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Подготовились к выв а лоч ному 
промыслу

Рыбаки колхоза “Новый быт“ (д. Ягурьях) хо­
рошо подготоиыиеь к вывалочнӧму промыслу. 
Намечено закрыть Сеульскую речку, в которой 
планом предусмотрено выловить 30 тонн рыбы. 
К установке запора все готово-

Звеньевой Трофим Жернов приступил к закры­
тию закрепленного за ним сора. Здесь же рыба­
ки выставляют режзвки и за сутки вылавливают 
по 60—70 килограммов язя и щуки на ловца.

К. Коренанов.

В Совете Министров СССР

О мерах по улучшению организации,  производительности
и упорядочению оплаты труда в колхозах

Совет Министров ССОР 
читает, что задачи даль- 
ейшего подъема еельско- 
о хозяйства, повышения 
[роизводительности труда, 
юста общественного хозяй- 
тва, доходов колхозов и 
олхозников тре^рот зва- 
ительного улучшения ор* 
анизации и упорядочения 
платы труда в колхозах. 

Наряду с большим поло­
жительным опытом, накоп­
анным колхозами по орга- 
изации и оплате труда, 
'овет Министров СССР от* 
!ечает, что во многих кол- 
озах в этом деле имеются 
рупные недостатки, тор- 
юзящие дальнейший рост 
{роизводительности труда 
|олхозников и развитие об­
щественного хозяйства кол-
0 3 0 В .
Основными недостатками' 
организации и оплате тру 

а колхозников являются 
ледующне: 

наличие оЗезлички в ис- 
[ользовании земли в„пол­
ьзах, выражающейся в том, 
!то за полеводческими 
бригадами ве всегда запре­
щаются участки в полях 
5евооборота, что мешает 
юдъему урожайности. Во 
шогих кол хс зах не ликви-

гих колхозах уравниловки, 
когда доходы колхозов рас 
пределяются вне зависи­
мости от результатов рабо­
ты бригад, звеньев, ферм 
и отдельных колхозников, 
вследствие чего честные и 
хорошо работающие кол­
хозники оказываются вн е  
выгодном положевии вера 
вневви с рваческими и не­
добросовестными элемента 
ми из колхозников; 

неудовлетворительное сос­
тояние планврования за­
трат трудодней и контроля 
за их расходованием. Пла 
нировавие затрат тру до 
дней в колхозах часто огра­
ничивается определением 
общего количества затрат 
трудодней на год в целом 
по колхозу или, в лучшем 
случае, для полеводства и 
животноводства "Контроль 
за расходованием трудод­
ней в большинстве кол 
хозев отсутствует, за не­
правильнее расходование 
трудодней нивто ответст­
венности в колхозе ве не­
сет, в результате чего зна­
чение трудодня в распре­
делении колхозных доходов 
снижается;

недостаточное применение 
в колхозах мелкогрупповой

щрована текучесть соста- и индивидуальной сдель
за бригад, средства произ 
80дс:гва, закрепленные за 
5ригадой, часто использу­
ются вые бригады без ведо­
ма бригадира. .

Подобная практика на­
рушает нормальную рабо­
ту бригады и снижает от* 
ветственноеть бригадира за 
состояние дела в бригаде. 
В ряде колхозов недоста­
точно применяется оправ­
давший себя опыт звенье

гциеы. Вместо сдельной оп­
латы т руда-час то применя 
ется поденная оплата. Вы 
полненная работа в брига 
де и звене учитывается не 
по каждому колхознику, а 
суммарно иделится поровну

на все количество колхоз­
ников, участвовавших в ра 
боте, чем снижается заин­
тересованность колхозников 
в повышении норм выра­
ботки и ответственность за 
качество выполняемой ра­
боты ;

существующий порядок 
оплаты труда председате 
лей колхозов в зависимос­
ти от размеров посевных 
площадей, без учета разви­
тая общественного пого­
ловья скота, не создает у  
них материальной заинте 
ресованвости в развитии 
общественного жвьогеовод­
ства и вредно отражается 
ва всем Хозяйстве ко лхозов. 
Порядок оплаты труда бри­
гадиров и заведующих жи­
вотноводческими фермами, 
при котором им начисляю т­
ся трудодни без учета 
объема и результатов ихра  
боты! является неправиль­
ным, потому что ве стиму­
лирует хорошую рабо^тубри- 
гадвров и заведующих жи­
вотноводческими фермами, 
а в «ряде случаев позволя­
ет этим работникам укло­
няться от непосредствен ло­
го участия в работах, вы 
полняемых колхозниками 
бригады или животновод­
ческой фермы.

В целях улучшения ор 
ганизации и оплаты труда 
и наведения порядка в на­
числении трудодней в кол 
хозах, Совет Министров Со 
юза ССР постановляет:

вой системы организации дачей в деле улучшения 
■ГРУДа; организации труда в колхо-

примененке устаревш их!8ах всемерное укрепление 
'Заниженных норм выработ-1[Постоянных производствен- 
кй и завышенных расценок **ых бригад, как основной 
работ в трудоднях. Многие Ф°РМЫ организации артель 
колхозы не пересматривают ного тРУДа-

I

Об организации труда и планировании 
затрат трудодней в колхозах

1. Считать важнейшей за-(редать бригадам тягло, ис­
пользуемое на второстепен

норм выработки в течение 
нескольких лег и тем са­
мым не учитывают достиг­
нутого роста производи­
тельности труда колхозни­
ков; второстепенные под­
собные работы в ряде слу­
чаев оплачиваются выше, 
чем основные полевые ра­
боты и работы в животно 
водстве,что приводит к за* 
тягиванию сроков проведе­
ния сельскохозяйственных 
работ и к растрате трудо­
дней;

Предложить правлениям 
колхозов закрепить за поле 
водческими бригадами зе­
мельные участки на срок 
не мевее полного севооборо 
та, сенокосвые угодья, а 
также рабочий скот, сель­
скохозяйственные машины, 
транспортные средства и не­
обходимые производствен 
ные постройки и не допус 
кать текучести состава этих 
бригад. Пополнить состав 
бригад за Счет сокращения 
административного я обслу­
живающего персонала и пе­

ных хозяйственных работах 
и для разъездов.

Установить, что закреп­
ленные за производствен­
ной брзгадой инвентарь, 
сельскохозяйственные ма­
шины тягло и транспорт­
ные средства находятся в 
распоряжении бригадира и 
не могут быть взяты без 
его ведома или решения 
правления колхоза для ис­
пользования на работах вне 
бригады.

2. Предложить правлени­
ям колхозов при планиро­
вании тракторных работ по 
бригадам предусматривать 
полное использование тру­
да и тягловой силы в поле­
водческих бригадах, обеспе­
чивая тем самым своевре­

менное выполнение работ 
по бригадам.

3. Рекомендовать колхо­
зам укрепить сущ еству­
ющие и создавать вновь 
внутри производственных 
бригад звенья для закреп­
ления за ними пропашных, 
технических, овощных куль­
тур и семенных участков, 
а там, где это возможно, 
и зерновых культур.

Закрепление культур за 
звеньями производив на 
срок не менее года с уче 
том их трудоемкости, сро­
ков обработка и убирки 
урожая о тем, чтобы соз­
дать во всех звеньях бригад 
равномерную нагрузку, ее 
допуская излишнего дроб­
ления посевов между звень 
ями. Обеспечить выделение 
звеньям участков под яро­
вые культуры до подъема 
зяби, а под озим ы е- 
до вспашки пара.

4. Установить, что звень- 
евой,- работая н а р а в н е  со все­
ми колхозниками звена, ор­
ганизует расстановку кол­
хозников на работе, следит 
за соблюдением членами 
звена установленного рас­
порядка рабочего двя, за  
выполнением норм выработ 
ки и качеством работы и 
участвует при приемке бри­
гадиром от колхозников 
звена выполненных ими 
работ.

5. Установить, что учет 
трудодней и урожая по 
каждой бригаде, звену на 
закрепленных за ними уча 
стках сельскохозяйствен 
ных культур должен про 
изводиться раздельно.

6.Предложить правлени­
ям колхозов установить 
строгий контроль за каче­
ством полевых работ, соб­
людая порядок ежедневно­
го учета бригадирами про­
изводственных бригад ра­
бот, выполненных каждым 
колхозником, и своевремен­
ной записи в Труд в \ю  
книжку колхозника выра­
ботанных им трудодней; 
председателю колхоза при­
нимать работу от бригад 
но реже одного раза в ве 
делю.

7. Рекомендовать колхо * 
зам все сельскохозяйствен­
ные работы в бригадах и 
звеньях проводить, как пра­
вило, на основе индивиду­
альной и мелкогрупповой 
оделыциныДиквидируя тем 
самым работу скопом и 
обезличку участия кажд% 
го колхозника в обществ ен-

1пм труде.
8 Рекомендовать правле­

ниям колхозов в случае не­
обходимости ежемесячно 
рассматривать вопрос об 
участии трудоспособных 
колхозников в обществен­
ном труде и принимать ме­
ры воздействия в отноше­
нии нерадивых колхозни­
ков, нарушающих трудо­
вую дисциплину.

Обязать райисполкомы 
систематически проверять 
участие колхозников в кол­
хозном производстве, вы­
полнение ими установлен­
ного законом обязательно­
го минимума трудодней и 
принимать необходимые ме­
ры к укреплению трудовой 
дисциплины в колхозах.

9. Рекомендовать правле­
ниям колхозов одновремен­
но с составлением годова- 
го производственного пла­
на и праходо расходной 
сметы составлять план за­
трат трудодней по отрас­
лям хозяйства, по каждой 
культуре ила группе одна- 
родных культур—для каж 
дой бригады и каж до га 
звена, по видам скота—для 
каждой животпо зодческой 
фермы, по каждому подсоб­
ному предприятию, по стра- 
ительству каждого объекте, 
а также на внутрихозяй­
ственные работы и оплату 
труда адманистративнога 
и обслуживающего перса- 
нала.

Планы затрат трудодне! 
как по колхозу в целом, так 
и по отдельным бригадам, 
звеньям и животноводче­
ским фермам составлять на 
основе установленных га 
сударственным планом за- 
даеий по посевным пла- 
щадям, урожайности и 
развитию животноводства, 
принятых в колхозе норм 
выработки и расценок работ 
в трудоднях и утверждать 
•и г г общем собрании кол 
хоткиков. При составленив 
п г на затрат трудодней для 
каждой бригады и звеаа 
учитывать уровень меха­
низации работ, разность к 
засоренность почв, пред­
шественники и сортовые 
особенности высеваемым 
культур. Привлекать к са- 
ставлеевю планов затрат 
трудодней в колхозах бри 
гадирор, звеньевых и пере­
довиков колхозников.

10. Обязать Министерства 
сельского хозяйства СССР
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и упорядочению оплаты труда в колхозах

( П родолж ение).

и его местные органы обеспечить 
оказание колхозам помощи в сое 
тавлении планов затрат трудо­
дней ж осуществлять контроль 
за правильностью их начисле­
ния е  выполнением планов за­
трат трудодней путем привлече 
ния к этой работе специалис­
тов сельского хозяйства и ин­
структоров- бухгалтеров.

11 . Рекомендовать правлени­
ям и ревизионным комиссиям 
колхозов установить контроль 
за правильностью начисления 
трудодней и не реже одного ра­
за в квартал, а также в конце 
года перед распределением до­
ходов сверять количество на­
численных трудодней с количес­
твом трудодней, предусмотрен 
ных планом на выполненный 
объем работ по каждой бригаде, 
звену, ферме, по культурам, 
строительным объектам и но оп­
лате административно-обслужи­
вающего персонала. При про­
верке начисления трудодней ус­
танавливать причины и выяз 
лять лиц, виновных как в пе 
рерасходе трудодней, так и н е­
выполнении предусмотренных 
планом агротехнических и зоо' 
технических мероприятий. О ре­
зультатах проверки с соответ­
ствующими предложениями до­
кладывать общему собранию кол • 
хозников.

12 . Рекомендовать правлени­
ям колхозов в случае обнару­
жения неправильного начисле 
ния бригадирами и заведующи­
ми фермами трудодней в резуль­
тате самовольного снижения 
норм выработки, завышения 
расценок, неправильных зам е­

ров и неточного учета выпол­
ненных работ, а также начис­
ления трудодней за работы, вы ­
полненные недоброкачественно и 
подлежащие переделке, непра­
вильно начисленные трудодни 
списывать с тех колхозников, 
которым они незаконно начис­
лены. Кроме того, списывать, 
по решению правления колхоза, 
до 5 трудодней с бригадира или 
заведующего фермой, который 
произвел неправильное начис­
ление трудодней.

13. В случае необходимости 
проведения бригадами и звень­
ями т а  закрепленных за ними 
участках или на фермах допол­
нительных работ, способствую­
щих повышению или сохра­
нению урожая и развитию жи­
вотноводства, но не предусмот­
ренных планом затрат трудо­
дней, председатель колхоза дол­
жен разрешать выполнение этих 
работ. Количество затраченных 
трудодней на проведение допол­
нительных работ в последующем 
подлежит утверждению общим 
собранием колхозников.

14. Утвердить форму Книги 
учета выполненных работ и за­
трат трудодней.

Поручить ЦСУ Госплана СССР 
и Министерству сельского хо 
зяйства СССР в двухнедельный 
срок внести в инструкцию по 
колхозному счетоводству необ­
ходимые дополнения.

Обязать управление бланко- 
издательетва ЦСУ Госплана СССР 
в двухмесячный срок отпеча­
тать и снабдить все колхозы
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О порядке оплаты труда колхозников в полеводстве

19. Рекомендовать колхозам 
распределять доходы с учетом 
урожая, собранного бригадой, 
а в бригадах— звеньями с тем, 
чю бы колхозники бригад и 
звеньев, получивших более вы-

в )  звену, выполнившему уста 
новленный ему план сбора уро­
ж ая  по закрепленной за ним 
культуре или группе однород­
ных культур, начислять все 
количество трудодней, затрачен

сокие урожаи, получали бы со- ] ных им на данную культуру 
ответственно и бодее высокую или группу однородных куль-
о плату, а колхозники бригад и 
звеньев, получивших низкие

тур.
20 . Если общее собрание

урожаи, получали бы за  свой колхозников, исходя изконкрет
труд меньшую оплату. В этих 
целях по решению общих соб 
рапий колхозников вводить сле­
дующий порядок начисления и 
распределения трудодней.

По бригадам:
а) бригаде, перевыполнившей 

установленный ей план сбора

ных производственных условий 
колхоза, признает целесооб­
разным оценивать результаты 
работ бригад и звеньев не по 
степени выполнения установлен­
ного для них плана,а в сравне- 
нйи с выюлнекием плана у ро 
жайности в среднем по колхозу,

урожая по закрепленной за ней или списанне ТРУ"г додней в этих случаях произ-культуре или группе однородных 
культур, начислять дополнитель­
но за каждый процент перевы­
полнения плана один процент 
трудодней от количества трудо­
дней, затраченных ею на дан­
ную культуру или группу одно 
родных культур;

б) с бригады, недовыполнив­
шей установленный ей план сбо­
ра урожая по закрепленной за 
ней культуре или группе одно­
родных культур, списывать за 
каждый процент недовыполне­
ния плана один процент, но не 
более 25 процентов трудодней 
от количества трудодней, затра­
ченных ею на данную культуру 
или группу однородных куль-

водить в следующем порядке: 
бригаде или звену произво­

дить дополнительное начисление 
или  списание трудодней на 
столько процентов, на сколько 
процент выполнения плаза сбо­
ра урожая данной культуры или 
группы однородных культур по 
бригаде или звену больше (мень­
ше) процента выполнения пла­
на урожайности но этой куль­
туре или группе однородных 
культур в среднем по колхозу, 
при этом количество трудодней, 
подлежащих списанию с брига 
ды или звена, не должно пре­
вышать 25 процентов трудод­
ней, выработанных ими на за­
крепленных культурах; 

с бригады или звена, выпол*Книгой учета выполненных ра- 4ТУР; .
бог и затрат трудодней по н о р -1 бригаде, выполнившей ус- нивших илд перевыполнивших
мям ^тян лд тгм и ти  ТТГДГ Гш* ТаНОВЛвННЫЙ ей ПЛЯН сбора уро- иисишл ил“ иоуовыиц-шпишпл мам, установленным ц о а  ю с -.- 1 »  установленный для них план
плана СССР и Министевством п0 закрепленной за  ней Дн хотя и в меньшем 
сельского хозяйства СССР. » » "  гптп™ п’гап"п’г- Ш ’ожа1ШОга11- Х01Я

II

или группу однородных культур. 
П о звен ьям :

а) звену, перевыполнившему 
установленный ему план сбора

О нормах выработки и расценках работ 
в трудоднях

15. Одобрять представленные I пенных работ.
Советом по делам колхозов при I Рекомендовать колхозам, в
Правительстве СССР п Минн - 1 которых достигнут более вы со-| уп0жая По закрепленной за ним 
стерством сельского хозяйства!ь,ий уровень производительности, или группе однород- 
СССР примерные нормы выра |труда, повышать нормы выра ? культур, начислять донол- 
ботка и единые расценки в » боткн, одоорепные настоящ им! и-н-тлтмто зя кяжтый ттппнент 
трудоднях. Щ оспш о.леш и».

Разрешить Советам Миннст-1 I  разработке норм привлекать! цент трудодней от количества 
ро* республик, крайислолко-1 специалистов сельского хозяй | трудодней, затраченных им на 
мам и облисполкомам в сл учае: сгва, бригадиров, звеньевых и : данную культуру ила группу 
необходимости разработать до - 1 иередовшшв-колхознпков. | однородных культур;
ттптгтггтгйтпчНА п тш м рп тш р  ттпп м ц I ! б ) СЭ 5В6НЯ, Нв дОВЫПОЛГШВ-
выработки и расценки в трудо- 1 ' НоР»н  выработай и расценивш его  установленный ему план 
днях на работы, не предусмот-Н а6о1 в трудодиях утверж дать] сбора урожая по закрепленной 
ремне настоящ ая Шст]шов. «па оощях собраниях к о л ш и и -  3» пии культуре или группе 
л е и е а ,  но приценяющиеся в ! * *  а Рассматривать к ,  в по- однородных культур, списывать

культуре или группе однород , 
ных культур, начислять все ко- пР°центе’ чеи в среднем 
личество трудодней, затрачен- п0 КОЛХОЗУ> сш сагае  трудодней 
ных ею на данную культуру не прош вою ть, а  оставлять им

^  об" I ***• К0Н1Р°ЛЯ- * Р*8™ 0* '0    I м а х ,ласти. I
16. Обязать Советы М ш и ст-! 1 7 - Стагать необходимым

ров республик, крайисполкомы!пе°"5В№™ в ®“ вг°У
и облисполкомы на основе и р и -!но пР08еР^У выполнения и - 
мерных норм выработки и еди-1 Ре̂ 0ТР действующих норм: •
ных расценок: Работки- В слУча?’ 6СЛИ оевоея-в ‘ ные нормы выраоотки окажутся

а) организовать в месячный ] заниженными но сравнению с 
срок пересмотр в колхозах дей- \ достигнутым уровнем произво- 
сиую щ их норм выработки с \ дительности труда, но решению 
учетом особенностей работы 1 общего собрания колхозников 
колхозов и уровня производи- Такиө нормы повышать, 
телъносги труда, достигнутого
передовыми колхозниками; ] м  Ооязать ОГИЗ при Совете

I Министров СССР отпечатать в | ресоБаиносги колхозников в по-
б) организовать пересмотр двухнедельный срок для всех * й продуктивно.
»/.™хгтгп1ддг тдсд-тготгАтг поӒпФ д> колхозов примерные нормы вы- л в 3

работки и е д и ш е  расценки ра 
бот в трудоднях, а Миниетер

за каждый процент недовыпол-

все количество начисленных тру­
додней и принятых к оплате 
после проверки выполнения п л а­
на затрат трудодней.

21. Весь раечет по дополни- 
тельному начислению или спи­
санию трудодней бригадам или 
звеньям производить, исходя из 
количества трудодней, израсхо­
дованных ими на данную куль­
туру или группу однородных 
культур и утвержденных общим 
собранием колхозников после 
окончательной проверки вы пол­
нения плана затрат трудодней.

22. Установить, что. допол­
нительное начисление или спи­
сание трудодней колхозникам за 
урожай, полученный бригадой 
или звеном по закрепленным за

нения плана один процент, но ними культурам, производится 
не более 25 процентов трудо- пропорционально всему коли-
дпей от количества трудодней, 
затраченных им на данную куль-

честву трудодней, выработанных 
каждым колхозником на данной

туру или группу однородных | культуре пли группе однородных 
культур; 1 культур; дополнительное начис-

IV

ление трудодней в бригадах и 
звеньях не производится тем 
колхозникам, которые без ува­
жительных причин не выработа­
ли в течение года обязательно­
го минимума трудодней; списа­
ние трудодней не производится 
с нетрудоспособных колхозни­
ков и подростков до 16 лет.

23. Установить, что списа­
ние трудодней с бригад и 
звеньев за невыполнение пла­
на сбора урожая не должно 
производиться в случаях, ког­
да посевы постигли стихийные 
бедствия, подтвержденные ак та ­
ми Госстраха.

24. Считать возможным, по 
решению общего собрания кол­
хозников,начисление трудодней 
колхозникам бригад и звеньев 
по овощным и пропашным 
культурам,производить за каж ­
дый центнер собранного уро­
жая по расценкам в трудоднях.

Расценки за центнер урожая 
устанавливать, исходя из ут­
вержденного для бригады или 
звена плана сбора урожая,при­
нятых норм выработки и рас­
ценок работ, а также затрат 
трудодней, необходимых на вьш 
ращивание планового урожая, 
при необходимости уточняя 
эти расценки в конце года по 
фактически выполненным рабо­
там.

25. Сохранить действующий 
порядок дополнительного н а­
числения трудодней звеньевым 
за руководство работой звена 
в размере 2— 3 процентов от. 
общего количества трудодней, 
выработанных всеми членами 
звена на работах по закреп­
ленным культурам. Начисле­
ние дополнительного количест­
ва трудодней звеньевому про­
изводить ежемесячно.

26. Считать недопустимым, 
что во многих случаях при­
читающаяся дополнительная оп­
лата выдается колхозникам не­
своевременно и обязать Сове­
ты Министров республик, к рай ­
исполкомы и облисполкомы 
установить строгий контроль 
за своевременной выдачей при­
читающейся колхозникам до­
полнительной оплаты.

27. Установить, что при на­
числении колхозникам дополни­
тельной оплаты за  перевыпол­
нение бригадой или звеном 
плана урожая должны учиты­
ваться все трудодни, затрачен­
ные в текущем году для полу­
чения этого урожая и приня­
тые после проверки к оплате, 
т. е. трудодни, начисленные 
членам бригады, трактористам 
и другим колхозникам, рабо­
тавшим на этом участке.

О порядке оплаты труда колхозников в животноводстве
28. В целях дальнейшего 

улучшения организации и он 
латы труда, наведения порядка 
в начислении трудодней и по 
вышении материальной заинте-

дейсгвуюгцих расценок работ в 
трудоднях с обеспечением более 
высокой оплаты труда на важ­
нейших работах и снижения 
оплаты в отношении второст£- обеспечить ими все колхозы. ’ оплату труда колхозников,рабо-

сгво сельского хозяйства СССР^ДОвать

сти животноводства и увеличе­
нии поголовья скота, рекомен- 

колхозам установить

тающих в животноводстве, в 
зависимости ог получаемого 
ими надоя молока, настрига 
шерсти, получения и выращи­
вания молодняка, прироста жи­
вого веса и упитанности рабо­
чего и продуктивного скота. В 
соответствии с этим рекомендо­
вать колхозам, по решению об-

нормы нагрузки, сдельные рас­
ценки и порядок начисления 
трудодней:

В к о н ев о д ств е
а) за конюхом,обслуживающим 

взрослых лошадей, закреплять 
10 голов и начислять ему за 
работу по уходу за лошадьми 
за каждую голову 3 трудоднящих собраний колхозников, вво- ,_______ _

ДИТЬ с л е д у ю щ и е  п р и м е р н ы е ' (Продолжение см. на 3 стр.).



О мерах по улучшению организации, повышению производительности
(Продолжение).

и упорядочению опиаты труда в колхозах
в месяц. Кроме того, за каж ­
дого полученного здорового ж е­
ребенка начислять 10 трудо> 
дней и за каждого жеребенка, 
выращенного до отъема,— 15 
трудодней;

б) за конюхом, обслуживаю­
щим молодняк до трехлетнего 
возраста, закреплять 12  голов 
и начислять ему за каждую 
голову 2,5 трудодня в месяц;

в) за бригадой табунщиков 
в составе 4 человек, при та­
бунном содержании лошадей, 
закреплять ог 80 до 100 ко­
был или молодняка до трех- 
легнего возраста. Бригаде т а ­
бунщиков, обслуживающей к о ­
был, за каждую сохраненную 
голову начислять 1 трудодень 
в месяц, кроме того, за каж ­
дого полученного здорового же­
ребенка— 5 трудодней и за 
каждого жеребенка, выращен
ного до отъема,— 8 трудодней; 
бригаде табунщиков, обслужи-1 пастбищный период 
вающей молодняк, за каждую , 1 ,8  трудоднян в стойловый пе- 
сохраненную голову начислять риод— от 2,2 до 3,2 трудодня;

ты, при средней упитанности 
начислять 3 трудодня, при хо ­
рошей упитанности—6 трудо­
дней в месяц и за каждого ж е­
ребенка, полученого и сохра­
ненного до отъема от закре­
пленных за ним кобыл—10 тру­
додней.

Бригадирам полеводческих 
бригад и ездовым за лошадей 
нижесредней удитанности тру­
додни не начислять. Ва допу­
щение побитости или других 
повреждений лошадей с винов­
ных списывать за каждый день 
простоя лошади до ее выздоров­
ления по 2 трудодня, а за 
аборт кобылы— 20 трудодней.

Н а  ф ер м ах  крупного  
р о га т о го  с к о т а

а) за дояр кой-скотницей за­
креплять от 8 до 14 коров. Тру­
додни доярке-скотнице начис­
лять;

за каждые 100 литров моло­
ка, надоенного от закреплен­
ной за ней группы коров, в 

от 1,2 до

1,3 трудодня в месяц;
г) за конюхом, обслуживаю­

щим племенной молодняк, за ­
креплять 6 племенных жеребят 
и начислять ему за каждую го­
лову 5 трудодней в месяц;

д) конюху, обслуживающе­
му жеребцов - производителей, 
начислять за каждую голову 
4  трудодня в месяц и за каж ­
дую кобылу, покрытую зазреп- 
леными за ним жеребцами, при 
ручной случке, после установ­
ления жеребости— 1,5 трудо­
дня;

е) старшему конюху или стар­
шему табунщику за обслужи­
вание закрепленных за ним ло­
шадей трудодни начислять по 
расценка! и нормам, уставов 
ленным для конюхов или та 
бушцжков. Кроме того, за ру­
ководство работой конюхов на 
чпелягь ему от 5 до 10  трудо­
дней в месяц;

ж) ю ш охам, обслуживающим 
взрослых лошадей и молодняк 
при конюшенном содержании, 
ежемесячно за каждую лошадь 
хорошей упитанности дополни­
тельно начислять, один трудо 
день, а за каждую лошадь н и ­
жесредней упитанности сиисы 
вать один трудодень; при та­
бунном содержании за каждую 
лошадь хорошей упитанности 
дополнительно начислять 0 , 5 
трудодня, а за каждую лошадь 
нижесредней упитанности спи­
сывать 0, 5 трудодня.

Установить, что начисление 
или списание трудодней к о ­
нюхам производится в конце 
каждого месяца на основании 
акта осмотра и определения 
упитанности лошадей, состав­
ленного и подписанного пред­
седателем колхоза, председате­
лем ревизионной комиссии, з о ­
отехником или ветеринарным 
работником;

з) бригадиру полеводческой 
бригады за каждую лошадь 
средней упитанности,закреплен­
ную за бригадой, начислять 0 ,2  
трудодня, за каждую лошадь 
хорошей упитанности—0, 4 тру­
додня в месяц и за каждого 
полученного и выращенного до 
отъема жеребенка— 3 трудодня.

Ездовому за каждую лошадь, 
закрепленную за ним для рабо­

за каждого здорового теленка, 
полученного от закрепленных 
за ней коров и нетелей— 7 тру­
додней, а  за каждого получен­
ного и выращенного теленка до 
1 5 —20-дневного возраста на­
числять 12 трудодней. При вы­
ращивании телят дояркой-скот 
ницей трудодни ей начисляют­
ся по расценкам, установлен­
ным для телятниц;

б) за скоткиком-пастухом з а ­
креплять 2 0 — 50 коров. Тру­
додни скотнику-пастуху начис 
л ять;

за каждые 100 литров моло­
ка, надоенного от закрепленных 
за ним коров, в пастбищный 
период —  0,4 — 0 ,5  трудодня 
и в  стойловый период— 0 ,7 —1,0 
трудодня; 

за каждого здорового теле яла,

нагульный, или откормочный 
скот, закреплять 3 0 — 50 голов.

Скотнику пастуху молодняка 
начислять за каждые 10 килог­
раммов прироста живого веса 
скота 0 ,8 —1,0 трудодня, а при 
отсутствии взвешивания скота— 
0 ,5 — 0,7 трудодня за  каждую 
голову в месяц; кроме того, за 
каждого здорового теленка, по­
лученного от телки случного 
возраста, покрытой производи 
телем в сроки, установленные 
правлением колхоза, начислять 
2 —3 трудодня.

Скотнику-пастуху нагульно­
го и откормочного скота начис­
лять за каждые 10 килограммов 
прироста живого веса скота 0,8 
— 1 ,2  трудодня, а при отсутст­
вии взвешивания скота 0,6 — 
0,8 трудодня за каждую голову 
в месяц.

; При отсутствии взвешивания 
скота телятнице, скотнику-пас­
туху молодняка, нагульного и 
откормочного скота ежемесячно 
за каждую голову выгпесредней 
упитанности дополнительно на­
числять 0 ,5  трудодня, а  за каж ­
дую голову нижесредней упитан­
ности списывать 0,3 трудодня.

Начисление и списание тру­
додней за упитанность скота 
производятся в конце каждого 
месяца на основании акта, со­
ставленного и подписанного 
председателем колхоза, предсе ■ 
дателем ревизионной комиссии, 
зоотехником или ветеринарным 
работником;

д) за скотником, обслужива­
ющим быков-производителей.за • 
креплять 3 —4 головы. За ра­
боты по уходу скотнику начи­
слять за каждую голову 4 тру­
додня в месяц и за каждую ко 
рову или телку, покрытую за­
крепленными за ним быками, 
после установления стельности 
— 1,5 трудодня;

е) скотнику-пастуху, одновре-
полученного от закрепленных ; менно обслуживающему разные 
за ним коров и нетелей,— 2 — 3 возрастные группы скота, тру-
трудодня;

в) за телятницей закреплять 
20— 25 телят. Трудодни телят­
нице начислять за каждые 10 
килограммов прироста живого 
веса телят 0 ,8 —1,3  трудодня, 
а при отсутствия взвешивания 
телят—0 ,9  — 1,3 трудодня за 
каждую голову в месяц;

г) за скотником - пастухом, 
обслуживающим молодняк или

додни начислять по расценкам 
и нормам» предусмотренным для 
скотняка пастуха соответствую­
щих групп скота за надой мо­
лока, выращивание молодняка, 
привес и упитанность молодня­
ка н нагульного скота;

ж) скотнику, обслуживающе­
му рабочих волов, начислять 
1 ,8 — 2 трудодня в месяц за 
каждого обслуживаемого вола.

На овцеводческих фермах
а) бригаде чабанов в составе 

старшего чабана-бригадира,под­
паска, третьяка (второго под­
паска) и арбича, обслуживаю­
щей маточную отару тонкорун­
ных овец в 4 0 0 — 600 голов 
или полугрубошерстных в 500 
— 700 голов или грубошерстных 
и смушковых в 600— 800 го­
лов, начислять:

, за каждого выращенного к 
отбивке ягненка тонкорунных 
пород 1 ,2 — 1,5 трудодням про­
чих пород—1 ,0 — 1,3 трудодня;

за каждый килограмм шер­
сти, настриженной с тонкорун­
ных овец,— 0,35 трудодня и с 
прочих пород овец— 0,30  Т р у ­
додня;

за каждого ягненка, забито­
го на смушек элита и 1-го сор­
та,— 1,5 трудодня, на  смушек 
прочих сортов—0,8 трудодня;

з а  каждые 100 литров моло­
ка, полученного от закреплен­

ных за бригадой овцематок,— 
— 1 ,5 — 2,0 трудодня;

б) бригаде чабанов, обслужи­
вающей отары молодняка пос 
ле отбивки, отары валухов в 
600— 800 голов, начислять: за 
каждую сохраненную голову мо­
лодняка в месяц—0 ,1 0 —0,12  
трудодня, за каждого сохранен­
ного валуха в месяц— 0,04 тру­
додня, за каждый килограмм 
настриженной шерсти— 0 ,3 0 — 
0,35 трудодня;

в) за чабанской бригадой, 
обслуживающей отары нагуль­
ных овец, закреплять 6 0 0 — 800 
голов; бригаде начислять: за 
каждые 10 килограммов п ри’ 
роста живого веса 0,8 — 1,0 тру­
додня, при отсутствии взвеши­
вания овец за каждую голову 
в месяц 0 ,1 0 — 0,12 трудодня, 
за каждый килограм м  настри­
женной шерсти— 0,30 трудодня.

Рекомендовать колхозам р ас­

пределять начисленные бригаде 
чабачов трудодни между члена 
ми бригады при составе бригады 
в 4 человека: старшему чабану- 
бригадиру— 35 проценгов, под­
паску— 27 проценгов, третьяку 
(второму подпаску) —23 процен­
та, арбичу— 15 процентов; при 
составе бригады в 3 человека: 
старшему чабану-бригатиру—  
40 процентов, подпаску—35 
процентов, второму подпаску— 
25 процентов; при составе брига* 
ды в 2 человека: старшему ча- 
бану-бригадиру—65 процентов, 
подпаску— 35 процентов;

г) за чабаном-овчаром, обслу­
живающим все половозрастные 
группы овец, закреплять 75 
овцематок, а овец романовской 
породы— 50 овцематок с прип­
лодом; трудодни чабану-овчару 
начислять: за  каждого полу­
ченного и выращенного к от­
бивке ягненка, в зависимости 
от разводимых пород овец, от
1 ,4  до 1,7 трудодня, за каждую 
сохраненную взрослую голову 
и голову молодняка после от­
бивки в конце месяца 0 ,1 5  тру­
додня и за каждый килограмм 
настриженной шерсти 0 ,3 0 — 
0,35 трудодня;

д) на период окота, дойки и 
стрижки овец в помощь чабан­
ской бригаде и чабанам, обслу ■ 
живающим все половозрастные

ников для проведения этих ра * 
бот и начислять им:сакманщ и­
кам за каждые сохраненные 10  
ягнят с матками 0 ,2 —Э,4 тру­
додня в день, дояоам за к аж ­
дые надоенные 10 литров овечь­
его молока 0 ,6  — 0,8 трудодня, 
сгрижея* за каждые 10 килог­
раммов настриженной шерсти 
0 ,3 —0,4 трудодня.

На свиноводческих 
формах

а) за свинарем (свинаркой) 
закреплять 7 — 8 свиноматок с 
приплодоа, а при проведении 
откорма молодняка с 3 — 4-ме­
сячного возраста специальным 
евинаоем нагрузку повышатьдо 
1 0 —12 свиноматок.

СВИНАРЯМ НАЧИСЛЯТЬ: 
за каждого полученного и вы ­

ращенного до отъема здорового 
поросенка 3 трудодня и за  каж ­

д о го  отнятого поросенка живым 
весом не менее 12 килограммов 
— 4 трудодня;

за каждые 10  килограммов 
прироста живого веса откормом* 
ны х свиней и выращиваемого 
молодняка после отъема—один 
трудодень;

б) свинарю (свинарке) за со* 
держание хряков в хорошем сос­
тоянии и хорошей упитанности 
начислять за каждую голову 3 
трудодня в месяц, за хряков 
нижесредней упитанности тру­
додни не начислять.группы овец, выделять колхоз

Н а  п т и ц е в о д ч е с к и х  ф ер м ах
начислено трудодней болыпе- 
чем причитается за получен,

а) за птичницей за к цеплять 
взрослой птицы: кур 500 голов, 
м и  уток 300 голов, или гусей 
100 голов, или индеек 100 го ­
лов и молодняка: цыплят 800 
голов, или утят 400 голов, или 
гусят 300 голов, или индюшат 
300 голов.

Птичнице производить пред­
варительное начисление трудо­
дней за каждую сохраненную 
голову в месяц: кур—9,05  тру­
додня, уток —  0,08 трудодня, 
индеек и гусей—0,20 трудодня;

б) в конце года птичнице про­
изводить окончательное начис­
ление трудодней за фактически 
полученную ею продукцию по 
следующим примерным расцен­
кам:

сотнюза каждую 
куриных

яиц начислять 1 ,5  трудодня, 
утиных « 4 ,0  «

индюшиных « 20,0 «

гусиных 
за каждую

4 0 ,0
выращенную го­

лову, сданную, забитую на м я­
со, проданную или оставленную 
на ферме, начислять: к у р — 0 ,5  
трудодня, уток—0,6 трудодня, 
гусей и индеек— 0,9 трудодня;

за каждые 10 голов молодня­
к а , выведенных наседками, н а ­
числять: цы плят— 0,8 трудод­
н я , утят—1,5  трудодня, индю­
ш ат—2,5 трудодня, я  гусят— 3 
трудодня;

в) если птичнице в течение 
года начислено трудодней мень­
ше, чем причитается за про­
дукцию, ей производится допол­
нительное начисление трудод­
ней в размере разницы между 
начисленными трудоднями в те­
чение года и трудоднями, при­
читающимися за продукцию;

ную продукцию, то трудодни, 
начисленные сверх причитаю­
щихся, с нее списываются, но 
не более 25 процентов трудо­
дней от начисленных ей за год;

г) на’ птицеводческих ""фер­
мах, имеющих трех и более 
птичниц с полной нагрузкой, 
одна из птичниц назначается 
заведующей фермой, не осво­
божденной от ухода за птицей.

За руководство работой птич­
ниц заведующей птицефермой 
начисляется от 5 до 10 тру­
додней в месяц;

д) на племенных птицевод­
ческих фермах с ̂ индивидуаль­
ным учетом яйцетюскости нор­
мы нагрузки птичницам сни­
жать на 30 процентов, а рас­
ценки за полученную продук­
цию повышать на 50 процен­
тов.

29. Рекомендовать колхозам, 
имеющим мелкие животновод­
ческие фермы, где не представ­
ляется возможным закрепить за 
колхозниками скот в размерах, 
установленных нормой нагрузки 
по одной группе-щкота, закреп­
лять за колхозниками, работаю­
щими в животноводстве, разные 
группы и виды скота или предо­
ставлять им дополнительно дру­
гие работы, позволяющие сов­
мещение с работами по уходу 
за скотом и птицей. Начисле­
ние трудодней колхозникам, ра­
ботающим на ^мелких фермах, 
производить по расценкам, ус­
тановленным настоящим Поста­
новлением для соответствую­
щих групп скота и птицы.

30. Рекомендовать колхозам 
укомплектовывать животновод­
ческие бригады опытными кол­
хозниками и закреплять за каж -



О таран по улучшению организации, повышению производительности 
и упорядочению оплаты труда о колхозах

(П родолж ение).

дой ж ивотноводческой бригадой  
продуктивный скот, тягло, необ  
ходимый инвентарь и ж ивотно  
водческие п о сф о й к и .

31, Обязать Советы М инистров  
республик, крайисполкомы и обл 
исполкомы  на основе примерных 
норм  закрепления скота и расце  
яок о р  анизовать разработку и 
утверж дение в каждом колхозе на 
1948 год  норм и расценок в тру 
доднях за полученную  продукцию  
И д р уги е качественные показате  
ли в ж ивотноводстве, привлекая 
к  »тоЙ работе специалистов жж 
вотноводства, заведую щ их ф ерма­
ми и перелови ков-колхсзвнкс в 
О дновременно при разработке

За перевы полнение плана 
по урож айности н 

продуктихнтсти  
животноводства

норм и расценок устанавливать 
календарные сроки применения 
разных расценок за надой мояо  
кэ, предусмотренны х для паст­
бищ ного и стой ловою  периодов.

32. Считать необходимым, что­
бы в колхозах еж егодн о п р о и з­
водились г роверса  выполнения и 
пересм отр действу юших норм за  
крепления скота за колхозниками  
В тех случая?, когда нормы ока  
жутся не соответствую щ им и д о ­
стигнутому уров н ю  продуктив­
ности скота и механизации работ  
на животноводческих фермах, в но водческим фермам 
свть в них по реш ению  общ их  
собраний, изменения, обеспечива-] 
ющие дальнейший рост пронгво  
дител ьности труда.

Размер  
п е р ‘- выполнения 

плана

Дополнительно начис 
даются к ежемесячной 
оплате в трудоднях ■ 
денежной доплате

В среднем  по всем зерновы м

П о всем  техническим, овощ ­
ным культурам и картофелю

✓
По двум  и более животно-

дс Ю прсц.  
11—25 п р о ц . 

свы ш е 25 прош­

ло 10 проц . 
11—25 «рои. 

свы ш е 25 проц.

до 10 проц  
11 —25 прсц . 

свыш е 25 проц.

15 проц. 
25 проц. 
40 проц.

15 прсц. 
25 проц. 
40 прои.

15 проц  
25 проц. 
40 пр-'ц.

V .
Об оплате труда председателей, бригадиров, 

заведующих фермами, заведующих 
животноводством и счетоводов (бухгалтеров)

колхозов
33. В целях повышения матери  

альвой заинтересованности пр ед  
седателей колхозов в получении  
вы соких урож аев  сельскохозяй  
ствеввы х культур, развитии о б ­
щ ественного животноводства и 
увеличении денежных доходов, 
предлож ить колхозам вачислять 
ям трудодни  за каждый месяц  
работы  в следую щ их размерах: 

а) при посевной площади в 
колхозе (включая огороды , сады 
и ягодники).

б) при наличии на ф ерм е голов:

Председателю кол 
хоза вачнгллть 

трудодни за посев­
ную площадь

до 1 0 0 га 2 /
ОТ 101 д о 300 га 30
от 301 • 500 га 33
от 501 в 700 га 3 6
от 701 9 1000 га 42
от 1001 9 1500 га 43
сзы ш е т 1500 га 54

К О Р О В СВИНОМ АТОК ОВЦЕМАТОК
н % »  Ь*
5  а 2 ?-

I  Э-е-

ОТ 5 д о ю от 4 д о 6 от 30 ДО 1( 0 5
9 11 д о 20 я 7 до 10 • 101 ДО 260 6
9 21 д о 40 9 11 до 15 * ?01 до 360 7
• 41 до 60 9 16 до 20 351 до 550 3

61 д о 80 9 21 до 25 „ 551 до 750 9
• 81 до 100 9 26 до 30 751 до 1100 и
9» 101 до 150 9 31 до 35 У 1101 до 1600 11

свыше до 150 ’ свы ше 35 свыше 1600 18

Кроме тог*, председателям кол­
хозов за каждый процент п ере­
выполнения плана развития ж и­
вотноводства на конец года по 
каждому виду скота дополнитель  
но начислять один процент тр у­
додней от начисленных ем у  за  
год по основной оплате за жи 
вотноволство.

36. Установить, ч то  дополни  
тельная оплата за перевы полнение  
плана урож ь! вости председателям  
колхозов к ыдается при условии  
вы полнения плева сева  по куль 
турам, указанным в пункте 35 на 
стоящ его Постановления.

37. Рекомендовать колхозам спи­
сывать с председателей колхозов  
один процент трудодней за каж­
дый процент недовыполнения пда 
на сбора урож ад в среднем  по 
всем зерновы м , один процент по  
ведущ ей  технической культуре, 
один процент— по овощ ным куль 
т у р а м и  картеф елю ,один процент  
— за каждый процент недовы пол­
нения плана развития общ ествен­

ного пою левья по каждому виду 
скота и плана нэдоя молока.

Количество трудодней, подле­
жащ их списанию с председателя  
колхоз?, не должно, однако, пре 
вышатъ 25 проц. трудодней , н «чи­
сленных ем у за год по основной  
оплате.

38 Начислять дополнительно 
трудодни, в зависимости от ста 
жа работы, председателя»*, колхо 
зов, работающим в колхозе тре 
тий I од, в размере 5 проц., чет 
вертый и пяты$ год— в размере 
10 процентов, работающим пять 
лег и б ол ее— 15 процентоз от ко­
личества ежемесячно начисляемых 
трудодней .

39. Рекомендовать правлениям 
колхозов производить сжемесяч  
но начисление трудодней брига­
дирам, в зависимости от о б ъ е ­
ма их работы, в следую щ их раз­
мерах:

а) бригадьрам полеводческих  
бригад начислить ежемесячно тру­
додни:

С площадью посевов,
1

закрепленной за бригадами

В зерновых

колхозах

В колхоза* с посевами 
зерновые и технически*
культур (пкма доягунца,
конопли, сахарной свек- 

гы табака, махорки, 
кок-сагыза, эфиромас- 
личныгс, лекарственны)! 

и другие)

установить, чго при невы пел | да до 10 тысяч р у б л е й — 25 р у б л ей ,! 
нении колхозом установление!с 1 с т 10 д о  25 т ь с. р у б л е ь —50 р у б - 1 
минимума по маточному т л е л о  |  лей , ст 25 до 50 тыс. рус л ед—75  
вью указанного скота оплата ра-« рубле» , от 50 до 100 тьс. р у б - | 
боты председателя колхоза дол р е й —125 р у б л ес , от 100 тьс. д о  > 
жна с в и ж ы ы я  по каждой ферме, >200 ть с, р у б л ей —150 рублен, о г

до 100 га до 30 ДО 35
от 101 до 300 га до 35 д о 40
от 301 до 500 га до лО д о 45
от 501 до НО га до 45 до 50

свыше 700 га до 50 д о 55
б ) бригадирам полеводческих бригад в хлопкосею щ их колхозах:

н е  выполнившей минимума, на 
10 процентов количества т р у д о д ­
ней, предусм отренного в этом  
пункте;

в) при наличии в кол хозе ко  
иематок: до  5 голов— два т р у д сд  
вя, от 6 до 15—четыре трудодня, 
от 16 до  25 — ш есть трудодней, 
от 26 до 3 5 —восемь трудодне»., 
о т  36 до  50 —десять трудодней, 
от  51 д о  75 —тринадцать тр удод  
ней и свыш е 75 голов— пятнад­
цать трудодней;

г) при наличии в колхозе пти­
цеводческой фермы с поголовьем

200 до 300 тыс. р у о л е ь — 175 руб  
лей, от 300 то 4С0 тысяч рублей  
— 200 рублей , от 400 ДО 500 т ь с . 
р у олек— 225 руолеь, от 600 д о  
700 тыс. руб л ей — 275 рублей, от  
700 До 800 тыс. ру о л ей — 300 руб  
лей, от 800 д о  900 тыс. р у сл е» —  
325 рублен, от 900 до  1000 тысяч 
рубл ей— 350 рублей, от 1600 тыс. 
рублей ь выше—400 рублей.

Д о выяснения окончательной  
суммы годового денежного д о х о ­
да размер доплаты председате­
лям колхозов устанавливать, и с ­
ходя из сумм денежного дохода

С площадью посева  
хлопчатника, 

закрепленной за 
бригадой

Н ачис­
лять еже­
месячно 

грудоднь

С площ адью посева 
хлопчатника, 

закрепленной за
о р ш а д о й

I НсЧУС
лять е ж е ­
месячно 

трудодни

ДО 200 кур или 100 уток, или 50 за преды дущ ий год. Ежемесячно
гусей  в индеек— 3 трудодня, ог 
200 д о  500 кур или от 100 до  
250 уток , или от 50 до 125 гусей  
и индеек— 5 трудодней, от 500 до  
1000 кур  или от 250 Ю 5С0 уток, 
или от 125 до 250 1усей и инде 
ек — 7 трудодней и свыше 1000 
кур или 500 уток, или 250 гусей  
и  и н д е е к - 10 трудодней.

Разреш ить колхозам районов, 
подвергавш ихся немецкой ок к у ­
пации, по реш еиию  общ их соо* 
ранин колхозников, указанный 
выш е порядок оплаты тр у  та пр ед  
седателей кол хозов установить с 
1 января 1949 года .

34. Выдавать председателям  
колхозов еж ем есячно денеж вую  
доплату в размерах: при общ ей  
сум м е годового д ен еж н о!ӧ дох о-

председателям  выплачивать 70  
проц установленной де платы.

Окончательный расчет по д е ­
нежной доплате с председателем  
кол ю за  производить в конце г о ­
да, после утверждения годового  
отчета общ им собранием колхоз  
ников и рассмотрения годтвого  
отчета колхоза исполкомом рай- 
с иного С овета депутатов тр у д я ­
щихся.

35. Сохранить действующ ий п о ­
рядок, по которому председате­
лю колхоза за перевы полнение  
колхозом  плана сбора урожая  
сельскохозяйственны х культур и 
продуктивности животноводства  
дополнительно начисляются т р у ­
додни и выдается денежная доп ­
лата;

от 21 до 30 га 

ст 31 до 40 га

до 20 

до 40

в) бригадирам  огородиы х бригад

д о  35 га 
рт 41 д о  50 га 
от 51 д о  60 га 

свыше 60 га

до 45 
до 50 
ДО 55 
ДО 60

С площадью огородов

неполивных поливны х

Начислять
еж ем есячно

трудодни

ст 10 до 20 га 
от 21 до 30 га 
от 31 до 40 га 

свыш е 40 га

от 5  до 10 га 
от и  до 15 га 
ст 16 до 20 га 

свы ш е 20 га

до 30 
ДО 40
до 45 
ДО 50

т т т тттт т т т п т ттт т т т т т т т т т т тт тт ттт

И З В Е Щ Е Н И Е
II «есешя окружного Совета депутатов трудящихся 2-го 

«оинва Ханты Мансийского национального округа пере­
носится на 4 июля 11)48 года на 10 часов утра.

Исполком окрсовета.

В тех случаях, когда за огород­
ными бригадами закреплены так­
же площ ади садов и ягодников, 
бригадирам огородны х бригад  
дополнительно начислять ежеме  
сячно по два трудодня за каж 
дый гектар пдодояю дны х насаж­
дений.

40. В колхозах' со значительны  
ми площадями садов и ягодников, 
где имею тся самостоятельные са­
доводческие бригады, бригади­
ров этих бригад оплачивать в 
следую щ их размерах:

С площ адью  молодых 

садов и виноградников

С площадью  
плодоносящ их садов, 

виноградников и 
ягодников

Начислять еж ем е­

сячно трудодни

от 10 до 20 га 
свы ш е 20 га

41. Начислять дополнительно 
трудодни, в зависим ости от стажа 
работы, бригадирам полеводчес­
ких, огородны х и садовы х бригад, 

.работающим в колхозе третий 
год, в  разм ере 5 процентов, чет 
вертый и  пятый год— в размере

от 5  до  10 га до 45
с в ы щ  10 га до 50

10 процентов, работающ им пять 
лет и б о л е е — 15 процентов от к о ­
личества еж емесячно начисляе­
мых трудодней.

(Окончание в след, номере).

СЕВЕРНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
ПРИ ЛЕНИНГРАДСКОМ  

УНИВЕРСИТЕТЕ
П оследовательное проведение  

ленкнеко сталинской националь­
ной политики ка Крайнем С еве­
ра обеспечило быстрый подъем  
хозяйственной, политической и 
культурной жизни р а н ее  отста­
лых народов Севера.

Важным средством  дальнейш е­
го экономического развития Край 
него Сеьера и культурного р о с ­
та населяющих его народов я в ­
ляется подготовка высокохвали 
фицировавных национальных кад­
ров. Центром подготовки таких 
кадров для Крайнего С евера стал 
с 1945 года Ленинградский Г о­
сударственны й ордена Ленина 
Университет, при Воеточн м ф а­
культете которого бы то со зд а ­
но сп .цизльн ое С еверное отд е­
ление

Представители народе в Севе га, 
поступив на это отделение, п о ­
лучают ш ирокое университетское  
образование Срок обучения в- 
университете 5 лет. Начиная с 
третьего курса обучения, студен  
ты по собственному вы бору спе  
анализируются по языку, исто» 
рии, этнографии, экономике или 
географии Крайнего Севера.

Окончившие возврат? югея к 
себ е  на родину в качестве р у ­
ководящих работников в куль­
турно-просветительны х, сов ет­
ских, партийных и хозяйственных 
организациях. О бнаруж ивш ие  
склонность к научной работе  
оставляются при университете и  
качестве аспирантов.

На первый „курс С еверного  
отделения принимаются лица, 
окончившие 10 классов средн ей  
школы со вступительными испы ­
таниями по дисциплинам:

1. Русский язык к литература  
|устны й и пчсьмеиный экзамены ).
2 История народов с  Со Р. 3 Гео ' 
I рафия. 4 дин из иностранных  
я зы ю в  (английский, нем ецкий  
или ф ранцузский).

При северном  отделении с о з ­
даны подготовительные курсы, 
куда принимаются знающ ие один  
и з северных языков и имеющие 
образование не виже 7 класов- 
Окончившие 7 классов принима­
ются на первый подготовитель  
ный курс, окончивш ие 8 кл ассов  
—на второй, окончившие 9 клас­
с о в —на третий. После окончаний  
подготовительных курсов уча - 
щ :еся получай.т аттестат зр ел о с ­
ти и держ ат испытания н « пер­
вый курс С еверного отделения.

Все зачисленны е на Северное* 
отделение и на подготовит ельные? 
курсы  обеспечиваю тся общ еж и ­
тием и стипендией.

Ж елающие поступить на С ев ер ­
н ое отделение или на. подготови­
тельные курсы  должны п р и ехать  
в Л енин1;рад к 1 августе, имея  
при себе документ». : заявление? 
на имя директора Л енинградско­
г о  университета; .-т теста т зр е л о с ­
ти либо удостоверени е о б  о к о н ­
чании 7, 8 или 9 классов (для пос­
тупаю щ их на подготовительное  
отделение); справку об отн о ш е­
ний к воинской повинности (дли 
военнообязанны х); три ф отокар­
точки.

Национальная молодежь Ханты- 
Мансийского с-круг»! Иди учить 
ся на С еверное отделенье Ленин­
градского Государственного о р ­
дена Ленина у н и в ер си т ет , чтобы  
п о окончании его понь сти зна­
ния, кул ьтуру иа ваш родной с о ­
ветский С гзер .

н м ковязин,
доцент Ленинградского Государствен­
ного ордена Ленина университета.

Ответ, рзда«т©р •
Ӓ. Й. ЦНБК££6.

Линейно - техническому у з­
лу М инистерства связи для 
ремонта и строительства ли­
ний связи в пределах о к р у г а ,  
требуются рабочие и м оторист  
для обслуживания мотолодки. 
Рабочие обеспечиваю тся кот­
ловым питанием и обувью .О с- 
воивш ие специальность за к р е ­
пляются на производстве. Об­
ращаться по адресу: Ханты-
М ансийск,улица Энгельса, ЛЬ 2, 
в часы занятий.


