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В соревновании за  достойную встречу 3 0  летия 
советский власти, з а  успешное выполнение обяза
тельств перед товарищем Сталиным, рыбаки Шамм- 
ского колхоза «Парижские коммунары» (Кондин- 
екий район), руководит которым Петр М иха1лович 
Дворников, добились в третьей пятидневке стаха
новского месячника рыбодобычи высоких пока
зателей. Ови выполнили годовой план вы лова 
рыбы в количестве 2 8 0  центнеров и сдали сверх  
плана 12 пудов рыбы.

— Добъемся еще лучш их результатов на промыс
ле, дадим больше сверхплановой ры бы ,— говорят 
ш аимские ры баки.—  В числе первы х будем рапор
товать родному Сталину о наш их достижениях.

Выполнили годовой план

Партийная работа в советсном 
учреждении

Великая Октябрьская социалис
тическая револк цья сломала бур
жуазный государственный аппарат 
и создала на его месте новый, еще 
невиданный в истории аппарат со
ветского государства. Советский 
государственный аппарат за ис
текшие три десятилетия превра
тился в могучую силу. Он выдер
жал суровые испытания иностран
ной интервенции и гражданской 
войны, трудности восстановитель
ного и реконструктивного пери
ода и еще больше окреп и зака
лился в годы сталинских пятиле
ток, в огне Великой Отечествен
ной войны.

Золотым фондом нашего госу
дарственного аппарата являются 
созданные большевистской парти
ей замечательные кадры совет
ских работников. Выросшие из 
народа, они подчиняют всю свою 
жизнь и деятельность интересам 
трудящихся, интересам государ
ства. Таких кадров не знал и не 
может знать капиталистический 
мир, где государственные чинов
ники—это в большинстве своем  
люди, продавшиеся буржуазии, 
развращенные ею, готовые на все 
ради личной наживы.

В идейном и культурном росте 
кадров советского аппарата—боль
шая заслуга партийных организа
ций советских учреждений. Они 
неустанно воспитывают работни
ков наших учреждений в духе 
преданности партии Ленина—Ста
лина, учат их сознательному от
ношению к своим государствен
ным обязанностям. Они проводят 
большую работу по марксистско 
ленинскому воспитанию советских 
кадров, помогают им глубже по
нять политику партии и осущ е
ствлять ее с|большевистской нас
тойчивостью.

Но было бы самообманом ду
мать, что вся масса работников 
советских учреждений уже сегод
ня находится на такой идейной и 
культурной высоте, котграя соот
ветствует задачам социалистичес
кого строительства. И поныне сре
ди советских работников встре
чаются такие, которые, к сожа
лению, не всегда понимают, на ка
кую вышку подняло их советское 
государство. Среди некоторой час
ти советской интеллигенции еще 
сказываются пережитки капита
лизма и, в частности,раболепие и 
низкопоклонство перед буржуаз 
ной культурой, глубоко чуждые 
советскому патриотизму. Некото
рые работники советского аппа
рата проявляют недостойное с о 
ветского человека равнодушие к 
неорганизованности, бесхозяй
ственности, расхищению общест 
венного добра, допускают бю ро
кратизм и волокиту,черствое от
ношение к людям. Вместо того, 
чтобы стоять на страже госудзр. 
ственных интересов, такие работ
ники сами нарушают государ
ственную дисциплину, проявляют 
ведомственный подход к решению 
общенародных задач

Ответственные задачи после
военного строительства требуют 
от партийных организаций всеме
рного усиления работы по идей
ному вооружению всей массы 
работников советских учрежте- 
ний. Только марксистско ленин
ская теория может дать возмож
ность каждому советскому ра
ботнику ориентироваться в об

становке, понять внутреннюю 
связь происходящих событий.

Только вооруженный марксист
ско-ленинской теорией работник 
может распознавать ход событий в 
настоящем и предвидеть, как и 
куда эти события будут разви 
ваться в будущем.

Важнейшей частью работы по 
идейному вооружению кадров 
является воспитание нгших ра 
ботников в духе советского пат
риотизма, преданности интересам 
государства, в духе воспитания 
несгибаемой воли и характера, 
необходимых для тсг<\ чтобы в 
любых условиях и любой ценой 
защищать интересы советского 
государства. Честь и достоин
ство работника советского госу 
дарственного аппарата требуют 
от него непримиримого отноше
ния ко всяким проявлениям пе
режитков капитализма в сознании 
людей, ко всяким антипатриоти
ческим и антигосударственным 
поступкам. Он должен гордить
ся оказанной ему честью сл у
жить в советском аппарате —  в 
аппарате великого социалисти
ческого государства.

Партийные организации мини
стерств и других советских уч
реждений обязаны постоянно пом 
вить о своей Ееличайшей ответ
ственности за работу аппарата в 
целом и каждого его сотрудника 
в отдельности. Устав ВКП(б) обя
зывает парткомы министерств сиг
нализировать о недочетах в ра
боте учреждения, отмечать недос
татки в работе министерства и его 
отдельных работников. Эта зада
ча в одинаковой мере относится 
и к партийным организациям 
других советских учреждений. 
Они также обязаны сигнализиро
вать о недостатках и направлять 
свои предложения в обкомы, гор
комы, райкомы и другие партий
ные органы.

Товарищ Сталин, определяя за 
дачи советских ячеек, говори^ о 
том, .чтобы наши советские ячей 
ки были блюстителями действи 
тельного советского порядка в 
наших учреждениях*.А бытьблю  
стителем советского порядка— 
значит обеспечивать безусловное 
выполнение государственных за- 
даний, строжайшее соблюдение 
государственной дисциплины и 
хранение государственной тайны. 
Быть блюстителем советского по
рядка—значит неустанно заботить
ся о нуждах трудящихся, прояв
лять чуткое отношение к каждо 
му посетителю советского учреж
дения, беспощадно бороться с бю
рократизмом, добиваться, чтобы 
аппарат работал четко, слаженно, 
чтобы каждый служащий отличал
ся подтянутостью и исполнитель
ностью

Можно ли сказать, что все парт- 
оранизации по-большевистски 
выполняют роль блюстителей со
ветского порядка в наших уч
реждениях? К сожалению, сказать 
этого пока нельзя. Парторганиза
ция Министерства электропро
мышленности СССР мало интере
суется вопросами работы аппа
рата министерства, нередко стра
дающего от неорганизованности 
и рутины. Она мирится с прояв
лениями бюрократизмам волоки
ты, не всегда поддерживает та
лантливых изобретателей и раци

онализаторов, предложения кото
рых затирались иногда годами. 
В управлениях министерства 
большее количество жалоб, заяв
лений, писем месяцами лежит без 
всякого движения.

А сколько в практике наших уч
реждений бывает случаев, косда 
живое, практическое дело на глаг 
зах у партийных организаций 
глушится потоком входящих и 
исходящих бумаг, а на местах 
происходят заминки в ходе дела, 
принося ему нередко серьезный 
ущерб? В Министерстве промы
шленности строительных матери
алов Карело-Финской ССР стало 
правилом рассылать приказы с 
таким опозданием которое под
час лишает их всякого смысла. 
Так, например, приказ, изданный 
10 июля, пролежал без движения 
до 2б июля. Между тем э«нм 
приказом люди обязывались вы
полнить задания до... 25 июля. 
Здесь бывает даже так, что, при- 
кагы идут с одн го этажа на дру
гой, из одной комнаты в другую 
по 10 дней. Партийная организа
ция министерства хорошо знает 
об этих фактах, но мирится с ни 
ми. Она не вникает по-настояще
му в детали работы аппарата, не 
интересуется порядком прохож
дения почты, сроками ответов на 
письма, хранением документов, 
приемом посетителей, организа
цией труда сотрудников.

Партийные организации многих 
советских учреждений не уделя
ют надлежащего внимания массо
во-политической работе. Некото
рые секретари парторганизаций 
считают, что, поскольку в аппа
рате в массе своей работают о б 
разованные, подготовленные лю
ди, нет особой необходимости 
заниматься их политическим вос
питанием. В результате партийно- 
политическая работа нередко ока
зывается запущенной, ведется от 
случая к случаю, связана глав
ным образом с юбилейными да
тами и кампаниями, проходит 
мимо действительно важных фак
тов жизни учреждения и не на
целена нэ задачи подлинно боль 
ш евистсю го воспитания их ра
ботников. отсюда— все еще н е 
редко встречающиеся проявле 
ния аполитичности, ведомствен
ных настроений и чиновничьего 
отношения к делу. Не перевелись 
еще служащие, которые не пони
мают,что их работа какой бы она 
маленькой ни казалась, имеет 
большое политическое значение, 
выхохит далеко за пределы того 
или иного ведомства, оказывает 
влияние на политическую, хозяй 
ственную и культурную жизнь 
станы .

Жизненные интересы советско
го государства требуют макси
мального ускорения темпов восста
новления и развития народного 
хозяйств коммунистического 
воспитания трудящихся. В улуч 
шении работы советских учреж
дений кроются неисчерпаемые 
возможности для наращивания 
темпов послевоенного развития 
нашей страны. Поставить эти в оз
можности на службу социалисти
ческому строительству — самая 
важная, самая главная задача 
партийных организаций наших 
советских учреждений!

(Передовая «Правды* 
за 5 сентября с. г.)
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На ©тройках пятилетки

ПЕРЕДОВИКОВ РЫБНОГО ЛОВА
З а досрочное выполнение государственного плана рыбодобн- 

1 9 4 7  года реш ением бюро Ханты-Мансийского окруж ком а 
ВКП(б) и исполкома окреовета депутатов трудящ ихся заносятся 
■а окружную  Доску Почета:

Сытоминский рыбозавод— директор Чащин Алек 
сандр Дмитриевич, парторг обкома ВКП(б) Смир
нова Нина Ефимовна, председатель фабрично-за
водского комитета Ромашов Алексей Михаилович.
Годовой цлаа добычи рыбы выполнен на 101,7 
процента.

По Самаровскому району
5. Рыбартель „Первое М ая*—председатель вр* 

тели Конев Борис Назарович, бригадир лова Со- 
лин Гаврил Константинович. Годовой план добычи 
рыбы выполнен на 108 процентов.

6. Рыбартель „Ударник“ — председатель артели 
Змановский Макар Константинович, бригадир лова 
Змановский Федор Васильевич Годовой план до
бычи рыбы выполнен на 100,6 процента.

(1о Сургутскому району
26. Рыбартель „Красный рыбак" (Лямино)— 

председатель артели Тыриков Яков Ефимович, 
бригадир Егоров Тимофей Арсентьевич Годовой 
план добычи рыбы выполнен на 103 процента.

27. Рыбартель „Красный рыбак" (Карь-Еган)— 
председатель артели Очемкин Федор Николаевич, 
он же бригадир лова. Годовой план выполнен на- 
107 процентов.

28. Рыбартель „Красный путь"— председатель 
артели Кайдалов Павел Михайлович, он же брига
дир лова. Годовой план добычи рыбы выполнен 
на 114 процентов.

По Березовскому району
1. Рыбартель им. Кирова—председатель артели 

Монин Яков Матвеевич, бригадир лова Монин Ва 
силий Ефимович. Годовой план добычи рыбы вы
полнен на 123 процента.

По Микояновскому району
3. Рыбартель „Северное сияние"— председатель 

артели Алексеев Павел Иванович, бригадир лева 
Кусарбаев Михаил Назарович Годовой план добы
чи рыбы выполнен на 102 процента.

По Ларъякскому району
7. Рыбартель им. Войкова—председатель артели 

Соромин Яков Иванович, бригадир лова Соромин 
Иван Иванович. Годовой план добычи рыбы вы
полнен на 102 процента.

В центре нефтяной промыш 
ленности Т уркменистана— Не
бит-Д еге строится новая ди

зельн ая  электростанция. Она 
обеспечит электроэнергией не 
только потребность промыш 

ленности города, но и бытовые 
нужды населения.

(ТАСС).

С митинга работников
1 сентября 1947  года издан 

У каз Президиума Верховного 
Совета Союза ССР о награждении 
орденами и медалями СССР капи
танов (командиров) и м ехан и
ков судов Министерства речяо 
го флота иа долголетнюю н без 
упречную  работу. Деугим У ка
зом введены персональны е 
звания и новые знаки раз
личия для личного состава Ми
нистерства речного флота

На состоявшемся 8 сентября 
митинге работники Самаровской 
пристани ознакомились с этими 
историческими У казами. Высту 
пивш ие на митинге горячо при-

Самаровской пристани
ветсгвовали У казы  к ак  проявле
ние заботы партии, правительст
ва и лично товарищ а Сталина 
о речниках .

| У частн ики  мвтинга едино
гласно постановила:

— Мы, рабочие, инж енерно
-технические работники и с л у 
жащ ие Самаровской пристани, 
обязуеися перевыполнить план 
грузоперевозок к  концу нави га
ции и достойно встретить 30  ю 
годовщину Великого О ктября. 
Наряду с этан  ны  о б я зу еи ся  

! образцово провести подгоговк у  
! к  зимнему судоремонт у.



. С ш и и с ш  трибуна1 II  се ы тц и  1а»1 гид» я  ю а

По Советскому 
Союзу

| С собрания уполномоченных 
(Ханты-Мансийского Многопромсоюза

Ч е т в е р т а я  г о д о в щ и н а  
о с в о б о ж д е н и я  

Н о в о р о с с и й с к а
1 6  сентября исполвилась 

четвертая годовщина ео дня ос
вобождения Новороссийска от 
гитлеровских захватчиков. З а  
4  года в городе проведена 
больш ая восстановительная ра 
бота. Уже давно вы пускаю т ц е 
мент заводы «Пролетарий» и 
«Октябрь». Вагоноремонтный 
вавод, дотла сожженный немца
ми, стал лучш е и красивее, 
чем до войны. Построен новый 
вокзал. К причалам Новороссвй 
©кого порта подходят, как и 
прежде, океанские суда. В го
роде построен новый кинотеатр, 
ра&огают 1 4  ш кол, технику* 
мы, организован драматический 
театр .

Г осударственные 
школы по подготовке 

руководящих 
колхозных кадров

В октябре открываю гея пер 
вые государственные ш колы по 
подготовке руководящ их кол
хозн ы х  кадров. В новые учеб
ные заведения принимаю тся 
председатели и члены правле
ний колхозов, бригадиры п о л е 
водческих бригад, заведую щ ие 
животноводческими фермами, 
председатели ревизионных ко 
миссий со стажем работы в 
колхозах я е  менее трех лет. 
Срок обучения— двухгодичный. 
По окончании ш кол учащ имся 
будет присвоена специальность 
хехпика-органигатора сельско
го хозяйства. При ш колах соз
даю тся учебно-опнтиы е х о зяй 
ства с земельным угодней 
в 1 5 0 — 2 5 0  гектаров. Здесь 
будут на основе передовой а г 
ротехники выращ иваться раз 
ныв полевые культуры . В к а ж 
дом хозяйстве создаются сад с 
пасекой, огород с открытым и 
закры ты м грунтом, животно 
водческие фермы.

Всего в этому году откроют
ся 94  государственные школы 
во подготовке руководящих 
колхозны х кадров с общим ко 
дичеством учащ ихся свыше 
23 ты сяч человек. Больш ин
ство школ организуется в РСФСР 
и на У краине. Кроне гого, они 
оудут откры ты  а Белоруссии, 
Казахстане, Молдавии, Карело- 
Финской ССР, во всех респуб
ли ках  Средней Азии и в З а 
кавказье.

Новые% строительные 
материалы

П редприятия строительных 
материалов Белоруссии начали 
уготовлять новую продукцию. 
Коллектив Гродненского квр  
м чн ого  завода №  20 наладил 
цюизводство пустотелых бло
гов и ленточной черепицы для 
ки лы х  домов. Е а  Минском 
бетонном заводе освоен выпуск 
бетонированных плит, лес гни ч- 
ш х ступеней и подоконников.

В этом году предприятия 
строительных материалов Бело- 
}уссии увеличат вы пуск про
е к ц и и  почти в два р аза

(ТАСС).

Н а-днях проходило собрание 
уполномоченны х Х анты-М ан
сийского Многопромсоюза. С 
докладом об итогах работы 
промкооперации и мероприяти
ях по досрочному выполнению  
производственного плана 1947  
года к ЗО-й годовщине Вели
кой Октябрьской социалистичес
кой революции выступил пред
седатель президиума Многопром
союза тов. Тарачев.

Все коллективы пром коопе
ративов округа включились в 
социалистическое соревнование 
по выполнению производ
стве иного плана текущ его 
года к  7 ноября. П ервен 
ство в соревновании зан и 
мает пром кол юз «Пламя»
(председатель Черепанов), вы  
полнивший восьмимесячный 
план по промышленности на 
112 процентов и по* ш ирпотре
бу на 1 4 3  процента. Промар
тель «21 год Октября» (пред 
седатель Данилов) выполнила 
восьми месячное задание по вы 
пуску  валовой продукции и 
промыш ленных изделий на 108  
процентов с соблюдением пла
нового ассортимента. П ерекры 
ли производственную програм
му восьми месяцев такж е пром
артели «Прогресс», «12  д е 
кабря» и имени Кирова.

Однако ряд проикооперата- 
во«— «Новая заря» (председа
тель Буслаев), им Л енина 
(председатель Хорошев), имени 
Ворошилова (председатель Мат 
в ы в )  не выполнили вссьмиме 
сячаой программы, допустили 
сниж ение производительности 
труда.

! Молодежных бригад в арте- 
I лях , которыми охвачено 59  
| процентов молодежи, насчиты 
в а е т с я  48  Все они оерезы оол- 
[ няю т свои производственные 
I задания. Но в промартелях 
[«П ш цепик», «12 декабря», 
|и м . Ворошилова молодежные 

бригады у п у щ е н ы . Плохо о б 
с т о и т  дело с подготовкой кад 

ров. У чеаикв отрываются на 
хозяйственны е работы.

Мало еще уделяется вним а
ни я  повыш ению качества вы 
пускаемой продукции, бракиро 
вочзыӧ комиссии работают пло 
хо В промаруела «Труженик 
Севера» дс пущ ен брак в из го 
говлевии  меховых бурок, в 
промартели им. Б  дрова изго
товляется недоброкачественный 
кирпич И з-за отсутствия кон 
треля за  расходованием сырья 
и материалов в пром колхозе 
«Искра» себестоимость бочек 
возросла на 6 0  процентов, а  в 
пром колхозе «Первое к ая»  лод 
ки  обходятся дороже плановой 
стоимости на 37  процентов.

Неудовлетворительно вы пол
няется план заготовки сельско
хозяйственны х продуктов. Кар
тофеля заготовлено только 4 ,6  
процента к восьмимесячному 
плаву , ягод — 15 процентов, 
ж иров—6 процентов. Конский 
волос, ш ерсть и мелкое кож 
сы рье совсем не заготовляю тся.

До 8 0 -й  годовщины Великого 
Октября осталось немного вре
мени. Надо принять все меры 
к  тому, чтобы ликвидировать 
отставание в работе пром коопе
ративов и добиться досрочного

выполнение пред октябрьских
обязательств.•

В прениях по докладу выету 
пил председатель артели «21 
год Октября» т Данилов. Он 
рассказал, как коллектив артели  
боролся за  выполнение прог 
раммы. Рабочие не уходили 
с работы, не выполнив дневно 
го задания. Он отметил такж е, 
что отдел снабж ения Много- 
проксоюза не обеспечивает а р 
тели необходимыми м атериала
ми ,как , ваприиер, столярным ив 
струмевгом, на завезено ни 
килограмма ж елеза.

—  Наш цех — сказала стаха
новка-ш вея т. Чемакина (артель 
«12 декабря»),— перевыполнил 
восьмимесячный алан  на 25 
ты сяч рублей. Мы обязуемся 
ко дню Великого Октября еще 
выпустить сверх плана продук
ции на 70  ты сяч рублей.

Н а плохую работу производ
ственного отдел» Многопрсмсо* 
юза указал в своем вы ступле
нии п р еи ед атель  вртели «Про 
гр*сс» т. М алышев. Образцы 
выпущ енных изделий месяцами 
не утверждаю тся отделом. Нес- 
взевремемно обеспечиваю т нас 
материалами, до сих ю р  нет 
стекла и краска. Не рассылают
ся по артелям нормы и расценки. 
Кадры па месте мы готовим, 
а средстз не отпускается н а  это.

Заместитель председателя охр- 
исполкома т. Трусов указал на 
ряд сущ еетвенянх  недостатков 
в раб в те пром кооперативов, на 
отсутствие передачи ©пыта стаха
новцев производства. Надо из
жить иждмвемчевкое настроение 
в отмошемиц 1азова сы рья, ис
пользовать имею щ иеся на месте 
ресурс* .

В своем вы ступлении сек ре
тарь окружкома партии т. Ива 
ней ко подробно остановился иа 
задачах улучш ения работы пред
приятий промкооперации, на 
вопросах максимального вы п у с
ка товаров широкого потребле
ния, увеличения их ассортимен
та, улучш ения качества и сни
ж ения себестоимости.

В прениях вы ступили такж е 
т. т. Питерский, Рохмачев, Бус 
леев и др. Всего выступило 20  
человек.

После принятия мероприятий 
по досрочному выполнению  про 
ичводственного плана текущ его 
года был разреш ен организаци
онны й вопрос— выбран новый 
состав президиума Многопром
союза.

Обеспечить скоту
сытую зимовиу!

*  *  *

Сводка и действнтельность
На 2 5  августа в колхозе 

имени Калинина (Л -Ф ллиеск, 
Самаровского района) было з а 
стоговано всего 1 4  тонн сена, 
а  в сводке на 1 сентября уж е 
значилась 61 тонна. Еще че 
рез неделю прирост застогован
ного сена составил 60  тонн. 
Судя по сводкам, заготовка 
кормов идет как нельзя лучш е 
Но так  ли на сам ом -деле?

После того, к а к  старшим 
зоотежни ом районного отдела 
сельского хозяйства тов. К узь 
миной б а л  произведен обмер 
застогованного сев а , его ока 
залось не больше 45  тона. 
Председатель правления тоз. 
Манжиков, видимо, думает кор 
мить общ ественный скот не с е 
ном, а  цифрами и дает отделу 
сельского хозяйства завы ш ен  
ные сведения.

В колхозе приступили с с е 
нокошению в августе, на сено 
косе ежедневно работают 34

человека. Несмотря на это по
ложение е заготовкой кормов 
создалось тревожное. Труд коз- 
ю зи иков, заняты х н а  заготов
ке кормов организован из рук 
вон плохо. Бригадир сенокос
ной бригады М зеж аков не ч у в 
ствует ответственности за  в ы 
полнение плана заготовки кор
мов. Больш ую  часть времени 
он находится в деревне, а аре- 
доставленные самим себе кол
хозники выходят на работу 
когда им вздумается и стара 
ютея пораньш е уйти. Предсе
датель был на сенокосе всего 
один раз.

Время не ждет. П риближ ает
ся период стойлового содерж а
ния скота. Правлению колхоза 
имени К алинина надо потребо
вать от председателя ответст
венности за создание проч
ной а од ко зой базы , принять 
все меры к усилению темпов за 
готовки кормов.

Усиливают темпы заготовки кормов
В М аэуйловов’ком колхозе 

«Искра», где председателем тов. 
Куклин, на заготовке сена ра  
ботает 21 человек—8 звена. 
На 10 сентября здесь б лло зас  
тоговано сена 36  процентов к 
плану.

На днях  исполком Самаров
ского сельсовета заслуш ал гов 
К уклина о выполнении плана 
заготовки кормов и , отметив 
неудовлетворительную работу, 
обязал его принять все меры к 
у селению темпов сенозаготовок.

После этого работа на сено 
заготовках улучш илась. Звено 
косарей, руководит которым

Змачовск-ай Д. Г ., ежедневно, 
перевыполняет установленны е 
задания. Вяесто 30  соток к а ж 
дый член звена снаш и
вает по 4 0 - 4 5  соток. Хорошо 
работают косари д°ух гругих 
звеньев, возглавляем ы е Ш л а 
мовым Георгием и Андреевым 
Емельяном. Каждое из звен ьев  
вы полняет дневные задания на 
1 17  процентов.

Для того, чтобы обеспечить 
скот кормами на весь стойло
вый период, м&нуйловскав кол
хозники обязались заготовлять 
каждую пятидневку по 100 
тонн сена.

СУД

За уклонение от сельхозработ— к ответственности
Народный суд первого участ зована н а  сельскохозяйственные

ка 12 сентября рассмотрел де
ло по обвинению П рониной  
Ирины Филипповны в уклонении 
от мобилизации на сельскозяй- 
сгвен н че работы.

Самаровским сельским СЬве- 
том т. Ш мовина была мобили-

работы в колхоз «15-й  Октябрь». 
От работы она отказалась, з а  
что осуж дена к 6 месяцам и 
правительно - принудительных 
работ по месту мобилизации.

Кокушкина.

Воры наказаны
Н а-д н ях  народный суд пер 

вого участка Самаровского рай 
она рассмотрел уголовные дела 
по У к азу  П резидиума Верхов
ного Совегз СССР от 4 ию ня 
1947  года.

За  доение коров, принадле
жащ их гражданам Ханты Маи-

сийска, осуждена Воронина М а
рия Андреевна к заклю чению  
в исправительно-трудовой л а  
герь.

Ответ, редактор 
А. И ЦИБИЛЕВ.

Министерство трудовых резервов Союза ССР

С ам зровсш  школа ФЗО № 2
Объявляет прием учащ ихся  

В ш<{0 !у принимаются юноши в возрзсте 18—18 лет. 
Школа готовит: плотников гражданского строительства, 

судовых плотников и бондарей.
Срок обучения 6 месяцев.
Обучение бесплатное. Учащиеся обеспечиваются трехра

зовым питанием, обмундированием, общежитием с постель
ными принадлежностями.

При поступлении необходимо предъявить:
1. Паспорт или свидетельство о рождении.
2. Справку о состоянии здоровья.
3. Справку о снятии со снабжения.
Начало занятий с 1 ноября 1947 года.
Обращаться в с. Самарово, школа ФЗО № 2. 1—9

Ханты -М ансийская контора 
государственного банка

доводит до сведения
всей клиентуры о том. что 
не позднее 5 октября 1947 г о 
да местная клиентура и к 20 
октября сельская клиентура 
должна представить в банк 
подтверждения сальдо по со 
стоянию на 1-е октября по 
расчетным, текущим ссудным 
и бюджетным счетам. За не 
представление в установлен
ный срок подтверждения саль
до на основании статьи 18 
* 1оложения о штрафах за на
рушение правил документо
оборота* будет взиматься 
штраф в сумме 1 СО рублей.
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