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IV ПЛЕНУМ ОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ВКП(б)

О руководстве парторганизации промышленностью и о контроле за выполнением 
Указов Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня и 10 июля 1940 года

ДОКЛАД СЕКРЕТАРЯ ОМСКОГО ОБКОМА ВКП(б) ТОВ. И. П. КУЛТЫШЕВА НА ПЛЕНУМЕ ОБКОМА

На XVIII съезде ВКП(б) 
товарищ Сталин поставил 
задачу:„Развернуть дальше 
подъем нашей промыш
ленности, рост производи
тельности труда, усовер
шенствование техники про 
изводства с тем, чтобы, 
после того,как уже перегна
ли главные капиталисти
ческие страны в области 
техньки производства и 
темпов роста промышлен
ности,—перегнать их так  
же экономически в тече 
ние ближайших 10 — 15 
лет4".

Выполняя это указание 
товарища Сталина и реше-| 
ния XVIII съезда, партий
ная организация нашей об 
ласти добилась некоторых 
успехов в росте промышлен 
ной продукции и улучше
нии работы промышленных 
предприятий. Выпуск про 
дукции областной промыш 
ленвостью и кооперацией 
за 9 месяцев 1940 гола 
составил, в сравнении с 
этим же периодом 1939 го 
да, 108 процентов или воз 
рос на 28 млн. рублей.

Указы Президиума Вер 
ховного Совета СССР от 
26 июня и 10 июля 1940 
года, имеющие огромное 
хозяйственное и полити 
ческое значение, выдвину
ли новые силы, открыли 
обширные перспективы

ную рабочую неделю, за
прещение самовольного 
ухода рабочих и служа
щих с предприятий и уч
реждений, ответственность 
руководителей за выпуск 
недоброкачественной и 
некомплектной продукции 
дали народному хозяйству 
могучее средство для не
уклонного умножения бо«

цию производства, улучше
ние технологии, внедре
ние новых методов обра
ботки и т. д.

По одному Обллегпрому 
экономия по фонду зара
ботной платы от перехода 
на 8-часовой ребочий день 
и семидневную рабочую 
неделю в 111 квартале со 
ставила 80,4 тыс. рублей.

гатства и оборонной мощи По Облместпрому („Мет
нашей
родины.

социалистической ровес* и музыкальная фаб
рика) экономия составила

Закон от 26 июня нано-161,6 тыс. рублей, по Мя 
сит решающий удар бичу | сомслпрому—15 тыс. руб. 
производства — текучести и по омским предприятиям
рабочей силы, ограждает 
интересы народа от поку
шений со стороны всякого 
рода нарушителей государ
ственной дисциплины— ло
дырей, летунов, воров.

Пищепрома (дрожжевой и 
пивоваренный заводы)—до 
30 тыс. рублей.

Однако производственная 
программа за 9 месяцев вы
полнялась всей промышлен 

„  . . . .  ностью области неудовле
п 1/п /а !>СК Пленум ЦК хворительно. Промышлен 
ВКП(б), рассматривая воп- ные предприятия области 
рос о контроле над прове д месячную производствен 
дением в жизнь Указа НуЮ программу текущего 
Президиума Верховного года по ЕЫ|1уску валовой
Совета СССР от 26 июня 
1940 года, осудил недооцен
ку хозяйственного и поли
тического значения Указа 
со стороны крайкомов, о б 
комов и ЦК компартий со 
юзных республик и прак

продукции в неизменных 
ценах выполнили только 
ва 89,3 пред. Отставание 
образовалось, главным об 
разом, за счет исключи
тельно плохой работы са
мых мощных предприятий

тику самоустранения их Наркомата среднего маши
от руководства проведеви 
ем Указа в жизнь

III пленум Омского обко
ма ВКП(б) совершенно пре

дельнейшего развития со-1 вильно признал,что недоста 75,3 проц., текстильной 
циалистической промыш-1 тки, указанные Плевумом промышленности—58,5 про

ностроевия, выполнивших 
программу вен о  на 89,5 
проц., ПВРЗ—72,4 прои., 
рыбной промышленности —

ленности.
Переход на 8 часовой

рабочий день и семиднев ной организации.

ЦК, полностью относятся и 
к Омской областной партий

и пищевой — 84,9цента 
проц.

За 9 месяцев валовой 
выпуск всей продукции, с 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ учетом новых норм, увели
Можно привести яркие 

примеры значения Указа 
Президиума Верховного 
Совета СССР для увели
чения выпуска продукции 
и повышения производи 
тельности труда. Вся на 
ша областная промышлен 
ность за III квартал 1940 
года, то-есть с момента 
выхода в свет Указа, дала 
валовой продукции на 24 
млн. рублей больше, неже
ли в первом и во втором

лась выработка на одного 
рабочего. Так, по всем 
предприятиям гор. Тюме 
ни в первом квартале 1940 
года выработка на одного 
рабочего составляла 19530 
рублей, во втором кварта
ле— 23 866 рублей и в 
третьем квартале выработ
ка на одного рабочего 
поднялась до 28.318 руб
лей.

чения рабочего дня и се
мидневной рабоч- й недели, 
должен был составить 460 
млн. рублей, а фактически 
мы дали продукции на 360 
млн. рублей.

Паровозо вагоноремонт 
ный завод должен был уве 
Л И Ч И Т Ь  выпуск продукции 
на 1 065.876 рублей или до
полнительно выпустить 35 
паровозов среднего услов
ного ремонта, а в итоге га-На заводе им. Розы 

Люксембург выработка на боты в III квартале ПВРЗ
кварталах, отдельно взя ! одного рабочего превыша-1 даже к существующему
тых. Суконная фабрика за ет плановую на 20,9 проц.,! плану недодал продукции

на дрожжзаводе—на 18,9 на 1 970 тыс. рублей, 
проц, на суконной фабри-1 Имея богатую техниче- 
ке—на 17,8 проц. По об скую оснащенность, чув-
ластным предприятиям ме- ствуя повседневную забо
стной промышленности в ту наркома Л М. Кагавови-
целом выработка одного ча, завод имеет все возмо-

казе нарком дал суровую 
оценку, указав, что „руко
водители завода, кончая 
рабочими, не выполнили 
своего гражданского дол
га", что „Омский завод 
каждый день покрывает се
бя позором".

Однако завод идо сегод
няшнего дня не поправил 
дело. В октябре он выпу
стил 24 паровоза вместо 34. 
Лишь за последние 15 дней 
ноября положение на за
воде начало несколько улуч
шаться.

Перед руководством и 
партийной организацией за
вода стоит задача—смыть 
позор, принять все меры к 
выполнению приказа това 
рища Л. М. Кагановича и 
вывести завод в число пе
редовых.

По заводу им. Куйбыше 
ва увеличение выпуска про
дукции должно составлять 
2 058 тыс. рублей, а завод 
дал меньше, чем было пре 
дусмотрепо9 месячным пла 
ном, на 2 100 тыс. рублей.

По заводу им. Коминтер
на производительность тру
да одного рабочею долж 
на была увеличиться на 
16,9 проц. Это должно бы 
до дать добавочной про 
аукции на 1.900 тыс. руб 
■гей, но девятимесячный 
план выполнен заводом 
только на 88,9 проц.

Особо следует оста
новиться на работеОбьгос

2.874 (включая и вербован
ных).

Стахановским движением 
в тресте руководили фор
мально. Не случайно по
этому, что из 9 376 чело
век, работающих в рыб
ной промышленности, ста
хановцев насчитывается 
всего 1 004 человека.

Вместо большевистской 
подготовки к третьему ре
шающему кварталу, руко
водители отдельных рыбо
заводов (Сургут, Кондинск) 
и треста самоуспокоились, 
не подготовили стрежевые 
и малые невода, не моби
лизовали рыбаков на успе
шную работу. В результа
те выполнение плана было 
провалено.

Главные причины неудо
влетворительной работы 
промышленности:

1) Слабый контроль со 
стороны горкомов и райко
мов над проведением в 
жизнь Указов Президиума 
Верховного Совета СССР 
от 26 июня и 10 ин ля с. г.

2) Отсутствие должной 
борьбы со стороны райко
мов и горкомов, директо
ров предприятий и первич
ных парторганизаций за 
поднятие производитель
ности труда и высокое ка
чество продукции.

3) Несоблюдение на це
лом ряде предприятий прин
ципов единоначалия и не
понимание отдельными ру-

рыбтреста. В 1940 году он ководителямн первичных 
работал совершенно не- партийных организаций 
удовлетворительно К 1 ок- прав контроля над дея-
тября годовой план выпол 
еен по вылову рыбы толь-

дельностью администрации. 
4) Отсутствие необходи-

ко на 76,1 проц., по выпу-|мого конкретного руко- 
ску консервов—на 50проц. водства со стороны пар- 
Трест дал в сранневин с т а - |Тийных организаций п р о  
ким же периодом 1939 го-Умышленными предприятия- 
да: рыбы—ва 7.800 центне-]ми и все еще слабая 
ров меньше и консервов-— ! массово политическая ра
на 3.023,8 тыс. условных | бота с массами.

9 месяцев дала сверх пла 
ва продукции на 286 тыс. 
рублей, Омский овчинно
шубный завод—-на 170 ты 
сяч рублей, Тюменский 
овчинно-шубный завод—на 
130 тыс. рублей.

20 предприятий союзной, 
республиканской и облает 
ной промышленности вы
полнили Э месячню  про
грамму на 103- 120 про
цен I ов.

В связи с укреплением 
трудовой дисциплины, уве
личением рабочего дня до 
8-мь часов неведением се
мидневной недели, повыси-

рабочего превышает пла' 
новую на 8,3 процента.

Уплотнение рабочего 
дня и повышение произво 
дительвости труда дали 
возможность, при неуклон-

жности давать ежемесячно 
стране, с высоким качест
вом ремонта, 34 и больше 
паровозов. Однако из ме
сяца в месяц завод не вы
полняет плана. Руководи-

ном повышении среднего тели завода не сделали не-
заработка рабочих, сэко 
номить значительные сред 
ства по фондам эаработ-

обходимых выводов из при 
каза тов. Кагановича 197/Ц 
от 17 июля о работе Ом-

вой платы, обратив их на юного паровозо-аагоноре- 
дальнейшую рационализа- монтного завода.В этом при

банок меньше.
Абсолютный брак толь

ко по консервам составил 
160,9 тыс. условных банок, 
или 2,63 проц. к фактиче
ски выработанной консерв
ной продукции. Фонд зар
платы перерасх< дован за ]
9 месяцев па 2 690,2 тыс.! 
рублей.

Такая позорная работа 
Обьгосрыбтреста объяс
няется тем, что управление 
треста не обеспечило опе
ративного руководства ры 
бозаводами и комбинатами 
и по существу было отор
вано от масс. Трест не 
обеспечил укрепления тру 
довой дисциплины на пред 
приятиях. До сих пор ве
лики прогулы и текучесть.
Число прогулов и само
вольного ухода с предпри
ятий достигло 526. В Ш
квартале было принято_______
1.308 человек, а уволено * (Продолжение см. на 2 стр).

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ
ТРУДА

Одной из главных при
чин невыполнения плана 
выпуска продукции являет
ся низкая производитель
ность труда.

Нужно прямо сказать, 
что этому вопросу у нас 
уделяется очень мало вни
мания. Я бы даже сказал, 
что наблюдается недопу
стимое равнодушие к не
му со стороны мнзгих 
партийных организаций и 
директоров предприятий.

Товарищ М. И. Калинин, 
делая 2 октября с. г. док 
лад на собрании актива 
г. Москвы, говорил:

„Одним из важнейших 
элементов коммунистиче
ского строительства и мо
гучим орудием трудящих
ся СССР в их борьбе с
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Продолжение доклада секретаря Омского Юнона ВКП(б) тов. И. П. Нултышева
капитализмом является вы 
сокая произволе тел ьиость 
труда. Ленин говорил: 
.Производительность тру 
да, это, в последнем счете, 
самое важное, самое глав 
ное для победы нового 
общественного строя. Ка 
питализм создал произво
дительность труда, неви
данную при крепостниче
стве. Капитализм может 
быть окончательно побеж 
ден тем, что социализм 
создает новую, гораздо 
более высокую производи 
тельность труда... Комму
низм есть высшая, против 
капиталистической, произ
водительность труда доб
ровольных, сознательных, 
объединенных, использую
щих передовую технику, 
рабочих0.

Вэт, товарищи, о чем 
надо думать и говорить, 
вот в каком направлении, 
прежде всего, надо разви
вать коммунистическое 
воспитание. Эго—борьба 
за высокую производитель
ность труда*.

С производительностью 
труда в промышленности 
Омской области дело о б 
стоит крайне неудовлетво
рительно.

Можно привести следую 
щие факты. На обувной 
фабрике она составляет
90.8 проц. к плану, на 
швейной фабрике — 92,2 
проц., на ПВРЗ—90,2 проц.

Исключительно плохо с 
производительностью тру
да на кирпичных заводах.На 
заводе № 6 она составляет 
63 проц. к плану, на заво
дах №№ 7, 8 и 9 Нарком* 
местпрома — 84,4 проц. и 
на заводе № 13—62 проц.

Девятимесячный план по 
производительности труда 
по Оолрыбтресту выпол 
нен на 73,9 проц и по Обл- 
пищепрому—на 89,2 проц.

Снизили производитель
ность труда в третьем 
квартгле такие предприя 
тия,какзаводы „Азтотракто- 
родеталь", им. Куйбышева, 
.Механик" и ряд облает I 
ных предприятий легкой1 
промышленное! и: кожевен I 
ный завод, Омский овчин 
но-шубный завод, обувная! 
фабрика и ряд других.

Совершенно нетерпимо | 
обстоит дело с произво-! 
дительностью труда на на-; 
ших стройках. План по 
производительности труда 
выполнен Омским Пром- 
строем за 1 е полугодие 
на 88,1 проц., а за III квар
та л—ва 70,8 проц. По 
стройучастку №  185 выра
ботка на одного рабочего 
в первом полугодии состав
ляла 84,5 проц. к плану, а 
в III квартале снизилась до
72.9 проц.

Невыполнение плана по
производительности труда 
вызвало и повышение себе
стоимости.

По лесозаводу „Респуб
ликанец" плановая стои
мость сырья на единицу 
продукции—28 руб. 51 к.,
а фактически она обош 
лась в 31 р. 67 к. Наклад
ные расходы по плаву на 
единицу продукции—17 руб. 
33 к., а фактически—31 руб.

26 к. Общий перерасход 
по производству состав
ляет 292 тыс. руб.

Фанерный комбинат по 
выполнению наряда-заказа 
за 9 месяцев 1940 года 
имеет перерасход в 433 тыс. 
руб. Если плановая стои
мость кубометра обрезной 
фанеры намечена в 299 р. 
44 к., то фактически она 
составляет 343 р. 01 коп.

По заводу .Механик" се 
бестоимость должна быть 
снижена на 6,6 проц., а 
фактически снижена на 0,9 
проц.

Говоря о производитель
ности труда, тов. М. И. 
Калинин указывал:

„Практически мы еще 
не догнали высшую произ 
водительность труда в Ев
ропе, не говоря об Амери 
ке. Значит, надо по боль
ше налегать на повышение 
производительности тру 
да. Рост производительно 
сти труда даст возмож 
ность яснее видеть очер
тания будущего коммунис
тического общества".

Громадную роль в деле 
повышения производитель
ности труда играет Указ 
Президиума Верховного Со 
вета от 2 о тября 1940 го
да об образовании государ 
стзенных трудовых резер
вов. Новая система массо 
вой подготовки квалифи
цированных рабочих кад 
ров имеет исключительное 
значение.

До последнего времени 
школы ФЗУ обеспечивали 
промышленность лишь мень 
шей частью потребного ей 
пополнения в рабочей си
ле. Получалось, что глав
ная производительная сила 
— работник поступал на 
предприятие необученным и 
неподготовленным. Есте
ственно, что прибывающие 
необученные рабочие дава 
ли на предприятии значи
тельно меньшую выработ
ку, допускали большой 
брак, ломали инструменты 
и портили материал, на
нося производительности 
серьезный ущерб.

Указ от 2 октября обес
печивает получение рабо 
чими серьезной квалифяка 
ции, в основном, до посту 
лления на предприятие. 
Наша растущая промыш
ленность будет получать 
из ремесленных и железно
дорожных училищ и из 
школ фабрично заводского 
обучения юношей, кото
рые приэут на завод уже 
квалифицированными, обу
ченными рабочими.

Борьба за высокую про
изводительность труда дол
жна итти, прежде всего, 
по линии прямого повы
шения выработки, как ос
новных производственных, 
так и всех остальных ка
тегорий рабочих. Услови
ями этого являются: даль 
нейшая механизация тру
довых процессов, овладе
ние техникой, уплотнение 
рабочего дня. Борьба за 
подъем производительно
сти труда требует, чтобы 
была решительно улучше
на организация труда и 
управления и на основе

этого резко сокращена чи
сленность работников в 
обслуживающих, вспомо
гательных, подсобных и 
управленческих звеньях на
ших предприятий.

Осуществить эго — зна
чит увеличить производи
тельность труда в целом 
по предприятию. С этими 
задачами тесно связаны и 
серьезные требования к 
хозяйственникам. Они обя
заны так организовать про 
изводство, так организо 
вать рабочее место и пла
нирование, чтобы наши ра 
бочие, наши стахановцы 
могли производительно ра
ботать все 480 минут ра
бочего дня. Нужна реши
тельная борьба с простоя 
ми, с перебоями в обслу
живании рабочего места.

Мы должны сделать для 
себя вывод, что вопрос о 
производительности труда 
является главным вопро
сом работы промышленно
сти. Партийные организа
ция должны поднять этот 
вопрос на должную высоту, 
мобилизовать рабочих и 
инженерно технических ра
ботников на выполнение 
этой основной задачи. М ас
совая политическая рабо
та должна вестись, глав 
ным образом, вокруг про
изводительности труда. Мы 
должны помнить, что .борь
ба за высшую производи
тельность труда, — это в 
данный момент, одно из 
главных направлений клас
совой борьбы* (М. И. 
Калинин).

О СТАХАНОВСКОМ ДВИЖЕНИИ И АВАНГАРДНОЙ 
РОЛИ КОММУНИСТОВ

Рост стахановского дви
жения по 27 основным, 
крупнейшим промышлен
ным предприятиям области 
за текущий год крайне 
незначителен. При наличии 
54.000 рабочих, к 1 января 
с. г. числилось 9.458 ста 
хановцев, к 1 июля—9.796 
и к 1 октября—9 888.

Приведенная динамика 
роста свидетельствует о 
том, что хозяйственные, 
партийные и профсоюзные 
организации большинства 
предприятий руководят 
стахановским движением 
от случая к случаю, кам
панейски.

Там, где партийные и 
профсоюзные организации 
постоянно ведут работу со 
стахановцами, организуют 
их, широко популяризиру
ют их методы, там пред 
приятия успешно справля 
ются с выполнением про
изводственной программы.

На заводе им. Розы 
Люксембург имеется 64 
стахановца. В результате 
социалистического сорев 
нования и стахановского 
движения средний процент 
выполнения норм выработ
ки по заводу поднялся с 155 
в июле до 180 в сентябре.

Стахановцы завода „Аз- 
тотрактородеталь" тт. В> 
ронов, Долгушия, Тумаш- 
кин, Яюв, Деревяка, Тиу 
нов и другие выполняют 
свои задания на 130— 190 
проц. и работают без брака.

Высокую производитель
ность труда дают много 
станочники. На заводе 
.Механик1* их 13 человек.

Строгаль Шабанов, рабо 
тая на двух станках, нор 
му выполняет на 115 проц 
Токарь Добраскоков, ра 
ботая на двух станках, вы 
полняет норму на 160 проц 
Фрезеровщица Кузнецова 
на трех станках дает 160 
проц. к норме.

Есть немало замечатель
ных примеров авангардной 
роля коммунистов на про
изводстве. На заводе „Меха 
ник" рабочие коммунисты: 
литейщик Семен Кудряв
цев, модельщик Рыбалов, 
слесарь Мочалов и другие 
выполняют нормы на 
140—170 проц. На судо
верфи у станка работают 
20 коммунистов и все до 
одного являются стаханов
цами.

Но у нас есть еще мно
го коммунистов, которые 
не являются стахановцами 
на производстве. Целый 
ряд коммунистов исключе
ны из партии и осуждены, 
как нарушители трудовой 
дисциплины.

Следовательно, задача 
партийной организации з а 
ключается в том, чтобы 
поднять авангардную роль 
коммунистов на предприя
тии, добиться того, чтобы 
коммунисты являлись в 
первую очередь инициато
рами новых методов рабо
ты, вели бы за собой бес
партийных, организовыва
ли бы стахановское дви 
жение, поднимали бы про
изводительность труда и 
принимали все меры к вы
полнению государственных 
гаданий.

КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ
Серьезной задачей, сто - , отсутствие достаточной

борьбы за качество проящей перед промышлен 
ностью, является борьба 
за качество продукции, 
борьба с браком и потеря
ми в производстве. О гро
мадном значении борьбы с 
браком достаточно свиде
тельствует Указ Прези
диума Верховного Совета 
СССР от 10 июля с. г.

Уменьшение брака озна
чает также прямое увели
чение производительности 
труда. Вполне ясно, что 
выпуская брак, предприя
тие дает меньшее количест
во годной продукции.

Можно привести немало 
фактов, характеризующих

дукции со стороны руко
водителей целого ряда 
предпригтий, партийных и 
профсоюзных организаций 
нашей области. За 9 меся
цев 1940 года по основ
ным предприятиям про
мышленности убыток от 
брака выразился в 6 млн. 
рублей.

Завод „Автотракторо* 
деталь" получил убыток 
от брака в 1209 т. руб. 
Обувная фабрика, вслед
ствие брака, недодала 
5.522 пары обуви. Завод 
им. Коминтерна за 3 меся
ца получил убыток от бра

ка в 136 т. руб., Тюмен
ский завод „Механик*—в 
383 т. руб.

Брак наносит огромный 
ущерб государству.

Вследствие брака в ра
боте и нарушений техни
ческих проектов, на на
ших стройках многие со
оружения требуют пере
делки. Взять, к примеру, 
строительство автошин* 
ного завода. Ни один из 
шести проверенных фун
даментов не имеет точно
сти проектных размеров. 
Все фундаменты смещены, 
относительно осей, в од
ну или обе стороны до 
13 сантиметров. Некото
рые подколонники умень
шены по своим размерам 
против проекта. Подколон* 
ник М 10 имеет ширину в 
45 сантиметров, вместо 50. 
В ремонтном цехе разбив
ка осей междуоконных 
простенков или железо
бетонных колонн произве
дена неправильно. Вслед
ствие этого часть железо
бетонных поперечных про
гонов, лежащих по оси 
колонны, опирается не на 
ось простенка, а на его 
грань, что ухудшает рабо
ту простенка. Кирпичный 
пилястр внутренней попе
речной стены, поддержи
вающий подкрановую бал
ку, не доведен до фунда
мента. По основному кор
пусу значительная часть 
бетонных работ выполнена 
недоброкачественно. Мно
гие стойки рам имеют не- , 
позволительные раковины 
(ослабление местами до
стигает 50 проц. сечения). 
Небрежно выполнена арми- 
ровка стоек. Верхние хо
муты не всегда ставятся, 
арматура не прикрепляет
ся к опалубке, что выз
вало значительные переко
сы арматуры.

Наличие таких наруше
ний на строительстве авто- 
шинного завода и подоб
ные же нарушения на дру
гих стройках говорят об 
одном—об отсутствии от
ветственности за поручен
ное дело перед государст
вом СО СТ ОР ОНЫ ХОЗЯЙСТ-
венного и техзического ру
ководства Омпромстроя.

Терпеть дальше такие бе
зобразии нельзя. И пра
вильно сделал горком 
ВКП(б), исключив из пар
тии и сняв с работы быв
шего руководителя Омпром 
строя Ашкинадзе.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ОБОРУДОВАНИЯ 

И ПРОСТОИ
Большое влияние оказали 

на производительность тру
да и качество продукции 
простои. Производствен
ная мощность оборудова
ния не используется пол
ностью. Хозяйственные и 
технические руководители 
плохо борются за макси
мальное использование обо 
рудования.

Анализ простоев обору
дования за 9 месяцев под
тверждает это:

(Продолжение см. на 3 стр.)
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Продолжение доклада секротаря Окского обкома ВНП(б) тоо. И. П. Култышева
Предприятия

Всего 
отраб. 

ста и ко- 
часов

Колич.
простоев

Проц. 
простоев 
к отра- 

бот. вре
мени

Простои станко-ч.

Независ. 
от пред
приятия

Завис, 
от пред
приятия

Завод им. Розы
Люксембург 37154 7730 20,7 2881 4792

Завод .Механик* 75518 34381 45,5 7342 27140
Фанер, комбинат 46689 4621 9,2 760 3561
Лесозавод .Р е с 

публиканец* 4552 4280 94,0 3974 306
Док (Тюмень) 58275 60811 103,5 35510 25301

По Омской обувной фаб
рике только за третий 
квартал количество про
стоев составляет 5.757 че
ловеко-часов. Попытки о т 
дельных руководителей 
объяснить простои непо
дачей электроэнергии и 
недостатком материалов не 
выдерживают критики. Н а
личие больших простоев— 
есть результат необеспе
ченности оборудования со 
ответствующим ремонтом, 
несвоевременной подготов
ки станков к работе и пе
ребоев в подаче сырья к 
рабочему месту, неподго

товленности рабочего ин
струмента по цехам.

На строительстве авто* 
шинного завода бездейст
вуют транспортеры, а в 
это время рабочие таскают 
кирпичи вручную на вто 
рой этаж. Аналогичное по
ложение на строительстве 
автосборочного завода.

Руководителям предпри
ятий и партийным органи
зациям пора, наконец, взять
ся и по большевистски ли
квидировать позорные по
казатели использования до
рогостоящего оборудова
ния.

жизнь Указов Президиума 
Верховного Совета СССР 
от 26 июня и 10 июля с. г. 
и обеспечить точное про 
ведение их в жизнь.

Главной задачей всех

шении промышленности 
следует считать обеспече
ние руководства и контро
ля за осуществлением ме
роприятий, вытекающих из 
решений июльского Пле-

парторганизаций в отно нума ЦК ВКП(б). 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ЕДИНОНАЧАЛИЯ И КОНТРОЛЬ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ СО СТОРОНЫ 

ПЕРВИЧНЫХ ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ

ПРОГУЛЫ И ОПОЗДАНИЯ
Партийная организация 

области после указаний 
июльского Пленума ЦК 
ВКП(б) добилась того, что 
количество прогулов зна
чительно сократилось.

В июле и августе в нар
суды области поступило 
8.021 дело на прогульщи 
ков, в сентябре—8 099 и за 
15 дней октября мы имеем 
резкое сокращение—2.184 
дела.

Однако, вследствие не 
удовлетворительной поли 
тической работы вокруг 
Указов, мы имеем на ряде 
заводов не сокращение, а 
увеличение количества про
гулов. На заводе им. Ко
минтерна в июле было про
гулов и опозданий 55 слу 
чаев, в августе—43 и в 
сентябре — 70. Не лучше 
положение на строитель
стве автошинного завода 
и кирпичных заводах

18 предприятиям города 
Тюмени было поивлечено к 
ответственности 705 чело
век. Из них 66 или9,3 проц. 
не были осуждены нарсу
дами за отсутствием соста
ва преступления.

Приведу несколько при
меров.

Директор фанерного ком
бината тов. Козлов 9-го 
сентября передач и нарсуд 
материал на шофера Стар
цева, будто бы самовольно 
ушедшего с работы. Как 
оказалось, тов. Старцев 
был послан администраци
ей завода на работу в кол 
хоз „Советский Север*. Бу 
дучи там на работе, он 
послал заявление с прось
бой о предоставлении ему 
очередного отпуска. Из 
этого заявления админи
страция комбината узнала, 
чго где то у нее находится

Осуществление единона
чалия является важнейшим 
условием проведения в 
жизнь мер, принимаемых 
партией и правительством 
для укрепления трудовой 
дисциплины, роста произ
водительности труда и 
уничтожения брака.

Партия всегда боролась 
за укрепление единонача
лия, сознавая всю важ
ность этого метода управ
ления.

Но в нашей области 
имеются факты грубого 
нарушения единоначалия 
на отдельных заводах и 
предприятиях со стороны 
первичных парторганиза
ций и даже самих руково
дителей предприятий.

Бюро областного коми
тета партии обсуждало во

зов директора не было вы
полнено. Был сорван при
каз о подготовке завода к 
зиме и ряд других.

Директор завода тов. 
Рухман,вместо того, чтобы 
решительно противодейст
вовать такой практике на
рушения единоначалия,сла
бо боролся за единонача
лие, допуская случаи, ког
да его приказы не выпол
нялись, а виновники не на
казывались. Видя такое от
ношение со стороны парт
бюро, тов. Рухман пошел 
по линии „согласования* и 
„увязки* вопросов с парт 
организацией, тогда как он 
обязан был решать вопро
сы непосредственно.Не слу
чайно на одном из партсоб
раний на заводе в прениях 
было сказано: „Искони у

прос об осуществлении; нас директор никогда са 
единоначалия на заводе! мостоятельно ничего не 
имени Коминтерна и дало делал 
резкую оценку работе ди
ректора завода тов. Рух

шофер и, установив его 
По 30 предприятиям го -!отсутствие, но не разоб- 
да Тюмени собщим чис- рав в чем дело, передала

материал в суд. Народный 
суд заочно приговорил Стар 
цева к 4 м месяцам тюрем 
ного заключения. Затем

лом раоочих и служащих 
в 5.500 человек за и ю н ь-  
сентябрь и 20 дней октяб
ря допущено 1.625 случаев 
прогулов, опозданий и са-! объявили розыск Старцева
мовольных уходов с рабо
ты. Наивысшее число на 
рушений приходится на 
август месяц.

По городу Омску с 26 
июня по 15 октября офор 
млены и переданы судеб
ным органам для привле 
чения к ответственности 
дела на 6.168 человек. На
ибольшее число наруше 
ний Указов было в Обл- 
промстрое—310, на кирпич
ных заводах №7, 8 ,9 —124, 
на ТЭЦ—116 и ва заводе 
„Автотрактородеталь* — 
264 или 17 проц. к общему 
числу рабочих.

Из всех предприятий го
рода Омска только на ры
бокоптильном заводе, где 
работает 150 человек, не 
было ни одного случая 
нарушения Указа.

Следует отметить, что 
отдельные руководители 
предприятий допускали пе

и, найдя его в колхозе 
„Советский Север*, заклю 
чили под стражу. Только 
благодаря вмешательству 
горпрокурора тов. Старцев 
был освобожден.

Директор Тюменского 
хлебокомбината 23 июля 
передал в суд материал о 
привлечении к ответствен 
ности мастера Казарина за 
прогул, так как заведую 
щий пекарней „не видел 
его на работе*. В действи 
тельности установлено, что 
мастер Казарин отработал 
свою смену полностью.

Отделом кадров завода 
„Автотрактородеталь* был 
направлен в суд материал 
на бойцов пожарной охра 
ны Чумичева и Ефремова 
для привлечения к ответ
ственности... за неявку на 
занятия кружка ГССИ 

Задача партийных, со
рестраховку и необоснован-1 ветскпх и хозяйственных 
ное возбуждение дел. По!организаций—покончить с

ман и партбюро, указав, 
что „директор завода и 
партбюро не поняли ука
заний партии о правильном 
осуществлении принципа 
одиноначалия, допустили 
грубейшие извращения ре
шений XVIII партийного 
съезда о праве контроля 
деятельности администра
ции, свыклись с негодной 
практикой—опекунства над 
единоначальником и вме
шательства в оперативно- 
хозяйственную деятель
ность, не считаясь с адми
нистрацией*.

Партбюро завода им. Ко
минтерна не раз решало 
вопросы за директора. Оно, 
в частности, утверждало 
кандидатуры начальников 
отделов, 1 июня потребо
вало от всех начальников 
цехов ежедневно представ
лять отчеты в партбюро о 
техучебе, 16 июня преду
преждало начальника сталь- 
цеха тов. Иванова (беспар
тийного) за медлительность 
в оформлении дел на про
гульщиков. 31 июля парт 
бюро разрешило директору 
разделить механосбороч
ный цех на два цеха.

Вместо того, чтобы ре
шительно поддерживать 
приказы директора, парт
бюро обсуждало эти при
казы—насколько они пра
вильны, подвергая их сом 
нению. В частности так бы
ло с приказами о смеще
нии Сафонова, как не спра
вляющегося с работой, о 
наложении административ
ного взыскания на комму
нистов Рязанова и Шеста
кова.

Этим самым партбюро 
создавало обстановку для 
игнорирования приказов 
директора не только ком 
мунистами, но и беспар
тийными. Как следствие 
кэтого, большинство прика-

В результате неправиль
ного осуществления на за
воде единоначалия и заб
вения массово-политиче
ской работы со стороны 
парторганизации завод ра
ботает крайне неудовле
творительно.

Нужно сказать, что во
прос об осуществлении 
единоначалия и контроле 
деятельности администра
ции со стороны первичных 
парторганизаций в ряде 
мест не понимается. Ино
гда спрашивают: если еди
ноначалие, то как сочетать 
с ним партийный контроль 
над деятельностью админи
страции?

Подобные „недоумения* 
выдают с головой этих пар
тийных работников,не по
нимающих сущности боль 
шевистского единоначалия 
и права контроля. Можно 
подумать, что единонача
лие—это какая то новость 
для советских предприятий 
и вводится впервые! М ож
но подумать, что партия, 
предоставив право контро
ля первичным парторгани
зациям, имела в виду не 
укрепление, а ослабление 
единоначалия!
В чем состоит право пар

тийной организации про
изводственного предпри
ятия осуществлять кон
троль над деятельностью 
администрации? Это право 
состоит в том, что партий
ная организация имеет 
право знакомиться с отчет
ностью и другими матери
алами, касающимися произ
водственной жизни пред
приятия в целом и отдель
ных его участков, имеет 
право и обязана заслуши
вать доклады хозяйствен
ных руководителей, имеет 
право ставить перед админи 
страцией вопрос о неполад
ках, тормозящих выполне
ние плана, рекомендовать 
хозяйственному руковод

ству проведение тех или 
иных мероприятий по улуч
шению дела на производ
стве.

Право контроля имеет 
в виду, прежде всего, повы
сить ответственность пар
тийной организации, ком
мунистов за производство.

Право контроля, предо
ставленное первичной парт
организации, предполагает 
и большие обязанности с 
ее стороны. Право конт
роля обязывает партийную 
организацию широко и пол
но использовать для борь
бы за выполнение государ
ственного плана опыт и 
знания передового слоя 
предприятия-коммунистов 
и непартийных большеви
ков; помогать администра
ции, подкрепляя ее распо
ряжения политической и 
организационной работой в 
массах; развивать социали
стическое соревнование и 
стахановское движение; 
стоять на страже соблю
дения всегда и во всем го
сударственных интересов, 
государствевной дисципли
ны, решительно бороться 
против ее нарушителей.

Устав ВКП(б) возлагает 
на первичные партийные 
организации прямую обя
занность—бороться с рас
хлябанностью и бесхозяй
ственным ведением дела на 
предприятиях.

Партийная организация 
должна считать себя ответ
ственной за состояние еди
ноначалия на предприятии 
и всячески укреплять авто
ритет хозяйственных руко
водителей и производствен
ную дисциплину. На пред
приятии, где нет единона
чалия, нет и порядка, нет 
основного условия для нор
мальной работы. Надо по
нять, что первичная пар
тийная организация не име
ет права отменять распо
ряжения администрации, 
не имеет права от своего 
лица давать какие-либо 
указания, касающиеся про
изводственной работы, не 
имеет права требовать, что
бы директор—полновласт
ный хозяин на предприятии 
—согласовывал с партор
ганизацией свои распоря
жения, не имеет права сни
мать, назначать, перестав
лять работников:это функ
ция руководителя.

Этого как раз и не по
нял секретарь парторгани
зации Автоуправления г.Тю- 
мени тов. Касаткин, кото
рый предложил управляю
щему не издавать приказы 
без его ведома.

Руководитель, не власт
ный в подборе и расста
новке подчиненных ему лю
дей,-—не руководитель, а 
недоразумение. Но, с дру
гой стороны, и хозяйст
венные руководители обя
заны понимать, что пра
вильное осуществление 
единоначалия предполага
ет твердое и четкое управ
ление предприятием. Люди, 
которые считают, что еди
ноначалие заключается в 
том, чтобы управлять со
циалистическим предприя-

(Продолжение см. на 4 стр.)
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Продолжение доклада секретаря Омского обкома ВКП(б) тов. И. П. Култышева
тием без опоры на актив/ 
б ез  опоры на парторгани
зацию, на профсоюзную 
организацию, ничего в еди
ноначалии не понимают.

В. И. Ленин неоднократ
но подчеркивал, что в ос
нове советских принципов 
управления лежит сочета 
ние безусловного единона 
чалия с самой широкой 
демократией в осущест
влении массового контроля
снизу чтобы парализо
вать всякую тень возмож
ности извращения совет 
ской власти, чтобы выры
вать повторно и неустан 
но сорную траву бюрокра 
тизма* (Ленив. Собр. со 
чинен. Т. XXII, стр. 467).

Успешное хозяйственное 
руководство вемыслимо 
без опоры на актив, без 
единства действий, кото
рое должны созд.ть  хо 
зяйственные и партийные 
руководители предприятий. 
Деятельность всей партор
ганизации на предприятии 
должна быть подчинена 
борьбе за выполнение воз
ложенных на него задач 
по выпуску продукции.

Единство действий долж
но заключаться в том, что

бы хозяйственный руково
дитель и партийная орга
низация били в одну точ
ку. Администрация, разу
меется, не должна пря
таться за спину общест
венных организаций, а не
сти всю полноту личной 
ответственности за свои 
действия.

Но напрасно думают не
которые хозяйственные ру
ководители, что их авто
ритет пострадает, если 
они поставят перед пар
тийной организацией конк- 
ретвый вопрос, договорят
ся о поддержке в эгом 
вопросе, установят дело
вую партийную смычку в 
общей работе.

Надо понять, что поря
док и дисциплина, как 
производственная, трудо
вая, так и техническая, 
могут быть установлены 
твердо и незыблемо лишь 
тогда, когда усилия хозяй
ственного руководства и 
всех организаций предпри
ятия, при активной и ини
циативной поддержке пар 
тийных организаций, бу 
дут направлены на осу
ществление общей цели.

паспорта на готовность к 
бесперебойной зимней ра
боте выданы только 135 
паровозам.

Вследствие недоброка
чественного ремонта паро 
возов в депо и неудовле
творительного техническо
го ухода за паровозом в 
пути—растут межпоездяые 
записи, которых в октябре 
было 877. На дороге число 
случаев брака высоко, их 
было за октябрь 412.

Д о сих пор существует 
порочная практика сдачи 
паровозов из депо с недо
делками, что приводит к 
крушениям и авариям.

Совершенно неудовлет
ворительно со стороны ру 
ководителей дороги осу
ществляется регулировка 
подвижного состава, в ре-

дарственного плана пере-1ского движения: стаханов- 
возок руководителям до |цев к 1 января было 587, 
роги необходимо главное а к 1 октября стало 485. 
внимание сосредоточить н а . Как же можно, тов. Сели- 
оздоровлении локомотив-1 хова, выступая на пленуме, 
ного парка и обеспечении гозорить, что завод им. 
его нормальной зимней ра- Куйбышева „пошел вверх*? 
боты.Необходимо добиться Такое же положение с 
пслной ликвидации меж- руководством промышлев- 
поездного ремонта, для че- костью и по Куйбышевско
го необходимо усилить му райкому г. Омска. Со- 
инструктаж паровозных ставленные райкомом пла- 
бригад, использовав для ны работ по руководству' 
этой цели лучшихинструк- пРомышленностью выгля- 
торов машинистов. ,дят неплохо, но достаточ-

к но даже поверхностной про-
Надо поставить на!верки выполнения плана т

должную высоту регули-1 станет ясно, что планы пн- 
ровку подвижного состава | шутся для планов, а рабо- 
с тем, чтобы оборот ваго-|та предприятий идет мимо 
нов вошел в норму. Полит-! райкома, 
отделу дороги, политотде-| Например, Еопрос о про- 
лам отделений и замести-1 ведении совещания стаха- 
телям по политчасти ди- новцев промышленности 

зультате чего на сегодня--станций пути следует уси-; района по обмену опытом
переносится из плана мшний день Омская дорога лить политическую работу 

забита. | и контроль за выполнением
В целях улучшения ра-| Указов от 26 июня и 10 

боты и выполнения госу-|июля 1940 года.
РУКОВОДСТВО ГОРКОМОВ И РАЙКОМОВ 

ВКП б) ПРОМЫШЛЕННОСТЬЮ

О РАБОТЕ ТРАНСПОРТА
Нельзя не остановиться 

на вопросе о работе ж е
лезнодорожного транс
порта.

Омская железная дорога 
имеет все возможности 
улучшить свою работу и 
вогти в число передовых 
дорог. Для этого нужно 
точно проводить в жизнь 
Указы Президиума Верхов 
ного Сов та СССР от 26 
июня и 10 июля 1940 года 
Я полностью ликвидиро

.,1вать вскрытые в прошло» 
году недостатки в работе 
дороги. Однако руководи
тели Омской железной до
роги эги основные задачи 
слабо проводят в жизнь.

Государственный план 
погрузки и выгрузки до 
рогой из месяца в месяц 
не выполняется. Особенно 
неудовлетворительно про 
изводится погрузка важней
ших народнохозяйственных 
грузов: угля, соли и хлеба. 
Задевать  месяцев текущего 
года погрузка их нисколь
ко не улучшилась в срав
нении с 1939 годом, а хле 
ба дорога за этот период 
грузила даже на 115 вагонов 
в сутки меньше, чем в 1939 
гопу.

На дороге до сих пор 
отсутствует надлежащая 
борьба за правильное ис
пользование имеющегося 
резерва вагонов из-под ме 
стных грузов и лишь толь
ко потому, что передача 
этого резерва между от
делениями и подача «фрон
там выгрузки организованы 
плохо. Значительно завы 
шен на дороге оборот ва
гонов. Особенно плохо 
Обстоит дело с паровозным 
парком. Процент больных 
паровозов в течение пяти 
месяцев, вачиная с мая, не 
уменьшается, а в зрастает. 
Если в мае количество 
больных паровозов состав
ляло 22,2 проц. при норме

в 14,5, то в сентябре уже 
27,9.

Число записей межчро 
мывочного ремонта паро 
возов на дороге также вы
соко. Большинство паро
возов заходит ва ремонт 
раньше положенного срока 
и лишь только потому, что 
такие детали, как золот 
ники пресс-масленки и ин 
жектора, вследствие не
доброкачественного ремон
та, выходят из строя пре
ждевременно.

Освоение капиталовло
жений на дороге идет край 
не неудовлетворительно.
План капиталовложений к 
1 октября выполнен всего 
лишь на 50,9 проц.

Указ Президиума Верхов
ного Совета Союза ССР от 
26 июня 1940 года на до 
роге проводится крайне 
неудовлетворительно. Ко
личество прогулов и само 
вольных уходов с работы 
не сокращается (в июле—
509, в августе—604 и за 
25 дней сентября—539).

Политотдел дороги, да
же после июльского Пле
нума ЦК ВКП(б), все еще! Сталинский райком ВКП(') 
не перестроил своей рабо- в руководстве промышлен 
ты, не ор!анизовал дейст ностью ограничивался толь* 
венного контроля за про-1 ко принятием общих реше- 
ведением в жизнь Указа и ний. Вопросы организации

Проверкой работы Тю
менского горкомч и Сталин 
ского райкома ВКП(б) г.Ом 
ска установлено, что ру
ководство промышленными 
предприятиями с их сто 
роны чаще всего выражает
ся в заслушивании докла 
дов о работе предприятия 
в целом, а решения носят 
общий, поверхностный ха 
рактер: „обязать", „пред 
дожить", „принять к све
дению" и т. д. И Тюмен 
ский горком, и Сталинский 
райком не вникают глубо
ко в производство, конк
ретно, по-деловому, не- 
устраняют серьезные не 
достатки в работе предпри
ятий.

Тюменгкий горком ВКП(^) 
за 9 месяцев обсудил 36 
вопросов, посвященных про 
мышленности, но из 30 тю
менских предприятий 16 
не выполнили план, в том 
числе такие крупные пред
приятия, как фанерный ком
бинат и мясокомбинат. Ин
структора горкома редко 
бывают на предприятиях, 
не оказывают им практи
ческой помощи. Они бе
рут, иногда, сводки о ра 
боте и тем ограничивают
ся, но не вникают по-насто 
яшему в жизнь производ
ства.

Принятое 26 августа ре- 
шевие об обувной фабри
ке носит общий характер, 
не дает возможности су 
дить о мерах, предприня-

план на протяжении всего 
1940 года.

План на август и сен
тябрь включал семь боль
ших вопросов о работе 
предприятий, а прошло че
рез бюро только два во
проса.

Решения поЕопросам, ко
торые бюро заслушивает 
носят в силу недостаточ-

тых для действительного | ной подготовки этих во

не развернул соответству
ющей массово политичес 
кой работы среди работни
ков дороги и их семей.

Основной бич на желез 
ной дороге—большое ко
личество крушений, ава 
рий и брака в работе. За 
9 месяцев 1940 года на до
роге было 37 крушений и 
аварий.

Вступая в зиму, Омская 
железная дорога, как и в 
прошлом году, оказалась 
неподготовленной. Она 
имеет большие и сущест
венные недостатки в под-

улучшения ее работы.
В первом пункте рай

ком осуждает директора 
фабрики, недооценившего 
Указ.

Во втором пишет о том, 
что надо перестроить ра 
боту в соответствии с Ука 
зом.

И третий пункт отме 
чает, что Обллегпром пло
хо помогает фабрике.

Вопросы работы ОТК, 
меры по ликвидации убыт
ков от брака и самого бра 
ка выпали из решения.

В решении от 23 октяб
ря райком неправильно 
ориентирует партгруппы 
цехов завода „Автотракто- 
родеталь".

Это решение обязывает 
партгруппоргов обеспечить 
рассмотрение рационэли 
заторских предложений и 
изобретений рабочих, осу 
ществляя их на практике, 
применяя на произеогстве.

Спрашивается—зачем же 
толкать партгруппы не в 
свои функции? Ведь есть 
в цехе начальник, есть ди 
ректор завода. А вопрос 
об укреплении единонача
лия в цехе и борьбе за вы 
полнение Указов коммуни
стами выпвли из этого ре
шения райкома.

Насколько неконкретно 
руководство Сталинского 
райкома, можно видеть из

партийной работы на пред 
приятиях, изучение причин 
отставания предприятий, 
конкретные меры к тому, выступления здесь секре 
чтобы вывести эти пред—тяря райкома ВКП(б) тов 
приятия из отстающих в 
передовые—этого не было.

За последние 5 месяцев

просов, общий характер. 
Например, заслушав 2 сен
тября на бюро райкома во
прос о работе сталелитей
ного цеха завода им. Ко
минтерна, бюро вынесло 
решение:

„1. Принять к сведению 
заявление зам. директора 
тов. Осипова, что ремонт 
сталелитейного цеха будет 
закончен к 20/1Х с. г.

2. Принять практические 
меры к устранению брака 
в цехе.

Обязать партбюро тов* 
Казначеенко по-настояще
му исполь овать право кон
троля над деятельностью 
администрации, ввикать в 
экономику и финансовое 
состояние производства, 
изучать причины плохого 
качества выпускаемой про
дукции,расходование сырья 
и принимать действенные 
меры к устранению этих 
недостатков".

А какие именно меры 
надо принять,—ничего ве* 
сказано. Нет ничего и о 
фактах нарушения едино
началия.

Еще хуже обстоит дело 
с руководством промыш
ленными предприятиями со 
стороны сельских райко
мов ВКП(б). Ярким приме
ром этого может служить 
работа льнозаводов обла
сти.

бюро райкома ВКП(б) ни 
разу не проверило, ни на 
одном предприятии, как 
выполнится Указ Прези' 
диума Верховного Совета 
СССР от 26 икня 1940 го
да. По вопаосу о реализа
ции Указа от 10 июля бю
ро заслушало сообщения

готовке паровозного хо- двух директоров предпрй* 
зяйства. Социалистические'ятий.

‘Селиховой. Она заявила, 
что завод им. Куйбышев, 
пошел вверх... Это непра 
вильно; Завод им, Куйбы
шева является отстающим 
предприятием, об этом го 
ворит и решение бюро об 
кома ВКП(б) от 9 сентября 
с. г. Программу этот завод 
выполнил в I квартале на 
88 проц.,во втором—на 97.7 
проц. и в третьем—на 69,2 
проц. Руководство завода 
не организовало Стаханов

(Окончание следует).

И З В Е Щ Е Н И Е
4 го декабря с. г., в 8 час, 

вечера, в Доме Народов Севера 
созывается сессия Ханты-Мансий
ского поселкового Совета депута
тов трудящихся, посвященная 
празднованию IV годовщины 
Сталинской Конституции.

Вход по пригласительным би 
летам.

Исполком Ханты-Мансийского 
поселкового Совета депутатов 
трудящихся.

Ш2МР
Отввтств. редактор

А. И. РАТНИКОВ.
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