
По-большевистски развернуть са
мокритику, активнее готовиться 

к  чистке
В ближайшее время в нашем! 

•круге начнется чистка партии. 
Достаточно ли подготовлены к 
чистке все, парторганизации? Да
леко нет.

Проводя совершенно недо
статочно массово раз'яснительную 
работу по подготовке к чистке, 
парторганизации и ячейки боль
шинства районов не использовали 
это важнейшее политическое ме
роприятие партии, направленное 
всем своим острием против клас
сово-чуждых и враждебных эле 
ментов, против двурушников, от
крытых и скрытых нарушителей 
железной дисциплины партии и 
государства, против перерожден
цев, карьеристов, шкурников, обю
рократившихся и морально разло
жившихся людей, на борьбу за 
план, за успех в рыбозаготовках, 
уборке сена, осенней посевной и 
уборке урожая.

Совершенно не случайно сов
падение исключительно плохой 
работы по рыбозаготовкам Сама
ровского и Березовского районов с 
крайне слабой работой парторга
низаций этих районов по подго
товке к чистке. Именно поэто- 

, му в этих организациях на протя
жении всего летнего и самого от
ветственного периода коммунисты 
не были мобилизованы на борьбу 
за рыбу, не было поднято чувство 
ответственности каждого члена и 
кандидата партии за план, не было 
должной мобилизации всех трудя
щихся на борьбу за выполнение 
всех важнейших хозяйственно-по
литических задач нашего округа.

Формально отделываясь от 
вопросов подготовки к чистке, ру
ководители Самаровской и Б ерея 
зовской парторганизации даже в 
ничтожной степени не использова
ли для всей организации опыт 
лучших ячеек и отдельных ком
мунистов, по-большевистски раз
вернувших массово-раз'яснитель 
ную и пропагандистскую рабо
ту, сочетая ее с конкретной борь
бой за план, за организацию масс 
на борьбу за рыбозаготовки.

Сегодняшние материалы, пу
бликуемые в нашей газете, в боль
шей или меньшей мере выражают 
положение большинства промыслов 
Березовского и Самаровского райо
нов. Из них со всей очевидностью 
вытекает, что период подготовки к 
чистке не был использован для по
вышения классовой бдительности 
ж политической остроты каждой 
нартячейки и каждого коммуниста.
Этим воспользовались классовые 
враги, активизируя свои действия 
на срыв рыбозаготовок. В этом ле
жит объяснение позорной работы 
районов по рыбозаготовкам, осен
не-посевной, сеноуборке, и т. д.

Показателем слабой щодготов- 
ки к чистке является отсутствие 
развернутой большевистской само
критики. Именно поэтому есть не 
мало людей типа Старикова, ко
торые числятся коммунистами не 
неся никакой ответственности за 
великое и почетное звание, члена 
партии.

Самокритика является главным. 
нервом листки. А „наша самокритика на-1 
ша внутрипартийная демократия,—указы
вал тов. Каганович, направлена про
тив ревизионистов, против оппортунистов, 
ва укрепление партийной дисциплины, 
за укрепление иартицных радов, за мо
билизацию всех сил для успешного про
ведения вперед, для успешной борьбы 
за полную победу социализма в нашей 
•тране н во всем мире".

, Под этим лозунгом мы должны 
активнее готовиться к чистке, выше под
жить качество всей нашей работы и по- 
большевистски выполнять государствен
ны ые обязательства. -

Пролетаови всех лтран. <*+«*.чиняйт?оь'
н —  -------------------- ■■■"" ------
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Чистка партии повысит бдительность, разобла 
чит дезорганизаторов и саботажников лова

Зубарев и Стариков с Перегребинского промысла 
срывают рыбозаготовки
(От нашей выездной редакции).

паотячейк! СГтГпыV* директора Перегребинского промысла Зубарева, секретаря 
Все идет к-™ пг> ° ВЗ °  ры®озаготовок по промыслу, вам следует ответ: 

ду. Сооевнонянирм маСл^ ' ^ ловцов поставлены на работу и ловушки в хо- 
Культуоное пбгл™  хвастаются Руководители— охвачены на сто процентов, 
за август план 1 , ИпВаНИе поставлено удовлетворительно. Только одно плохо, 
плохой сезон и п *0Х°  вьшолняем> но тут вина не наша. Такой уж нынче 

Так Зуйяпрй г В В° Де НеТ' *^еРкальская речка нас прямо подводит*.
На гямпм И таг>иков об'ясняют причины невыполнения плана, 

в том что ЧуйяпЛ* ПРг ЧЦНа позорной работы совсем иная. Главное состоит 
рыбозаготовок И тариков вместо борьбы за план возглавили саботаж

ставнл?аРВИячейкеЧ7й и ^ и И 0ДН0Г0 коммуииста непосредственно на лов не по
нимается следую?,, и член' и сгольк<> кандиаатов партии. И вот эти 14 чел. за- 
полнитель по рыбе з а н и м а е т с я ^  промышляет по агодам, н е
избу-читальню. Другие коммунист, ,  «весовой работой-караули т пустую
лат в канцелярия* ни  Зубаоев вСЯК° Г°  Р° Да Побочных работах и си'
Стариков заявляет, что лучш ая’'б п и г а м Т 0* Не ЗНаЮТ [юложеиия в бр1*гадах- 
ца Гушина Кпша к,., г, бригада на промысле— это бригада комсомоль-
т  Гущина „о ™  " оинтеР*“ вались этой бригадой, то оказалось, что брига- 
сутки дает только 7 -!!!к "с™  вьто ™ яет ня 8® процентов— вместо 12 тоней в 
ние норм только на 60 проад'итов. ° “ ’ 10Же комсомольская, л«™ ы полне-

м ы с л е ^ Р а ^ к о ^ з а т а л с я ^ п р ^ ^ р е ^ ^ н в е м  Г Ь с л Г  Раб° Те К0ММунИСТ0В Ва пр0'  
и все предупреждает. Саботантикам ^ "но С - Т ”

Крупная ячейка и безответственный секретарь
Бепечпиг^м» собственного корреспондента).

*ря находитсяКвЛзн°ачитеГьечНоИ л ™ I Ж " ™  И ртветственный П0 рь,бе
г  .... Аиллоз имени 1

Октября находится в значительно луч 
ших условиях в сравнении с другими 
колхозами Березовского района. Но и 
этот колхоз не выполняет план. За семь 
с половиною месяцев программа лова 
выполнена только на 57 процентов. 
Колхоз имел все возможности план не 
только выполнить, но и перевыполнить. 
Об этом с полной наглядностью говорят 
результаты лова за две декады августа 
При задании в 8 тонн колхоз выловил 
рыбы 15,8 тонн или 181 процент плана 
и добился этого лишь тем, что пра
вление колхоза улучшило руководство 
ловом. Сейчас на лове работает шесть 
^ригад. Председатель колхоза— ком-1

___________  у. , V  14У 1Н Ц ЯП н и

Данилов часто бывают на промыслах 
оказывая конкретную помощь бригадам.

Несмотря на то, что в колхозе 
имеется крупная партийная ячейка, на 
непосредственной ловле коммунистов 
нет. Секретарь ячейки Филиппов ничего 
не делает для того, чтобы организовать 
лов по-большевистски. Просиживая 
днями у себя в канцелярии Филиппов 
также не замечает и того, что нужно 
руководить комсомольской ячейкой, чле
ны которой хотя и работают на лове, 
но для ударной работы их никто не 
организует.

ТЮЛЬКАНОВ.

Постановление №38 
Уральской Областной 
комиссии по чистке 
партии от 28 августа 

1933 года
Назначить о к э у ж и у ю  комиссию по 

чистне партии в Остяко-Вогульский он  
руг.Председатель- Э л ь ки н д К .Д ., член  
ВКП(б)с7917 г . (зам . пред. ОБЛКК РКИ). 
Члены: Черемискии М. Т., член ВКП(Ф> 
с 1918 года (пред. Остяко-Вогульской  
он р. К К  ВХП(б), К узн ецов  П. А . чл. 
В КП(б) с 1918 года (Свердловск).

Председатель уральской  
областной Комиссии по чисие пар

ти т . РОЙЗЕНМАН.

За позорную, работу На чер
ную доску

(По телеграф у от вы ездкой  
редакции)

-^-.С арадш аульскцй колхоз имени 
Сталина должен за год сдать ры
бы 60 тонн. На первое сентября 
план выполнен только на 18 про
центов. Саботаж рыбозаготовок воз
главило правление во главе с пред
седателем Филипповым. Из 300 тру
доспособных в колхозе на лове за 
нято только 36. Под большим на
жимом выездной редакции и упол
номоченного ОК т. Деньгина колхоз 
согласился поставить на лов допол
нительно 2^ ловца.

Ударники-ловцы юрт Мунчес, 
бригады Мерова, выполнившие годо
вой план на 138 процентов, и бри
гады Кугина юрт Рахтынья, выпол
нившие августовский план на 103 
процента, требуют занесения колхоза 
на окружную черную доску и сня
тия с колхоза имени т. Сталина.

22 бригады не знают прорывов
т/*-----С ранней весны Кондинская комсомольская 

организация на непосредственный лов рыбы посла
ла 153 комсомольца. 22 бригады с начала лова до 
настоящего момента—не знают у  себя прорывов, 
112 комсомольцев за период лова за собой не чис
лят ни одного прогула. Бригады: Киселева, Лиха- 
нова, Лыжина, Зуева, Яркова, Качанова, Ильиных и
Кунякова не давали меньше 150— 200 процентов 
своего задания.

Напористость комсомольцев дала возможность 
за короткое время поднять авторитет комсомоль
ской организации. К комсомольцам сейчас старые 
ловцы относятся с большим уважением и не зову г 
их похабными словами, как это было 3-4 месяца то
му назад. Комсомольские бригады авторитет свой 
завоевали ударной работой и общественной по
мощью отстающим. Бригада тов. Лиханова лов ры
бы проводила на Сырковом озере в особо суровых 
условиях при сильном холоде и ветрах и несмотря 
на эго бригада не только выполнила, ко и перевы
полнила сво,е задание. Бригада Киселева в период 
плохого лова сумела изыскать новые промысла
(лога)—в результате зндание выполнено с превышением.

Комсомольске бригады свободное от работы 
время использовали на массовую работу. На песках 
были организованы политчитки, на которых с каж  
дым разом увеличивалось число слушателей моло 
дежа и лор.ц в старшего возраста.

На ряду с хорошими образцами работы по ло
ву у многих ячеек имееюгея большие недостатки. 
Примерно по сенозаготовкам наш район стоит на 
самом последнем месте. В таких ячейках, как Бол- 
чаровская и Итьичевская, комсомольцы на сеноко
се не служат показательными ударниками, не моби
лизуют косцов на перевыполнение суточных норм 
косарей. Комсомольцы забыли урок прошлого года, 
когда от бескормицы по Кондинскому району 
упала ни одна сотня скота.

Комсо'мольская организация Кондинского района 
должна закрепить достигнутые успехи в рыбозаго
товках и перенести их на остальные виды хозяй
ственной работы,

НЕУЙМИН.



Б . Р О И З Е Н М П Н .

(Председатель Уральской областной комиссии по чистке партии).

Уральская парторганизация на чистке.
Многообразен Урал. Под руковод

ством партии и ее вождя тов. Сталина 
на Урале возникли за последние годы 
крупнейшие предприятия: Магнитогор
ский комбинат, Уралмашстрой, Челя
бинский тракторный завод, Березников
ский химкомбинат и др., имеюшие 
мировую известность гиганты передовой 
техники. Наряду с ними реконструи
рованы старые заводы, оставшиеся чуть 
ли не с демидовских времен. Меняется 
лицо Урала. Урал стал крупнейшим 
индустриальным центром Союза. Растет 
численность уральского пролетариата. 
Если в 1928— 29 г. на Урале было 
600 тыс. рабочих, то к началу 1933 г. 
количество рабочих достигло полутора 
миллионов. На этой основе росли ряды 
уральской партийной организации. За 
время с 1 января 1930 г. по 1 января 
1933 г. партийная организация выросла 
с 94,1 тыс. чел. до 214,7 тыс. чел. Это 
означает, что нынешний состав ураль
ской партийной организации сравнитель
но молодой.

Наряду с лучшими рабочими и кол 
хозниками, подлинными ударниками и 
энтузиастами социалистических заводов 
и полей, в результате отсутствия- необ
ходимой бдительности при приеме, а 
также в результате „парадного", „кам
панейского" приема, сумело пролезть 
в партию немало случайных людей, 
неустойчивых и кое-где чуждых элемен
тов. Об этом свидетельствуют первые 
итоги чистки и отсев, имевший место 
в уральской партийной организации.

З а  два года (1931 и 1932 г.г). 
было принято в партию 142,3 тыс. че
ловек., а за время с 1931 г. по 1 ап
реля текущего года осталось 60,9 тыс. 
чел., или 43 проц. числа принятых, в 
том числе исключено из партии 20,3 
тыс., выбыло механически 3,6 тыс. и 
выбыло, „неизвестно куда" 37 тыс. чел. 
З а  одно только последнее полугодие— 
с января по 1 июля текущего года пар
тийная организация Урала уменьшилась 
на 32,9 тыс. чел., или 16.3 проц,, в 
том числе исключено из партии 1,9 
тыс. чел. и выбыло „неизвестно куда", 
не снявшись с учета 15,6 тыс. чел. По 
отдельным районам картина отсева сле
дующая: в Магнитогорске с 1 января 
по июль 1933 г. отсеялось 2,1 тыс., в 
Челябинске— 1,6 тыс., по Свердловску 
— 2,9 тыс. и т. д. Следует отметить, 
что за первое полугодие 1933 г. из 
рядов уральской партийной организации 
было исключено 1.073 чел. чуждого 
элемента против 341 чел. за предыду
щее полугодие. Эта цифра свидетель
ствует о том, что уже в процессе под
готовки к чистке повысилась револю
ционная бдительность. За это же время 
было разоблачено также немало дву
рушников из числа контр революцион
ных троцкистов и правых уклонистов.

Подготовка и проведение чистки 
партии дали в результате значительное 
повышение производственной и полити
ческой активности коммунистов, беспар
тийных рабочих и колхозников. Так, 
напр., к началу чистки алапаевская 
домна работала чрезвычайно скверно. 
Суточная выплавка чугуна составляла 
40  тонн. К моменту же окончания чи
стки ячейки доменного цеха выплавка 
чугуна повысилась до 77 тонн. Рабо
чие листопрокатного цеха Нижнета
гильского завода (смена мастера Лапина) 
в связи с чисткой пиртии вызвали на 
соревнование рабочих всех смен цеха. 
26 рабочих этого завода взяли на себя 
обязательство дать встречный в 3,863 
тонны. Это обещание ими выполнено 
Свои достижения они обещали закре
пить до конца года. Беспартийные удар
ники-бетонщики бригады Сонова во 
время чистки ячейки цеха колес Гриф

ОСТЯКО-ВОГУЛЬСКАЯ ПРАВДА

фина (Уралвагонстрой) перевыполнили 
встречный план: Емесю 462 куб. метр, 
уложили 520 куб. м. Июльская программа 
стоительства ими выполнена на 114 
проц. (в июне— на 103 проц., в мае— 
на 67 проц.) Особенно блестящие об 
разцы энтузиазма показала комсомоль
ская бригада ВерхнесинячихиНского руд
ника, которая при проработке по
становления ЦК и ЦКК о чистке еди
нодушно заявила, что без 150 проц 
выполнения программы комсомольцы из 
боя не выйдут. В июле эта бригада да
ла 141 проц. выполнения производствен
ной программы. И в сельских районах, 
где партийные комитеты и сельские парт
ячейки правильно увязывают подготов
ку к чистке с выполнением прополоч
ных и хлебоуборочных работ, добились 
хорошего выполнения плана. В процессе 
подготовки к  чистке кирсановский кол
хоз, Верхнеуральского района, перевы
полнил задание по взмету паров и про
полочной. В Чернушинском районе кол
хоз „Правда" перевыполнил задание по- 
взмету паров, по сенокосу, прополочной. 
Таких примеров можно привести много

Наряду с этим необходимо отметить 
что уральская партийная организация 
крайне неудовлетворительно подготови
лась к чистке, что признал в своем по
становлении 5 пленум Уралобкома и об
ластной КК. До приезда в Свердловск 
областной комиссии п0 чистке на Урале 
по существу к чистке не готовились. 
ОблКК дала ряд неправильных указаний 
и циркуляров, которые привели на ме
стах к извращениям директив ЦК и 
ЦКК по чистке: рк и РКК сами на
значали комиссии по чистке, произво
дили массовое „самоочищение" органи
зации, исключая пачками так называе
мых „пассивных" членов и кандида
тов партии; занялись обследованием быта 
коммунистов, вывешиванием ящиков для 
сбора компрометирующего материала на 
коммунистов и т. п.

Уральский комсомол также плохо 
подготовил свои организации к участию 
в чистке. Как показывает ход массовой 
чистки, комсомольцы участвуют на соб
раниях очень слабо. До сих пор Урал
обком комсомола не мобилизует ком
сомольцев для активного участия в чи
стке партийных организаций. Еще 10 
июля областная комиссия по чистке вы
нуждена была принять специальное 
постановление, в котором отметила со
вершенно неудовлетворительное участие 
комсомола в чистке. Обком комсомола 
дал категорическое заверение улучшить 
эту работу. Однако, должного перелома 
нет и до сих пор.

Нельзя признать удовлетворитель
ной и работу профсоюзов в подготовке 
к чистке партии. Еще слабо поставлена 
массовая раз'яснительная работа по 
обеспечению явки и активного участия 
беспартийных рабочих по чистке. Нет 
должной увязки чистки с борьбой за 
выполнение хозяйственно—политических 
заданий. Профсоюзными организациями 
недостаточно используется и низовая 
печать.

Такое состояние подготовки к  чи
стке вызвало необходимость с самого 
приезда областной комиссии на Урал 
провести большую работу по мобили
зации партийной организации на дело 
чистки, развертыванию массово-раз'ясни- 
тельной работы и исправлению допу
щенных извращений.

Если подготовка к чистке, как 
нами уже выше было указано, прохо
дила крайне неудовлетворительно, то в 
вопросе подбора членов партии для 
районных и ячейковых комиссий до сих 
пор, несмотря на то, что после опубли
кования постановления ЦК и ЦКК про
шло уже 7 месяцев, как оргинстром 
и отделом кадров Уралобкома, так и 
райкомами ничего не сделано. С боль

шими усилиями и трудностями удалось 
нам укомплектовать 20 районов и на 
этом остановились; в течение июля 
оргинстр Уралобкома дал нам всего 8 
чел., из коих лишь один товарищ был 
утвержден членом районной комиссии. 
Те материалы, которыми располагает 
областная комиссия по чистке, свидетель
ствуют о том, что отдел кадров О б
кома знает лишь учетные карточки, а 
не живых людей.

К тому же большинство районных 
комитетов партии, надо прямо сказать, 
отнеслось не по-большевистски к подбору 
кадров районных и ячейковых комиссий 
по чистке. Так, например, троицкие 
райком и РКК рекомендовали для этой 
важнейшей работы одного, имевшего 
выговор за правый оппортунизм, дру
гого, служившего в белой армии и име
вшего два выговора за оппортунисти
ческое руководство во время хлебо
заготовок и перегибы. Кизеловский рай
ком и РКК отобрали 25 коммунистов, 
из которых 9 имели партийные взыска
ния и слул или в белой армии, а 1о 
были политически неграмотными. Берез
никовский райком и РКК тоже реко
мендовали лиц. политически неграмотных 
и имевших серьезные партийные взы
скания. Аналогичное положение имело 
место в Лысьве, Златоусте, Перми.

О чем свидетельствуют все эти 
факты? О том, что некоторые район
ные партийные комитеты и контроль
ные комиссии на Урале не поняли важ
ности чистки, отнеслись к ней казенно.

Тов. Сталин на XIII партийном 
с'езде говорил: „Без периодической чи
стки от шатких элементов партия не 
может укрепляться. Тов. Ленин учил, 
что партия может укрепляться, только 
освобождаясь от шатких элементов, кото
рые проникают и будут еще проникать 
в партию". Еще в 1921 г. Ленин ука
зывал, что чистка „сделает партию го
раздо более сильным авангардом, чем 
прежде, сделает ее авангардом, более 
крепко связанным с классом, более спо
собным вести его к победе среди мас
сы трудностей и опасностей".

Как можно было забыть такие 
указания? Как можно было подходить 
к чистке, спустя рукава, с желанием 
поскорее отмахнуться?

В результате крайне неудовле
творительной подготовки, в особенно
сти в подборе кадров, темпы чистки 
уральской партийной организации оста
ются еще и в настоящее время недо
пустимо замедленными. К тому же 
разбросанность районов (138) и даль
ность расстояний их друг от друга, а 
также необходимость многочисленных 
поездок на места для подбора кадров 
в районные комиссии и их чистки от
нимали много времени и замедляли раз
вертывание чистки. Так, из 60 предсе
дателей и членов райкомиссий лишь 
26 товарищей подобраны в Свердлов
ске, а остальные 34— в различных дру
гих 18 районах. В настоящее время 
подобрано только 2о р а й о н н ы х  
комиссий. Очень слабо также ком
плектуются кадры ячейковых прове
рочных комиссий. В этом отношении 
характерен пример, имевший место в 
самом Свердловске. Комиссия 4-го го
родского района, возглавляемая самим 
секретарем свердловского горкома тов. 
Карклиным, имея в своем составе 
зав. сектором кадров обкома тов. Ве
дерникова в качестве члена районной 
комиссии, за целый месяц не смогла 
подобрать даже двух председателей и 
четырех членов ячейковых комиссий. 
Вот уж действительно горе-руково
дители! Районные комиссии, прибыв на 
места, имели также большие затрудне
ния в подборе ячейковых комиссий 
вследствие неподготовленности рай 
комов. В результате— большой разрыв

во времени между назначением район 
ных комиссий и утверждением предсе 
дателей ячейковых комиссий. Так, на 
пример, магнитогорская райкомиссия 
была назначена )9  июня, а первые три 
председателя ячейковых комиссий бы
ли подобраны и затем утверждены 
областной комиссией лишь 20 июля. 
Алапаевская комиссия назначена 19 ию
ня, а первый председатель ячейковой 
комиссии утвержден 23 июля. Лысь- 
венская райкомиссия была назначена 2 
июля, а до 10 августа не имела пред
седателей ячейковых комиссий и т. д.

Областной комиссии по чистке 
пришлось потратить много сил для то
го, чтобы обеспечить подлинно боль
шевистский состав проверочных комис
сий.

Следует сказать, что подобран
ный в настоящее время состав как 
районных, так и ячейковых комиссий 
явтяется хорошим Так, из 60 предсе
дателей и членов райкомиссий 47 по 
своему социальному положению—рабо
чие. По партийному стажу из числа 
председателей и членов райкомиссий с 
дореволюционным стажем —  10 чел. 
дооктябрьским стажем— 14 чел. и 
со стажем с 1917 по 1920 г.— 36 ч. В 
составе ячейковых комиссий из 128 
чел. 100 по социальному положению 
— рабочие.

В настоящее время чистка в 
уральской партийной организации раз
вернулась в 17 крупнейших промышлен
ных районах (Свердловск, Алапаевск, 
Пермь, Златоуст, Тагил, Березники, 
Копейск, Лысьва, Кизел, Магнитогорск, 
Красноуральск, Молотово, Нижняя Тал- 
да, Надеждинск) и в 3 сельскохозяй
ственных (Троицкий, БишкильскиЙ к  
Катайский). Коммунистов в этих 20 
районах, охваченных чисткой, 43,5 
проц. всего состава уральской парт
организации. К 15 августа по 114 
ячейкам прошло чистку свыше 4 тыс. 
коммунистов. Среди проверенных мы 
имеем много стойких, преданных пар
тии коммунистов, являющихся подлин
ными ударниками социалистического 
строительства.

Приведем несколько примеров, 
достойных членов партии. Вот, скажем, 
тов. Журавлев из ячейки прокатного 
цеха, Нижнетагильского завода. Он в 
партии с 1929 г., сын рабочего, до ре
волюции был чернорабочим. Журавлев 
активно участвовал в Красной гвардии, 
в Красной армии, дрался с белыми под 
Тагилом, Оренбургом, сражался под во
дительством Чепаева. Ж уравлев про
шел в армии путь от рядового красно
гвардейца до командира батареи. На 
производстве Журавлев так же по-боль
шевистски дерется за промфинплан, 
как в свое время на фронтах граждан
ской войны воевал с белыми. Рабочие 
охарактеризовали Журавлева, как хо
рошего производственника, дисципли
нированного работника, борца за овла
дение техникой, хорошего обществен
ника.

Вот, например, тов. Костина и» 
ячейки Ленинской фабрики в городе 
Свердловске. В партии она с 1924 го
да, дочь крестьянина бедняка. В 1905 г. 
вместе с мужем участвовала в заба
стовке, распространяла прокламации. В 
1918 г. подвергалась издевательствам 
и арестам со стороны колчаковцев. На 
фабрике— Костина отличная производ
ственница, несколько раз премирова
лась. Костика растет во всех отноше
ниях. Она уже в настоящее время яв
ляется заведующей утильцехом, несет 
б о л ь ш у ю  общественную работу в 
качестве партследователя и члена рай
совета, хорошо разбирается в теку
щих вопросах политики и истории 
партии.
(Продол, си. •  следующем номере)
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Сменный мастер жестяночного цеха Панов.

Тонным станкам нужны заботливые хозяева

Самаровский
О ЧЕМ ГОВОРЯТ ЦИФРЫ

Стоит только мельком взглянуть 
на диаграмму производственной работы 
Самаровского консервного комбината 
как сразу бросается в глаза меровность 
работы, движение рывками, резкие под - 
емы и неменее резкие движения 
вниз. Сегодняшние корреспонденции р а 
бочих с достаточной полното й говорят 
об исключительной безответственности 
и неразберихе, которая цармтна ком
бинате.

Все эти безобразия с организацией 
труда, с качеством руководства всем 
призводственным процессом руководи
тели комбината лишь конструируют и 
находят к этому десятки „об'дективных" 
причин. На вопрос представителя 
„ХМШ ", чем объяснить такое резкое 
изменение в производственной деятель
ности комбината, технический дирек
тор тов. Пашин пространно отвечал:—

 тРаньше мы работали в цехах
лучше, рабочие чувствовали ответствен
ность за свой станок и за выпускае
мую продукцию, бригадиры безотлучно 
сидели у машин и следили с начала до 
конца за ходом каждого прошесса. Н а
чиная с заведующего цехом и  кончая 
простым рабочим, все поднимали тех 
нические знания и активно посещали 
техкружок. Так было раньше. 1Но сейчас 
многие из ушедших в отпуск квалифици
рованных работников обратно н;а фабрику 
ие воз вратились. Сейчас работ ают новые 
рабочие, вчера только пришедшие из де
ревни, у которых надо поднимать ква
лификацию, которых надо научить упра
влять импортными машинами. Однако у 
нас с рабочими никто не занимается. Д ис
циплина в цехах слабая. Каждый рабо
тает по возможности. Рабочие, впервые 
вставши у машины и станка, без руко
водства теряются, допускают увеличе
ние брака, поломку машин и невыпол
нение программы. В результате всего 
этого брак сейчас достигает 12  процен
тов, тогда как раньше у нас ои в консер 
вном цехе достигал только одного про 
цента.

Так, в духе постороннего наблю
дателя тов. Пашин об 'ясняет поло
жение вещей. Кривая диаграммы легко 
разгадывает в этих словах и  целиком 
обнаруживает явно оппортунистическую 
практику этого горе-руководителя. П о
зорно для технического директора 
ждать, что кто-то со стороны к нему 
н а  завод придет и будет обучать рабо
чих технике, повышать трудовую дис
циплину, снижать брак, готовить кад
ры, бригадиров и т. д. и т . п., а он 
Пашин будет издавать циркуляры и 
спокойно сидеть у себя в канцелярии. 
Разве не прямым обвинением дирекция 
являются факты ухода, с работы квали
фицированных рабочих. Комбинат имел 
все возможности к тому, чтобы лучшим 
людям на своем заводе создать лучшие 

^ условия, но об этом не было и до 
сих пор нет настоящей заботы. Пре
ступная безответственность, мелко-бур
жуазная расхлябанность— вот, что дер-| 
жит комбинат на таком позорном уров
не.

Комбинат может и должен рабо
тать хорошо и к этому имеются все воз 
можности. Высокое техническое обору
дование, которое имеет комбинат, надо 
полностью использовать для повыше

на производительности труда и сниже^ 
я я  себестоимости.

Брак— самое больное место в же- 
стяночно механическом цехе. З а  ав
густ месяц цехом сделано 160 тысяч 
банок, из которых 30  тысяч банок бра
ка. Особенно большой брак идет по 
вине закаточной и паяльной машины, 
которые требуют к себе внимательною
отношения.

Текучесть рабочей силы на ком- 
бинате-основное зло. В жестяночном це
хе за восемь месяцев большая поло
вина работающих пришла из деревни. 
Пришедших надо обучить, воспитывать 
в них пролетарскую дисциплину, а у 
нас этим делом не занимаются, да к 
тому же нет заботы о бытовых усло
виях вновь принятых рабочих и по
этому наш завод превратился в проход
ной двор. Иногда одну работу прихо
дится делать по два раза. Браковщи
цами за август месяц забраковано очень

На хозрасчет консервный цех переве
ден с начала 1932 года. За  полтора го
да работы мы имеем— около 50 тысяч 
рублей прибыли и за это время снизи
ли себестоимость нродукции на 8,5 про
цента. Банка консервов вместо 60 к о 
пеек стоит сейчас нам 51 копейку.

Наш цех имеет огромные внутрен
ние возможности к росту производи
тельности труда и снижению себестои
мости, но все дело упирается в каче
ство технического руководства. Несмо
тря на то, что наш цех является веду
щим во всем комбинате, внимание к не
му самое маленькое. Цехом у иас ру
ководят из канцелярий, в место ж иво
го повседневного руководста всем хо
дом работы, укрепления бригад и по
вышения ответственности каждого
рабочего, дирекция ограничивается бю
рократическими циркулярами и от нас 
требует лишь цыфровые сводки. Кон
троль исполнения отсутствует. Все идет 
по самотеку.

П о консервному цеху имеется
большое перерасходованне материалов.

много банок. Сейчас приходится пе* 
ресматривать весь этот брак и отбирать 
из него хорошие банки. Это говорит 
о том, что у браковщиц нет еще ме
ханического приема, нет выучки, чтобы 
успевать за ходом машины и отбирать 
действительно негодные банки.

Низкая квалификация большинства 
рабочих и огромная текучесть дезор
ганизуют процесс работы, делают его 
неровным.

, На утюжке у нас сейчас работает 
три бригады, из которых первая и вто
рая бригады задания систематически 
перевыполняют, а вот третья бригада 
не только не выполняет задания, но ча
сто по неопытности и разгильдяйству ло 
мает машины. Больно бывает смотреть 
как лучшие станки начинают ломаться 
и нет к ним еще настоящего социали
стического отношения.

требование
I Успех нашей бригады в ор

ганизованности
В связи с решением правитель

ства об отходничестве меня Вакшеев- 
ский колхоз, Тобольского района, пос
лал работать на консервную фабрику. 
Работаю сейчас бригадиром обжарщнков 
по консервному цеху.

Моя бригада никогда еще не зна
ла простоев, прогулов и прорыва. Ка
ждый месяц производственная програм
ма выполнется на 100-130 процентов.

Наша бригада не только показа
тельная в производительности, в ди
сциплине и ударничестве, но и застрель
щица в общественной работе. Сам я 
работаю в цеховом комитете и выпол
няю должность бригадира коллективного 
огорода, хожу в школу, ликвидирую 
свою неграмотность. По мне равняются 
остальные члены бригады. Трудовая 
спайка нашей бригады позволяет о т 
стающим товарищам подготовиться и 
догнать передовых ударников. Каждый 
из нас всегда стремится помочь своему 
товарищу, если случаются какие нибудь 
задержки. БАКШ ЕЕВ.

0  соревновании с у д я т  
по б у м а ж ка м

Всякий, кто хотя бы только мель
ком побывал в нашем укладочном цехе 
может безошибочно сказать есть или 
нетунас социалистическое соревнование.- 
Работаем мы каждый сам по себе."

В цех почти никто из ФЗК не 
ходит и не случайно Поэтому тов.‘ 
Тюльпанова из ФЗК совершенно не 
знает как у нас организовано дело 
по соревнованию. Обо всем этом она 
судит по каким то бумажкам, в которых 
у ней все благополучно. Давно пора 
нашей профорганизации выйти из своей 
канцелярии и вплотную взяться за мас
совую работу, за организацию сорев
нования и ударничества.

БРОННИКОВА— укладочный цех.

Главным цехом руководят
из канцелярии

З а  первое полугодие перерасходовано| 
684 кгр. сахара, 3837 кгр. подсолнеч
ного масла. Казалось бы, что эти гро
мадные цыфры должны были вызвать 
тревогу и принятие самых решительных 
мер, но у  нас все это воспринимается 
равнодушно. Или другой пример: за 
август по цеху сэкономлено 164 кгр. 
муки, 369 кгр. горчичного масла, 226 
кгр. эссенции и т. д.; этим надо было 
бы также поинтересоваться, может быть 
экономия за счет снижения качества 
продукции. Но дирекция комбината 
и технический персонал нашего цеха 
этих бросающихся в глаза цыфр не за
мечают.

В прошлом году нам, как хозяй
ственной единице, работать было луч
ше. Каждый цех, связанный по произ
водству с другими цехами, заключал 
хозяйственные договора. Если по вине 
энергетического цеха наш цех имел 
простой, то мы ему за простой пред‘- 
являли счет. Каждому цеху не хотелось 
быть виновником простоя и рабочие 
старались работать лучше, а сейчас у 
нас нет хозрасчетных договоров и за 
каждый вынужденный простой убыток 
все равно ложится на нас. Все это

имеет место только лишь потому, ч т ф 
за хозрасчет по-дастоящему не берут
ся ни дирекция, ни общественные ор
ганизации. ФРЕНОВ.

Вместо действительной борьбы в 
план руководители комбината без ком
ца обещали и заверяли.

ОСТЯКО-ВОГУЛЬСКАЯ ПРАВДА 3



По-большевистски подготовиться 
к лесозаготовкам

Перед Самаровским Леспромхозом 
стоят ответственнейшие задачи по вы
полнению плана лесозаготовок в IV 
квартале 1933 г. и I квартале 34 года.

Совершенно ясно, что выполнение 
плана лесозаготовок в зимний сезон 
1933-34 года прежде всего зависит от 
того, кам мы подготовимся к встрече 
Сезона. Уже сейчас чувствуется резкое 
•тставание всех необходимых работ по 
строительству рабочих жилищ, построй
ке конюшен, налаживанию подвижного 
состава, подготовке механизированных 
и ледяных дорог и т. д. Строитель
ный сезон и вообще время подготови
тельных работ уходит. Сейчас все вни
мание инженерно-технических работни
ков, партийных и профсоюзных органи
заций на участках должно быть сосре
доточено на этих совершенно неот
ложных задачах.

В момент развертывания лесоза
готовок, в ходе лесозаготовок и ле- 
совозок будет поздно и трудно решать 
эти вопросы. Учитывая опыт лесозаго
товок прошлых лет, когда бичем всей 
работы была общая неорганизованность, 
безответственность на участках и обез
личка в работе, мы должны с особой 
тщательностью сейчас укрепить участ
ки крепкими и инициативными хозяй
ственниками и специалистами.

Новая хозяйственная обстановка 
властно диктует применение в лесной 
прымышленности решений ЦК партии и 
Совнаркома о Донбассе и железнодо
рожном транспорте. Зти важнейшие хо
зяйственно-политические решения пар
тии и правительства требуют от нас 
умения работать, планомерно, четко и 
конкретно руководить, полностью из
жить мелкобуржуазную расхлябанность, 
окончательно изжить имеющиеся кан
целярско-бюрократические методы р у 
ководства всем сложным делом лесоза
готовок. Каждый инженер, техник, хо
зяйственник обязан не сидеть в канце
ляриях и писать бумажки, а быть дей- 
ствитель но на работе, действительно 
решать производственные задачи. Все

это сейчас, как никогда, на первое ме
сто выдвигает участок, где решается 
судьба плана.

Передвижка руководителей и тех
нических работников из канцелярий на 
участок к месту работы— является пер
вым шагом, который мы должны сде
лать, но этого мало. На ответственность 
руководителей участков падает задача 
создания на месте постоянных кадров и 
укрепление бригад хорошими бригади
рами. На ряду 1; этим огромное внима
ние должно быть уделено организации 
труда той рабочей, силы, которая при
влекается со стороны. Перед нами сей
час со всей остротой стоит задача ре
шительного повышения производитель
ности труда, главным образом за счет 
лучшей организации труда в лесу. Ни
зовое производственное звено должно 
быть в центре внимания всех наших 
хозяйственных, партийных и профсоюз
ных организаций на лесозаготовках. 
Для командного состава низового про
изводственного звена мы обязаны соз
дать лучшие материально-бытовые усло
вия.

Все эти моменты в общей своей 
сумме создадут нам ту крепкую ни
зовку, которая необходима для выпол- 
полнения программы по качественным 
и количественным показателям.

Для укрепления участков Лес
промхоз сейчас послал на Реполовский| 
участок т. Киселева— хозяйственника— 
коммуниста, на Самаровский т. Козлова.

Исключительная ответственность в 
борьбе за лес падает на наши ОРСы. 
Работники отделов рабочего снабже
ния в большинстве своем плохо еще 
борются за коренное улучшение снабже
ния, часто отказываются от работы по 
самозаготовкам, чем ставят под угрозу 
рабочее снабжение.

Д о начала осенне-зимнего перио
да лесозаготовок остались считаные 
дни. За  это время надо мобилизовать 
все силы и с первых дней без проры
вов и остановок начать работу.

ПЛОТНИКОВ.

Только протухшие чиновни
ки могут не беспокоиться 

об овощехранилищах
В ближайшие дни перед торгово-кооперативными и хозяйственными орга» '■ 

низациями вплотную встанет вопрос— куда разместить и как сохранить на зиму 
овощи, т. к. овощехранилищ нет. До сих пор в ряде организаций царит без
ответственность в деле подготовки овощехранилищ. Исключительной безответ
ственностью отличается ОРС Самаровского Леспромхоза.

Недавно на заседании рабочкома начальник ОРС‘а Сазонов заявил: „ П о с т  
ройка овощехранилища не начата потому, что нет рабочей силы, нет материа 
лов, а ЛПХ отпускает их за наличный расчет, так, что мы пожалуй ни чего 
подготовим*.

Так по-казенному, без всякого беспокойства за свою главную обязанность- ’ 
— обеспечить рабочих доброкачественным м  дешевым питанием, Сазонов „го- I 
товится* к овощному сезону. В таком же духе ведет себя и Куприн, который , 
заявил: „У нас нет договоренности с Горкомхозом об отводе места д л я  пост- ! 
ройки, нет проекта, не урегулирован вопрос с трестом об отпуске средств дли 
строительства и т. д.* Такую же политическую близорукость и безответствен-  ̂
ность проявил и лесорабочком, отделавшись в своем постановлении общими . 
фразами о строительстве овощехранилища.

Так руководители ОРСа и профсоюзные организации „беспокоятся** о б * : 
овощехранилищах. Совершенно ясно, что ОРС Самаровского ЛПХ при таких \ 
руководителях оставит всех рабочих и служащих без овощей или будет выда-  ̂
вать никому ненужную гниль. в . М. 1

Заведующий ОРСО'м Самаровского- 

ЛПХ Сазонов занимается болто 

вместо построй км овощехранилищ.*

в ь

— „Вот когда уберут овощи, тогда 

и о хранилищах позаботимся*

В соревновании с Ямальским округом 
первыми выполним финансовый план

Постановление президиума Окрика, бюро ОК ВКП(б) и президиума 
■| Окрпрофсовета от 291УШ-1933 года.

О практических мероприятиях по соцсоревнованию с 
, . . Ямало-Ненецким оркугом по выполнению плана моби

лизации средств.
Мобилизация средств населе- чить стопроцентное выполнение пла. и закончить эту работу к 5ДХ-33 г.

ния: организация своевременного 
поступления в кассу государства 
платежей по всем налогам и обя
зательствам, досрочная уплата 
взносов по займам, сбор ддброволь- 
яых платежей и привлечение сво
бодных де нежных средств в сбере
гательные кассы—является одним 
из важнейших участков работы 
всех советских, партийных и проф- 
союзных организаций.Выполнение 
и пер евыполнение планов мобили- 
з ации средств III и IV кварталов 
даст стране во-время миллионы 
рублей и обеспечит дальнейшие 
успехи социалистического стро- 
и тельства. Заключенный договор 
соц. соревнования нашего округа 
с Ямало-Ненецким округом имеет 
большое политическое ‘ значение в 
деле поголовного вовлечения тру
дящихся масс нашего округа во 
вею проводимую работу.

Для успешного проведения 
работы по мобилизации средств 
установить основные об'екты соц. 
соревнования и взять следующие 
мдиалистические обязательства:

1. На основе массовой работы 
•роди трудящихся округа обеспе-

на мобилизации средств 3-го и 4-го [ Подведение итогов соревнования
кварталов 1933 г. по всем видам 
платежей. Обеспечить своевремен
ное взыскание платежей с кулац
ких хозяйств по твердым задани
ям, не допуская никакой просрочки 
по всем др. платежам.

2. Организовать постоянный, 
работоспособный финансовый ак
тив в каждом туземном и сель 
ском совете, учреждении и пред
приятии.

3. Перестроить и оживить ра
боту финансовых секций советов 
и комиссий содействия госкредиту 
и финплану, подобрать работоспо
собных руководителей и устано
вить плановость в их работе,

4. Проверить и наладить ра
боту сберегательных касс в окру
ге по обслуживанию вкладчиков 
и привлечению вкладов, провести 
их отчеты о работе на собраниях 
рабочих, колхозников и трудящих
ся единоличников.

Окончательное оформление 
договора соцсоревнования с Яма
ло-Ненецким округом поручить 
президиуму 0КРИК*а совместно с 
комиссией содействия госкредиту

провести 15/Х—с. г., путем обме 
на отчетных докладов о проделан
ной работе и через печать.

РК ВКП(б), РНК'ам и рай- 
профсове^ам развернуть массовую 
раб9ту среди рабочих, колхозйй- 
ков и трудящихся единоличников 
округа о задачах проведения соц
соревнования с Ямальским окру
гом, вовлекая весь низовой совет
ский, партийный и профсоюзный 
актив в практическую работу по 
выполнению плана мобилизации 
средств населения.

Редакции „ХМШ“ широко 
освещать задачи соцсоревнования 
и выполнение взятых обязательств 
по договору обоих округов.

Установить, что ответственными 
за безусловное выполнение плана мо
билизации средств населения в 3-м 
квартале являются лично секретари 
райкомов ВКП(б), председатели рай
исполкомов и заведующие райфо, 
(постановление Уралобкома и Облис
полкома от 1 июля).

с§В „Заре Социализма 
урожай собирает скот

После окончания весенне- ; 
посевной в Леушинском кол
хозе „Заря Социализма** не было 
выделено ответственного по 
сохранению урожайности. В ре * 
зультате, с первых чисел июля ; 
и по настоящее время продол
жается травля хлеба скотом. \ 
Изгороди развалились, скот * 
заходит в поля десятками * 
голов. Стравлено хлеба 4 га .’* 
Также стравлен хлеб и у е д и -1 
ноличников.

а*
Все эти безобразия прав», 

ление колхоза, во главе с пред
седателем колхоза Кузнецовы»!
В.Д. хозяйственником Куз: 
нецовым Г.И., видят, но мер 
не предпринимают. Б*И.

Внимание Окрпрокуратуры
Более двух лет Березовская про

куратура маринует дело о восстановле
нии в правах голоса бывшего красного 
партизана— участника гражданской вой-' | 
ны Гедыка Василия (Кондинск, Бере- | 
зовского района). ;

Редакция „ХМШ“ требует не- | 
медленного расследования этого факта 
и привлечения к ответственности воло- ] 
китчиков.— 1

Врид. отв. редактора А. Савинов.

Утерянные документы счи
тать недействительными

На имя Яркова Н. Д. удостовере
ние- о социальном положении, выданное 
Пачнноким сельсоветом, Нижне—Тавдивт* 
ского района. )

На имя Мякишева А. В. профбилет 
№039376, выданный Самаровским союзом 
связи, комсомольский билет .4*8571108 
выданный Балогорским РК и книжка. 
Горпо Л» 892*.-

На имя Боиукова X .  Ф  членская, 
книжка Горпо _____________________  \

Купим 
лошадь

С предложением обращаться: г. Остяко- 
Вогульск, дом Советов, редакция газе- ■ 
ты „Ханты-Манчи Шоп*. Л
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