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Б президиуме XVIII с‘езда ВКЩб), 14 марта 1939 года. Товарищи Хрущев, Щербаков, Андреев, 
Калинин, Жданов, Берия, Молотов, Микоян, Каганович, Ворошилов и Сталин аплодируют делегации 
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явившейся с приветствием с‘езду. На трибуне — представитель делегации тов. Карташев.
Фото М. Калашникова. Бюро-клише ТАСС.

Состав Центрального Комитета ВКП(б), избранного ХУШ-м с‘ездом ВКП(б)
1. А н д р е е в  А . А. 16. В ы ш и н с к и й  А. Я.
2. А н д р и а н о в  В М. 17. Д в и н с к и й  Б. А .
3. А н ц е л о е и ч  Н. М. 18. Д о н с к о й  В. А .
4. Б а г и р о з  М . Д . 19. Е ф р е м о в  А. И.
5. Б а д а е в  А. Е. 20. Ж д а н о в  А . А.
6. Б е н е д и к т о в  И. А. 21. З а д и о н ч е н н о  С. Б.
7. Б е р и я  Л .  П . 22. З а х а р о в  С. Е.
8. Б о р н о е  Г. А. 23 З в е р е в  А . Г.
9. Б у д е н н ы й  С. М . 24. З е м л я ч к а  Р. С.

10. Б у л г а н и н  Н. А. 25. К а г а н о в и ч .  Л. М .
11. Б у р м и с т е н к о  М. А . 26. К а г а н о в и ч  М М .
12. В а н н и к о в  Б. Л . 27. К а л и н и н  М . И.
13 В а х р у ш е в  В .В . 28. К о р н и е ц  Л . Р .
14. В о з н е с е н с к и й  Н. А. 29. К о р о т ч е н к о  Д .  С.
15. В о р о ш и л о в  И. Е.

1. А л е м а с о в  А. М.
2. А н т о н о в  Д .  И.
3. А р у ти н о в  Г. А.

.4 . Б а га е в  С. И.
5. Б а н р а д зе  В. М.
6. Б и р ю ко в  Н. И.
7. Б ойц ов  И. П.
8. В е й н б е р г Г. Д .
9. В л а с о в  И. А.

10. Г в и ш и а н и  М. М
11. Г о гл и д зе  С. А.
12. Г о р н и н  А. ф .
13. Гром ов Г. П.
14. Г усаров  Н. И.

30. К о с ы г и н  А . Н.
31 К у з н е ц о в  А . А.
32. К у з н е ц о в  Н. Г.
33. К у л и к  Г. И
34 Л и т в и н о в  М М.
35. Л и х а ч е в  И. А.
36. Л о з о в с к и й  С. А.
37. Л ю б а в и н  П. М.
38. М а л е н к о в  Г. М.
39. М а л ы ш е в  В. А.
40. М а н у и л ь с н и й  Д . 3.
41. М е р н у л о в  В. Н.
42. М е р н у л о в  Ф .  А.
43. М е х л и с  Л  3.

44. М и к о я н  А. И.
45 . М и т и н  М . Б.
46. М и х а й л о в  Н. А.
47. М о л о т о в  В. М .
48. Н и к и т и н  В. Д .
49. Н и к о л а е в а  К .  И 
50 П е г о в  Н. М.
51. П е р в у х и н  М . Г.
52. П о н о м а р е н к о  П.
53. П о с к р е б ы ш е в  А.
54. П о с п е л о в  П. Н.
55. П о т е м н и н  В. П.
56. Р о г о в  И. В
57. С е д и н  К .  К .

Кандидаты в члены ЦК ВКЩб)
15. Д е к а н о з о в  В . Г. 29. К о б у л о в  Б. 3.
16 Д е н и с о в  М . ф . 30. К о в а л е в  М . П.
17. Д о р о н и н  П. И.
18. Д у б р о в с к и й  А . А
19. Ж а в о р о н к о в  В. Г.
20. Ж е м ч у ж и н а  П. С.
21. Ж у р а в л е в  В. П.
22. З о т о в  В. П.
23. И г н а т о в  Н. Г.
24. И г н а т ь е в  С. П.
25- И с к а н д е р о в  А . Б.
26. К а р т а ш е в  К . К.
27. К а ф т а н о в  С. В.
28. К а ч а л и н  К . И.

31. К о л ы б а н о в а  А. Г.
32. К о м ар о в  П. Т.
33. К о н е в  И. С. —
34. К р у гл о в  С. Н.
35. К у л а н о в  П. X.
36. Л о к т и о н о в  А. Д.
37. М а ка р о в  И. Г.
38. М а сл ен н и н о в  И. И.
39. М е р е ц ко в  К. А
40. Н е в е ж и н  Н. И.
41. Н и к и ш е в  И. ф.
42. П авлов  Д . Г.

43. П а л ь ц е в  Г. Н.
44. П а т о л и ч е в  Н . С.
45. П о п н о в  П. С.
46. П о п о в  Г. М.
47. П р о н и н  В. П.
48. Р а с т е г и н  Г. С.
49. С а в ч е н н о  Г. К .
50. С а м о х в а л о в  А. И.
51. С е л е з н е в  П. И.
52. С е р г е е в  И. П .
53. С е р д ю н  3. Т .
54. С м у ш к е в и ч  Я. В.
55. С о с н и н  Л .  А.

Состав Центральной Ревизионной Комиссии.
1. А б д у р а х м а н о в  А.
2. А н д р и е н к о  А. А.
3. А н о ш и н  И. С.
4. Б о й ц о в  В. И.
5. Б у л а т о в  В. С.
6. В а г о в  А  В.
7. В л а д и м и р с к и й  М .Ф .
8. В о л н о в  А. А.
9. Г р е н о в а  Н . Г.

10. Д е н и с е н н о  В. М.

11. Д у н е л ь с к и й  С. С.
12. И г н а т ь е в  С. Д .
13. И з о т о в  Н. А.
14. К а б а н о в  А . ф.
15. К а н у н и и н о в  М. Я,
16. К в а с о в  М. Е.
17. К и с е л е в  В. А.
18. К и с е л е в  К. В
19. К р и в о н о с  П . Ф .
20. К у д р я в ц е в  А. В.

21. К у зн ец о в  И. А.
22. К у з н е ц о в  Ф . Ф .
23. К у л и е в  Т. И.
24 К у л а т о в  Т.
25. К у р б ан о в  М.
26. Л а в р е н т ь е в  П.
27. Л и н к у н  Н. И.
28. Л о б ан о в  П. П.
29. Л у н и н  С. Г.
30. Л ю би м ов  А. В.

В

избранной ХУШ -м
31. М е л ь н и к о в  А. Н.
32. М и ш а н о в а  0. П.
33. М и щ е н к о  Г. К.
34. М о сн а то в  П. Г.
35. М у р у г о в  И. В.
36.  О го р о д н и ко в  Г. П
37. П и р у зя н  А. С.
38. П ро топоп о в  Д . 3.
39. С а д ж а я  А. Н.
40. С илнин Г. П.

58. С к в о р ц о в  Н. А .
59. С т а л и н  И. В.
60. Т е в о с я н  И . Т .
61. Т и м о ш е н к о  С. К .
62. Ф а д е е в  А . А.
63. Х р у щ е в  К .  С.
64. Ш а х у р и н  А. И.
65. Ш в е р н и к  И. М .
66. Ш к и р я т о в  М . Ф .
67. Ш т е р н  Г. М.
68. Щ а д е н к о  Е. А.
69. Щ е р б а к о в  А. С.
70. Ю с у п о в  У .
71. Я р о с л а в с к и й  Ем.

56. С т а р о с т и н  М . И.
57. С т а р ч е н к о  В. Ф .
58. С т о р о ж е в  Я . В.
59. Ф е н л е н к о  Н. В .
60. Ф р о л к о в  А. А.
61. Х о х л о в  И. С.
62. Ч а р н в и а н и  К .  Н.
63. Ч е р н о у с о е  Б . Н.
64. Ч у я н о в  А. С.
65. Ш а г и м а р д а н о в Ф . В .
66. Ш а п о ш н и к о в  Б . М .
67. Ш т ы к о в  Т . Ф .
68. Я р ц е в  В. В.

съездом ВКП(б)
41. С кр ы н н и ко в  С. Е.
42. С м ирнов П. В.
43. С т е п а н е н н о  И. Л.
44. Суслов М. А.
45. Т ар асо в  С. Н.
46. У н д а с ы н о в  Н.
47. Х у д а й -Б е р ге н о в  /
48. Ц а н а в а  Л . Ф .
49. Ч уби н  Я. А .
50. Ш а т а л и н  Н. Н.
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ХУ{\\-и ^е^д_Всесоюзной К ом м уну партии {большевиков).

Третий пяти летний план развития народного хозяйства СССР.
ДОКЛАДЧИК т. МОЛОТОВ.

(Продолжение).

Сохранись капитализм у нас до настоящего 
времени, тогда и в нашей стране, как это 
имеет место в других странах капитализма, 
был бы сейчас не один миллион безработных 
в городах, был бы сейчас не один десяток 
миллионов голодных и полунищих в дерев
нях. А теперь мы окончательно вышли из 
такого положения и строим планы та
кого дальнейшего подъема народного благо
состояния, о котором ни одна, даже самая 
богатая и самая капиталистически разви
тая страна, не может мечтать, и которые 
в полной мере идут навстречу быстро ра
стущим запросам трудящихся города и 
деревни.

Третий иятилетний план ставит задачу 
повы сить  народное потребление з полтора —  
два раза Слыхали ли про что-нибудь по
добное в капиталистических странах? Пусть 
бы хоть одна капиталистическая страна 
взялась за выполнение задачи подъема бла
госостояния своего народа, ну, скажем, в 
половинном размере против нашего плана. 
Пусть те, которые кичатся буржуазным 
прогрессом, богатством капитала и прочим, 
попробуют взяться за такое дело. Инте
ресно бы посмотреть на этих людей. Но 
их, как вы знаете, не видно. Господствую
щие классы в странах капитала не родят 
таких смельчаков.

В чем. состоит наш план?
Начну с рабочего класса.
План намечает увеличение численности 

рабочих и служащих с 27 до 32 миллио
нов человек, то-есть на 5 миллионов чело
век^ Средняя зарплата рабочих и служ а
щих- должна увеличиться за третью пяти
летку на 35 процентов. Общий фонд зар
платы рабочих и служащих должен возрас
ти больше, чем в 1,6 раза. Конечно, у од
них категорий рабочих и служащих зар
плата будет расти больше, у других мень
ше. Тем, кто будет работать лучше, обес
печено увеличение заработной платы значи
тельно выше среднего уровня. Большеви
ки всегда отвергали уравнительский под
ход к зарплате, как чуждую, мелкобур
жуазную тенденцию. Мы должны еще по
следовательнее, чем до сих пор, приводить 
линию на материальное поощрение за вы
сокую производительность труда лучших 
работников из рабочих, мастеров, инжене
ров и специалистов всех других отраслей. 1

Теперь — о крестьянстве.
План намечает значительное увеличение 

доходов колхозников в третьей пятилетке.
В результате принимаемых мер к под‘ему 
сельского хозяйства, денежное доходы, по
лучаемые колхозниками по трудодням и 
от реализации сельско-хозяйетвенной про
дукции, должны увеличиться больше, чем 
в 1,7 раза. Учитывая, кроме того, увели
чение доходов крестьянства от дальнейше
го роста кустарных промыслов и других 
приработков, можно уверенно сказать, что 
рост доходов в деревне будет еще выше.

Из этого видно, что доходы рабочих, 
крестьян и интеллигенции за годы третьей 
пятилетки вырастут значительно больше, 
чем в полтора раза. Дело, следовательно, 
за тем, в какой мере рост товаров на рын
ке будет отвечать этим растущим доходам.

Ответ на этот вопрос дают следующие 
две таблицы.

План третьей пятилетки намечает увели
чение розничного товарооборота по промыш
ленным товарам на 72,5 процента. По от
дельным товарам это выглядит так:

Рост рыночных фондов по основным 
промышленным т о в ар ам .

Наименование товаров.
1942 г.
В %°/о 

к 1937 г.
>

Хл-бум. ткани 160
Ш ерстяные ткани 236
Трикотаж 182
Швейные товары 163
Обувь разная 160
Мебель 275

Из нриведенн'ой таблицы видно, что по 
ряду  самых важных товаров ширпотреба 
рост рыночных фондов идет не только на 
уровне роста доходов тр у д я щ и х с я ,  но и вы
ше этого уровня.

По продовольственным товарам план тр е 
тьей пятилетки намечает увеличение товаро
оборота на 53 процента. По отдельным про
довольственным товарам дело выглядит 
следующим образом:

Рост рыночных фондов по основным 
^ п ро д о в о л ь с тв е н н ы м  товарам.

1942 г.
Наименование товаров. в % О/о

к 1937 г.

Крупа ' 194
Макароны 185
Мясо 202
Птица 263
Колбасные изделия 203
Рыба и сельдь 101
Масло животное 173
Сахар 149
Консервы 305
Яйца ,7- ; 250
Сир ^ 197

Из этой таблицы видно, что рост рыноч
ных фондов по ряду  важнейших продоволь
ственных товаров, в том числе по мясу, 
жирам, яйцам, идет еще быстрее,  чем по 

•промышленным товарам. Но так как потреб
ление таких продуктов, как, скажем, мука, 
хлеб, соль, хлебное вино, не может, но по
нятным причинам, расти такими же быст
рыми темпами, то в целом рост рыночных 
фондов продовольственных товаров полу
чается несколько меньше, чем рост рыноч
ных фондов промышленных товаров. К а ж 
дому попятно,что это вполне соответствует 
интересам широких масс потребителей.

Следует еще добавить, что общественное 
питание по плаву должно удвоиться.  Нако
нец, рост товарооборота на колхозном рын
ке определяется больше, чем в два раза.

В соответствии с этим должен быть обес
печен рост розничной государственно-коопе
ративной торговой сети и повышение к у л ь 
турного уровня'всего торгового дела. Дня 
этого вужно, наконец, Наркомторгу исполь
зовать его право на устройство торговых 
помещений в нижних этажах новых домов. 
Необходимотакже развернуть строительство 
торговых баз и складов,  холодильное хозяй
ство, правильно организовать доставку и 
завоз товаров. В быстро растущих сельско
хозяйственных районах необходимо усилен
но развивать сеть лавок и магазинов с то
варами, обслуживающими назревшие бы
товые, ремонтные и строительные нужды 
крестьян.

Планом предусматривается,  как по тем
пам роста дохода, так и по темпам роста 
товарооборота, что деревня пойдет несколь
ко впереди города. Это находится в соот
ветствии с проводимой советской властью 
линией на постепенное сближение матери
ального и культурного уровня жизни город
ского и сельского населения.  Эго отвечает 
задачу осуществления помощи со стороны 
рабочего * класса, как передового класса

нашего обшества, крестьянству, которое в 
продолжение многих веков находилось на 
более низком материальном уровне жизни.

Наряду С этим значительно увеличивают
ся государственные расходы на культурно-  
бытовое обслуживание трудящихся  города и 
деревни.

Расходы по социальному страхованию и 
затратам государства на просвещенце, здра
воохранение, пособия многодетным матерям 
и другие виды культурно-бытового обслу
живания рабочих и служащих поднимают
ся до 53 миллиардов рублей, что означает 
рост за третью пятилетку больше, чем в 
1,7 раза. На мероприятия, непосредственно 
относящиеся к области улучшения здраво
охранения трудящихся,  государственные 
затраты возрастают с 10,3 * миллиардов 
рублей в 1937 году до 16,5 миллиардов 
рублей в 1942 году. За счет увеличения 
этих государственных средств улучшается 
больничная помощь населению, расширяют
ся санитарно-профилактические мероприя
тия, поднимается дело оказания помощи 
роженицам и строительство детских боль
ниц, поднимается охрана труда и органи
зация рабочего отдыха и физкультуры. 
Число больничных коек по городам СССР 
увеличивается на 30 процентов. Число 
больничных коек в деревне увеличивается: 
но РСФСР на 35 процентов, по УССР на 
43 процента, по Узбекской, Таджикской, 
Казахской, Киргизской республикам—поч
ти в два раза, по Белорусской, Азербай
джанской и Грузинской республикам — 
больше, чем в два раза, по Армянской —• 
больше, чем в три раза, по Туркменской — 
больше, чем в пять раз. Число мест в по
стоянных яслях и детских садах увеличи
вается за третью пятилетку, до 4,0 миллио
нов против 1,8 миллионов в конце второй 
пятилетки. Число мест в сезонных яслях 
и детских садах увеличивается с 5,7 мил
лионов до 13,6 миллионов.

В целях борьбы с жилищной теснотой, 
усиливается жилищное строительство в го
родах и рабочих поселках. За  третью пя
тилетку вводится в действие 35 миллионов 
квадратных метров новой жилой площади.  
Кроме того, предусматривается развитие 
индивидуального жилищного строительства 
в размере 10 миллионов квадратных мет
ров. Мы должны проследить за тем, чтобы 
этот план был безусловно обеспечен выпол
нением. Нельзя не сказать об одном начи
нании Моссовета. По инициативе архитек
тора Мордвинова, Московским Советом, 
сверх обычного плана жилстроительства,  
принят особый план постройки в течение 
этого года 23 дом1‘В с количеством 1610 
квартир. Эго строительство будет проведе
но с применением скоростных методов ра
боты и с широким применением стандарт
ных строй деталей, что нужно всячески под
держать.  Успехи этого опыта в Москве 
должны быть перенесены в другие го
рода.

По плану городского строительства дол
жна быть развернута большая работа по- 
благоустройству городов и промышленных 
центров. Предусматривается постройка но
вых водопроводов в 50 городах, проведение 
канализации в 45 городах, трамвая — в 8 
городах. Необходимо, значительно поднять 
недопустимо запущенное дело со строитель
ством новых бань. Газификация городского 
хозяйства должна по-настоящему двинуть
ся вперед, а оставшуюся от прошлого прак
тику громадного завоза дров в главные го
рода страны нужно решительно свести к 
минимуму, а затем и вовсе распрощать
ся с ней. как с вреднейшим пережит
ком.

(Продолжение ем. на 3 странице).
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ХУШ-й с'езд Всесоюзной Коммунистической партии (большевиков).

Продолжение доклада т. Молотова на XVIII с‘езде ВКП(б),
Третий пятилетиий план намечает боль- * 

т у ю  программу культурного  строительст-  ) 
ва

Поставлена задача осуществить всеоб
щее среднее обучение в городе и завершить 
всеобщее'семилетнее обучение в деревне и 
во всех национальных республиках. Коли
чество учащихся в начальной и средней 
школе в гордах и рабочих поселках дол
жно увеличиться с 8,6 до 12,4 миллиона, 
а в сельских местностях с 20,8 до 27,7 
миллиона. Таким образ- м, к концу третьей 
пятилетки в наших начальных и средних 
школах будет обучаться свыше 40 м и л л и о 
нов учащихся л р о т и в 8 миллионов 
учащихся • в дореволюционной России. 
Что же касается 8—Ю классов средней шко
лы, то в -них уже теперь обучается в 12 раз 
больше, чем в старое время, а в 1942 году*  
будет обучаться в 34 раза больше, чем до 
революции. (Аплодисменты). Теперь уже 
почти нет рабочей семьи, где не было бы 
детей со ,средним образованием. И все боль
ше становится таких семей рабочих, слу
жащих, а также и крестьян, у которых 
дети получают высшее образование.

Интересно, как растет число учащ ихся  в 
начальной и средней школе по республи
кам. По РС ФСР,  Украинской и Грузинской 
ССР, на 25 — 35 процентов, по Бело
р у с с к о й ,  Киргизской и Казахской ССР 
на 40 — 50 процентов, по Азербайджан
ской, Узбекской и Армянской СОР — 
на 55 —70 процентов, по Туркменской и 
Таджикской ССР — на 90 процентов.
II здесь мы видим, что в тех республиках, 
где в прошлом школа была почти недо
ступна для трудящихся,  положение круто 
изменилось. При большом ''под'еме народно
го образования во всех республиках без 
исключения, особенную помощь в* под'еме 
школ получают наиболее отставшие нацио
нальные районы.

При громадном количестве юношей и д е 
вушек,  кончающих среднюю школу и и д у 
щих в большинстве случаев на ту или нвую 
практическую работу , встает вопрос о том, 
чтобы перед окончанием средней школы 
они уже получали хотя бы некоторую под- 1

готовку к будущей практической- работе. ( 
Это очень важный вопрос, которым должны 
заняться Наркомпросы, да и не только Нар
ком просы.

Контингент учащихся в вузах и втузах 
в третьей пятилетке дойдет до 650 тысяч. 
При этом главное внимание должно быть 
обращено на повышение качества высшего 
образования и, в связи с этим, на обеспе
чение студенчества образцовыми учеб
никами.

Подготовка квалифицированных кадров 
рабочих по основным профессиям—в шко
лах ФЗУ, на курсах трактористов, шоферов 
и т.п., также продолжает расти. Эта под
готовка должна дать за третью пятилетку** 
свыше 8 миллионов квалифицированных 
рабочих разных специальностей.

Количество специалистов со средним 
.образованием к концу пятилетки увели
чивается на 90 процентов. Количество 
специалистов с законченным высшим обра
зованием увеличивается с 750 тысяч до 
1.290 тысяч, то-есть растет на 72 про
цента.

"ч Растет сеть общих театров и кина-теат
ров, клубов, библиотек, читален, домов 
культуры. Радиофикации и кинофикация, 
особенно звуковое к и н о , превратились в 
громадное культурное дело, имеющее боль
шое политическое значение.

Растет сеть научных учреждений. В 
третьей пятилетке для передовой -советской 
науки открываются исключительно благо
приятные возможности.

Мы не зря говорим, что у нас за по
следние годы произошла целая культурная 
революция. Действительно, созданы боль
шие кадры интеллигенции, которых еще 
недавно так нехватало.

У нас сотни тысяч предприятий и уч
реждений, кроме ТОГО 240 тысяч колхозов. 
Для всех этих организаций нужны много
численные руководящие кадры. Вот пред
ставленные мне начальником ЦУНХУ Гос
плана СССР тов. Саутикым данные о 
численности руководящих кадров наших 
учреждений, предприятий и колхозов:

Численность руководящих кадров учреждений и предприятий на январь 1937 г.
1. Руководители административных учреждений, учреждений здравоохранения и культуры 
2  Директора и руководители госпромпредприятий, цехов л отделов и их заместители
3. Председатели и зам. председателей колхозов, зав. товарными фермами колхозов
4. Директора МТС, совхозов, зав. фермами совхозов —
5. Руководители нромкооперативних организаций
6. Директора и заведующие магазинами
7. Директора и заведующие столовыми и др. предприятиями; общественного питания

450 тыс. 
35<> и 
582 „

19 „
40 ,;

250 
60

ИТОГО 1.751 тыс. чел.

Таким образом, можно считать, что чи
сленность руководящих кадров в нашей 
стране определяется ее менее, чем в 1.750 
тысяч. Фактически значительно больше, 
так как к руководящим кадрам, несомнен
но, надо отнести мастеров, руководителей 
б р и га д , , звеньевых и прочих, а они в на-

I званное число не входят. Правильнее с к а 
зать, что эта цифра 1.750 тысяч — это 
только высший и средний руководящий 
состав в нашей стране.

Посмотрите теперь на кадры советской 
интеллигенции в целом. Вот ее состав по 
данным ЦУНХУ Госплана СССР:

1.
2.
3.
4.
5.
6 .
7.
8.
9.

И).
11.
12-
13.
14.
15.
16.

С о став  советской интеллигенции на январь  1937 г,

(по специальностям).
%

Руководители предприятий, учреждений, цехов, совхозов, колхозов и Др.
Инженеры и архитекторы (без руководителей предприятий и цехов)
Средний технический персонал (техники, прорабы, лесничие, начальники ж.-д. станций 
и проч.).
Агрономы
Прочий агротехнический персонал (землемеры, землеустроители, агротехники, зоотехники) 
Работники науки (профессора, преподаватели вузов и др.)
Учителя
Культурно-просветительные работники (журналисты, библиотекари, зав. клубами и пр.)
Работники искусств т
Врачи
Средний медицинский персонал (фельдшера, акушерки, медсестры)
Экономисты, статистики 
Бухгалтера, счетоводы
Судебно-прокурорскне работники (судьи, прокуроры, следователи и пр.)
Студенчество вузов
Прочие группы интеллигенции (включая военную интеллигенцию)

1.751 ты
250

810
X 80

96
80

969 У9
297
159
132
382
822

1.617
46

550
1.550

”

чел.

Вы видик1, что кадры нашей интелли
генции измеряются уже солидной величи
ной в 9,6 миллионов человек. Бели принять 
во внимание, что на наших предприятиях 
многие квалифицированные рабочие имеют 
уже  , среднее образование, то мы должны 
цифру 9,6 миллионов значительно поднять. 
Но и 9,6 миллионов интеллигентов и близ
ких к ним групп работников нашего совет
ского го с у д а р с т в а , - э т о  цифра внушитель
ная. С учетом членов семей наша интелли
генция составит теперь примерно 13.—14 
процентов населения СССР. (Громкие апло
дисменты). Она покажет себя особенно тог
да, когда ее культурно-технический уровень 
н коммунистическая сознательность подни
мается так, как мы этого хотим добиться 
уже в ближайшее время.

Как далеко ушел СССР от старой, доре
волюционной России—нетрудно догадаться.  
Я приведу лишь один пример. Вот не
которые данные о составе и количестве 
интеллигенции по Курской губернии в 1913 
году и в 1937 году—по Курской области, 
которая размерами мало отличается от быв
шей Курской губернии.

В1913 году учителей начальных и средних 
школ в Курской губернии былоХз тысячи, 
а в 1937 году в Курской об пасти—24 ты
сячи; врачей было 274, теперь— 941; сред- 
нег.о медицинского персонала—фельдшеров 
и акушерок было 636, ✓ а теперь—2.357; 
агрономов было 70, а теперь—2 279. Зато 
служителей культа всех вероисповеданий 
было 3.189, а' теперь—859. Но этой части 
сильное сокращение. (Общий смех).  С дру
гой стороны, в теперешней Курской области 
много интеллигенции работает в партийных, 
советских, профсоюзных организациях, ко
торых раньше не было. Эти факты не нуж
даются в комментариях.

В свете этих фактов мы должны рассма
тривать план третьей пятилетки в области 
культурного строительства. Этот план име
ет одну основную задачу—осуществить 
крупный шаг вперед в историческом деле 
поднятия к у ль т ур но- т ех ни че ск о го  уровня 
рабочего класса  до уровня работников ин 
женерно техническог о  труда.  Чтобы осветить 
значение этого дела, я напомню вам 
о том,- что говорил товарищ Сталин на с'ез
де стахановцев. Товарищ Сталин говорил:

„Уничтожения противоположности ме
жду  трудом умственным и трудом физи
ческим можно добиться лишь на базе 
под'ема культурно-технического уровня 
рабочего классга до уровня работников 
инженерно-технического труда.  Было бы 
смешно думать, что такой под'ем неосу
ществим. Он вполне осуществим в усло
виях советского строя, где производи
тельные силы страны освобождены от 
оков капитализма, где труд освобожден 
от гнета эксплоатацин, где у власти сто
ит рабочий класс и где молодое поколе
ние рабочего класса имеет все возмож
ности обеспечить себе достаточное тех
ническое образование. Нет никаких осно
ваний сомневаться в том, что только такой 
культурно-технический под'ем рабочего 
класса может подорвать основы противо
положности между трудом умственным 
и трудом физическим, что только он 
может обеспечить ту высокую производи
тельность труда  и то изобилие предметов 
потребления, которые необходимы д л я  
того, чтобы начать переход от социализма 
к коммунизму.

Стахановское движение знаменательно 
в этой связи в том отношении, что оно 
содержит в себе первые начатки, прав
да, еще слабые, но все же начатки та 
кого именно культурно - технического 
под'ема рабочего класса нашей страны"*

ИТОГО: 9.591 тыс. чел. {Продолжение см. на 4 странице.)
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ХУШ-й с‘езд Всесоюзной Коммунистической партии (большевиков).

Продолжение доклада т. Молотова на ХУШ с‘езде ВКП(б).
Д л я  осуществления этой гигантской за 

дачи, задачи уничтожения противополож
ности между трудом умственным н трудом 
физическим,  недостаточно, конечно, одной 
или двух пятилеток.  Полное решение этой 
задачи потребует нескольких десятилетий, 
но мы успешно двигаемся по этому пути.  
План третьей пятилетки  поднимет нас 
еще на одну ступеньку  в реще'нии этой ве
ликой задачи.

Вы видите, что намеченные третьей пя
тилеткой задачи дальнейшего быстрого 
подъема материально-культурного уровня 
трудящихся ,  с удовлетворением растущих  
разносторонних потребностей народов СССР, 
соответствуют новой эпохе, эпохе постепен
ного перехода от социализма к коммуниз
му, в которую вступил СССР.

Смешными и жалкими выглядят  аполо
геты буржуазного строя. Исписаны горы 
бумаги в доказательство того, что социа
лизм несет с собой нищету и бедность, что 
социализм—дело, недостойное культурных 
людей, а только варваров. До сих пор еще 
издаются груды книг и миллионы тонн г а 
зетной бумаги тратятся  на то, чтобы рас 
пространять ложь о коммунизме, что ком
мунизм несет с собой уравнительность в 
бедности и безкультурьи,  что к о м м у н и з м -  
это большой шаг назад от современного 
капиталистического общества. Все эти ж а л 
кие побасёнка буржуазных писак разбиты 
ростом Советского Союза. Напрасно буржуа
зия и вся ее челядь,— все эти троцкисты, 
фашисты,  меньшевики и эсеры, растрачи
вают драгоценную бумагу на эго пропащее 
дело. Ведь, это ни что иное, как  преступ

ная, глубоко антинародная’ растрата 
средств и драгоценного добра—бумаги, 
столь необходимой для дела настоящей 
культуры.  Теперь, после всего совершив
шегося в нашей стране в деле под'ема на
родного благоетояния и культурного р о 
ста трудящихся,  теперь, когда намечаются 
новые гигантские планы производства всех 
товаров и продуктов и открылись широкие 
перспективы создание действительного изо
билия в СССР,—тратить бумагу и труд на 
все эти росказни о Советском Союзе могут 
только те, которые на своих площадях 
жгут  книги классиков литературы и н а у 
ки, мозг которых пропитался чёрным д ы 
мом от этих книжных костров, или те, кто 
уже  не верит, что честными средствами 
можно защищать гниющий капитализм.

Для  нас ясны выводы из всех этих 
фактов.

Мы хорошо знаем, что наш советский 
строй создал уже все предпосылки для 
дальнейшего быстрого роста материального 
и культурного уровня трудящ ихся ,  для  
создания изобйлия товаров и продукте^ и 
для удовлетворения быстро растущих 
культурных запросов трудящихся ,  что тё*- 
пёрь дело только в росте коммунистической 
сознательности рабочих, крестьян,  интелли
генций. От успехов коммунистического вос
питания,  в широком значении этого слова, 
коммунистического воспитания, охватываю
щего всю. массу трудящ ихся  и всю совет
скую интеллигенцию, —прежде всего, от 
наших успехов в этой области, зависит ре
шение всех остальных задач.

Там льются речи о том, кто кого обделил 
после первой империалистической войны 
при дележке колониальных земель, кто 
ограбил и кто ограблен в этой дележке при 
последних перекрзйках колоний и при пос
левоенном дележе земель в Европе. Там 
уже  дело не ограничивается простыми 
угрозами войны. Империалистическая вой
на, захватывающая ряд стран Европы и 
Азии, луже ведется и приняла громадные 
размердл. Опасность новой всемирно-исто
рической бойни нарастает, особенно со сто
роны фашистов п их покровителей.

Но наши люди могут, ведь, иметь свое 
мнение по поводу такого рода дел. Они б у 
дут исходить, прежде всего, из своего опы
та, из того, как у нас не путем захвата 
колоний и получения чьей-нибудь помощи 
извне, а исключительно на основе роста 
внутренних сил страны, народы Советско
го Союза решают задачи хозяйственного 
роста и идут неуклонно вперед по пути 
под‘ема. В нашей стране найден путь к 
подыму народного хозяйства, к расцвету 
национальных культур  без насилия народа 
над народом, а в дружной работе многих 
народов на свое общее дело. И у нас не все 
республики одинаково развиты в промыш
ленном и сельеко-х,озяйственном отноше
ниях. Одни развиты больше в одном отно
шении, другие —в другом. Но мы нашли 
замечательное средство об'единять в одно 
целое усилия рабочих и крестьян всего 
многонационального Советского Союза, об‘- 
едиеять  усилия  разных народов, налаж и
вать помощь одного народа другому и вести 
дело к одвой общей цели. Обращаясь, ска 
жем, на Запад,  наши люди могли бы с к а 
зать: „Почему бы и вам не использовать
этот не плохой опыт. Ведь, все эти „оси" 
при первой солидной ямке затрещат и мо-. 
гут разлететься. А вот хороший Союз на
родов, это не какая-нибудь „ось**, а это — 
большое дело!". Этого голоса там многие 
не захотят, конечно, слушать,  но. он все- 
таки доходчив, и, проникая далеко в на
родную толщу,  он еще вернется к вам в 
свое время мощным пролетарским эхом.

На что мы хотим опереться в решении 
задачи „догнать и перегнать*1? На это 
можно дать нростой ответ. На план и, пре
жде всего, на третью пятилетку. Но этого 
мало. У нас есть моральное и политическое 
единство народа, у  нас есть великая д р у ж 
ба народов Советского Союза, — планы же 
дают нам единство воли и единство цели 
во всем народном труде, во всей нашей р а 
боте. Вот почему наш план, наш больше
вистской план, нащ Сталинский план — 
это великая сила. (Аплодисменты ). Рабо
тать по плаиу — значит знат&, что нужно 
делать и для какой цели. Планы п р е в р а 
тились в нашей стране в незаменимую ор
ганизующую силу. Поэтому выполнять 
принятый план стало делом чести т р у д я 
щихся ССОР.

Благодаря блестящим успехам первой и 
второй-пятилегки,  „план" получал меж ду
народную популярность , и было уже не ма
ло потуг в капиталистических странах 
об'явить и прошуметь о своих хозяйствен
ных планах. Чего стоит, например, шум и
ха германских фашистов насчет их двух 
доморощеных „Четырехлеток"! Некоторые 
демагогн стали уже изображать дело так, 
что оон, будто бы, преодолели анархию 
господствующего у них капиталистическо
го хозяйства и уже ведут работу по плацу.  
Однако, никаких планов ни первой, ни вто
рой четырехлетки ови опубликовать не ре 
шались.  Да  их, видно, и не было. Все, что 
у них было в этих „четырехлетках*1, сво
дилось к некоторым мероприятиям по н а 
коплению ресурсов для  подготовки новой 
войны. Существо же их „четырехлеток9, 
ори проведении в жизнь свелось к устано
влению порядков беззастенчивой эксплоа-  
тации рабочих и всей массы т р у д я щ и х с я

(Окончание ем. на 5 странице).

V. Значение третьей пятилетки.
Третья пятилетка существенно отличает

ся от первой и второй. Тогда речь ш л а  
о задачах построения основ социалистиче
ского общества,—теперь социалистическое 
общество в основном уже построено. Со
ветский Союз вступил в новую полосу, в 
полосу завершения построения бесклассо
вого социалистического общества и посте
пенного перехода от социализма к комму
низму. В этом главное отличие от преж
него периода.

Новая полоса — новые обязанности, но
вые трудности. Известно, что нет такого 
дела,  хотя бы самого маленького, где бы 
не было своих трудностей. Есть свои труд
ности й в великом росте сил нашей стра
ны. В нашем положении приходится гово
рить не только о вопросах чисто внутрен
него порядка, но и о таких вопросах, кото
рые вытекают из наличия враждебного им
периалистического окружения.  Но посмот
рите в лица трудящ ихся пашей страны, и 
вы увидите, *что они никогда не были так 
счастливы,  как теперь, когда берутся  за 
сложные и трудные задачи постепенного 
перехода  от социализма к коммунизму. 
(Аплодисменты). Это можно об'ясннть толь
ко одним: они знают, что победят, они не
поколебимо верят в свою победу!

Трудящ иеся  СССР звают, что именно 
стоит на очереди, какова основная задача 
момента. Эта задача поставлена так: н а 
чать по всей линии экономическое сорев
нование с капитализмом, с наиболее эко
номически развитыми капиталистическими 
странами Европы и Соединенными Ш та та 
ми Америки. Это и означает—вести борь
бу, чтобы экономически перегнать передо
вые капиталистические страны.

Нам могут сказать,  что вы еще не 
успели  догнать, а уже  вступаете в сорев
нование.  Но это нас не смущает. Верно, 
что в СССР на д уш у  населения произво
д и т с я  меньше таких важнейших промыш
ленных продуктов, как скажем, чугун  и 
электроэнергия,  чем в Соединенных Ш та
тах Америки и в Германии. Но, с другой 
стороны неоспоримо и то, что технический 
уровень нашей промышленности уж е  вы 

ше, чем в любой стране Европы, а о 
сельском хозяйстве и говорить нечего — 
технический уровень нашего сельского хо 
зяйства не ниже н самой Америки. А с а 
мое главное, что у нас окончательно 
окрепло молодое советское государство, 
полное сил, здоровья и несокрушимого 
единства. (Буря аплодисм ентов). Вот мы и 
думаем — пора и на арене международно
го экономического соревнования дать доро
гу  молодым, но уже  окрепшим советским 
силам. (Аплодисменты).

Разумеется,  это не угроза и никому т а 
кое мирное соревнование во вред пойти не 
может. Но это все же вопрос о пробе сил 
в большом масштабе. -

Надо призвать, что нас на соревнова
ние никто не вызывает. (Общий смех,  
аплодисменты) Можно даже сказать,  чго мы 
вообще непрошенными на свет я в и л и с ь . 
Но, я в и в ш и с ь  на свет, мы хотим постоять 
н постоим за дело Октября. (Аплодисменты).

Нам могут сказать: „Нам не до вашего
соревнования. У нас и без того хлопот не 
мало*. (Общий смех, аплодисменты) П у
скай скажут! В подходящих случаях  мы 
шли и считаем вполне целесообразным с о 
трудничество с буржуазными странами. Не 
собираемся от этого отказываться и 
впредь,  а будем стремиться к возможному 
расширению этого сотрудничества с на ш и 
ми соседями и со всеми другими государ
ствами. Но мы идем своею дорогою, капи
тализм — своею. История поставила пе
ред СССР не только вопрос о сотрудничес
тве с капиталистическими странами,  но 
и вопрос о соревновании экономических 
систем — новой и старой, о соревновании 
СССР и главных капиталистических стран 
в экономическом отношении.

Мы идем в это соревнование, уверенаые 
в своих внутренних' силах,  уверенные в 
нашей победе. В лагере капитализма кар
тина совсем другая. Там уже давно поте
ряна вера во внутренние силы развития. 
Там страсти горят вокруг вопросов о но
вом переделе мира, Там, одни—с ножом за 
пазухой, другие — с мечем в руках,  ведут 
борьбу вокруг колоний к вокруг перекрой
ки государств в пользу сильных держав.
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А Ж / / / - Й  с  У з д  Всесоютоу^ Коммунистическпартии

Окончание доклада т. Молотоеа на XVIII с'езде ВКП(б).
во имя поддержания господства капитала, 
особенно во имя-укрепления одной, с поз
воления сказать „расы11, столь близкой 
■сердцу фашистов „расы1* финансового капи
тала. Зато „расе1’ трудящихся живется 
плохо при фашистских* „четырехлетках “. 
Фашистские четырехлетки свалились на 
рабочих, как бедствие, как новая кабала. 
Введен принудительный труд на фабриках 
и заводах, увеличен рабочий день до 10— 
12 часов и больше, запрещено повышать 
зарплату, не приостановлен рост цен на то
вары. Господа фашистг не оставили в по
кое и другие слои трудящихся: многие ты
сячи крестьянских хозяйств проданы с 
молотка, разорены .сотни тысяч ремеслен-. 
ников, мелких торговцев и т. п. Так вы
глядят фашистские „четырхлетки* ва деле.

Несмотря на все это, мы твердо увере
ны в том, что фашистам не удастся дищ 
кредитировать саму идею хозяйственного 
плана. Победы наших славных Сталинских 
пятилеток найдут доступ к сердцам мно
гих миллионов рабочих" и трудящихся да
леко за пределами С0СР, и у них заго
рится желание иметь не кабальные 'фа
шистские четырехлегки, а. свои, больше
вистские пятилетки. (бурные, продолжи
тельные аплодисменты).

Капитализм, и в том числе фашистский 
капитализм, бессилен противопоставить 
нашему плановому хозяйству что-нибудь 
равноценное. Капитализм с его частеой 
собственностью, в том числе и капитализм 
в фашистском обличья, в основе своей 
несовместим с установлением хозяйствен
ного плана. Поэтому, когда план в народ
ном хозяйстве уже показал свою чудесную 
силу, капитализм окончательно превра
тился в пережиток истории, в ее тормаз, 
в реакционное явление нашего времени.

Что противопоставишь таким фактам, та
ким успехам планового, социалистического 
хозяйства СССР? Была первая пятилетка. 
Она дала увеличение промышленной про
дукции за четыре года в два раза, дала 
202°/0. Пришла вторая пятилетка. Паме- | 
тили увеличение промышленной продукции 
■еще в 2,1 раза, а на деле вторая пяти
летка дала увеличение в 2,2 раза, точнее 
.221 °/0. И вот новая, третья пятилетка. 
11 ы опять .наметили увеличение промыш
ленной продукции за пятилетку почти в 
два раза, точнее в 1,9 раза. Ого же то са 
мое и есть, что называется у большеви
ков — всепобеждающая сила коммунизма. 
(Бурные, продолжительные аполодисменты).
А тем, кто не верят в коммунизм, мы мо- 
.жеч—-€казать, потерпите еще не много и 
история скажет свое последнее слово за 
вс^х таких маловеров, вместе взятых н 
сложенных в одну общую кучу. (См ех,  
аплодисменты).

Обо всем этом приходится говорить, что
бы охарактеризовать внешнюю обстановку, 
в которой теперь развертывается наше 
мирное экономическое соревнование со 
-странами капитализма.

Из. этого видно также, что это экономи
ческой соревнование превратится в сорев
нование высшего типа, в историческое со
ревнование двух общественных систем — 
капитализма и коммунизма.

Капитализм накопил немало материаль
ных и культурных ценностей, но ов не 
может уже использовать этого даже в сво
их интересах. Он уже превратился во 
многих случаях в душителя прогресса 
науки, искусства, культуры. Это действи
тельно так, но тем хуже для капитализма. 
Теперь уже есть кому воспряять наслед
ство капитализма. Коммунизм растет из 
лого, что создано капитализмом, из его 
лучших и многочисленных достижений в 
области хозяйства, материального быта и 
культуры. Коммунизм по-своему перера
батывает все эти ценности и достиже
ния. — но не в интересах верхушки обще
ства, а в интересах всего народа а чело

вечества. Надо, не жалея сил, изучать 
культурное наследство. Надо знать его 
всерьез и глубоко. Надо использовать все, 
что дал капитализм и предшествующая 
история человечества, и из кирпичей, со
зданных трудом людей на протяжении 
многих веков, строить новое здание, — 
удобное для жизни народа, просторное, 
полное света и солнца. (Шумные аплоди
сменты всего зала). Чтобы построить это 
величественное здание коммунизма, надо 
вложить в это дело много новой энергии 
и .• много народных способностей, много 
Труда и героизма, много смелости, инициа
тивы и энтузиазма. Советский Союз — вот 
пример того, как этому кладут начало! 
Большевистскую силу этому славному делу 
дает наша партия, партия Ленина — 
Сталина. (Продолжительная шумная о в а 
ция). О чем говорит нам доклад товарища 
Сталина на этом съезде? О том, что боль
шевистскую душу нашему делу дает 
труд, мысль, слово нашего Сталина!* (Взрыв  
аплодисментов, приветственные возгласы в 
честь товарищ а Сталина).

Нашей интеллигенции принадлежит в 
этом историческом деле исключительно от
ветственное место. Люди культуры, люди 
техники я науки, старая и новая интел
лигенция, наше студенчество и пополняе
мые молодежью кадры квалифицирован
ных рабочих — все нужЦы советскому 
народу, чтобы справиться с новыми вели
кими задачами, чтобы осуществить по
ставленную- на очередь основную экономи
ческую задачу, чтобы победоносно выпол
нить третий пятилетний план. От их спо
собности организовать труд рабочих и 
крестьян, от их умения внести <*вои науч
ные знания в дело использования тех
ники и всемирного повышения производи
тельности труда, будет зависеть успех на
шего дела, успех развертываемого СССР 
экономического соревнования с другими 
странами и успех исторического соревно
вания коммунизма с капитализмом. Их 
творческая работа будет тем плодотворнее, 
их успехи будут тем замечательнее, чем 
последовательнее „и глубже они проникнут 
в суфество основной современной науки 
об обществе и государстве, —- в существо 
великого учения марксизма-ленинизма, на 
основе которого растет и крепнет все со
циалистическое строительство в СССР. 
У нас создано столько предпосылок, 
столько возможностей для дальнейшего 
под'ема. и полного расцвета нашего обще
ства, что теперь главное у нас состоит в 
к о м м у н и с т и ч е с к и - с о з н а те л ь н о м отношен и и 
к своему труду и, особенно, успешнос
ти нашей большевистской работы по 
идейному воспитанию разросшихся кадров 
советской интеллегенции.

Пришло время, когда вперед выдвига
ются задачи воспитательного характера, 
задачи коммунистического воспитания т р у 
дящихся. Такая оценка роли коммунисти
ческого воспитания в данный момент от
нюдь не умоляет той нашей обязанности, 
о которой говорил товарищ Сталин — на
шей обязанности держать народ в состоя
нии мобилизационной готовности на слу
чай всяких неожи данностей. Напротив, 
только такое воспитание можно назвать 
коммунистическим, которое поднимет на
шу мобилизационную готовность и все на
ши способности к беззаветной борьбе и к 
новым боям за победу коммунизма. (П р о 
должительны е аплодисменты).

Не так уже далеко то время, когда Со
ветский Союз сможет сказать другим: 
не отставай от СССР также и в эконом иче
ском отношении, если хочешь по всей ли
нии и во всех отношениях стоять в пере
довых рядах человечества.

Знамя третьей вятилетки берут в свои 
руки миллионы рабочих, многие миллио
ны трудящихся. Генеральную линию в а 
шего движения вперед к коммунизму ука

зывает нам партия Ленина — Сталина, 
ваш большевистский с'езд, наш Сталин! 
(Бурные, продолжительные аплодисменты,  
переходящие в овацию. Все встаю т,  
возгласы “ура„. Приветственные возгласы  
т т. Сталину и Молотову).

Лучших людей— в партию 
- Ленина-Сталина

Всемерное идейное и организационное 
укрепление партийных рядов, повышение 
знания и значения члена партии является 
главным звеном в партийной работе, этому 
учил великий Ленин, этому учит повсед
невно Центральный Комитет ВКЩб) и тов. 
Сталин.

Беспощадно разоблачая и изгоняя из 
свеей среды чуждые и враждебные эле
менты, наша партия вздет повседневную 
кропотливую работу по вовлечению в 
ВКЩб) лучших людей нашей редины, 
беззаветно преданных делу Ленина—Ста
лина.
В Лнндозерской мех. базе выросли пре

красные молодые кадры, доказавшие на 
производстве преданность делу коммуниз
ма. За последнее время вопросу приема в 
партию Линдозерская парторганизация 
уделила серьезное внимание, отбору лучших 
людей в партию,особенно в связи с изучени
ем тезисов докладов т.т. Молотова шЖ данов а 
иаХУШс'езде ВКЩб),поднялась активность 
беспартийного актива и комсомольцев.

За февраль и март месяцы с.г. принято 
в кандидаты членов ВКП(б) лучшие ста
хановцы: тов. Изотов недавно малограмот
ный, ныне тракторист- стахановец, показы
вающий образцы работы по вывозке леса, 
принят в кандидаты членов ВКЩб). Тов. 
Климов, работая на тракторе усвоил его в 
совершенстве, в данное время выдвинут 
отарптнм диспетчером по механизированной 
вывозке. Как лучший стахановец принят 
в кандидаты членов ВКЩб).

Особенно усилился приток заявлений в 
партию в момент прохождения XVIII пар
тийного с'езда и изучения докладов тов. 
Сталина и Жданова. За март месяц посту
пили заиления от лучших стахановцев, мас
теров леса о просьбе принять их в ВКГЦб). 
Первичная парторганизация рассмотрела 
заяление тов. Маккоева мастера леса о при
еме его кандидатом в члены ВКП(б) и при
няла его как лучшего мастера. Также рас
смотрено заявление тов. Кюршчна о при
еме его кандидатом в члены ВКЩб). Тов. 
Кюришн молодой энергичный, рабо
тая шофером не имел ни одной аварии, в 
настоящее время выдвинут старшим меха
ником по автотракторному парку базы, с 
работой справляется хорошо, парторгани
зация приняла его в кандидаты членов 
ВКГЦб).

В первичной организации имеется 7 кан
дидатов с просроченным кандидатским ста
жем С 1930 Г. 1931 —1932 Г .  113 НИХ двое 
товарищей: Ананьев Федор—переведен из 
кандидатов в члены ВКЩб), работая в лесу 
тов. Ананьев выполнял нормы в три и че
тыре раза, и переведенный из кандидатов в 
члены ВКП(б) тов. Иванов Василий, работая 
лесоводом активно ведет обществен
ную и партийную работу и аккуратно выпол
няет все поручения партийной организации. 
В парторганизации находится в стадии 
оформления 6 заявлений о приеме кандида
тами в члены ВКП(б).

Дальнейшая задача парторганизации ш и
роко развернуть партийно-массовую работу 
и политучебу с вновь принятыми в пар
тию и с беспартийным активом, опираясь 
на них, довести до каждого трудящегося 
решения XVIII с'езда БКП(б), обеспечить 
выполнение производственного плана лесоза
готовок 2 квартала, на что есть все возмож
ности. ПуЛЬКИМ.
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ХУШ-й с'езд Всесоюзной коммунистической партии (большевиков).
'

И з м е н е н и я  в у с т а в е
Докладчик т Ж Д А Н О В

ВВЕДЕНИЕ.
Товарищи!
В своем докладе на XVIII с'езде товарищ 

Сталин подвел итог грандиозных побед со
циализма, которых добилась Наша партия 
во второй пятилетке. Товарищ Сталин дал 
исключительный по глубине и мудрости 
анализ условий наших побед '-и начертал 
грандиозную программу работ, связанных 
с задачами постепенного перехода Союза 
ССР от социализма к коммунизму.

Победа социализма—триумф нашей пар
тии, триумф ее'Ленинско-Сталинского- ру
ководства.

Победила политика партии, победила ее 
теория, ее идеология, победили ее органи
зационные принципы.

Вокруг нашей партии сплотились мно
гомиллионные массы трудящихся нашей 
страны. Ее идеи, идеи коммунизма стали 
знаменем советского народа.

Решение всемирно-исторических задач 
строительства социализма и охраны завое
ваний победившего социализма от капита
листического окружения и его агентуры 
внутри СССР потребовало от партии ко
ренной перестройки партийно-политической 
и организационной работы.

Очистившись от вражеской мрази, укре
пив тем ч$мым большевистское единство и 
крепость своих рядов, перестроив партий
но-политическую и организационную ра
боту, партия неизмеримо укрепила свою 
силу и мощь, свое идейное и организаци
онное вооружение.

Партия стала сильной как никогда!
Этим мы обязаны руководству товарища 

Сталина! (Бурные аплодисменты, все в ста 
ют, возгласы „ура").

Источник силы нашей партии, псжпшик 
ее всемирно-исторических побед в к л ю 
чается в том, что она является партией 
нового, ленинско-сталинского типа, не
примиримой в отношении оппортунистов, 
всех врагов рабочего класса. Паша пар
тия—это партия социальной революции, 
выросшая на прочной базе теории 
Маркса — Энгельса -— Ленина — Сталина. 
Ее программа и тактика, организационные 
принципы базируются на гранитной осно
ве марксизма-ленинизма. В ее рядах луч
шие представители рабочего класса, самые 
преданные его сыны, наиболее сознатель
ные, революционные, смелые, дисциплини
рованные. Благодаря этому большевистская 
партия стала боевым штабом рабочего клас
са, его революционным авангардом, партией 

„... достаточно смелой для того, чтобы 
повести пролетариев ва борьбу за 
власть, достаточно опытной для того, 
чтобы разобраться в сложных условиях 
революционной обстановки, и достаточ
но гибкой для того, чтобы обойти все и 
всякие подводные камни на пути к це- 
ли“. (Сталин, „Об основах ленинизма''). 
Роль авангарда рабочего класса партия 

большевиков выполняет не только своей 
последовательно революционной, научной 
программой и тактикой, но и организа
цией. Отличительная особенность нашей 
партий заключается в том, что она на 
всех этапах своей революционной деятель
ности придавала исключительное значение 
организаций. Она громила оппортунизм в 
организационных вопросах, выдвигая каж
дый раз такие организационные формы, 
такие правила и законы своей внутренней 
жизни, которые отвечали историческим 
условиям деятельности партии и обеспе
чивали выполнение ее политических за
дач.

Организационные п р и н ц и п ы  большевиз
ма являются орудием осуществления по
следовательной р е в о л ю ц и о н н о й  ' П р о г р а м м ы  
и тактики, ибо революционная программа 
н е  может быть осуществлена без желез

ной, централизованной организации. Ленин
ско-сталинские организационные принципы 
строительства партии нашли свое вопло
щение в уставе партии, который опре
деляет способы практической деятельности 
партийных организаций, формы построения 
партии и правила ее внутренней жизни. 
Всемирно-историческая миссия нашей 
партии, как организатора и руководителя 
социалистической революции и осущест
вления диктатуры рабочего класса, 
определила собой и основные орга- 
низационые принципы строительства на
шей партии: строжайший централизм
деятельности партийных организаций, 
внутреннюю сознательную дисциплину, 
единство волн и единство действий, недо
пустимость фракций и группировок, тща
тельный отбир вступающих в партию, ог
раждение партии от оппортунистических 
мелкобуржуазных элементов, постоянная 
забота о поднятии активности членов 
партии и развитии внутрипартийной демо
кратии. Эти принципы, воплощенные в 
уставе партии, составляют незыблемую 
основу партии..

Партия всегда считала устав неруши
мой основой партийной жизни и партий
ного строительства. Она всегда боролась 
за точное выполнение всех положений уста
ва. Зная великую мощь, заложенную 
в большевистских организационных принци
пах п в концентрированном выражении их 
—в уставе ВКП(б), всякие прихвостни бур
жуазии н двурушники, прикрываясь вели
ким звашфм члена партии, не раз пыта
лись подорвать устав партии, нарушить 
единство партии, ослабить партия) в целях 
подготовки реставрации капитализма в 
СССР. Факты последних лет показали, 
как широко пользовали подлые враги на
рода—  троцкистско - бухаринские, бур
жуазно-националистические агенты фа
шизма, шпиовы, диверсанты, нарушения 
устава партии в своих подрывных целях. 
Эти нарушения,—отступления от принци
пов -демократического централизма, огуль
ный прием в партию, учиненне хаоса в
партийном, хозяйстве и т. д., —явились
следствием! притупления большевистской 
бдительности и забвения организационных 
основ нашей партии. Вот почему отступле
ния от устава партии, нарушения устав
ных правил и законов является наруше
нием учения Ленина—Сталина о партии, на
носят партии вред.

Партия революционного марксизма опре
деляет организационные формы и методы 
своей работы в зависимости от конкретной 
обстановки. Исходя из этого партия боль
шевиков никогда не превращала раз уста
новленные фермы партийного строитель
ства в догму, в мертвую схему. В органи
зационных формах устава, как и в раз
витии марксистской теории, наша партия 
стоит на почве творческого марксизма, 
обогащая фо]5мы организационного устава 
новым опытом, в зависимости от разви
вающихся условий классовой борьбы и но
вых политических задач. 9

Позвольте, напомнить вам следующие 
указания, которые на этот счет дал X 
партийный с'езд в своей резолюции „О 
партийном строительстве":

„1. Партия революционного марксизма 
в корне отрицает поиски абсолютно пра
вильной, годной для всех ступеней рево
люционного процесса, формы партийной 
организации, а равно и методов ее рабо
ты. Наоброт, форма организации и мето
дов работы всецело определяется осо
бенностями данной конкретной историчес
кой обстановки и те^н задачами, которые 
из этой обстановки непосредственно вы
текают.

2. С этой точки зрения понятно, что 
всякая организационная форма и соот

ветствующие методы работы могут с 
изменением об'ективных условий разви
тия революции превратиться из форм 
развития партийной организации в оковы 
этого развития; и обратно, сделавшаяся 
негодной организационная форма может 
снова стать необходимой и единственно 
целесообразной при возрождении соответ
ствующих объективных условий.

3. Противоречия между потребностями 
нового складывающегося -положения, с 
одной стороны, и установившейся фор
мой организации и методами ее рабо
ты—с другой, намечаются в общем рань
ше, чем окончательно скажется иеобхо- 

^  димость изменения курса.  Этот послед
ний должен меняться лишь тогда, когда 
в общем, в главном и основном, выполнена 
задача, выдвинувшая предыдущий тип 
организации и соответсвующий ему метод 
работы".
История нашей партии знает многочи

сленные примеры изменения форм и мето
дов организационной деятельности. Оста
вляя незыблемыми основные, коренные ор
ганизационные принципы, партия всегда 
устанавливала такие организационные 
формы, которые содействуют развитию со
держания ее работы, обспечивают выпол
нение политических задач, обеспечивают 
единство слова и дела. Исходя из этого 
партия неоднократно меняла свой устав,, 
учитывая изменения в .обстановке, новые 
задачи и опыт своей работы. Не случайно,, 
что большим изменениям и поворотам в по
литической жизни страны и новым полити
ческим задачам нашей партии сопутство
вали изменения в уставе партии. Я напом
ню, что основные изменения устава партии 
относятся к 1922 г. — периоду развития 
новой экономической политики, к 1925 г.г 
когда на XIV с'езде партии перед партией 
встали задачи социалистической индустри
ализации, к 1934 г.—периоду XVII с'езда пар
тии, когда партия приступила к разрешению- 
исторических задач второй пятилетки.

Вопросы партийной работы и партийно
го строительства приобрели особое значение 
за последние годы. Грандиозный размах со
циалистических преобразований, высокие 
темпы партийного и государственного 
строительства, вовлечение в социалистиче
ское строительство многомиллионных масс- 
советского народа повышают требования к 
партии и 6е руководству.

Повышение значения организационного 
вопроса означает повышение роли авангар
да рабочего класса, каковым является на
ша партия.

На XVII с'езде партии организационные- 
вопросы, вопросы о подтягивании оргра
боты к требованиям политической линии 
были поставлены в докладе товарища 
Сталина и в докладе товарища Кагановича 
и в резолюциях XVII с'езда во всю ширь.

Еще более повышается роль авангарда 
рабочего класса, роль передового .отряда 
трудящихся,  каким является наша пар
тия, в условиях победы социализма, в 
условиях, когда СССР вступил в новую по
лосу развития — в полосу завершепия 
строительства бесклассового социалистиче
ского общества и постепенного перехода от 
социализма к коммунизму.

Истекшие годы были годами непрерывно
го вооружения партии, оттачивания ее ор
ганизационного оружия. Если Ленин в 
своей замечательной работе „Шаг вперед, 
два шага назад" развил организационные 
положения, ставшие затем организацион
ными основами партии нового тина, партии 
большевиков, то товарищ Сталин как в об
лает^ теории, идеологии и тактики, так и 
в вопросах постановки всей нашей орга
низационной работы на научные рельсы,

(Продолжение СоП. на 7 странице).
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X VIII -й с'езд Всесоюзной Коммушсштескпартии (большевиков).

Продолжение доклада т. Жданова на ХУШ с'езде ВКП(б),
развил  далее основы организационного уче
ния о партии, данные Лениным, пополнил 
-организационное учение о партии новыми 
положениями, новыми законами, двинул 
организационную науку большевизма впе
ред и тем самым вооружил партию и рабо
чий  класс на осуществление всемирно- 
исторических задач построения социализма 
в нашей стране. (Аплодисменты).

Здесь я хочу лишь подчеркнуть, какое 
громадное значение имел период от XVII  
до XVIII с 'езда партии с точки зрения обо
гащения ее организационного опыта.

Товарищ Сталин преподал партии бле
стящие образцы творческого марксизма в 
вопросах организационного строительства 
партии.  Я имею в виду учение о соотно
шении между политической линией и ор
ганизационной работой, о научной органи
зации подбора, воспитания, выдвижения н 
распределения кадров; о большевистской 
-организации проверки исполнения;  о спо
собах борьбы партии с врагами, прони
кающими в ее ряды,  борьбы партии за очи
щение ее рядов от перерожденцев и д в у 
рушников;  о бдительности, об овладении 
большевизмом.

По всем этим вопросам товарищ Сталин 
вооружил партию мудрыми и прозорливы
ми указаниями, представляющими собой 
'богатейший вклад  в сокровищницу боль
шевистской теории организации и руковод
ство в действию.

Почему необходимы изменения в уставе  
ВКП(б)?

XVIII партийный с ‘езд собрался в усло
виях,  когда в экономике и классовой 
-структуре СССР произошли коренные изме
нения.

Об отмене категорий
Ныне действующий,  согласно уставу 

шартии, порядок приема в партию новых 
^членов по четырем разным категориям, в 
зависимости от социального положения 
принимаемого в партию, явно не соответ
ствует изменившейся в результате победы 
-социализма в СССР классовой структуре 
советского общества. Нужда  в установле
нии разных категорий при приеме в пар
тию и разного кандидатского стажа отпа
дает.

Различные категории при приеме в зави
симости от социального положения прини
маемого в партию были установлены, 
как известно, на Х1-м с'еаде партии в 
1922 году, в начале нэпа, с целью затруд
нить доступ в нашу партию непролетар
ским элементам. Обстановка тогда в корне 
отличалась от теперешней обстановки. 
Тогда пролетариат был частично декласси
рован. Крестьянство было единоличным. 

Йксплоататорскне классы не^были еще пол
ностью ликвидированы. Нэп оказал разла
гающее влияние на часть членов партии, 
особенно на непролетарские ее элементы. 
Б тех условиях, для того, чтобы партия 
с успехом могла осуществлять свою аван
гардную роль, такой барьер против про
никновения в партию неустойчивых, мелко
буржуазных элементов как установление 
различных категории по приему был не
обходим. Он сыграл исключительную 
роль в деле укрепления партии н вы
полнения ею своей исторической мис
сии.

Однако, нужда в этих ограничениях, в 
результате победы социализма в вашей 
стране, отпала. Они — эти ограничения — 
уже  мешают ы тормозят пополнение рядов 
партии за счет преданных делу рабочего 
класса  передовых рабочих, крестьян, ин
теллигентов. Партия не может уже оста
ваться при старых рамках, при старых 
нормах. Нужда в существовании разных 

.категорий по приему отпадает.

Мне нет необходимости подробно оста 
навливаться на этих вопросах, поскольку 
они с исчерпывающей ясностью и пол
нотой были освещены в докладах товарища 
Сталина и товарища Мшотова.

Победа социализма в СССР обеспечила 
господство социалистической экономики. 
Сообразно с коренными изменениями в об
ласти экономики, изменился классовый со
став Союза ССР. З а  годы социалистическо
го строительства были ликвидированы все 
эксплоататорские элементы — капиталисты, 
купцы, кулаки,  спекулянты.  Трудящиеся  
СССР — рабочие, крестьяне, интеллиген
ция — глубоко изменились за годы соцали- 
стического строительства.

Классовые грани между трудящимися 
СССР стираются, падают, — стираются эко
номические и политические противоречия 
между рабочими, крестьянами и интелли
генцией. Именно на этой основе выросло 
морально-политическое единство советского 
общества. Эго морально-политическое един
ство советского общества получило свое 
блестящее подтверждение в создании и 
полвой победе блока коммунистов и беспар
тийных на выборах в Верховный Совет 
СССР и в Верховные Советы Союзных Р е с 
публик.

Вокруг партии выросли многочисленные 
кадры непартийных большевиков из пере 
довых рабочих, крестьян я интеллиген
ции, активных и сознательных борцов за 
дело партии,ироводников ее линии в массах.

В связи с этими коренными нзменения- 
. ми в экономике и классовой структуре 

СССР назрела необходимость изменений 
предусмотренных уставом ВКП(б) условий 
приема в партию новых членов.

по приему в партию.
К каким практическим несуразностям и 

несообразностям приводит существующий 
порядок приема в партию могут иллю
стрировать многочисленные примеры, 

.имеющейся в любой партийной организа
ции.

Лучшие стахановцы, ставшие мастерами 
или директорами, т. е. выдвинувшиеся в 
силу своих талантов и заслуг на руково
дящие посты, при приеме в партию 

'■попадают в положение людей второго 
сорта. *

Рабочий или сын рабочего, получивший 
образование, попадает в четвертую катего
рию при приеме в партию.

Вот, например, один из лучших стаханов
цев Ленинграда тов. Сметание, ныне зам. 
наркома легкой промышленности СССР, 
бывший рабочий-затяжчик на фабрике 
„Скороход1*. Как лучший стахановец он 
был выдвинут начальником цеха. Принима
ли его в кандидаты партии, как начальни
ка цеха, по второй категории. Затем, в 
силу своих заслуг и способностей, он был 
выдвинут директором фабрики, и когда в 
феврале месяце 1939 года встал вопрос о 
переводе его из кандидатов в члены партии, 
ему пришлось вступать партию уясе по чет
вертой категории.

Человек идет вперед, растет, а условия 
его приема в партию усложняются и з а 
трудняются.  Д л я  таких товарищей, как 
Сметанин, и для всех, попадающих в та 
кое положение, непонятно, почему условия 
их приема в партию должны ухудшиться  
при выдвижении. Тов^ Сметанин протесто
вал и вполне справедливо: „Чем я хуже
стал,—спрашивал он, — когда из рабочих 
выдвинулся в начальники цеха? Ч е м я х у ж е  
стал, когда сделали меня директором "фа
брика? Почему я должен искать большее 
количество „рекомендателей‘% с большим 
партийным стажем, чем раньше, когда я 
был рядовым рабочим?*4

Или вот взять тов. Карташева, который 
здесь выступал с приветствием с'езду от 
Ленинграда. Как будто не плохой работник

и не плохо выступал.  Он вы двинулся  ь к а 
честве беспартийного агитатора на выборах 
в Верховный Совет Союза ССР. По про
фессии тов. Карташев—слесарь,  был с т а 
хановцем, а сейчас выдвинут по линии 
организации ИТР.  Когда  встал вопрос о 
принятии его в партию, он был принят уже  
по второй категории. Какой в этом смысл? 
Выходит,что от Карташевых ну жно „ограж- 
д а т ь “ партию.

Еще пример, приведенный на конферен
ции Сталинского района, Сталинградской 
области, когда передовик-рабочий тов. Му
син, будучи выдвинут на руководящую р а 
боту — пошел обратно на работу в цех, 
чтобы быть принятым но первой категории.

Таких примеров можно привести тысячи.  
Они порождают законное чувство недоуме
ния и обиды у товарищей,  единственная 
„вина*4 которых заключается в том, что они 
пошли вверх. Все это свидетельствует о 
том, что существующие нормы по приему 
устарели и стали играть роль тормоза при 
приеме в партию действительно передовых 
рабочих, крестьян,  интеллигентов.

Вы знаете к чему привела практика при
ема по разным категориям,  когда ломали 
голову над тем, чтобы определить к какой 
категории отнести монтера, мастера н т. д. 
Создавали целые „тарифные справочники'” 
по вопросу об отнесении разных профессий 
к той или иной катеогрии. Но как тут не 
мудри, какой „справочник* не выдумывай,  
одно ясно, что нормы устарели,  что пе ре
стали служить тому делу, во имя которого 
были учреждены. Эти уставные нормы 
стали изжитой формой, выражаясь на язы
ке металлургов — выбитой опокой (Смех).

За  устаревшие нормы цепляются отста
лые элементы, которые не хотят, чтобы 
выдвигались новые, молодые силы.

Устаревшие нормы дают повод для  к у л ь 
тивирования отсталых, по сути дела анти
марксистских, антиленинских тенденций 
но отношению к новой советской интелли
генции, по отношению к передовым людям 
рабочего класса  и крестьянства, для к у л ь 
тивирования пренебрежения в отношении 
передовых людей, которые в силу своего 
образования или заслуг выдвинулись на 
передовые посты.

Все это говорит о том, что когда то не
обходимая форма изжила  себя, стала ф о р 
мой без содержания и достоинства, п ре вра 
тилась в свою собственную противополож
ность, в недостаток. Организационная фор
ма должна соответствовать содержанию, а 
содержание будет итти у нас по линии сбли
жения классов и ликвидации классовых 

^различий.
Поэтому тезисами, внесенными на обсуж

дение с'езда, предлагается изменить с у щ е 
ствующий порядок приема в партию но раз- 
вым категориям и установить единые у с л о 
вия приема и одинаковый кандидатский 
стаж, независимо от принадлежности к р а 
бочему классу,  крестьянству ити интелли
генции.

Предлагаемые тезисами изменения у с л о 
вий приема в партию прямой результат 
победы социализма.

Тезисами предусматривается установле
ние для вступающих в партию годичного 
кандидатского стажа. Такой стаж вполне 
достаточен для того, чтобы за этот срок 
кандидат мог получить основательное озна
комление с уставом, программой и тактикой 
партии и чтобы партийная организация мог
ла проверить личные качества кандидата.

Нельзя забывать, что сейчас в нашу па р 
тию идут люди передовые, проверенные еа 
различных участках борьбы за социализм.

Как вы знаете, прием в партию был в 
свое время прекращен. Возобновлен он был 
лишь 1 ноября 1936 года. Актив, который 
вырос вокруг партии за время, когда не

{Продолжение см. на § странице).
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XVIП-й с'езд Всесоюзной Коммунистической партии (большевиков).

Продолжение доклада т. Жданова на XVIII с‘езде ВКП(б).
было приема в партию, как раз и представ
ляет из себя основной истотаик, из кото
рого идет сейчас приток новых членов пар
тии.

Существующая ныне практика прохож
дения кандидатского стажа страдает очень 
крупными недостатками. Наиболее крупным 
недостатком является совершенно неудо
влетворительная во многих парторганиза
циях работа с кандидатами, которая приво
дит к созданию так называемых „веч
ных" кандидатов, обретающихся в канди
датах по б—7 —8 и более лет. (Оживление  
в зале, см ех). Вместо того, чтобы кадр кан
дидатов был живым резервом, из которого 
партия ежедневно черпает свежие попол
нения, он превратился в ряде организа
ций в своего рода „неприкосновенный 
фонд".

За последнее время, перед съездом, пар
тийные организации несколько улучшили 
работу по переводу из кандидатов в чле
ны партии. Но все же еще и сейчас нема
лое количество кандидатов насчитывают 
свой кандидатский стаж многими годами. 
А если принять во внимание, что и в груп
пах сочувствующих люди сидят без дви
жения годами, ожидая приема в кандида
ты, то, спрашивается, когда же они будут 
приняты в партию? Года четыре в сочув
ствующих, лет 7—8 в кандидатах,— 
когда же они могут стать членами партии? 
(Общее оживление в зале). Нет нужды до
казывать, что такая вредная " практика 
исходит из осужденного партией формально
бюрократического отношения к работни
кам, к членам партии.

Установление кандидатского стажа сро
ком в один год имеет целью ликвидиро
вать эту вредную практику и заставить 
партийные организации подтянуться, под
нять воспитательную и организационную 
работу среди кандидатов, сделать прохо
ждение кандидатского стажа не формаль
ным делом.

Согласно тезисам, все вступающие в 
партию обязаны представить рекомендации 
трех членов партии с трехлетним партий
ным стажем, знающих их по совместной 
работе не менее-одного года. ф

Это предложение исходит из указания 
товарища Ленина, данного им в записке 
товарищу Молотову от 15 сентября 1921 
года, когда товарищ Ленин предложил: 

„Рекомендацйи разрешается давать

Следующее предложение в отношении 
изменений устава заключается в дополне
нии уставного положения о членах партии 
и их обязанностях положением о правах 
членов партии,  считающихся само собою 
разумеющимися, но не отмеченных в 
уставе.

Тезисы предусматривают, что в уставе 
должны быть оговорены следующие права 
членов партии:

а) право членов партии критиковать на 
партийных собраниях любого работника 
партии;

б) право членов партии избирать и быть 
избранными в партийные органы;

в) право членов партии требовать лич
ного участия во всех случаях, когда вы
носится решение о их деятельности или 
поведении;

г) право членов партии обращаться с 
любым вопросом и заявлением в любую 
партийную инстанцию вплоть до ЦК 
ВКЩб).

Внесение в устав этих дополнений о 
правах членов партии будет играть огром
ное значение для дальнейшего под‘ема 
активности членов партии, для повыше
ния ответственности членов партии за де
ло партии, для  ограждения членов пар
тия от проявлений бюрократизма.

лишь тем, кто не меньше года лично 
наблюдал работу рекомендуемого, рабо
тая с ним вместе в той или иной парт
организации".
Такое предложение усиливает ответ

ственность рекомендующих за рекомендуе
мого.

Что.касается количества рекомендующих 
и их партийного стажа, то предложенная 
в тезисах формулировка исходит из того, 
чтобы предоставить возможность дачи ре
комендаций членам партии, вступившим в 
партию за последние годы. Это предложе
ние является, несомненно, своевременным 
и целесобразным.

Партия пополнилась активными передо
выми людьми, прошедшими большую шко
лу политического воспитания. Лишить этих 
новых членов партии права дачи рекомен
даций было бы неправильным.

Товарищи, существующая система дачи 
рекомендаций по различным категориям со
здавала, как известно, излишние трудно
сти и чрезмерные рогатки.

Вам известно, что найти рекомендации — 
дело не легкое, особенно для товарищей, 
вступающих в партию по четвертой кате
гории. Иной раз человек вынужден из сил 
выбиться, чтобы найти достаточное коли
чество рекомендаций. (О живление в зале).

Предлагаемый тезисами новый порядок 
дачи рекомендации даст возможность снять 
эти стеснительные и ненужные рогатки.

Новые условия приема в партию преду
сматривают, что райкомы и горкомы в го
родах, где нет районного деления, являют
ся последней инстанцией, утверждающей 
решение первичной парторганизации о 
приеме в партию. Это накладывает на на
ши райкомы и горкомы особую ответствен
ность за прием, за отбор в партию дей
ствительно лучших людей из рабочего 
класса, колхозного крестьянства и интел
лигенции.

Новый порядок облегчает отбор лучших 
людей в партию, облегчает создание пол
нокровных партийных организаций, в част
ности в деревне, где есть партийных ор
ганизаций-особенно недостаточна. В значи
тельной части колхозов мы не имеем пер
вичных партийных организаций. Создание 
крепких партийных организаций в де
ревее будет иметь большое значение для 
укрепления партийной работы в колхозах 
и совхозах.

Опыт показывает, что в практике права, 
членов партии часто нарушались. Нередки 
случаи преследования и гонения за кри
тику и самокритику со стороны бюрокра
тических и враждебных элементов. Перед
ки случаи, когда решение, касающееся 
деятельности или поведения того или ино
го члена партии, выносится в его отсут
ствии.

Известно немало фактов, когда враждеб
ные и бюрократические элементы* запре
щали членам партии обращаться с тем 
или иным заявлением в партийные инстан
ции. Враждебные элементы широко куль
тивировали практику противопоставления 
служебной дисциплины, как высшей, дис- 
цнпливе партийной, разлагая тем самым 
честных работников.

Тезисы исходят из того, что нет более 
высокой дисциплины, чем дисциплина пар
тийная.

Имели место также факты ущемления 
прав членов партии в отношении возмож
ности избирать и быть избранными.

Всем вам памятно раз'яснение ЦК перед 
выборами партийных органов в прошлом 
году, исправившее неправильную практи
ку, когда переведенные уже в члены пар
тии из кандидатов, но не получившие еще 
партийных билетов, товарищи не допу

скались к участию в выборах нарторганов.
Для того, чтобы проиллюстрировать фак

тами нарушения прав членов партии,, 
имеющие место в практике, остановлюсь 
на нескольких примерах.

Тов. Седепков — член ВКЩб) с 1924 
года, рабочий завода „Баррикады"' в 
Сталинграде, с 28-ми летним производ
ственным стажем. Он неоднократно указы
вал на недостатки работы в цехе, но ру
ководство цеха и общественные организа
ции не прислушивались к его голосу. То
гда тов. Седепков решил написать заявле
ние в ЦК, в котором описал некоторые не
достатки в работе цеха. Это заявление он 
передал секретарю цеховой парторганиза
ции для направления в ЦК ВКЩб). Вме
сто того, чтобы исполнить требование чле
на партии и направить письмо по назна
чению, бюро цеховой ячейки стало обсу
ждать „проступок"* тов. Седенкова и за
ставило его признать ошибкой написание 
заявления в ЦК и дать обещание, что он 
подобных „ошибок" впредь не допустит. 
Лисьмр так и не было направлено в ЦК. 
При проверке иартдокументов об этом 
письме тов. Седенкова вспомнили и завод
ская парторганизация исключила тов. Се
денкова из партии за „неустойчивость" 
(оживление в зале).

9 января 1936 года Сталинградский об
ком подтвердил исключение тов. Седенкова. 
из партии. Местные партийные организа
ции настолько запугали т. Седенкова^ 
что юн, апеллируя в 1937 году в КПК, в 
своей апелляции снова раскаивался в допу
щенных им „ошибках",—вот до чего „убе
дили" человека. Партколлегия КПК восста
новила тов. Седенкова в партии.

Подобный же факт имел место и с тов. 
Толстиковым—директором Икорецкой МТСГ 
Лискинского района, Воронежской области. 
Тов. Толстиков на имя товарищей Сталина 
и Молотова прислал письмо о том, что его 
несправедливо травят секретари райкомаг 
которые сами допускают извращения в хле
бопоставках.

При выяснении на месте работником 
КПК, заявление тов. Толстикова полностью* 
подтвердилось и секретари райкома были 
разоблачены как враги народа. Однако, ж 
после их ареста в районе продолжали тра
вить тов. Толстикова, добились исключения 
его из партии и даже ареста.

Многочисленные его жалобы в Воронеж
ский обком партии оставались нерассмот
ренными обкомом на протяжении трех ме
сяцев, несмотря на неоднократные напоми
нания из секретариата ЦК ВКП(б). Только- 
вторичным вмешательством КПК в августе 
1938 г. тов. Толстиков был полностью ре
абилитирован, а на виновных в травле и 
произволе наложены взыскания.

Очень часто нарушается право членов 
партии требовать личного участия во всех 
случаях, когда разбирается вопрос о их 
деятельности или поведении. Заочное исклю
чение, к сожалению, не редкость во многих 
партийных организациях.

Упоминание в уставе о правах члена 
партии имеет также исключительное зна
чение с точки зрения осуществления одного 
из важнейших положений ленинизма: 
не только учить массы, но и учиться у 
масс.

(Продолжение см. в следующем номере)..

Ответственный редантор А. ПЕТРОВ.

О правах членов партии.
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