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О мероприятиях по упорядочению трудовой дисциплины, 
улучшению практики го с у д а р с т в е н н о г о : :  : : :  страхования

и борьбе с злоупотреблениями в этом деле
Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР, Центрального Комитета Всесоюзной 

Коммунистической Партии (большевиков) и Всесоюзного Центрального Совета
Профессиональных Союзов

В Советском Союзе тру
дящиеся работают не на 
капиталистов, а на себя, 
на свое социалистическое 
государство, на благо все
го народа. Подавляющее 
большинство рабочих и 
служащих честно и добро
совестно работает в пред
приятиях, на транспорте, 
в учреждениях, проявляя 
сознательное отношение к 
труду, давая образцы удар
ничества и трудовой доб
лести, укрепляя мощь и 
обороноспособность роди
ны.

Но наряду с честными и 
добросовестными работни
ками еще имеются отдель
ные несознательные, отста
лые или недобросовестные 
люди — летуны, лодыри, 
прогульщики и рвачи.

Эти люди своей недобро
совестной работой, прогу
лами, опозданиями на ра
боту, бесцельным хожде
нием по предприятию в 
рабочее время и другими 
нарушениями правил вну
треннего трудового распо
рядка, а также частыми 
самовольными переходами 
из одних предприятий в 
другие разлагают дисци
плину труда, наносят 
большой ущерб промыш
ленности, транспорту и 
всему народному хозяйст
ву-

Они стремятся дать го
сударству работы помень
ше, а себе урвать денег 
побольше. Они злоупо
требляют советскими зако
нами и правилами о труде, 
используя их в своих ко
рыстных интересах.
Они не работают полностью 

даже установленных часов 
рабочего дня, а нередко 
работают всего только 4 
или 5 часов, растрачивая 
остальные 2—з часа рабо
чего времени впустую. На 
этом народ и государство 
теряют ежегодно миллио
ны рабочих дней и мил
лиарды рублей.

Когда летунов и лоды
рей увольняют, они начи
нают сутяжничать, и, не 
работая, добиваются опла
ты за якобы вынужденный

прогул. Увольнение с 
предприятий за наруше
ние трудовой дисциплины, 
как правило, не является 
сколько-нибудь действи
тельным наказанием для 
прогульщиков, так как в 
большинстве случаев они 
немедленно устраиваются 
на работу в других пред
приятиях.

Используя ныне дейст
вующее правило о поряд
ке предоставления отпу
сков, согласно которому 
право на отпуск предо
ставляется по истечении 
51/, месячной работы в 
предприятии или учрежде
нии, летуны и лодыри, 
перебегая из одного пред
приятия в другое, ухит
ряются получать два от
пуска в течение года, ока
зываясь в преимуществен
ном положении перед до
бросовестными рабочими и 
служащими.

В домах, построенных 
заводами и фабриками для 
своих рабочих и служа
щих, квартиры нередко 
заняты лицами, самоволь
но бросившими работу в 
этих предприятиях или 
уволенными за нарушение 
трудовой дисциплины, а 
из-за этого рабочие и слу
жащие, длительно и чест
но работающие в одном 
предприятии, сплошь и 
рядом лишены необходи
мой им жилой площади.

При распределении пу
тевок в дома отдыха и са
натории летуны и прогуль
щики пользуются таками 
лее правами, что н честно 
работающие служащие и 
рабочие. Равным образом 
и при выплате страховых 
пособий по временной не
трудоспособности, а также 
при назначении пенсий не 
проводится необходимого 
резкого различия между 
добросовестными работни
ками с большим непрерыв
ным стажем работы в дан
ном предприятии или уч
реждении и нарушителями 
трудовой дисциплины — 
летунами, перебегающими 
из одних предприятий и 
учреждений в другие.

Некоторые профсоюзные, 
хозяйственные, а также 
судебные органы проявля
ют недопустимое противо- 
народное попустительство к 
нарушителям трудовой 
дисциплины п даже пота
кают нм—вопреки интере
сам народа н государства, 
—решая зачастую вопросы 
о восстановлении на рабо
ту, о выплате пособий по 
временной нетрудоспособ
ности, о выселении из за
водских квартир и т. д. в 
пользу летунов и прогуль
щиков.

Все это приводит к та
кому положению, когда 
недобросовестные работни
ки, мало трудясь, могут 
жить за счет государства, 
за счет народа, что вызы
вает справедливые протес
ты со стороны большинст
ва рабочих и служащих и 
требует внесения некото
рых изменений в сущест
вующие правила внутрен
него трудового распоряд
ка и в нормы социального 
страхования с тем, чтобы 
впредь не допускалось 
одинакового отношения к 
добросовестным работни
кам и к лодырям, летувам, 
чтобы поощрялись только 
честно работающие рабо
чие и служащие, а не те, 
кто подрывает трудовую 
дисциплину и легко пере
бегает с одного предприя
тия на другое.

Большие злоупотребле
ния имеют место также в 
практике использования 
отпусков по беременности 
и родам. Нередки факты, 
когда некоторые женщины, 
стремящиеся обманным пу
тем поживиться за счет 
государства, поступают 
на работу в предприятия 
и учреждения незадолго 
до родов только для того, 
чтобы получить 4-месяч
ный отпуск за счет госу
дарства и больше не воз
вращаться на работу. Ин
тересы государства тре
буют, чтобы этим злоупот
реблениям был немедлен
но положен конец.

Совет Народных Комис
саров Союза ССР, Цент

ральный Комитет Всесоюз
ной Коммунистической 
Партии (большевиков) и 
Всесоюзный Центральный 
Совет Профессиональных 
Союзов—постановляют:

1. Обязать администра
цию предприятий и уч
реждений вместе с проф
союзными органами пове
сти решительную борьбу 
со всеми нарушителями 
трудовой Дисциплины и 
правил внутреннего тру
дового распорядка, с про
гульщиками, лодырями, 
рвачами,— со всеми, кто 
нечестно относится к сво
им трудовым обязаннос
тям, будь то служащий 
или рабочий.

Закон требует увольне
ния рабочего или служа
щего, допустившего про
гул по неуважительной 
причине. Эта мера направле
на против тунеядцев, ко
торые не хотят трудиться, 
а стремятся жить за счет 
государства, за счет наро
да. Требование закона об 
уволнении прогульщиков 
должно выполняться неу
коснительно.

Законом установлены и 
рабочим классом приняты 
восьмичасовой р а б о ч и й  
день, семичасовой рабо
чий день, шестичасовой 
рабочий день для различ
ных предприятий и учреж
дений, в зависимости от 
условий работы. При этом 
семичасовой рабочий день 
имеет подавляющее боль
шинство рабочих. Государ 
ство требует и рабочий 
класс поддерживает это 
требование, чтобы установ 
левная законом продолжи
тельность рабочего дня 
соблюдалась в точности и 
без всяких нарушений, 
чтобы там, где установлен 
восьмичасовой, семичасовой 
или шестичасовой рабочий 
день, работа производилась, 
согласно закона, полных 
восемь, семь и шесть часов. 
Опоздания на работу, преж
девременный уход на обед, 
запоздалый приход с обе
да, преждевременный уход 
с предприятия, а также 
бездельничание в рабочее

время — все это составляет 
грубейшее нарушение тру
довой дисциплины, нару
шение закона, влекущее 
за собой подрыв хозяйст
венной и оборонной мощи 
страны и благосостояния 
народа.

Рабочий или служащий 
допустивший опоздание на 
работу без уважительных, 
причин, или преждевре
менно ушедший на обед, 
или запоздавший приходом 
с обеда, или раньше вре
мени ушедший с предприя
тия или из учреждения, 
или бездельничавший в 
рабочее время, подвергает
ся администрацией взыска
нию: замечание или выго
вор, или выговор с преду
преждением об увольне
нии; перевод на другую, 
ниже оплачиваемую рабо
ту на срок до 3 месяцев, 
или смещение на низшую 
должность.

Рабочий или служащий, 
допустивший три таких 
нарушения в течение одно
го месяца или четыре на
рушения в течение двух 
месяцев подряд, подлежит 
увольнению, как прогуль
щик, как нарушитель за
кона о 'грузде н трудовой 
дисциплине.

2. Установить, что за 
уклонение от проведения 
мер по укреплению трудо
вой дисциплины и непри
нятие мер против прогуль
щиков, летунов и разгиль
дяев в соответствии с на
стоящим постановлением и 
постановлением Централь - 
него Исполнительного Ко
митета и Совета Народных 
Комиссаров Союза ССР от 
15 ноября 1932 года „Об 
увольнении за прогул без 
уважительных п р и ч и н "  
(Собр. Зак. СССР 1932 года 
№ 78,ст. 475) — руководи
тели предприятий, учреж
дений, цехов я отделов при
влекаются вышестоящими 
органами к ответственнос
ти вплоть до снятия с 
работы и предания суду.
(П родолж . см. на 2 ст р.)
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ПЕТРОВСКОЙН^УДАРНИККА 2 (6 8 7 )

О мероприятиях по упорядочению трудовой дисциплины, 
улучшению практики государственного социального страхования

и борьбе с злоупотреблениями в этом деле.
Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР, Центрального Комитета 

Всесоюзной Коммунистической Партии (большевиков) и Всесоюзного Центрального Совета
Профессиональных Союзов.
(П родолж ение. Н ачало  см. на  1 ст р.)

3. Рабочие и служащие 
при увольнении по собст
венному желанию обязаны 
предупреждать об этом 
администрацию предпри
ятий и учреждений за один 
месяц.

4. В случае увольнения 
рабочего или служащего 
без достаточного основания 
оплата за вынужденный 
прогул производится в раз
мере средней заработной 
платы, но не более, чем за 
20 дней, причем администра
ция предприятий и учреж
дений, фабзавкомьт, мест
комы и ‘расценочно-кон
фликтные комиссии обя

заны рассматривать жало
бы на неправильное уволь
нение в течение 3 дней со 
дня поступления жалобы, 
а судебные о р г а н ы  
— в течение 5 дней.

5 . Рабочим и служащим, 
состоящим членами профес
сионального союза, пособия 
по временной нетрудоспо
собности (не считая посо
бий по беременности и ро
дам) выплачиваются в сле
дующих резмерах — в за 
висимости от стажа непре
рывной работы в данном 
предприятии или учреж
дении:

а) при непрерывном ста
же работы в одном и том 
же предприятии или учреж
дении свыше 6 лет — 100°/0 заработка

0) „ „ от 3 до 6 лет — 80°/о
в) „ „ от 2 до з лет — 60°/0
г ). « » до 2 лет — 50°/п
6. Подросткам до 18 лет, 

состоящим членами профес
сионального союза, указан
ные в статье 5-ой' пособия 
выплачиваются в следу
ющих размерах — в зави
симости от стажа непрв' 
рыввой работы в данном 
предприятии или учрежде
нии: при непрерывном ста
же свыше 2 лет — 80% за
работка, а до 2 лет — 6О°/0 
заработка. При этом в стаж 
непрерывной работы в дан
ном предприятии зачиты
вается также и обучение в 
школе фабрично-заводско
го ученичества.

7. Подземным работникам 
угольной промышленности
— членам профессиональ
ного союза, работающим по 
угледобыче или на подго
товительных работах в ш ах
те, указанные в статье 
5-ой пособия выплачивают
ся в следующих размерах 
- - в  зависимости от стажа 
непрерывной работы на дан
ной шахте: при непрерыв
ном стаже свыше 2 лет — 
100°/п заработка, а до 2 лет 
■—бО°/0 заработка.

8. На заводах и фабри 
ках, вступивших в дейст
вие после 1 января 1933 
года, рабочим и служащим 
•— членам профессиональ
ного союза, поступившим 
на эти предприятия не поз-

>эке 1 января 1936 года и 
работающим там непрерыв
но, пособия по временной 
нетрудоспособности^ счи- 
тая  пособий по беременно
сти и родам) выплачивают
ся  в следующих размерах
— в зависимости от стажа 
непрерывной работы в дан
ном предприятии: при не
прерывном стаже свыше 5 
лет — 100°/о заработка, от

3 до 5 лет — 8О°/0 зара
ботка. На рабочих и слу
жащих этих предприятий 
с непрерывным стажем ра
боты менее 3-х лет распро
страняется порядок выда
чи пособий по временной 
нетрудоспособности, уста
навливаемый статьей 5-й 
настоящего постановления.

9. Рабочим и служащим, 
не состоящим членами про
фессионального союза, по
собия по временной нетру
доспособности (не считая 
пособий но беременности 
и родам) выплачиваются в 
половинном размере по 
сравнению с нормами, уста
новленными для членов 
союза.

10. При назначении по
собий по временной нетру
доспособности стаж счи
тается непрерывным так
же и в том случае, если 
рабочий или служащий пе
решел из одного предприя
тия или учреждения в 
другое на основании ра
споряжения администрации 
хозяйственного органа или 
учреждения.

11. Рабочие и служащие, 
уволенные за нарушение 
трудовой Дисциплины или 
за совершение преступле
ния, а такясе ушедшие по 
собственному желанию, 
имеют право на обеспечение 
пособиями по временной не
трудоспособности после то
го, как они проработали 
не менее-б месяцев На но
вом месте работы. Это 
правило не распростра
няется на рабочих и служа
щих, уволенных или само
вольно ушедших с работы 
до опубликования настоя
щего постановления.

12. На основании ст. 31 
Постановления ЦЙКиСНК 
СССР от 17 октября 1937 г. 
„О сохранении жилищного 
фонда и улучшении жи
лищного хозяйства в горо
дах* (Соб. Зак. СССР 1937 г. 
№ 69, ст. 314) устанавли
вается, что рабочие и слу
жащие, которым в связи с 
их работой на данном 
предприятии предоставле
но жилое помещение в до
ме государственного пред
приятия, учреждения или 
общественной организации 
(либо в арендованном эти
ми предприятиями и уч
реждениями доме), в слу
чаях ухода с предприятия 
или из учреждения, после 
опубликования настояще
го постановления, по соб
ственному желанию или 
увольнения за нарушение 
трудовой дисциплины, а 
также за совершение пре
ступления—подлежат обя
зательному выселению в 
декадный срок в админи
стративном порядке без 
предоставления жилой пло
щади.

13. Право на очередной 
отпуск предоставляется 
рабочим и служащим но 
истечении 11 месяцев не
прерывной работы в дан
ном предприятии или у ч 
реждении.

14. Сверх установленно
го ежегодного отпуска ра
ботницам и женщинам-слу- 
жащим в случаях беремен
ности и родов предостав
ляется отпуск на 35 кален
дарных дней до родов и 
на 28 календарных дней 
после родов с выдачей за 
этот период пособия за го
сударственный счет в ра
нее уставовленных разме
рах. Означенный отпуск 
предоставляется и пособия 
по беременности и родам 
выплачиваются тем, кто 
проработал без перерыва в 
данном предприятии (уч
реждении) не менее 7 ме
сяцев.

15. Преимущественное пра
во на получение путевок 
в дома отдыха предостав
ляется тем рабочим и слу
жащим,которые проработа
ли в данном предприятии 
или учреждении неирерыв 
но свыше 2 х лет.

16. Отпуска по времен
ной нетрудоспособности 
(болезнь, беременность и 
роды и т. д.), незакончен
ные ко дню опубликова 
ния настоящего постанов
ления, на остающийся срок 
предоставляются и опла
чиваются по правилам, 
действовавшим ко времени 
начала отпуска.

17.-В отношении рабочих 
и служащих, работающих 
у частных нанимателей (до
машние работницы, рабо
чие и служащие концес
сионных предприятий) во
просы, предусмотренные 
настоящим постановле
нием, регулируются осо
быми правилами, издавае
мыми Всесоюзным Цент
ральным Советом Профес

сиональных Союзов с ут
верждения Совета Народ
ных Комиссаров Союза ССР.

18. Для инвалидов тру
да I и II группы (от об
щих заболеваний) устанав
ливаются следующие над
бавки за стаж непрерыв
ной работы в одном пред
приятии или учреждении 
перед обращением за пен
сией:

КАТЕГОРИИ. Непрерывный
стаж

Надбавки в про
центах к уста
новленной пен-

I ка те го р и я — рабочие и слу- От 3-х до 5 лет 
жащие, занятые на подземных От 5 до 10 лет 
и вредных работах Свыше 10 лет

II категория—рабочие и слу- от 4 до ^8 лет 
жащие металлургической, ма- от 8 до 12 лет 
шиностроительной, электро- Свыше 12 лет 
технической, угольной, горно
рудной, нефтяной, основной 
химической и резиновой про
мышленности, железнодорож
ного и водного транспорта и 
производственных предприя
тий связи

II I категория-остальные ра- От 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет 
Свыше 15 лет

10»/, 
20“/. 
25 °/0
10 ° /, 
15°/в 
20°/,

бочие и служащие

Пенсионерам, имеющим 
стаж непрерывной работы 
в одном предприятии или 
учреждении свыше 5 лет 
перед обращением за пен
сией, предоставляется пре
имущественное право на

Ю •/.
15°/,
20°/0

получение санаторно-ку
рортных путевок, выделяе
мых для пенсионеров.

19. Пенсии по инвалид
ности рабочим и служащим 
назначаются при наличии 
следующего стажа работы.

Стаж:

В о з р а с т Мужчины Женщины
Занятые на подземных и вредных рабо!ах.

От 20 до 22 лет 3 2 2
„ 22 „ 25 „ 4 3 3
„ 25 „ 30 „ 6 4 4
„ 30 „ 35 , „ 8 5 5
„ 35 „ 40 „ 10 7 6
„ 40 „ 45 „ 12 9 7

” 45 * *° - 14 И * '
„ 50 „ 55 „ 1 6 13 10
„ 55 ., 60 „ 18 14 12
Свыше 60 лет 20 15 14

В случаях наступления 
инвалидности до достиже
ния 20 лет, а также в слу
чаях инвалидности от тру
дового увечья или профес
сионального заболевания 
пенсии назначаются неза
висимо от продолжитель
ности стажа.

20. Пенсионерам,продол
жающим работать после 
назначения им пенсии по 
старости, эти пенсии вы
плачиваются независимо 
от заработка.

Не учитывается также 
заработок до 100 рублей в 
месяц, получаемый инва
лидами первой и второй 
групп за работу на дому, 
предоставляемую артелями 
кооперации инвалидов: в

боток этих инвалидов пре
вышает 100 рублей в ме
сяц, пенсия соответственно 
понижается, но при этом 
за инвалидом сохраняется 
не менее 50 процентов 
пенсии.

21. В связи с установле
нием надбавок за непре
рывный стая: и льгот по 
учету заработков пенсио
неров (ст. ст. 18 и 20 на
стоящего постановления)— 
отменяются по всем видам 
пенсий и но всем группам 
инвалидности надбавки и 
перерасчеты, установлен
ные в статьях 4, 6, 8, 13, 
19 и 20 постановления 
Союзного Совета Социаль
ного страхования от 29 фев
раля 1932 Г.  № 47.

тех случаях, когда зара- (О кончание см. на 3 стр.)
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К арельскойн АССР-н В ерховнойн Совиэтан
У К У А 3 А 

6 едннойн леОавунда пайван установлениях нах 
1939 вуувел, согласно КЗОТ-н 112 ст ., 7 
лайвахизел руадо недолил руадаиэ варойн

Соответствияс КЗОТ-н 112 ст. ке, уставовиэ 1939 
вуувел пайччи лебаувунда пайвиа, руадаил 7-пайва- 
гх'изел руадо недалил следующойт дополнительнойт 
лебаувунда пайват:

Февралям 23 пайва — Краснойн Армиян и Воен- 
во-Морскойн Флотан пайва.

Мартам 8 пайва — Международной Коммунисти
ческой яайзиэн Пайва.

Июнян 17 пайва — Карельскойн АССР-н Консти
туциям прийминда пайва.

Июлян 23 пайва—Карельскойн АССР-н образуй- 
мизен пайва.

Августан 1 пайва — Международной антивоенной 
пайва.

Августан 18 пайва—Авиациян пайва.
Карельскойн АСОР-н Верховнойн Совиэтан Президиу

мам Председуателя: 1$. ГОРБАЧЕВ.
Карельскойн АССР-н Верховнойн Совиэтан Прези

диумам Секретари: Т. ВАКУЛЬКИН.

Петрозаводекан линна 
Декабрин 26 пайвана 1938 в.

Хуеас колхозной 
х?ват

П остановление Совета Народных К ом иссаров Сою за  
ССР, Ц ентрального Комитета В сесо ю зн о й  

Коммунистической Партии (бол ьш еви к ов) и 
В сесо ю зн о го  Ц ентрального Совета П р оф ессиональны х

Сою зов
(О кончание . Н ачало  см. на 1 и 2  стр.)

Ранее начисленные над- пенсионеры, которые пе- 
бавки сохраняются в преж
них размерах.

22. Пенсионеры, скры
вающие от органов со
циального обеспечения 
•свои заработки или другие 
д о х о д ы , подлежащие уче
т у  при выплате пенсии, 
лишаются пенсии на 6 
месяцев.

23. В с^язи с тем, что 
яри общем высоком уров-

решли на пенсию много 
лет тому назад, когда нор
мы пенсий и уровень за
работной платы были зна 
чительно ниже, чем в на
стоящее время — устано
вить, что пенсии по госу
дарственному социально
му страхованию, не зави
симо от времени их назна
чения, должны быть не 
менее следующих разме- 

(включаяне пенсионного обеспече-1 ров за месяц 
ния в Союзе ССР имеются! все надбавки):

Не имеющие Имеющие Имеющие 
нетрудоспо- одного не- двух и бо- 

Категорни пенеинеров еобных чле- трудоспоео- лее нетрудо
нов семьи бного члена способных 

семьи членов семьи
Пенсионеры, получаю

щие пенсию но старости 
или за выслугу лет, и ин
валиды первой группы 50 рублей. 60 рублей. 75 руб. 
Инвалиды II группы 40 рублей. 50 рублей. 60 руб. 
Семьи, потерявшие кормильца— 30 рублей. 40 руб.

Для инвалидов III груп
пы пенсии по государст
венному социальному стра
хованию должны быть не 
меньше 25 рублей в месяц.

24. Расходы по выплате 
пенсий и пособий пенси
онерам, не работающим в 
предприятии или учреж
дении и получающим пен
сии по государственному 
социальному страхованию, 
а также расходы по сана
торно-курортному обслужи
ванию этих пенсионеров 
должны производиться ор
ганами социального обес
печения за счет средств

Председатель Совета 
Народных Комиссаров 
Союза ССР

В. Молотов.

государственного социаль
ного страхования.

25. Вся экономия по 
с р е д с т в а м  государ
ственного с о ц и а л ь н о г о  
страхования, получаемая в 
связи с проведением насто
ящего постановления,дол
жна быть направлена про
фессиональными союзами 
на дополнительное строи
тельство жилищ для рабо
чих и служащих, яслей и 
детских садов — сверх 
средств, отпускаемых пра
вительством на эти цели.

26, Настоящее постанов
ление вводится в действие 
с первого января 1939 года.

резрьтатат
Петровскойн районан 

Кендарвен кулан колхоза 
„Путь к социализму" вуо- 
зи вуввел хозяйственно 
казвау илуиттуу, 1929 вуо- 
дена колхозас оли кайк- 
киэдах 3 хозяйствуа, а 
нугой он 41 хозяйствуа. 
Муга же успешно левенбу 
кульвб площади, левени 
42 гегтаруа. Энамби чуас- 
ти кайкис колхозан пло- 
щадилойс он иухастетту 
и г у й з и ,с  кивилбйс, 
нийл войбн хувин приме- 
няйя сложнолой сельско- 
хозяйственнолой маши
ной.

Колхоза эй пахойн справ- 
ляйчиенухес 1938 вуввен 
сельскохозяйственнойлойн 
руадолойв плуанойн вы- 
нолнениян ке и омал айял 
обеспеччи карьян ламбимал 
куллазел зимовкал.

Ухтехине колхозникойн 
честной руадо андой 
хейл весселан и зажиточ- 
нойи элоксен. Таман войби 
озуттуа и сил, что колхо
за 1938 вуодена сай яро- 
войн пшеницан кескинкер- 
дазен урожаян 18,2 центе- 
руа гектуаралда, озимой 
пшеницан—12,2 центеруа 
гектуаралда, клеверан—45 
центеруа гектарал. Нама 
результата! колхозас о зу- 
тетах, что колхозникат 1938 
вуодена суах ах трудопай- 
вал 4,5 кгр. лейбиа, 5 кгр. 
хейниа, 3 кгр. олгиэ.

Кай колхозникат обес- 
печитах перехет вуввекси 
омал лей вал, айят перехет 
- -2  вуввекси. Примиеракси. 
Яринан перех получчи 
лейбиа 5 говнуа, Ф. Сте- 
панован перех — 3 тоннуа, 
К. Пинькоеван перех—пиал 
3 тоннан. Таман мойзиэ 
хозяйствой тас колхозас 
он айя. Колхозникка.

Секретарь Централь
ного Комитета Все
союзной Коммунисти
ческой Партии (боль
шевиков)

И .  С т а н и н .
Секретарь Всесоюзного Центрального 
Совета Профессиональных Союзов

28 декабря 1938 года.

Радостная 
встреча нового 

года
Трудящиеся Спасской 

губы радостно и весело 
встречали новый год. 31 
декабря в дом куль
туры на торжественный ве
чер собралось более 170 
человек. С докладом об 
итогах работы за 1938 год, 
выступил председатель 
райисполкома тов. Макси
мов.

После торжественной 
части на предприятиях и 
учреждениях района про
водились семейные вече
ра. Петров.

Пиал сейчемен т р а п а  
зкззмпляруа газнэттой 

и журналов
Суурен успехан ке прой

ди Петровскойн районуа 
мубте подписка газиэтойх и 
журналойх 1939 вуввекси. 
Кайкен районан руадая- 
рахвахат подпишиттих 
пиал 7 тухатта экземпля- 
руа газиэттуа и журналуа.

Партийная жизнь

Политдень в предприятиях и колхозах
Районный комитет пар

тии провел 30 декабря
1938 года единый полит
день на тему: „О Всесоюз
ной переписи населения
1939 года". Политдень 
проведен в 61 населенных 
пунктах района. Проведе
ние политдня вызвало го
рячий отклик со стороны 
трудящихся. Лесорубы и 
колхозники давали поже
лания—проводить полит- 
дни и в дальнешйем.

К проведению политдня 
была проведена большая 
подготовительная работа.
Районный комитет партии 
25 декабря провел инст
руктаж докладчиков, где 
присутствовало зз человека, 
также на местах парторга
ми была организована ин
дивидуальная консульта
ция докладчиков. Всего 
было подготовлено 61 ч е 
ловек докладчиков.

По неполным данным, 
на докладах в политдень 
присутствовало свыше

1895 человек. Докладчи
кам было задано более 582 
вопросов II выступило 217 
человек.

Необходимо отметить, 
что были и недочеты прове
дении политдня. Парторг 
Поросозерской первичной 
парторганизации тов. Про
копьев, агитпроп районно
го комитета партии тов. 
Качемцев на порученных 
участках не обеспечили 
должной подготовки к по- 
литдню. В результате про
ведение политдня было 
сорвано.

Районный комитет пар
тии и парторги первичных 
парторганизаций должны 
учесть допущенные недос
татки в проведении полит
дня, и во время проведе
нии последующих полит- 
дней добиться полного 
охвата лесорубов, возчи
ков, колхозников и всех 
трудящихся района.

Петров.

Приветствуют постановление 
СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС
Постановление ЦК ВКП(б) 

и СНК СССР о введении 
трудовых книжек сотруд
ники Райлесхоза приняли 
с большим под‘емом. Это 
лучшее мероприятие по 
борьбе с летунами, лоды
рями и разлагателями тру
довой дисциплины.

В системе нашей орга
низации работал на долж
ности бухгалтера расхити
тель социалистической 
собственности Леккерев

Т. Ф., который развалил 
работу бухгалтерии. Это
го расхитителя сменил бух
галтер Анисимов И. Вместо 
деловой работы он приез
жает с отчетами в управ
ление, бросает отчеты, а 
сам едет в другой район 
по личным делам.

Трудовая книжка будет 
бичем для этих расхити
телей и бездельников.

Сотрудник.

Нужно укрепить трудовую 
дисциплину

Почетная и ответствен
ная задача стоит перед 
работниками райисполкома, 
чувствуя эту ответствен
ность кажется все сотруд
ники должны твердо соб
людать трудовую дисцип
лину, но этого далеко еще 
нет. Отдельные сотруд
ники как Дементьев, Си- 
роткина, Богданова и т. д. 
опаздывают на работу. У 
многих рабочий день про
ходит в ходьбе по отде
лам.

Бывают случаи когда не- 
выполняются задания на
ходясь в командировках. 
Юнлин был направлен в 
командировку в Пялозер- 
ский сельсовет для оказа
ния помощи в работе сель
совета, но он вместо по
мощи уехал домой в Кой- 
кару и там пробыл весь 
срок командировки.

Нужно положить конец 
с нарушениями в трудовой 
дисциплины.

Наблю даю щ ий.

Создать все условия для учебы
В Кончезерском сельсо

вете в д. Чупа и Тюппега 
имеется 8 человек мало
грамотных и 3 человека нег
рамотных.

Многие из них не посе
щают занятий, так как име
ют грудных детей, как 
например Фофанова П. С., 
Намшукова М. И. и др.

Наряду с этими имеются 
и такие, как Кондракова 

|А. Е., Ашкина А. А. и

Мокеева А. В., которые 
активно посещают все за
нятия, хотя и они имеют 
грудных детей, и остав* 
лять их не с кем, так как 
вечерних яслей не орга
низовано.

Сельсовет должен при
нять меры, создать усло
вия неграмотным и мало
грамотным для их уче
бы.

Намшукоз.
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Образцово проведем перепись населении
Наша страна стоит на

кануне Всесоюзной пере
писи населения 1939 года. 
Партия Ленина—Сталина 
и советское правительство 
проводят генеральный 
смотр цветущих сил могу
чего и счастливого совет
ского народа, творца и 
хозяина необъятных бо
гатств нашей родины. Пе
репись населения дело 
чрезвычайно ответственное. 
Всем известно, что преды
дущая перепись населевия 
1937 года была проведена 
с грубыми нарушениями 
элементарных основ стати
стической науки, с нару
шением утвержденных пра
вительством инструкций. 
Враги народа пробравшие
ся в органы нархозучета, 
сделали все для того, что
бы сорвать перепись на
селевия 1937 года. По
этому мы должвы быть 
бдительными, решительно 
присекать всякие вылазки 
классово-враждебных эле

ментов, которые попытают
ся сорвать это важнейшее 
мероприятие.

В предстоящей переписи 
счетчики и инструктора- 
контролеры должны рабо
тать так, чтобы дать точ
ные данные о численности 
населения, его социальном, 
профессиональном, нацио
нальном, возраством со
ставе,его культурном уров
не. Все "это необходимо 
для государственного уп 
равления.

Используя богатейший 
опыт массово-политической 
работы, накопленный в хо
де и проведении избира
тельных кампании по вы
борам в Верховный Совет 
СССР и Верховные Советы 
Союзных и Автономных 
республик. Агитаторы, 
счетчики и весь актив 
должны широко раз‘яснить

Р я & п ы и п а  I Ученица 8-го класса Дорогобужской средней шко-
Г ак О Н Н О е }лы (Смоленская область) пионерка Галя Бебухова ве

дет переписку с пионерами города Тбилиси, с кото
рыми делится опытом учебы.

ние учителей
Сегодня 4 января откры

вается районное учитель
ское совещание. Па сове
щании будет обсуждено 
постановление ЦК ВКП(б) 
„О постановке партийной 
пропаганды в связи с вы
пуском „ Краткого курса 
истории ВКГ1(б).“

Затем совещание обсу
дит доклад районного от
дела народного образова
ния об итогах учебно-вос
питательной работы школ 
за первое полугодие н о м е 
рах повышения успевае
мости учащихся.

Петров.

Что мне мешает 
в работе

пании.
Ливкуев.

Нет заботы о людях
Работая в Кончезерском 

сельпо бухгалтером уже с 
июня месяца 1937 года, я 
до настоящего времени не 
имею нормальных у сл о 
вии в работе, а именно не 
могу найти квартиры. Сам, 
как ни старался искать 
квартиру, не смог найти, 
обратился по этому делу 
к председателю сельпо к 
тов.Петровой,но она ответила 
что, мол, это не ее дело 
заниматься подыскива
нием квартир. К тому 
председатель сказала, тебя 
нужно уволить с работы 
как весправлявшегося 
с работой. Но это тянется 
уже с июня месяца 1938 г. 
у с л о в и й  не предос 
тавляют а с работы не сни
мают.

Прошу, или же мне пре
доставить условия для нор 
мальной работы, или же 
прекратить волокиту с уволь
нением. И. Росолов.

Мною взято обязательство 
на IV" кв. заготовить 1000 

значение переписной кам-1 фестметров, на 28 декабря
выполнено 800 фестметров, 
в октябре месяце я заго
товлял по 14—15 фестмет
ров в день, а сейчас сред
няя производительность 
труда в день падает за 
ТУ кв. по 10,6 фестметров.

Причиной этого является, 
то что мехбаза расчета не- 
производит уже три меся
ца и никак невозможно по 
лучить денег на питание, 
а поэтому приходится еже
дневно ходить за 3 кило
метра в контору мехбазы 
за пятеркой и тратить 2- 
часа каждый день, а в боль
шинстве случаев и этого 
невозможно получить, тог
да как имею больше 300 
руб. получки.

На мехбазе не ведется 
никакой массово-раз‘ясаи- 
тельной работы среди ле
сорубов и возчиков, тех- 
учебы не проводят, а так
же не передают опыта ста
хановцев отстающим.

В результате чего произ
водительность труда сни
зился от 15 до 10,6 фест- 
метра.

Директору мехбазы тов. 
Преловскому и партийно 
му организатору тов. Ог 
рызкову нужно свою рабо

Об охране труда
С колхоза „Наша победа" 

Святваволокского сельсове
та был выделен на лесозаго
товки несовершеннолет
ний Горшков Г. П. Его 
использовали на основных 
работах в лесу. Прорабо
тав 2 месяца он отсек се
бе ногу, ,его необходимо 
было отвезти в больницу 
оказать медицинскую по
мощь, но начальник пункта 
Кузьмин не дал лошади, а 
сказал,—„может итти на
костылях". Горшков доб
рался самостоятельно до 
больницы, но помощи по
лучить не сумел, так как 
не было врача дома и этим 
самым растревожил еще 
больше ногу.

Гайонная охрана труда 
должна принять меры и 
привлечь к ответственно
сти виновных.

Горшков.

На снимке: Галя Бебухова (слева) читает подругаи 
М. Пайковой, В. Никулиной и Л. Богомазовой письмо 

от Тбилисских пионеров.

О работе Юстозерской школы
На состоявшемся плену

ме Юстозерского сельсове
та был заслушан отчет 
директора Юстозерской 
неполной средней школы 
тов. Глухих о работе шко 
лы за период с 1 сентября 
1938 года. Как выясни
лось, что работа школы 
поставлена неудовлетвори
тельно. Успеваемость за 
первую четверть состав
ляла всего лишь 49,5 про
цента. Отсюда вывод, что 
50 процентов учашихся 
обречены на второгодниче
ство уже с первой четвер
ти. По четвертому классу 
успевает из 9 человек — 2 
человека, или 22,2 прощен 
та (учитель Осипова Т. С.).

Такое положение полу 
чилось из-за того, что шко
ла оторвана от родителей 
нет совершенно методиче^ 
ского руководства со сто
роны дирекции школы, 
воспитательная работа 
детьми поставлена не на 
должную высоту

В отдельных деревнях 
не проведено ни одного 
родительского собрания с 
1 сентября. Директор 
школы не знает как роди 
тели относятся к воспита
нию своих учащихся 

За период с начала учеб
ного года проведено лишь 
одно методическое совета

Окончив учебу в Энгельской фельдшерско-акушер
ской школе с оценкой на „отлично" и „хорошо", ком
сомолки Т. Катаржина и М. Гайкина подали заявле
ние о направлении их для работы ва Дальний Восток 
Их желание удовлетворено.

ту организовать так, что- ние а за вторую четверть 
бы дать все необходимые I це Пр0веден0 е,ще ни одно- 
условия для стахановской | го а отоюпа методика пце- 
работы в лесу.

На снимке: Комсомолки Т. Катаржина (слева) и 
М. Гайкина.

Фото Головачева. (Прессклише).

Пабуев.

Магазин на 
замке

го, а отсюда методика пре 
подавания и качество. Ди
ректор не посетила ни од
ного урока у других учи
телей. Преподавание рус
ского языка началось лишь 
с 14 ноября. Учитель рус
ского языка тов. Климов 
заявляет: — „Как я прие-

вали. Они не знают, как 
я преподаю".

Плана воспитательной 
работы по школе нет, а у  
класных руководителей 
разработаны недостаточно 
хорошо.

На качество учебы вли
яет и то, что в школе нет 
достаточного количества 
учебников, а по некоторым, 
предметам они отсутствуют 
совершенно, как то по рус
скому языку, истории, не 
говоря уже о родном—ка
рельском языке.

Гайпотребсоюз снабжает 
учебными пособиями плохо, 
а ГОНО мер никаких не 
принимает.

Социалистическое сорев
нование в школе организо
вано формально. Дирек
тор школы на это не при
дает особенного значения. 
Ее вызвали на соревнова
ние, но она успокоилась 
на том, что подшила эту 
„бумагу" в папку и все.

Гайонный отдел народ
ного образования руково
дит работой школ плохо. 
Вот пример, в начале де
кабря приехал школьный 
инспектор Осипов, он про
был три дня, но никаких 
указаний не дал и уехал. 
Даже не сделал никаких 
записей в контрольной кни
ге.

Комсомольская и пио
нерская работа поставлены 
тоже плохо. Гайком ком
сомола об этом знает, но 
пока ничего ве сделано по 
улучшению работы и ока
занию помощи.

Необходимо ГОНО при
нять соответствующие ме
ры по улучшению руко
водства над школами и по 
налаживанию работы в 
Юстозерской школе.

Уча с тн и к  пленума

Уссунское отделение,
Койкарского сельпо уже с | хал на работу, ни т. Глу- 
15 декабря ве работает. хих> ни заведующий учеб- 
Н аселение вынуждено I частью т. Максимов 
ходить за продуктами I на уроках у меня не побы- 
и товарами первой необхо-| п п1 1 М ~ ия-гл
димости в Гирвас за ю  В ЛННДОЗбрОНОЙ ш В
километров, или в другие В бухгалтерии Линдо-1 Нет в МТС
соседние деревни. Хлеб зерского МТС ваблюдают- 
ирпвозят один раз в неде- ся случаи халатного отно- 
лю, и то торгует этим хле- шения к рабочим. Тракто- 
бом тот, кто привезет. ристы до сего времени не 

Об этом знает Койкар- знают количества зарабо- 
ское сельпо, но мер ника- тайных т р у д о д н е й  
к их ве принимает. I Они прогуливают по

П о р а  п о л о ж и т ь  з—4 дня из-за того, что 
конец такому отношению нет денег для зарплаты 
к потребителю. | рабочем

хорошего 
м е с т а  р а б о т ы ,  
с д е л а л и  мастерскую, 
но она не соответствует 
своему назначению, так 
как холодная. Нет так же 
кладовой для запасных 
частей тракторов и авто
машин.

Тракторист.

Пайщ ик. И сп о л н я ю щ и й  о б я зан н о ст и  от в. р е д а к т о р а  А .П Е Т Р О В .
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