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За социалистическую 
дисциплину труда

Нерушимый принцип со
циалистического строя со 
стоит в том, что каждый 
труж еник нового общества 
дол ж ен  работать по своим 
способностям и получать  
по т р у д у .  Мы стремимся  
к тому, чтобы жизнь в на
ш ей страве была еще кра
ше и богаче, чтобы произ
водительность труда под
нялась на такую высокую 
ступень, которая обеспе
чит все новые победы ком
мунизма.

Всенародное стаханов
ское движение является  
ярким выражением огром
ного стремления миллио
нов передовых тружеников  
соци ал и сти че с к о г о о б ще ст- 
ва превратить нашу родину 
—СССР— в самую могучую  
и зажиточную страну.

Великий Ленин учил ра
бочий класс, что судьбы  
социалистического хозяй
ства зависят прежде всего 
от трудового энтузиазма 
масс,от их упорства,от их во
ли к труду. „Производи
тельность труда, — гово
рил Ленин, — эго, в пос
леднем счете, самое важ
ное, самое главное для по
беды нового общественно
го строя. Капитализм соз
дал производительность 
труда, невиданную при 
крепостничестве. Капита
лизм может быть оконча
тельно побежден и будет  
окончательно побежден тем, 
что социализм создает но
вую, гораздо более высо
кую производительность  
труда".

Сотни тысяч Стаханов- 
пев нашей страны показы
вают образцы социалисти
ческого труда, они честно 
и добросовестно относятся 
к тр уд у , работая по-стаха- 
яовски, по-ударному на 
производстве. Они осозна
ли, что работают на социа  
листическое государство,  
на благо всего народа.

На лесопунктах и в кол
хозах нашего района имеет
ся также немало стаханов
цев, честно и добросове
стно относящихся к труду .  
Стахановцы Мяряндукско- 
го лесопункта тт. Ва
сильев А. И., Аксентьев 
П. И., Васильев В. И. и Ла
рионов Ф, Ф. ежедневно 
выполняют нормы выработ
ки по заготовке древесины  
на 200 проц.. Благодаря  
стахановских м етодов тр у
да, лесопункт ежедекадно  
перевыполняет план лесо

заготовок. Стахановцы По-

росозерского лесопункта  
Дорофеев В., Крылов С. 
и Елькуев ежедневно вы
полняют нормы выработки 
на 150—200 проц.

Но рост стахановского 
движения, переход к ста
хановской работе лесопунк
тов и колхозов требуют 
общего укрепления дисци
плины труда, дружной  
слаженной работы всего 
коллектива. Один лодырь,  
прогульщик, летун сплошь  
и рядом дезорганизует ра
боту целой бригады, рас
страивает труд целого кол
лектива.

В этом году Линдозер- 
ская и Моторинская меха
низированные базы недо
дали стране десятки ты
сяч фестметров древесины. 
Причиной этого в значи
тельной степени является  
то, что нет настоящей  
борьбы за укрепление тру
довой дисциплины. Пар
тийные, советские, проф
союзные и другие органи
заций ослабили свое вни
мание и либерально отно
сятся к прогульщикам и 
нарушителям дисциплины. 
На лесопунктах имеются 
прогулы. На 20 декабря 
IV квартала 1938 года с д е 
лано на заготовке древеси
ны 2234 прогула и на 
вывозке 1225 прогулов.

Исключительно плохая  
трудовая дисциплина в 
Петровской МТС, имеются 
прогулы среди трактори
стов и механиков, появле
ние на работу в пьяном 
виде. Таких фактов в на
шем районе можно бы при
вести очень много.

Передовые рабочие и 
служащие социалистиче
ской промышленности вно
сят ряд конкретных и де
ловых предложений, кото
рые должны укрепить т р у 
довую дисциплину на на
ших предприятиях и в уч
реждениях. Они пред
лагают сделать резкое раз
личие в нашем трудовом 
законодательстве между  
честными работниками и 
дезорганизаторами произ
водства, лишить лодырей, 
рвачей, прогульщиков, ле
тунов прав и льгот, кото
рыми пользуются честные 
труженики в нашей стра
не.

Надо полагать, что эти  
предложения в с т р е т я  т 
живейший отклик и едино
душ ную поддержку широ
ких масс тр удя щ и хся  на
шего района.

О введении Трудовых книжек
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Совета Народных Комиссаров Союза ССР
В целях упорядочения 

учета рабочих и служащих  
в предприятиях и учреж
дениях, Совет Народных 
Комиссаров Союза ' ССР 
постановляет:

1. Ввести с 15 января 
1939 года для рабочих и 
служ ащ их всех государ
ственных и кооперативных 
предприятий и учрежде
ний Трудовые книжки, вы
даваемые администрацией 
предприятия (учреждения).

2. В Трудовые книжки 
вносить следую щ ие сведе
ния о владельце Трудовой 
книжки: фамилия, имя и 
отчество, возраст, образо
вание, профессия и сведе
ния об его работе, о пере
ходе его из одного пред
приятия (учреждения) в 
другое, о причинах тего- 
го перехода, а также о но-1 правил:
лучаемых им поощрениях а) Год рождения, сред-  
и награждениях. нее и высшее образование

3. Утвердить форму Тру- указываются только на

книжка должна выдавать
ся не позже 5 дней после 
приема на работу.

8. Трудовые книжки ве
дутся на всех рабочих и 
служащих, работающих в 
предприятии (учреждении)  
свыше 5 дней — в том 
числе па сезонвых и вре
менных работников.

На работающих по сов
местительству Трудовые  
книжки ведутся только по 
месту основной работы.

9. Трудовая книжка хра
нится у администрации 
п р е д п р и я т и я (у ч р е ж д е н и я ), 
а при увольнении рабочего 
или служащего выдается  
ему на руки.

Ю. Трудовые книжки за
полняют с я а д м и н и с т р ад и е й 
предприятий и учреждений  
с соблюдением следую щих

довой книжки.
4. Трудовые книжки из

готовляются по единому 
для всего Союза ССР об
разцу. Текст Трудовых  
книжек печатается на р у с
ском языке н на языке 
данной союзной или авто
номной республики.

5. Заполнение Трудовых  
книжек производится на 
том языке, на котором ве
дется делопроизводство в 
данном предприятии (уч
реждении). В том случае,  
если делопроизводстве ве
дется на языке союзной 
или автономной республи
ки, то Трудовая книжка 
заполняется одновременно 
и на русском языке.

6. Рабочие и служ ащ ие,  
поступающие на работу, 
обязаны предъявлять адми
нистрации предприятия 
(учреждения) Трудовую  
книжку. Администрация 
может принимать на рабо
ту  рабочих и служащих  
только при пред'явлении 
Трудовой книжки.

Лица, поступающие на 
работу впервые, обязаны 
пред'являть администра
ции справку домоуправле
ния или сельского совета 
о своем последнем занятии.

7. Администрация пред
приятий и учреждений  
обязана закончить выдачу 
трудовых книжек рабочим 
и служащим до 15 января 
1939 года.

Лицам, которые в даль
нейшем поступают на ра
боту впервые, Трудовая

основании документов. На
чальное образование может 
быть указано со слов ра
бочего или служащего.

б) В графе „профессия" 
указывается основная про
фессия — в соответствии 
с заявлением самого рабо
чего или служащ его.

"в) В разделе „сведения  
о работе" п р еж д е  веегЬ 
вносится следую щая за
пись по графе 3: „общий 
стаж работы по най
му до поступления в пред
приятие (учреждение), ко
торое выдает Трудовую  
книжку, составляет столь
ко-то лет". В графе 4 со 
ответственно пишется: 
„подтвержден документами 
стаж столько-то лет и за
писан со ,сл ов  стаж столь
ко-то лет".

г) Д альш е пишется — в 
виде заголовка — наиме
нование предприятия (уч
реждения), которое выдает 
Трудовую книжку.

Под этим заголовком вно
сятся записи о времени 
приема на работу в данное 
предприятие (учреждение)  
и о перемещениях по ра
боте, состоявшихся до за
полнения Трудовой книж
ки.

Записи в разделе „све
дения о работе" оформ
ляются следующим обра
зом: в графе 2 указывает
ся дата приема иа работу,  
перемещения или увольне
ния; в графе 3 пишется: 
„принят в такой-то цех 
(отдел) на такую-то долж 

ность", или „переведен в 
такой-то цех (отдел) на 
такую-то должность", или 
„уволен по такой-то при
чине"; причина увольне
ния должна быть указана  
в точном соответствии с 
формулировками Кодекса  
законов о труде или в ви
де ссылки на стагыо (пункт) 
этого Кодекса; в графе 4  
указывается приказ или 
распоряжение о приеме на 
работу, перемещении или  
увольнении.

Все записи после выда
чи Трудовой книжки долж 
ны вноситься администра
цией немедленно по изда
нии приказа или распоря
жения.

Таким же образо'м оформ
ляются записи в последую 
щих местах работы.

Взыскания в Трудовую  
книжку не записываются.

д) Поощрения н награж
дения записываются за  
время со дня поступления  
в предприятие (учреж де
ние), которое выдает Т р у 
довую книжку. При этом 
записываются только еди-  
новерменные индивидуаль
ные поощрения и награж
дения, связанные с рабо
той в предприятии (учреж 
дении). Премии, п р е д у 
смотренные системой зара
ботной платы, не записы
ваются. Ч

е) При увольнении все  
сведения о работе, о поощ
рениях и награждениях,  
внесенные за время рабо
ты в предприятии (учреж
дении), заверяются под
писью его руководителя  
(или специально уполно
моченного им лица) и п е
чатью предприятия (уч
реждения).

ж) Все записи в Т р у д о 
вой книжке производятся  
чернилами.

11. За  выдачу Т руд о
вых книжек взимается а д 
министрацией предприя
тия (учреждения) с вла
дельцев книжек плата в 
размере 50 копеек.

12. В случае утери Т р у 
довой книжки в результа
те небрежного ее хранения, 
владелец Трудовой книж
ки подвергается админи
страцией предприятия (уч
реждения) в администра
тивном порядке штрафу в 
размере 25 рублей.

(Окончание см.на 2 стр.)
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Потерявший Трудовую  
книжку обязан немедленно 
заявить об этом админи
страции (но месту послед
ней работы). Не позже 15 
дней после заявления а д 
министрация выдает новую 
Трудовую книжку с над
писью: „дубликат".

13. Все суммы, посту
пающие как от взимания 
платы за выдачу Т р у д о 
вых книжек, так и от взи
мания штрафов за утерю  
Трудовых книжек, посту
пают в доход государства.

14. Незаконное пользова
ние Трудовыми книжками,: 
передача их. другим лицам, | 
подделка и подчистка их— I 
караются в уголовном по-: 
рядке.

15. Трудовые книжки 
предприятия и у ч р еж д е
ния получают от соответ
ствующих наркоматов и 
учреждений.

16. Постановление Сове
та Народных Комиссаров  
Союза ССР от 21 сентября  
1926 года „О трудовых  
списках" (собрание зако
нов СССР 1926 года №  66, 
ст. 502; 1929 года №  35, 
ст. 315) отменяется.

П р е д с е д а т е л ь  Совета На
родны х Комиссаров Сою
за ССР —  В. МОЛОТОВ. 
У п ра в ля ю щ и й  д е л а м и  С о
вета Народных К ом исса
ров Союза ССР —

И. БОЛЬШАКОВ. 
Москва, Кремль.
20 декабря 1938 года.

Успешно провести новогоднюю 
подписку на периодическую печать

Неуклонно продолжаю
щий рост политической 
активности повышения куль  
турного уровня и улучш е
ния материального благо
состояния трудящихся масс 
нашего района, требуют от 
связистов и всей общест
венности района, такого об
служивания их больше
вистской печатью, которое 
обеспечило бы полное у до
влетворение всех запросов  
и потребностей каждого чи
тателя и подписчика.

Такора основная задача  
при проведении новогодней 
подписки на печать па1939 
год.Справиться с этим важ
ным делом предприятия  
связи без помощи партий
ных, комсомольских, проф
союзных и др .организаций  

не могут, а следовательно,

задача общественных и пар
тийных организаций долж 
на заключаться в повсемер- 
ной, систематической мас
сово-разъяснительной рабо
те о значении большевист
ской печати.

На 20 декабря принято 
подписки по району на 
50900 руб. Хорошо идет  
новогодняя подписка в 
Клюшиногорском,Гомсельг- 
ском и Кончезерском  
отделениях связи.

Не удовлетворительно  
идет новогодняя подписка  
в отделениях связи Мото- 
рино, Взхтозеро, ПялоЗеро 
и Святиаволок.

Неудовлетворительно идет 
распространение газет 
„Советская Карелия*, 
„Красйая Карелия", и „Пет

ровский ударник". К уликов

О работе Моторинской 
м е ха н и зи р ов а н н ой  базы

Накануне переписи 
населения

На днях в Юстозерском 
сельсовете состоялся пле
нум, который обсудил воп
рос о всесоюзной перепи
си населения и о разверты
вании массово-расъясви- 
тельной работы среди н а
селения в связи с подго
товкой к переписи. Пазлов.

Что нам мешает на 
лесовывозке

Перед праздником годов
щины Октябрьской рево
люции мы брали обяза
тельства по выполнению 
плана лесовывозки, одна
ко этого не выполнили.

Причины невыполнения 
те, чго не созданы у с л о 
вия для работы. У нас  
большие простои из-за 
того, что дорога не отре
монтирована во-время, вет 
плановости движения ма
шин.Особенно большие про
стои в квартале 197, где  
медленно идет погрузка  
машин, и не было места 
для разворота. Приходи
лось ездить в гору, по 
деревьям и пням.

В результате перерас
ход бензина и напрасная  
трата времени. Среди во
дителей машин не ведется  
никакой работы. На наши 
сигналы начальник службы  
механизированного тран
спорта мало обращает 
внимания.

Плохо идет подготовка 
к вывозке на зимних при
цепах. До сего времени | 
нет снего-очистителя.

Не лучше работает и 
гараж. Нет запасных час
тей, свечей, лампочек и 
ряд других деталей. Недо
статочно руководят рабо
той и механики. Нет д и с
циплины среди шоферов.

Шофер Н. Яковлев.
прЗГ

На снимке: Слева направо: пропагандисты И. П. Таль- 
ских—работник О^лтирга к Р О. Бурунова— работник 
строительства телефоино - телеграфной магистрали 

Москва-Хабаровск, готовятся к занятиям.
Фото М. Клнмейкова. Прессклиш е.

О б с уж д а ю т  постановление ЦК ВКП(б)
На днях при Совдозер- 

ском сельсовете проводи
лось партийно-комсомоль
ское 'совещание совместно 
с сельской интеллигенцией.

На совещании обсуж да
ли постановление ЦК пар
тии о постановке партий
ной пропаганды в связи с 
выпуском „Краткого курса  
истории В К П (б /‘.

Совещание единодушие  
одобрило постановлена* 
ЦК партии. Все изъявила 
желание изучать историю 
ВКН(б)индивидуально,часть 
из них у ж е  приступила к 
изучению. Выступающие 
просили Р К  партии посы
лать лекторов и консуль
тантов, чтобы они помогла 
изучающим.

Павлов.

Комсомольская организация работает
слабо

ров работала слабо. Всего 
проведено лишь одно соб
рание, комсомольцы еще

19 декабря комсомоль
ская организация Моторин
ской мехбазы на собрании 
заслуш ало отчет о IX кон
ференции райкома ВЛКСМ. 
На собрании отметили, что 
комсомольская организа
ция мехбазы после яьтб >-

не приступили к изучению 
истории ВКП(б), у  отдель
ных комсомольцев нет ли
тературы.

Н. Яковлев
4 * тг-те /яь» I

Партия и правительство 
уделяют лесной промыш
ленности исключительное 
внимание, они' принимают 
нее меры к под'ему лесоза
готовок. Ярким свидетель
ством этого является п о 
становление Совнаркома 
СССР и Центрального Ко
митета ВКП(б) об у л у ч ш е
нии работы лесозаготови
тельной промышленно
сти.

В лесную промышлен
ность направляется множе
ство механизмов с тем, 
чтцбы облегчить труд, об
легчить ВЕ4Полнение плана 
лесозаготовок. У нас в 
районе имеются две меха
низированных баз, но рабо
т а  в них поставлена крайне 
Плохо. Планы из месяца  
В месяц системати
чески не выполняются.

Моторинская механизиро
ванная база план IV кварта
ла выполнила на 10 декабря  
лишь на 28,5 процентов по 
заготовке, 19,9 процентов по 
вывозке и 12,5 процентов 
по трелевке.

В чем причины такого 
выполнения плана?

На механизированной ба
зе крайне плохо исполь
зуются механизмы. Для ле- 
С0ВЫВ031Ш предназначено 
восемь автомашин, но на 
сегодняшний день работает 
лишь шесть и те исполь
зуются не полностью. Имея 
шесть тракторов, которые 
должны быть использованы 
на трелевке древесины, 
на сегодня они используют
ся очень плохо. На 10 
декабря три трактора стоят 
в ремонте, два трактора 
которые кое какегце рабо
тают требуют немедленно
го ремонта и лишь один 
трактор в исправности ра
ботающий на шпалорез- 
ке.

Механизированным тран
спортом в IV квартале 
должны были вывезти 22 
тысячи фестметра, а на 
10 декабря вывезли лишь 
5023 ф е с т м е т р а  или 

( п л а н  выполнен ва 
22,8 процентов.

Дирекция базы об‘ясняет 
невыполнение плана вы
возки ‘механизированным 
транспортом тем, что доро
га плохая, нет шоферов.

желании можно }нято па осноьыых 
дать значительно 
результаты. Про-

Но
было 
лучше
сто14 машин обычное яв
ление. Только за октябрь 
месяц машины простояли  
около 3 тысяч рабочих ча
сов (а за ноябрь и декабрь 
в дирекции даже нет све
дений). До сего времени 
нет графика движения ма
шин и в следствии чего 
на погрузку приезжают по 
нескольку машин и вынуж
дены они стоять в ож ида
нии погрузки. Имеется на 
базе два деррика, но они 
работают плохо. Произво
дится погрузка медленно, 
бывают случаи когда дер
рики совсем не работают 
из-за того, что не могут 
завести машииу.

Среди водителей машин 
не ведется никакой работы, 
а отсюда плохая дисципли
на, и производительность 
труда низкая. В среднем  
производительность запер-  
вую декаду декабря на 
машину 14,3 фестметра. 
Самая высокая производи
тельность у  шофера Сафо
нова, при норме 30 фест
метров, он вывозит по 26 
фестметров.

Плохо поставлена орга
низация труда. Из всего 
числа рабочих на базе за-

раоотал 
лесозаготовки и вывозки 
лишь 44 процента, а на 
подсобных работах занято 
56 процентов.

Полит-массовяя работа 
ведется не достаточно. По
мещение, где находится  
клуб похоже скорее всего 
на сарай, а не на культур
ное учрежаение. Никакой 
работы клуб не организо
вывает. Здесь  нет литера
туры, музыкального ин
струмента, биллиарда, да 
и вообще никакой работы 
в зимнее время здесь орга
низовать нельзя, а заве
дующий клубом Каменев 
бездействует.

Передовая „Правды* от 
7 ноября 1938 года иигпет: 
„Задача же состоит сейчас  
в том, чтобы вовлечь в со
ревнование всю массу л е с о 
рубов, трелевщ иков, возчи
ков, тр а к то ри сто в , шоферов, 
механиков, мастеров лесоза
готовок, начальников с луж б , 
т е хн о р ук о в , инженеров и 
техников, начальников лесо
п унктов, директоров л е с 
промхозов. Сила Стаханов 
ского движения в его мас
совости. Передать опыт 
стахановцев всем рабочим 
леса, добиться к о л л е к т и в 
ной организации стаканов

ской работы— вот что те
перь нужно*.

Как же обстоит дело с 
соревнованием на механи
зированной базе? Из всег* 
числа лесорубов, возчиков, 
шоферов, трактористов, 
механиков, начальни1?ов 
с л у ж б  и т. д. имеется все
го лишь шесть человек 
стахановцев и опыт рабо
ты этих .стахановцев не 
передается остальным ра
бочим базы. Необходим* 
отметить, что стахановцы 
только лесорубы, а из 
других профессии стаха
новцев нет.

Исключительно плохо 
обстоит дело с расчетом 
рабочих. Расчет произво
дят на базе ежедневно, 
вместо установленного по
рядка выплаты двух раз 
в месяц. Мехбаза имеет за
долженность рабочим на 
1 декабря 69 тысяч руб
лей. В чем причины? При
чины такого положения в 
том, что мехбаза вопроса
ми расчета с рабочими не 
занималась. Поступающие 
деньги в кассу базы долж
ны были итти в первую 
очередь п а  погашение за
долженности по зарплате, 
а использовались на другие 
цели.

/



107(864)
ЖИР

ПЕТРОВСКОЙН УДАРНИККА 3

Что мешает в работе
На Моторинской мехбазе 

на вывозке лесоматериа
лов должно работать еж е
дневно 8 автомашин, на 
трелевке и на других рабо
тах должно работать 6 
тракторов. Но вужно пря,- 
мо сказать, что эти меха
низмы работают безобразно 
плохо.

Спрашивается, почему  
так плохо работают меха
низмы? Во-первых, на ба
зе нет самых необходимых 
запасных частей, как нап
ример, свечей, электролам
почек, конденсаторов и 
т. д. Из-за отсутствия  
л и х  мелких запчастей  
очень часто машины про
стаивают. Десятки раз 
были даны заявки на зап
части в трест „Южкарел- 
л еса  ', но они пока что не 
обеспечивают и не выпол
няют заказов.

Много простоев из-за от
сутствия резины. Напри
мер, машина 7-77 стоит 
у ж е  около 3-х месяцев. 
1,2 и 3 декабря все маши
ны стояли исключительно 
из-за отсутствия горючего. 
4 декабря на базу привез
ли лигроин, но плохого ка
чества, а отсюда ясно, что 
машины работают не нор
мально.

-Отсутствует график 
движ ения автомашин на 
лесовывозке. Дорога для  
лесовывозки не соответст
вует, ибо ремонт дороги 
не проведен своевременно. 
В результате этого очень 
частые аварии. Спраши
вается, кто виновен и кто 
отвечает за плохое состо
яние транспорта и в част
ности лежневой дороги? 
На это бесспорно может 
быть ответ, что отвечает 
начальник службы меха
низированного транспорта,

а также дирекция базы. 
Но этой ответственности 
совершенно не чувству
ется.

Начальник службы меха
низированного транспорта 
Иванов не болеет за органи
зацию большевистской 
работы механизаций и за 
организацию труда, так
же не ведет полит-массо- 
вой работы среди работ
ников мехтранспорта. Ма
ло обргяцают внимания на 
работу механизмов дирек
ция и партийная органи
зация.

В 197 квартале па по
грузке рабочие меняются 
очень часто,что тоже влия
ет на производительность 
и качество работы этого 
участка. Рабочие не у с 
пеют освоить и ' специали
зироваться, как уж е пе
реводят на другие работы. 
Дорога в 197 квартал по
строена новая, но не соот
ветствует своему назначе
нию, т. е. сделаны очень! 
крутые повороты, а отсю-1 
да частые случаи, когда  
прицепы с длинными лесо
материалами выбрасыва
ются в сторону.

В гараже отсутствует не
обходимый инструмент  
для ремонта, например, 
ключи, паяльники и др.

Телефониая связь рабо
тает плохо, телефонистки  
не соответствуют своему 
назначению, а отсюда и 
регулирование движения 
машин плохая. Дирекция  
подбором этих кадров не 
занимается.

Все это указанное тор
мозит в бесперебойной и 
плановой работы механиз
мов, но на это мало обра
щает внимания отдел тех-  
снаба „Южкареллеса".

I Лум бин.

Нет условий 
в работе

На Моторинской мехбазе 
открыт новый квартал 
№  83. Сюда перевели на 
работу местных колхозни
ков района. Но условий  
для работы не обеспечили. 
Рабочим приходится ходить 
за пять километров, хотя 
и йа месте есть барак, Ад
министрация базы до нас
тоящего времени не отре
монтировала барака, где 
требует вставить рамы и 
наладить печь. Рабочие уже  
с 14 декабря работают не
точеными пилами. 

Производительность труда 
низкая, имеются простои 
из-за фураж а и денег. На 
базе не организована раз
возная торговля, рабочим 
приходиться ходить за 
продуктами и фуражем за 
6 километров.

Пора мехбазе взяться за 
ликвидацию недостатков на 
базе.

Лесоруб Климов А.

Тормозят в работе стахановцев

Не борются за 
качество

Пекарня Моторинской 
механизированной базы 
стремится к тому, чтобы 
дать больше припеку, 
совсем не заботясь о ка
честве хлебопродукций.

В декабре 12 и 13 числа 
рабочие были вынуждены  
вместо хлеба покупать 
какую то мякину или 
труху. Продавец тов. Ва- 

| сюков, хотя ему было пре
д у п р е ж д е н о ,  мер никаких 

не принял, и качество не 
улучшилось.

Санитарная часть при 
базе должна почаще за
глядывать в пекарню и не 
допускать порчу хлебо- 
продукций. Ануфриев.

Мною взято обязатель 
ство за сезон заготовить 
1500 фестметров. На 15 
декабря мною заготовлен- 
но около 750 фестметров, 
или, обязательство выпол
нил на 50 процентов.

Но нужно сказать, что 
можно бы добиться более  
лучших показателей, чем 
имею. Причина этого зак
лючается в том, что руко
водители механизирован
ного лесопункта тормозят 
в нашей работе. А именно: 
с 14 декабря меня пере
вели с 32 квартала в 83 
квартал и два дня приш 
лось работать без пило- 
става, а 16 декабря посла
ли пилостава Петрова, но 
он пилу направил очень 
плохо, даже невозможно 
работать. Во-вторых лесо
пункт совершенно не про
изводит расчет и даже не 
возможно получить денег,  
хотя бы на необходимые 
продукты питания. У ж е  
больше месяца не получил  
заработка, а по-этому при
ходится каждый вечер 
отбивать пороги конторы 
лесопункта за 5-10 рублей,  
а в большинстве случаев  
и этого невозможно полу
чить.

водительность до 10 фест
метров.

Моторинская мехбаза ж 
каждой декадой не выпол
няет плана, как по заге- 
товке, а так же и по вы
возке, но администрация  
лесопункта совершенно но 
организует передачи опы
та стахановцев отстаю
щим. Это и понятно, что 
на базе всего лишь 6 ста
хановцев, а последнее вре
мя даже несколько человек 
потеряли, так как не ве
дут никакой полит-массо
вой работы. Пе организо
вана и техническая учеба. 
Интересно то, что я тре
тий год работаю в кадрах,  
но не было даж е и попыт
ки организовать учебы. А 
так же дирекция и партор
ганизация лесопункта не 
проводят никакой раз‘яс-  
нительной работы по р еа 
лизации исторического ре
шения ЦК ВКП(б) и Совнар
кома СССР об улучш ения  
работы лесной промыш
ленности.

Пора, наконец, , руково
дителям Моторинской мех
базы положить конец этим 
б е з о б р а з и я м  я  
перестроить работу л е с о 
пункта с тем, чтобы д о 

б и т ь с я  выполнения плана  
Результатом этого являет- лесозаготовок 1938— 39 го-

ся то, что с 13-19 фест  
метров снизилась произ-

да.
Стахановец Н. Герасим ов.

Занимается обсчитыванием
чи. Таким образом она не
додала мне с 15 ноября ж 
порядке 2 рублей 78 кон. 
А ведь она обсчитывала не 
одного меня, как показы
вают жалобы рабочих.

Администрация должна  
заинтересоваться работой 
буфетчицы и сделать ео- 
ответствующие выводы.

Ануфриев.

При столовой Моторин
ской мехбазы в качестве 
буфетчицы работает
гражданка Ш утова Алек
сандра. Она систематиче
ски обсчитывает столую- 
щих в каждый раз на 8-10 
коп. На вопрос к Ш уто
вой:— „Почему вьт не пол
ностью подаете сдачи?"—  
она отвечает, что нет мело-

Христианство на службе 
эксплоататорских классов

Каждый год в дни рож 
дественских праздников 
христианские попы и про
поведники усиленво ста
раются внедрить в созна
ние верующих трудящ их
с я  мысль о том, что Хри- 
-стос-де является спасите
л ем  трудящ ихся, защитни
ком всех угнетенных и эк- 
сплоатируемых. Попы осо
бенно любят рассказывать  
сказку о том, что Христос  
родился не в пышном двор
не, а в хлеву, на соломен
ной подстилке, в бедной 
семье плотника. Христос,  
говорят попы, —  плоть от 
плоти трудового народа, он 
посвятил ему всю свою 
жизнь, он, мол, неоднократ
но обращался к бедным и 
изнуренным труженикам: 
„придите ко мне, все труж -  
дающие и обремененные, и 
аз успокою вы".

Трудящ иеся, продолжа
ющие верить в несущество-  
йавшего Христа, прини
мают все эти сказки за 
подлинную правду, они 
считают Христа своим за
щитником и спасителем.

Никогда и нигде христи
анская религия не спаса

ла трудящ ихся. Возникшая  
в умах задавленных чудо
вищной эксплоатацией рим
ских рабов и бедняков, 
христианская религия с 
самого своего начала ока
залась очень выгодной для 
эксплоататорских классов. 
Она не звала угнетенных 
на борьбу против угнета
телей, а призывала к тер
пению и смирению, обещая 
за это „живот вечный" на 
небесах. Христианские про
поведники учили, что цар
ство Христа „не от мира 
сего", что Христос велел  
всем подчиняться властям,  
а рабам повиноваться сво
им господам. Этих господ  
христианская церковь у с и 
ленно звала в свои общи
ны, заявляя, что всякий, 
кто уверуьт в Христа и 
будет помогать общине, —  
будь это самый жестокий  
и преступный рабовладе 
лец, — попадет в царствие 
небесное.

К христианской религии 
как нельзя лучше подхо
дят слова В. й .  Ленина:

„Того, кто всю жизнь 
работает и нуж дается, ре
лигия учит смирению и тер

пению в земной жизни, 
утешая надеждой на небес
ную награду. А тех, кто 
живет чужим трудом, ре
лигия учит благотворитель
ности в земной жизни, пред
лагая им очень дешевое 
оправдание для всего их 
эксплоататорского сущест
вования и продавая по 
сходной цене билеты на 
небесное благополучие".

Видя и понимая все это, 
римские богачи стали вхо
дить в христианские общи
ны и поддерживать их. В 
начале IV века император 
Константин об'явил христи
анскую религий) господ
ствующей в Римской им
перии, а попы провозгласи
ли его „помазанником Хрис
та" и главой христианской 
церкви. Между эксплоата- 
торскими классами и хри
стианской церковью уста
новился самый тесный со
юз. Эксплоататоры всех 
времен — рабовладельцы, 
крепостники, помещики и 
капиталисты — в лице 
христианской религии и 
церкви всегда имели ору
дие, служ ащ ее защите эк- 
сплоатации и одурманива
нию трудящихся.

„Социальные принципы 
христианства,— писал Карл 
Маркс, — оправдывали ан

ти ч н о е  рабство, превозно
сили средневековое крепо
стничество и умеют также, 
в случае нужды, защитить, 
хотя и с жалкой гримасой, 
современное угнетение про
летариата.

Социальные принципы  
христианства .проповедуют  
необходимость сущ ество
вания классов— господст
вующего и порабощаемого, 
—  и для последнего у  ннх 
находится лишь благоче
стивое пожелание, чтобы 
первый ему благодетель
ствовал.

Социальные принципы 
христианства переносят на 
небо обещанное консистор
ским советником вознаграж
дение за все перенесенные  
на земле мерзости и тем 
самым оправдывают про
должение этих мерзостей  
на земле

Социальные принципы 
христианства превозносят 
трусость, презрение к са
мому себе, самоунижение, 
подчинение, смирение, сло
вом — все качества черни, 
но для пролетариата, ко
торый не желает, чтобы с 
ним обращались, как с от
ребьем человечества, для 
пролетариата см ел ость ,са
мосознание, чувство гор

дости и независимости —  
важнее хлеба.

На социальных принци
пах христианства лежит  
печать пронырливости ж 
ханжества,пролетариат ж*  
— революционен".

Освящая и защищая эк- 
сплоататорский строй об
щества, христианская цер
ковь вписала в истори»  
человечества целый ряд  
жутких и кровавых стра
ниц.

Несколько столетий на
зад, в эпоху феодализма, 
христианская церковь ж 
Европе была могуществен
ной и всесильной органи
зацией. Церковь владела  
огромными пространства
ми земли и наживала свож 
богатства за счет крепост
ного труда порабощенных 
земледельцев. Церковь хо
тела навсегда сохранить 
этот крепостнический, фе
одальный строй и прини
мала активное участие ж 
подавлении восстаний кре
постных крестьян, город
ских ремесленников и д р у 
гих классов против ф ео 
дального господства. Ц ер
ковь объявляла эти рево
люционные движения „еро- 
сями" и вела с ними ж есто
чайшую борьбу.
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Сводка
о выполнении плана лесозаготовок 

за отчетную д е к а д у  с 10 по 20 декабри 
м -ц а  1938 г. по П етровском у Леспром хозу

ИТОГО 9400 5115 62,5 6100 2918 ) 47,Е

по Петровскому Р айлесхозу
Наименование

ле с о п ун к то в

Заго то вк а

План, В ып. °/о
вып.

В ы возка

П лан Вып. %
вып.

Ю ркоетровский

К ончезерский

ИТОГО

1050

450

1223

614

116,47

136,4

700

340

419

237

59,8

68,0

1500 1834 • 122,4 1040 656 63,0

Вместо торговли— распределение
Большая задача стоит 

жеред торгующими органи
зациями на лесозаготов
ках. Обязанность состоит  
ж том, чтобы образцово 
наладить торговлю, мага
зины должны открываться 
в удобное время для  лесо  
рубов, наладить обслу« 
ясивание лесорубов горя
чей пищей на месте лесных  
работ и т. д.

Как поставлена торго
вля на Моторинской меха
низированной базе? Мы 
у ж е об этом писали, но не 
плохо будет кое что к 
этому добавить. Сейчас 
перевели в деревню Мото- 
рино лесорубов, но тор
говли не организовали и 
ж результате этого лесо
рубы вынуждены ходить 
«а продуктами в поселок 
аа 6 километров, не гово
ря у ж е  о передвижных 
кухнях и снабжении л есо 
рубов горячей пищей.

Торговый куст нарушает  
все решения партий и пра
вительства о вольной тор
говле. На куст привозили 
несколько партий Еале- 
нок и кожаных сапог, 
но вся эта обувь была сд а 
на на склады мехбазы, 
откуда директор выписы
вает по своему усмотрению

том тов. Ульянову:— „по
чему нарушаете все поло
жения о торговле?"- он от
вечает; — „на это есть раз
решение с Райлеспродтор  
га “ .

Работа столовой постав
лена не на должную высо
ту. Часто она открывается 
с опозданием, создаются 
большие очереди у  кассы, 
а так-же и за получением  
блюд. Столовая нарушает  
внутренний распорядок. 
Здесь  для „отдельных" 
людей подают на готово, 
тогда как в столовой име
ется самообслуживание. 
Например, 14 декабря при
ехал на базу старший ре
визор Райлеспродторга Мо- 
тин М., но он вместо того, 
чтобы устранять недостат
ки, способствует этому. 
Садится са стол я ему по
дают на готово. Мы поин
тересовались этим вопро
сом, но Мотин ответил мол, 
что не ваше дело.

Необходимо Р ай л есп р од -  
торгу положить конец этим 
безобразиям. Пора нако
нец понять, что не с у щ е с 
твует у  нас распределе
ния, нет разницы между  

чиновниками" и рядовыми 
лесорубами. Плохо постав
ленная торговля тормозит

Наименование

л е со п ун к то в

З а г о т о в к а В ы в о з к а1
П

ла
н

В
ы

по
лн

.

% 
вы

- 
1

ПО
ЛИ

.

П
ла

н

В
ы

по
лн

.

% 
вы


по

лн
.

Гимольский 1600 1342 83,8 1200 1245 103,7

И оросозерский 1400 1668 119,1 1200 1329 110,7

Семчегорский 1600 1696 106,0 1200 1307 108 9

Сумекий 2000 1553 77,6 1000 1105 110,5

М яряндукский 1400 2480X* 177,1 1000 1122 112,2

Гомсельгекнй 1600 1457 91,1 1200 658 54,8

ИТОГО . . 9600 10196 106,2 6800 6766 99,5

по механизированным л е с о п ун к та м
Наименование
л е с о п у н к т о в

Заготовка В ывозка

План
1
| Вып 1 °/о 

| вы п. План Вып. %
вып.

Л м д о зе р с к и й 3600 3670 100,2 3100 1531 49,4

М оторннский 5800 1445 24,9 3000 1387 46,2

Кормят
обещаниями

Петровский Леспромхоз 
имеет специально отпущен
ные средства для кадровых 
рабочих работающих 8 ле-;  
су  на обзаведевие хозяй
ством, но удовлетворяют 
нужды рабочих крайне 
медленно.

Рабочий Сунского лесо
пункта Шаллиев С. пода
вал два раза заявление о 
предоставлении ему ссуды ,  
на приобретение коровы, но 
дирекция Леспромхоза все 
обещает.

Необходимо Леспромхозу  
принять все меры к тому, 
чтобы использовать отпу
щенные средства ссуды  и 
тем самым дать возмож
ность рабочим обзавестись  
хозяйством.

Начальник Сунского л е со 
пункта КУЗЬМИН.

Квартал №15 забыт
Успех выполнения пла

на лесозаготовок зависит 
от того, как поставлена 
массово - раз'яснительная  
работа среди лесорубов и 
возчиков.

Что же имеется в квар
тале №15 Семчегорского 
лесопункта?

Вопрос короткий, а от 
вет может быть дан еще 
короче. Пи какой массово 
раз‘яснительной работы 
нет.. Имеющаяся профорга  
низация во главе с профор 
гом С.И. Кирилловым этим 
делом не занимается. Га
зеты приносят раз в неде
лю, и не проводят читок и 
раз'яснений; Привезли в 
квартал на днях патефон, 
но нет пластинок.

5-го декабря вся страна  
праздновала день Сталин
ской конституций, но ра
бочие квартала №15 даже  
и не знали. Профорг же сам 
уехал  праздновать.

Снабжение рабочих идет 
безобразно плохо. Хлеб  
всегда черствый, недоб
рокачественный, а других  
продуктов кроме мяса и 
макаронов ничего не бы
вает. Не заботятся хозяйс
твенники так же и о соб
ственном обозе, лошади  
целыми сутками не видят  
сена.

Тормозят в выполнении 
плана так же тем, что нет 
на пункте напильников, 
рабочим приходиться ра
ботать веточевными п и л а
ми.

П. Савельев

К военным действиям в Китае

На снимке: Бойцы китайской армии на строевых  
занятиях.
Фото Союзфото (П рессклиш е)

Германские и итальянские 
колониальные притязания

ПАРИЖ, 18 4ТЛСС). Как 
передает Табуй в ..Эвр“, 
по последним сведениям  
из Рима, Гитлером во в р е
мя состоявшейся 9— 10 д е 
кабря конференции в Мюн
хене были даны сл едую 
щие инструкции видным 
правительственным чинов
никам и командованию

Итальянские требова
ния относительно И спа
нии, Туниса, Джибути ж 
С уэца являются сейчас  
политической программой 
„оси" Берлин-Рим. Герма
ния соглашается, что эти 
итальянские требования 
б у д у т  выполвены в пер-

германской армии и флота: I вую линию".
— ' о  —

Решение фашистских властей
БАРСЕЛОНА, 18 (ТАСС), с у  Бурбону (бывшему и с 

панскому королю) все граж
данские права и все пре
имущества"

Этот „закон" вызван, п о -  
видимому, обещанием быв
шего испанского короля 
предоставить Франко заем

Бургосское „правитель
ство" вынесло следую щ ее  
постановление: „В отмену 
несправедливости, совер
шенной парламентом в 1931 
году (при установлении рес
публики), вернуть Алъфон-

К о г д а  я п о л у ч у  расчет?
С марта месяца 1937 го

да я работал мастером в 
У ссунском сплавном у  част- 
ке д. Уссуна. По сокраще- 

ию штата меня уволили 
до сего времени не могу

получить окончательного 
расчета.

Спрашивается, когда ж е  
Уссунская сплавконтора 
рассчитает меня?

Орехов.

И сполняю щ ий обязанност и отв. редакт ора А .П Е Т Р О В .

4

для рабочих. На наш 1 выполнению плана лесо- 
вопрос заведующему кус-1 заготовок. И. Качалов.

Школа без света
В селе Кончезере, как все 

другие учреждения, а так 
же и школа находятся без 
керосина.

Мы ученики,занимаемсяво- 
вторую смену вынуждены  
заниматься впотьмах. Беза- 
ботные руководители,в пер
вую очередь председатель  
сельпо тов. Петрова 
должны подумать о снаб
жении населения кероси
ном.
Ученики 6а класса Ф о к и н а ,  

Ф офанова, 
Гришкин, и. др

ОТКРЫТ ПРИЕМ ПОДПИСКИ НА 1939 ГОД
НА РАЙОННУЮ  Г А З Е Т У

„Петровский ударник'
Подписка принимается всеми почтовыми  

отделениями и письмоносцами.

Подписная цена: Па 1 мес. — 80 коп.

На 3 мес. 2 руб. 40 коп. 

На 6 мес. 4 руб. 80 кон. 

На 9 мес. 7 руб. 20 коп_ 

На 1 год 9 руб. 6 0 коп

Объявления
31 декабря во всех сбер

кассах района операции  
производиться не будут,вви
д у  ревизий касс.

Райсберкасса.

На телеграфе Петров
ской райконторы связи,  

‘ производится прием ново
г о д н и х  поздравительных 
11 телеграмм с 9 часов утра

и д о  23 часов вечера. Спе 
шите поздравить ваших род  
ных и знакомых.

Те л е г р а ф .

Требуется, на постоянную  
работу, уборщица. Об у сл о 
виях справляться на почте 
у  Куликова.

Контора связи.
Петровскойн тип. .Райполнграф иян* О б*единеняя—с. С пас ск о й гу б а  КАССР. З ак у а за  291 Р ай ли тта  970 тираж а 1440


