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ЛАДРЕС РЕДАКЦИИ©
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Для учреждений и орга 
низации 75 к. в м-ц. На 
год 8 руб. Для гр н 50 к. 

в м-ц. Н а  год 6 руб.

ОБЪЯВЛЕНИЯ:

|за строку петита, позади текста| 
ОДИН РУБЛЬ

«Решение конкретной задачи— осу 
ществление всеобщего обязател ь
ного первоначального обучения и 
обязатнльное обучение в об еме 
семилетии в промышленных горо
дах, фабрично-заводских районах 
—  боевая программа действий 
всех союзных организаций».

(Из обращенея п р ези ди ум а  
ЦКПроса.).

Kыскӧмлыо ӧd кыпӧdӧмӧн шiӧти пӧpӧdӧм п у  огӧ коԉӧ jaгӧ
Постановление бюро райкома ВЛКСМ 

от 2-1V-32 г. о состоянии лесозаготовок и 
задачах комсомольской организации.

Kыпӧdиы ӧd пӧpӧdӧмлыо, тоpjaԋин 
кыскaлӧмлыс-.

ВЗp програм м а ты p гӧ м ы н ,  10 лунja  
своdкa оӧpԏi, бԍлш eвiстскԍ j  ӧdjaс aбу. 
П роры в  быpӧdӧм куԅтa перелом вёpын 
eз на л ԍ .

Tоpjaԋiн  зeв ыҗыd к олӧм  nӧpӧdӧм 
оӧpԏi кы сквм ӧн  ԍткы м ы н вёp  учaсто -  
кын.

ны т а  ыжda разрыв пӧpӧdчӧмын da 
кыскӧмыч. Med ԋiӧтi пӧpӧdӧм пу eэ 
ко/v в ԍ p ӧ — со кущӧм мог.

Kопӧ о iкт jaсьн : с-с., колхэз jaслы 
буpҗык вӧв о iлaсӧ  оeтны вӧpӧ, тԍp ja  
ԋiн колӧ кыпӧdчы ӧd K омiлeслы  aс 
ԍбозыслыо. О iк т ja сы н  вӧpӧ вӧв оiлa оe

10 лун ja  ӧdjaс вӧpпpомхоз куԅтa пӧpӧ тӧмын кԍdjaс скpывaj гӧныс
dомын: 3 ,8 % ,  кыскӧмын 5 ,6 %  . С тaвы с 
вёpпpԍм хԍз  куԅтa a п p e л  1 лун кeж- 
лӧ пӧpӧdӧмыԋ ты pтом a 8 5 ,8 % ,  кыскӧ- 
мын 5 5 ,7 % .

T a ja  пeткӧdлԍ , мыj м eстз jaс  вылын 
К p a j к ԍ м d а Обком боjeвӧj чу- 
кӧстчӧм куԅтa, нолхвԅԋiкjaсӧс aбу во
лом моблriзуjтӧм мed л е в  мeз кооaо:с- 
ны вор программа ты pтӧмы н, da чоpыd 
коо нуны кулaкjaскӧd da на aгeнrу-  
pajaскӧd. Tоpja-ԋiн угpожajущӧj поло- 
жeԋԋӧ кыскӧмын: У отцы лeм скӧj,  Кож 
вiнсхӧj da Сӧбыоскӧj л . /учaсток jaсь iн .

A п p e л  1-лун кeжлӧ Уоԏцылeмскӧj 
л -у ч .  пԍpӧdӧмын ты pтӧм a 114,1 % , кыс 
к ӧ м ы н 5 0 , l % ;  кыскӧм nӧpӧdӧм-костын 
колӧм  6 4 % .  Сӧбыоскӧj л -уч .  пӧpӧdӧ- 
мын ты pтӧм a 2 5 3 ,6 % , к ы с к ӧ м a 6 0 ,8 %  
к ы с к ӧ м  - пӧpӧdӧм косты ч разры в 
152 ,82% ; Kожвiнскӧj rь уч, пӧpӧdӧмын 
т ы p тӧ м a 9 5 ,5 % , кыскӧмын 6 5 ,4 % ,  кыс 
кӧм-пӧpӧdӧм разры в  2 0 ,1 % .

Пӧpӧdчӧм сdч,ӧdӧм, тоpja-ԋiн jонa  ко 
лӧ кыпӧdны Ӧd кыскӧмын. Оз поԅ к о л

мыжdaвны. Ӧнi aбу ԋiн 1 
бӧ 1-мapт, a  a п p e л  тӧлыо. 
ӧткымын лунjaс, колӧ тajӧ

- к о л о  jонa 
п e в p a л  л i  

Kолi-ԋiн 
лунjaссӧ

ст а в  лeсԍ-учaстокaс пӧpтны уdapнӧj 
лунjaсӧ; мsd зб ы л  вылӧ пeтны вӧp 
программа ты pтӧмы н тыp вepмӧмӧн.

Kулaкjaслы da зaжiточкӧj чaоԏлы 
колӧ оeтны быd лун чоpыd норма da 
нajӧ вiԏлaвны быd лун; коdi оз куi 
ьыполԋ ajтны— чоpda мыжdaвны.

Mыj колӧ вӧчыьr, мed прорыв быpӧd 
ны —eм тыpмымсн зe в б у p  iнdӧdjaопap- 
ԏija K pajком лӧи  da Обкомлӧн. Mыj 
вӧснa пpоpывыс вӧp лeԇӧмын, зев буp 
ԃipeкԏiвajтс eмӧо Обкомлӧн, тоpja-ԋiн 
кулӧмԃiнсa уpокjaс, коdӧс облaстнӧj 
комiԏeтӧн, оппоpтуԋiст оaмa уҗ оӧpԏi, 
вӧлi paспуоԏiтӧмa.

Kолӧ сӧмын п ӧ p т н a  олӧмӧ сijӧ iн- 
dӧdjaссӧ, б олш eзiк jaс  моз кооaоны вӧ- 
pын п роры в быpсdсм Eԍскa.

A п p eл  15-лун кeжлӧ быԏ тыpтны 
вӧp программа кыскӧмын i пӧpӧdӧмын 
1 0 0 % вылӧ.

Tыuшaоны гыpыо i-eмпjaс
вӧснa.

В м л a С a  пeс вӧчaн бpигada март тӧлыоja пeс вӧчaн ноpмa- 
сӧ тыpтис в l4 ° /0 вылӧ, daj стaвсӧ лeтчӧdлисны кaтиiцӧ вылӧ; 
пиԉитисны da тeчиiны кӧстepӧ. Tajӧ шуӧ, мыj JтepeiԎԎeв jоpт- 
лӧu бpигada збыԉыо иерестронтӧ aсоыс уҗсӧ и збылыо- кутчы- 
оис гыpыо ԅeмпjaс da тӧвea норма тыpтӧм вӧснa тиш кaоны.

ёнaбжajтнвны бjвигadaӧс вывти ԉокa, коd сӧpти вӧлaлины 
нpогулjaс da уҗын зaстоjjaс. Taщӧм нога снaбжвFtиjӧ iԎeкытчӧ 
оз туj, a осӧбӧ вин ӧни— сплав кeжлӧ вeмтоp иыp-нa aбу.

Ф Ш ППО В.

СВОДКА
о ходе лесозаготовок по состоянию на

1-апреля.
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Изв&ыльскиfi 55 60 12 8 127 2 42 49,3 45,4 2,3 2,6 2,1 2,1
Tԍбышскi й 48 63 47 4 36 1 19 81,8 73,9 4,1 5,3 3,6| 3,0
Кедвинский 60 70 16 6 70 4 46 74,8 58,1 1.5 4,2 1,1 3.0
Щельяюрвкий 55 170 28 14 206 1 16 73.6 60,4 5,0 8.2 5,6 1,8
Кожвинекий 104 87 53 5 54 — — 95,5 65,4 9,1 6,5 4,4 3,С
Собмсьскиfi 16 50 51 — — — — 253,6 . 60,8 3,2 4,8 1,7 1.2
Усннекий 50 47 3 — — — — 74,9 70,6 — — 1,9 4,ч
Покшорский 63 91 74 2 116 2 116 108,1 61,6 2,6 8,6 1,7 2/,
Итого 451 638 284 39 649 10 239 83,8 60,8 3,8 5,2 2,4 2,1
Устьцидемский 221 185 36 14 148 6 71 114,1 51,9 4.2 7,4 1.21 4,1
Устькуломский 37 44 5 5 86 5 86 55,5 53,8 3.8 5,0 2,91 3,1

Всего. 709 867 325 58 883 21 396 86,8 : 58,7 3.8J 5,6 2.2| ЗА

Несмотря на то, что для окончания прог
раммы л-заРотопок осталось иескольке дней, 
производительность труда и темпы в лесу 
остаются исключительно низкими, что ни в 
коем случае но обеспечивает успешное вы- 

: uолнeниe всefi программы, а наоборот ста- 
I вит под явную угрозу выполнение нрограм- 
1 мы. и в особенности по вывозке.

Эго является результатом ослабления борь 
бы за лес ряда организаций и отдельных 
шоньев, ослаблении наступления на классо
вого врага и борьбы с оппортунизмом.

За успешное выполнение и ликвидацию 
юзорпого прорыва на лесозаготовках ответ 
;твенность в равной степени несет и комсо 
юльская организация, между прочим, многие 
iчeйки и коллективы совершенно слабо бо- 
нотся, а отдельные совершенно забыди этот 
пветственнейший участок—фронт классовой 
iоpьбы (Ижма, ячейки Красноборскою под
района).

БЮРО РИКОМА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Всю организацию, весь его наличный 

состав считать мобилизованным на немедлен 
ную ликвидацию позорного прорыпа иа лесо 
sarотовкaх. построив работу и борьбу под 
юзувгом ЛИКИВДАЦИИ ПОЗОРНОГО 
ПРОРЫВА в ОСОБЕННОСТИ 110 ВОЗКЕ.

2.Решительным наступлением на классового 
фага п борьбы с о JПзртунизмом, и широко 
развертывая массовую политическую работу 
добиться: а) организовать в каждой ячей
ке из комсомольцев и б-п молодежи новые 
штурмовые бригады имени нового КСМ би-
V

лета для ликвидации позорного прорыва *
немедленно послать в лес. б) В каждой де
ревне, в колхозе организовать красные обо
зы для обеспечения лесозаготовок сенофу- 
ражем и продуктами питания. Об“язать И же и 
скую колхозную ячейку в двух дневиый 
срок добиться посылки в лес на вывозку и* 
менее 20- лошадей. Предложить всем ячей 
кам проверить комсомодьцев имеющих лоша 
дей и срочио всех направить на вывозку, 
в) Лесные комсомольские коллективы и ячей 
ки должны поднять энтузиазм всех комсо
мольцев и лесорубов, подняв новую широкую 
волну ударничества и соц. соревнования, в 
двойне и тройне подняв производитель
ность труда каждой бригады, каждого рубщи 
ка и возчика,—тем самым добиться полной 
и мемедленной ликвидации прорыва.

3. Основные решающие пункты выполне
ния программы л-заготовок послать дополни 
тельпо из райактива 5 уполномоченных, од
новременно обвязав все ячейки направить 
из ячеек и коллективов актив до полного 
окончания в ы в ф з к и .

4. Вся борьба комсомольской организации 
на этом основном фронте должна разверты
ваться вокруг выполнения решения бюро 
обкоммола от 15-111, связи с получением 
почетней грамоты, мобилизуя все силы, весь 
энтузиазм на немедленную и полную ликвь* 
дацию позорного прорыва на фронте д-заге 
товок.

Секр. РК ВЛКСМ МИКУШЕВ.

Стрелков.
Больш е вншиании стр о и тел ь ств у

политехнической ш колы.
- '^Перестроить школу, всю работу  в 
ней так ,  чтобы она д а в а л а  детям  ие- 
эбходимый об'ем о б щ е о б р а зо в а тел ь 
ных знаний  и навыков, чтобы общ - 
лроиз. труд учащихся был тесно увя 
зан с теорией , исходил из нее ,  что 
эы в оснозе работы школы был 
М арксистско-Л енинское в сп и га н и з  
ю драстаю щ его  поколения, спссобно- 
-юго построить  социализм ,— таковы 
требования, пред 'являем ы е сов. ш ко
те в период развернутого  со ц и ал и ст ,  
н аступления  и обостряющ ейся классо 
зой борьбы историческим  постанов-  
ением ЦК ВКП (б) от 5-1Х-31 г.

Т ак ова  задача ,  решить которую 
:может и д олж на ш кола политехни-  
leскaя. В строительство  политехни-  
ieской школы долж на быть влож ена  
энергия не одного только  у ч й т ел ь ст  
ва и органов Н. О.

В значительной  степени  успех вы 
ю лнения стоящ их перед школою з а 
дач, особенно р азр еш ан и а  вопроса 
ю литехнизации  ш колы, з а в и с и т  от 
-ого, какое внимание э ому делу, ка- 
•ое у ч а сти е  в этом деле приним ает  
jбщeствeннԍсть.

Мы часто только  критикуем  рабо- 
у аш@лы и учителя ,  кричим ԍ не- 

ю рм альностях  ш кольной ж изни. А о 
ом, как помочь учителю в его труд- 
leйшeй, ответственной  работе ,  как 
чзжнть недочеты в работе ш колы—  
б этом мы редко когда з а д у м ы в а ем - 

:я ,ещ е хуж е— мы вопросами народно- 
о об р а зо ва н и я  слишком мало инте- 
iвсуeмся. N ведь сов.jшколa— не бур 
куasнaя ш і : м  i і j >; j > i ю-

ционнaя ,  времен царизма.
Сов. ш кола ст ав и т  в езоей работе  

иные цели, иные задачи р азр еш ае т  
она в стр ан е  строящ егося  с о ц и а л и з 
ма. Н аш а  ш кола  ищ ет новых путей 
восп и тан и я  и обучения. О ткиды вая  
стары й  хлам в области  педагогики, 
используя ценнейш ие достиж ения 
бурж уазной  школы, сов етск ая  ш кола 
создает свои, ей то л ь ко  присущ ие 
пути воспитательного  воздействия на  
подрастающее поколение, поколение 
идеологически отличное, иначе мысля 
щее, чем то, что д ает  лучшая из с у 
ществующих бурж уазных школ.

Р аботой  сов. школы интересую тся 
видные педагоги Запад а .  З а  ней с л е 
дит рядовой зарубеж ны й  учитель* 
сж атый в тисках  капиталистической  
рационализации . Советский у чи тель  
строит  советскую политехническую 
школу. С оветская  общественность!

Т воя  задача ,  твоя  обязанность— п о 
мощь ему в этом сложном, труд н ей 
шем деле Помощь в переподготовке 
учительства ,  особенно в связи  с п о 
литехнизацией  школы; в оборудова
нии при ш колах  рабочих комнат, мае 
терских; участие  при проведении шьо 
лами экскурсий; работа среди р о д и 
тельский м ассы в ц елях  мобилизации 
внимания н ас ел е н и я  вокруг вопроезб 
школьной ж и з н и — вот те основные 
м ероприятия ,  в проведении которы х 
местные орган и зац и и  и учреждения 
могут и долж ны п р и н я ть  ж ивейш ее 
участие.

77 РОЛЕТАРЙИВСЕХ
СТРАН, С О ЕД И Н Я Й ТЕС Ь !

ОРГАН Ижемскего Райкома, Райисполкома и Рай 
профсоеета Авт. Обл. Коми



За срыв контрактации молока виновных 
привлечь к ответственности.

Резолюция президиума РИК‘а Ижма-Печор, района по выпол
нению ионтрактации молока.

З а сл у ш ав  доклад гов. Филиппова, 
о ходе вы полнения п лан а  маслозаго- 
товки  за  первый к вартал  1932 года, 
президиум Р И К 'а  отмечает:

1. Н есмотря на вполне четкие ди
рективы, данны е реш ениями президи
ума Р И К ‘а от  25 ф евраля  и Бюро 
Р а й к о м а  по вопросам р азвер ты ва н и я  
мероприятий, по у си лен и я  маслозаго- 
товки  н а  основе новых соц иалисти
ческих форм, установления к о н к р е т 
ного оперативного руководства над 
маслозаводам и и реш ительной борь
бы с кулачеством  и его агентуоой 
срывающ их м асл о за го то вк у ,-к о н т о р а  
союзмаслопром постановление не вы
полнило, в результате  чего, м аслоза-  
гԍтԍвкa  на  28 м ар та  25 м аслоза
водами выполнена"лиш ь на  28,7 проц., 
а  кулац ко-заж и течн ой  частью на  12 
проц. квартального  плана .

2. Преступно слабое вы полнение 
п лана  м aслԍзaгԍтԍвк и  Ижемской кон
торой Сою змаслопром и местами 
(м аслозаводам и и с -с о вет ам и )— имеет 
ся  проявлен и е  оппортунизм а на  п р а к  
тике,  благодаря отсутстви я  повсед 
невной борьбы з а  масло, ослабления 
борьбы с кулaц кԍ-зaж и тԍтн ԍй  частью, 
сры ваю щ ими план  маслозаготовки.

3. Не осуществлен повседневный 
контроль  (проверка)  по заносу м о ло 
к а  со стороны маслозаводов и с-сове 
то», вследствие чего выполнение пла  
на  м аслозаготовки  со стороны МТФ 
лиш ь  на  11 проц.

4. З а  к в а р т а л  привлечены к судеб
ной ответственности  из кулацко-заж и 
тонной ч асти  за  не занос молока, 
всего лиш ь 2 чел.

5. Вокруг маслозаготовки, как од 
ной из видов боевого задан и я ,  внима 
ние труд ящ и хся  масс не м обилизова
но, маслозаводы до сих пор ке пред
с т ав л я ю т  себя орган и заторам и  мас- 
лозаготовок  если уполномоченные и 
сельсоветы  продолжают см отреть  на 
это дело прим иренчески.

6. До сих пор ряд м аслозаводов  
о стается  не переведенными на  хоз. рас 
чет.

И С Х О Д Я  ИИ Э Т О Г ®  П Р Е З И Д И 
УМ И Ж М О — П Е Ч О Р С К О Г О  Р И К ‘а 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. З а  не выполнение постановле
ния  президиума Р И К ‘а  от 25 ф е вр а 
ля ,  за  спуск маслозаготовки на с а 
мотек, тов, Филиппову об явить  вы 
говор; об 'я за ть  тов. Филмвпова, м а с 
теров  маслозаводов и инструкторский 
а п п а р а т  конторы Союзмаслопром пе 
ревести  все м аслозаводы на  хоз. рас 
чет.

2. За  слабое руководство и к о н 
троль  над выполнением п лан а  сдачи 
молока со стороны  МТФ колхозов, 
правлению  Р а й к о л с о  за. поставить  на 
вид предупредить  правление Р ай колхоз  
союза, колхозов, что за  не выполне 
ние о б я з а т е л ь с т в  перед государстом 

колхозами, Р И К  вынужден принять  
сам ы е строгие меры.

3. О б я з а т ь  тов. Ф илиппова, сель 
уполномоченных и с/сов, в декадный 
срок выполнить  постановление прези 
диума Р И К -а  от 25 ф евраля  1932 г.

4. П редлож ить райснабу тов, Попо 
ву и Ф илиппову в 3-х дн. срок . выя 
вигь  невыполнивш их тверд, заданий 
кулацкэ-заж иточной  части и материал  
передать  в оудебные органы н а  пред 
мет привлечения  к  судебной отв етс т 
венности.

5. З а  срыв м аслозаготовки  (выполн, 
1 % )  задания просить  райпрокурора 
о привлечении  ответственности  сос
тав  Порожского с/сов. и злостны х не 
носчиков молока, президиумам Кож- 
винекого, Конецборского, Щ ельяю рс-  
кого — за. слабое руководство и кон
троль  об“ яви ть  выговор.

Одновременно предупредить  предсе 
дателей  сельсоветов сельупол. и м ас
теров маслозаводов, что з а  не приня 
тие реш ительны х мер по ликвидации 
прорыва первого к вар тал а ,  будут при 
н яты  суровые меры плоть  до привле 
чения к судебной ответственности, 
как срывающих м аслозаготовку.

6. П редлож ить правлению райкол- 
хозсоюза и уполномоченному масло- 
цен тра  в ближ айш ие дни заслуш ать  
доклады заречных колхозов и МТФ о 
ходе выполнения м аслозаготовки .

7. Н а  основе р азверты ван и я  м а с с о 
вой работы среди колхозников и еди 
ноличникоз бедчяцко середняцких хо 
зя й с т в ,п у т е м  мобилизации их в н и м а 
ния вокруг м аслозаготовки, проведе 
ния реш ительной  борьбы с кулачеством 
и его агентурой, оппортунистам и всех 
м астей, в пятидневный срок органи 
зо в а т ь  во всех колхозах, селах  и д е 
ревнях  массовую проверку вы п олн е
ния за н о са  молока контрактации . 
П роверку  произвести  через комиссии 
содействия м аслозаводу, специально  
оргинизованной  и с совет .

8. О б “я за ть  президиумы сельсоветов 
в 3-х дн. срок рассм отреть  списки 
уклоняющихся от заноса  молока и 
принять  меры вытекающ ие из поста
новления Ц И К  и С Н К  Р С Ф С Р  от 
3 0 - Х I Ы 9 2 9  года, а к улацко-заж иточ-  
ную часть  передать  немедленно в 
суд, для привлечения  судебной ответ  
ственности, контроль и проверку воз 
лож ить  на снабинспектора т. Попову.

9. П редупредить  загот. ап п а р ат  
конторы С ою змаслопрома и с-сов., 
что в случае не перелома в маслозаг©- 
товке в декаду вторего к в а р т а л а ,  не 
принятие  мер и проявления  прииме- 
ренчества  к к у ла ц к э -за ж и то ч н о й  
части населения ,  будут приняты  ме
ры к судебной ответственности за 
срыв важ нейш ей задачи  ж ивотновод 
ческого района.

10. О б ия за ть  райколхозсоюз, конто 
ру сою змаслопрома тов. Ф илиппова, 
правя, колхозов и с-советы обеспе
чить доставку сильны х кормов в обес 
почивающем размере.

Пренш ие ош ибки и задач а в б у д у  
щека тостерам -нш елоделанв.

В связи с завершающим годом пяти лет
него плана развития народного х-ва по всем 
отраслям, а в частности и молочного живот 
новодства, которое поставлена партией н 
правительством второй очередной задачей ве 
данкя отрасли хозяйства на Севере, а так
же и в нашем Ижмо-Печорском районе. Перед 
общественностью: в селах, деревни, колхоз
никами стоит задача доведения до 300.000 
пудов товарного масла к концу пятилетки.

300.000 ПУДОВ МАСЛА МЫ ДОЛЖНЫ 
ДАТЬ ПРОМЫШЛЕННОМУ ЛРОЛЕТАРИ 
АТУ!

Задача большая, но с активным участием 
общественностью разрешима: путем создания 
крупных молочно-товарных фaбjiик, совхозов, 
МТФ, обобществленного стада колхозников, 
мы сумеем с честью выполнить долг перед 
государством и выйти на поле зрения, с 
блестящими победами в социалистическом, 
плановом хозяйстве нашею советского Со 
юза.

В селах, деревнях, ве только является 
задачей увеличения абсолютного поголовья 
скота, а также и политически верная поста
новка работы вокруг скота на скотном дво 
ре и на предприятии переработки сырья 
животноводства в продукты широкого нотре 
бдения (сыр. масло, сметана, творог и т. д.)

П о И ж е м с к о м у району “ имеется 
32 маслодельных заводов и 38 молоко-сбор 
ных, слявочных • пунктов, всего по рай 
ону 70.

В этих мелких, кустарных, примитивно 
приспособленных предприятиях обслуживают 
специалисты узкой квалификации, мастера, 
маслоделы, лаборанты, зав. сливоотделеи- 
щики. через руки которых проходит каждый 
килограмм молока. От этих мелких заводов, 
специалистов узкой квалификации зависит 
много и большая доля в области молочного 
животноводства доведения до 5 млн. пудов 
товарного масла к концу пятилетки.

Если взять яркие примеры из работы мас
лозаводов в 1931г. по Ижемскому району, то 
мы увидим картину сердце-щипательного ха 
рактера.

За 1931г. через руки мастеров-маслоделов, 
прошло 49000 центн. товарного молока, для 
превращения в продукты потребления (мас- 
ла), выработано 1960 центнер масла, исходя 
из выхода 25 единиц молока на 1 единицу 
масла, который должен получаться при жир 
ности молока в 3,5 проц, а Печорская во
ровало  разработанным иследовательскимма 
герчалам дает молока ее средней жирностью 
в год, в 3,94, проц. жира, при котором вы
ход получается из 22,29 единицы молока на 
1 единицу масла, что составляет разницу 
против фактической выработки в 240 цент, 
масла на сумму 52000 руб. Вот где „хозрас

чет'1, „вот где разрешение задачи о 5 мил. 
пудов товарного маола“.

Г д е  ж е  к о р е й ь з л а ?
1) Кадры, которые имеются при маслозаво 

дах, не имеют достаточно теоретической 
подготовки для работы в этой отрасли (с 2-х 
месячных курсов).

2) Отсутствие создания нормальных условий 
«для работы заводам: а) пет надлежащих поме 
щений для переработки, б) нсобеепе«ен- 
ионь специальными ледниками и маслохра
нилищами, в) недостаток инвентаря и првпа 
сов (материалов) в производстве.

3) Отсутствие применения социатистичес- 
ких методов труда поревнован, и ударн.).

4) Не ведется контроль над производст
вом, как со стороны сельской общественнос
ти, также не в меньшей степени со сторо
ны специальных контролирующих органов, 
раймолиродукта.

5. Не контролирование заводами, сливо 
отделений, возчиков, носчиков, от чего име
ло место фальсификации растрансированвя 
продуктов обслуживающим персоналом.

6. Обезличка обслуживания районного 
производственного аппарата заводов, ироиз 
водственники но были прикреплены к опре
деленным участкам, за которой они могли 
бы отвечать, а ездами из одного района в 
другой, сваливая плохую работу на предыду
щего посетителя.

Не в меньшей степени послужило недо
четом в работе казенный подход, бесхозяй
ственное отношение к работе с© стороны 
мастеров, вот факты, которые мастер не мо
жет опровергнуть за 1931 год качество про
дукта (масла) было по бальной оценке 78 балл, 
переводя на сорта, то принадлежит к III сор. 
П р и ч и н ы  е н в  ж е  н и я  по экспертизе 
следующие: 1) небрежная укупорка масла в 
пергамент, и не плотная набивка, 2) засо
ренность масла, 3) засоленность, 4) piepeсол 
ка. нвдосолка масла. 5) применение нечис
тых вод с присутствием постороннего запа
ха для промывки масла и ряд других при
чин, зависящих ксключительно’от самого мае 
тера, во время техники переработки сырья 
в продукции, послужили снижению качества 
от не серьезного отношения, халатности в ра 
боте.

Что бы не повторить ошибки, ненормаль 
ностн прошлой работы масло-заводов н н а 
верстать упущенное, нужно проявить проле 
тарскую гибкость в работе сс стороны еель- 
ской общественности, которой пе без инте
ресно благополучие завода, а в большей сте 
пени производственному аппарату завода и 
самого районного центра, ликвидируя обез
личку безответственность за проделанную и 
порученпую работу.

КУЗНЕЦОВ.

Галовский колхоз не мечтает о третьей 
большевистской весне.

В Галовскем колхозе не ждут ке семян пока тоже нигде не об 
посевную работу, в виду чего 
не стараются заранее подгото
виться; ими лишь выявлен с|х 
инвентарь для починки, а об 
остальных пока не тревожились. 
Производственный план до сего 
времени не составлен, об очист-

еуждался, навоз ва ноля сов 
сем не вывезен, заготовка 
сенофуража отсутотвует, и 
других видов кормов.

Секц. РКИ.

Решение ЦК пар
тии о политехниза 
ции школ, почти, не 

проводится.
С екции  Р К И  в Мошьюге, Кипиево 

и Ухте,  засл у ш ав  доклад о в ы п олн е
нии реш ении  ЦК партии  отмечают, 
что к реализации  этих  решений у ч и 
т е л я  проступили поздно, детей 
школьног© в о зр а ст а  в К ипиеве  охва
чено только 94 % } 100 % п осе щ ае
мость ни в каких  ш колах не до 
стигнуто; причиной в служ ат: отсуст 
&ме работы среди родителей учащ их
ся, соверш енно не разяснено  самим 
родителям  реш ение Ц К  партии; о т 
сутств ует  до сих пор руководство со 
стороны президиум ове/с .  В этом отно
шении еще плохо то, что когда учеб 
ники л е ж а т  в Р О Н О , а  на м естах не 
х в а т а е т  и к ри чат  бить тревогу , что 
бы работники Р О Н О  взялись  за  к о н 
кретное руководство и уделяли вним а 
ния больше, чем до енх пор.

М естные секции Р К И  Ухта, Мошь- 
юга и К ипиеве  требую т раб отн и к ов  
Р О Н О  перестроить  свою работу  так,  
чтобы обеспечило вы полнение реш е
нии Ц К  партии на  деле так ,  к а к  тр е 
бует партия .

Игнатов.

Почему бригады на
шего района отста
ют от бригад сосед 
! них районов.

З а  вы полнение программы л е с о з а 
готовок получают К раевые премии из 
Коми области:

1) Б р и га д а  П одорова(в  Сысольском 
районе) вы работали к 23 м ар та  по 
1000  к. м. на  человека, получает д е 
нежную премию в сумме 1000 руб., а 
бригадир тов. Подоров персонально 
серебрянны е часы, , стоимостью 250 
рублей.

2) Х озрасчетн ая  комсомольская бри 
гада прилузцев , сьзоную программу 
по рубке вы п олн и ла  на 245 проц. и 
по возке н а  162 проц., п о л учает  пре 
мню в сумме ЮООруб., а  бригадир пу 
тевку  в дом отды ха Ц К  союза лес- 
древрабочих г. Алушта с оплатой про 
е зда  и средней за р п ла ты  за  время от 
дыха.

3) К оросская  комсомольская брига
да (в Сторожевском районе) на  5/IЦ вы 
полнила сезонную програм му на 120 
проц. получает денеж ную  премию а 
сумме 500 рублей.

Кто  первый из бригад отк ликнет  
ся рапортом о выполнении своей про 
граммы? Н еуж ели сдадим трудовой 
фронт и осрамим себя позором?

ИГНАТОВ.



За ходу устранять вскрытые ошибки по
обмену билетов.

Важность кампании обмена комсомольских 
бiлeтов до сих пор не понята активом. От
ельные активисты не поняли установку 
ДК, что „обмен билетов не простое техни 
Чесхое мероприятие и не чистка организа- 
|ии*, и в результате слабой подготовки и 
отсутствия глубокой массовой работы, отдель 
ные звенья райорганизации пытались кампа
нию превратить в простое техническое меро 
приятие (Ижма, колхозная ячейка), которая 
хотела кампанию обмена провести без увяз
ки с выполнением основных хозяйственно
политических задач.

Когда РК ВЛКСМ ударил по рукам ак
тиву Ижемской колхозной ячейки, отстранил 
от руководства топ. Безумова, то актив уда
рился в другую крайность. Тот же Безумов, 
выступая на общегородском собрании, дока 
зывал, что „комсомольская организация пас 
сивна“ (значит,небоеспособна выполнить пос 
тавленные задачи партией перед КСМ 
организацией) и торжественно заявляет, что 
„кампания должна вылиться в чиску орга
низации". Этим выступлением он хотел при
крыть свою вину бездействия и казенного 
взгляда на работу комсомольской ячейки.

Общегородское собрание резко осудило 
выступление тов. Безумова и указал конкрет 
ные пути повышения политической активно 
стп КСМ организации в период обмена 
КСМ билетов.

Если в Ижме актив пытался превратить 
кампанию в теории, (прикрываясь под фла 
гом пассивизации, то аналогичный пример 
мы всречаем в практике Ухтинской ячейки, 
которая прикрыла свою бездеятельность и 
неподготовленность об'ективными причинами, 
и превратила кампанию обмена билетов в 
чистку.

Вместо тройки выбрали комиссию для про 
верки работы ячейки, которая впоследстзие 
вынесла „решения—выводы" Вместо секре 
тара, ячейки председателем) комиссии явля
ется комсомолэц, не имеющий никакого от
ношения ячейке (из другой ячейки). После 
„решении-выводов" о работе ячейки в це
лом, комиссия переходит к утверждению 
списка комсомольцев (не на бюро—а на ко
миссии), где давались характеристики персо
нально каждому комсомольцу и выносили 
рещение дать или не дать новый комсомоль 
ский билет.

• Этот факт должен стать уроком для всей 
райорганизации. Этот пример паказыаает 
как не должны работать ячейки в период лам 
пании, урок всему активу и партячейкам 
(потому что эти безобразия велись с благо
словения партийной ячейки) как не надо ру 
ководить. Актив должен знать слова т.. Ко
сарева. что яНИКТв никому не дал  пра
ва превратить кампанию обмена 
балетов в чиску вpгaниiaции*. н®
это еще не говорит, что мы не должны ис
ключать примазавшихся.

В связи с этим мы не должны кампа
нию обмена билотов превратить в простое 
текпическое мероприятие. А это встречает
ся в большинстве ячеек, здесь ячейки не 
уяснили того положения, что хотя техника 
и видна при проведении обмена, но она дол 
жна быть вторым вопросом. Первым и ос
новным—это важнейшая политическая нам 
пания в жизни комсомола. В особенности не 
уяснили это положение Печорские (ячейки, 
которые не взялись практически добивать 
ся конкретных результатов на фронте социа 
листического строительства.

Составной частью подготовки к обмену би 
летев должна стать ликвидация прорыва л-з., 
в особенности по рывозке, десятки новых 
ударных бригад должны быть организованы 
КСМ ячейками и направлены в лес для лик 
видациц позорного прорыва. Всю работу кол 
хозных ячеек пронизать борьбой за органи- 
зационнс-хозяйств. укрепление колхозов и 
подготовкой к весеннему севу.

Ячейки должны принять опыты поднятия 
политической активности оленьтехнихумской 
и Типографской ячеек,которые сумели кампа 
нию увязать с сегодняшними задачами, пос 
тавленными перед КСМ организацией.

Как никогда, комсомольская организация 
должна драться за Марксистско-Ленинское 
воспитание, в особенности новичков, чуткого 
подхода к каждому комсомольцу. Особенно 
надо предупредить ячейки, у которых сло
жилась тенденция о возможности отсева, 
тройки должны выявить всех комсомольцев 
и своевременно вручить новый билет каж 
дому комсомольцу.

МИКУШЕВ.

Постановление президиума ОКК РНИ пе ходу 
ликвидации н а г р а г ш н ш н  в вбnaсти i т  

20 марта 1022 г.
З а с л у ш а в  доклад тов. Колегова о 

ходе ликвидации  неграмотности  в еб 
ласти , президиум О К К  Р К И  п о ст а 
новляет:

1. З а  н еперестройку  ликбезработы 
п оставивш ая под явную угрозу сры ва 
выполнение п л ан а  ликбезработы, сде
л а т ь  строгое П Р Е Д У П Р Е Ж Д Е Н И Е  
тов. Г Р Я З Н Ы Х  (председателю  особой 
комиссии) и тов. В Е Ж Е В У  (об. с о 
вета  ОДН) предложив в декадный 
срок п р и н ять  реш ительны е меры к 
полному обхвату неграмотны х и мало 
грамотных.

2. П О С Т А В И Т Ь  Н А В И Д И Н С П Е К  
Т О Р У  Л И К Б Е З А  тов. П У Н Е Г О В У  
ЗА Н Е О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Р Е А Л И З А 
Ц И И  Р Е Ш Е Н И И  С Н К , обкома и оби 
сполкома у ликвидации  неграмотности.

3. П редупредить руководителей 
культсекторов: колхозсоюз - С авина, 
кустиромсоюз — П аню кова ,  потребсоюз 
Ш уктом овр, что д альн ей ш ая  б е зд ея 
те л ь н о с ть  по выполнению п л ан а  лик 
видации неграмотности, будут п р и н я 
ты сам ы е суровые меры взы скания, 
предлежив нем едленно развернуть  спе 
ративную работу по своим системам.

4. ЗА  С Л А Б О Е  Р А З В Е Р Т Ы В А 
Н И Е  ' Л И К Б Е З Р А Б О Т Ы  П О С Т А 
В И Т Ь  НА В И Д  П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Ю  
И Ж Е М С К О Г О  Р И К - а  и довести до 
сведения президиум О В И К -а  о безоб 
разной частой  смене инпсекторов н а 
родного образования. П редупредить  
все Р И К -и ,  особенно Устьвымский и 
С ы кты вдинский, что не выполнение 
п л ан а  ликбезработы будет оценивать  
ся ,  как  проявление на  практике пра
вого оппортунизма, со всеми отсюда 
вытекающ ими последствиям и.

Б. П редлож ить  Обоно тсв. Пунегову 
в 5 Д Н Е В Н Ы Й  С Р О К  С О С Т А В И Т Ь

О П Е Р А Т И В Н Ы Й  П Л А Н  Р А Б О  
Т Ы , О Б Е С П Е Ч И В  П О Л Н Ы Й  О Б Х В А Т  
Н Е Г Р А М О Т Н Ы Х  и М А Л О Г Р А М О Т 
Н Ы Х , О Б Р А Т И В  О С О Б О Е  ВН ИМ А 
Н И Е на Р А З В Е Р Т Ы В А Н И Е  Р А Б О 
Т Ы  В Л Е С У , на промыш ленных пред 
приятиях  и в социалистическом  секто 
ре сельского хозяйства .

6. Немедленно наладить  методичес 
кое руководоствэ ликвидацией  негра 
мотности, перестроить  работу в еоот- 
ветствии с постановлением  С Н К , под 
чинив ликвидацию неграмотности  з а 
дачам  подготовки кадров для той от
расли социалистического  строительст  
ва, где з а н я т  неграмотный и малогра 
мотный.

7. Обоно под ответственность  тов. 
Г рязны х немедленно выделить преми 
альный фонд для лучш их ударников 
на фронте ликбеза. Экскурсии  в про
мыш ленные города и в гиганты ново 
го стро и тел л с тза ,  м еста в курорт, ко 
мандировки в учебные заведения и 
т. д., немедленно довести до каждого 
культармейца, просвещ енца, колхозни 
ка, рабочего.

8. П ред лож ить  всем р ай К К  Р К И  
немедленно проверить  ход ликвидации  
неграмотности  в районе, привлекая  
каждой ответственности  виновников 
сры ва.

9. П р и звать  всю партийную органи 
зацию области  и советскую обществен 
ность на  реш ительиую борьбу за вы 
полнение п лана  ликбеза  при ж е с т о 
кой борьбе с классовыми врагами и 
оппортунизмом на  два фронта. Упор 
ной массовой работой и организаций  
широких масс трудящихся вокруг вы
полнения п лана  всеобщей грамотности 
взрослых,

Что необходимо знать при сос 
тавлении годового производст

венного плана смешанно-про 
мысловой артели.

Чтобы правильно учесть рабочую силу 
колхоза и правильно его использовать по 
отраслям и чтобы учесть все возможности, 
что можно получить процессе хозяйственно 
го года, поэтому и надо иметь глубоко про
думанный, тщательно проработанный с учас 
гием всей массы колхозников и усвоенной 
каждым членом колхоза, niaн ведения коллек 
тивною хозяйства.

Производственный план смешанно промыс 
ловой артели, должен быть теснейшим обра 
зом увязан районным планом развития оле 
неводческого хозяйства или, вернее сказать, 
план смешанно—промыслового колхоза дол
жен быть частью общего районного алана.

Произввдетвенный план какого либо кол
хоза, в частности смешанно промысловых ар 
телях должен составляться на один год чле 
нами правления колхоза при помощи зоо
техника и оленевода практически хорошо 
знающего оленеводческое дело.

Составленный годовой план утверждаются 
на общем собрание колхозников, где долж
ны члены колхоза тщательным образом разо 
брать все что включено пjжвлeниeм и выно 
сить соответствующие дополнения, измене 
ния. После утверждения общего собрания 
план колхоза высылается Райзо-или райкол 
хоӟсоюз для утверждения. После утвержде 
ния райколхозсоюзом и раГзземуправлением 
план будет действительным. Производствен
ный план колхоза не должен полежать под 
сукном. План должен быть вехой по кото
рому колхоз должен перестроить индивидуаль 
ный метод ведении хозяйства и перестроить 
на действительно образцовый вид.

п .  Движение членов.
Без зпания состава членов колхоза не мо 

жет правильно распределить своих членов 
по отраслям. Колхоз как коллективная фор
ма хозяйства должен обдуманно назначать 
своих членов по отряслям, учитывая способ 
ность члена тому или® другой работе, тем 
самым повысить максимально пpоизводaтeiь 
ность труда в колхозе. Колхоз должен нер- 
вый -же год своей работой доказать преиму 
щества и выгоды колхозного труда перед 
единоличным, тем самым дать путь новому 
приливу в колхозы единоличных масс.

В единоличном хозяйстве труд человека 
и пользуется не рационально, тогда как бур 
ный рост социалистической индустрии ощу
щает недостаток в рабочей силе. Достатачно 
привести один пример, чтобы убедить ско 
лько рабочих рук может освободиться от 
единоличного хозяйства, если их веети кол
хозы. Чтобы спасти стадо сто голов необхо 
димо 4 пастуха и одна чумовая работница 
и больше шанца распустить этих оленей. 
Эти 4 пастухи “полным судовольс-твисм сог
ласились бы патси 1000 голов оленей чем 
ИХ). Если 10 хозяйсти но 1000 голов оле
ней каждвм и трудоспособными вести колхо 
вы получиться Ю00 голов оленей и скажем, 
что 10 хозяйств 40 трудоспособных мужчин 
и 20 женщин,* для нашего стада максимум 
нужно 5 пастухов 2 чумовых работниц, 
„сего 7 человек.

Оказывается эти 35 мужчин и 18 женщин, 
которые раньте были заняты в своем хозяй
стве оказались свободн ыми. Эти рабочие 
пастухи, хоторые поело вступления в колхоз 
оказались свободными, до вступления же 
были нагружены в круглые сутки, теперь же 
их можно использовать на другие отрасли 
народного хозьйства, а также организован
ным трудом развернуть охотничий промысл 
п рыболовство, тем самым развернуть тундро 
вое хозяйство, можно открывать мастерские 
при колхозах, где можно Ӧудeт использовать 
труд женщин, также женскии труд можно 
использовать на рыболовстве. Те преимущес 
тва и выгоды, которое может получить олене 
вод единоличник поле вступления колхвз не 
измеримы.

ш  Межколхозное товарное ста 
до.оленвй.

Колхоз должен быть высоко товарным и 
снабжать государство мясом, замшей, други 
ми видами Пjэодуктов тундрового хозяйства: 
а не плохо, если колхоз сумеет создать спе
циальное товарное стада, т. д , создание то
варных стад вкаждом колхозе пока еще не
возможна, виду малого количества оленей 
колхоза поэтому необходимо создавать меж
колхозные товарные стада т. е. M.K.T.С.О., 
не типу М.Т.С. этот М.К/Г.С.О. каждый кол 
хоз должен выделить нескольско оленей 
проиортцвадьно своему стаду и таким обра
зом сформировать М.К.Т.С.О.. Для М.К.Т.С.О. 
должны выделяться самые лучшие пасбища. 
Должны проводиться вгтеринарно-зоотехни- 
ческне мероприятия и вообщеи должны

межколхозные товарные стада быть «ока' 
зательными, т. в. высокотеварными и асе не 
лучаемые продукция из таких стаа должны 
сдаватся государству. Создание таких стад 
даст толчок развитию тундрового хозяйства 
и поможет при разрешении мясной и сырье 
вой проблемы всоюзе. Колхоз, при составлении 
годового производственного плана не ме- 
жет не учесть необходимость выделения еде 
ней для сформирования межколхозных то
варных стад.

IV. Движение оленеводческого 
стада.

Смешанно-промысловой артели основное 
звено колхозного строительства в туидре. 
Смешанно-промысловый артель обхватывает 
все основные виды тундрового хозяfieтiд, 
как то, оленеводство, рыболовство и охотвя- 
чий промысел. Эти все виды хоз-ва креня# 
связываются вокруг оленеводства, иб# 
олень является единственным средством ие 
редвижения в тундре. При условии если оле
ня заменит железная дорога или трактор, 
то бесспорно эти отрасли могут расщеплят- 
ся, становятся самостоятельным. Газ так, 
то при составлении годового производствен
ного плана необходимо каждый отрасль раз 
обрать отдельности. Первый это будет оле
неводство. Необходимо вжаждом колхозе сос
тавлять движение оденнего стада.

При составлении движения стада нале 
руководствоватся следующим: важенок в ста
де должно быть 60 проц. хор. производите
лей 3 проц., быков ездовых может быть от 
20—25 нроц., молодняка 27 проц. Необходи 
мо стремится увеличения проц. важенок за 
счет уменьшения проц. быков. Необходниее 
количество быков зависит от величины ста 
да чем больше стадо, тем меньше надо бы
ков и наоборот, тем меньше стада, тем 
больше нужен ездового состава, что и был* 
в единоличных стадах. Конечно в колхозах, гд* 
путем об“едннення единоличных стад со*- 
далвсь крупные стада, тем самым умличи- 
лось проц. важенок за счет уменьшения ез
дового состава.

V Техника составления движения 
стада бленьколхоза.

Предположим, что имеется на лицо 1000 
голов оленей и нужно составить движения 
этого стада. Приступаем следующим обра
зом: важенок 60 проц. или 600 г. быков е з 
довых 15 проц. или 150 голов, хор., преаз- 
водителей 3 проц. или 30 голов, молодняка 
22 рроц. или 220 голов, при чем количество 
молодняка должно быть одна треть нялуку 
хор , остальное нялуку важенка. Воето бу
дет в нашем стаде 1000 голов оленей млн 
100 проц. Теперь необхвдимо указать сwль 
ко колхоз намечает обобщеетвнтк от вновь *•» 
ступающих членов. Предположим колхоз «Ял 
мечает обобществить важенок 60 голев, бы
ков 15 голов, хор 3 гол. молодняка 22 гол. 
всего 100 голов. Упас стадо будет вмепт 
важенок 660 гол. быков 165 толов, хоjM 
производителей 33 голов, молодняка 242 гв- 
ловы, или всего будет 1100 голов. Дальнее 
нужны учесть приплод, конечно, принлед 
только можем получить ст важенок, но к 
не от всех важенок. Может быть определен 
ный проц. яловых и выкидышей, которых 
аа приплод не можем читать.

Для вычисления приплода пристувают так: 
важенок 660 голов, яловости согласно dв#- 
минчмума должен быть 10 проц. или бб г#- 
Лов, дальше согласно зооминимума выкиды
шей не должен превышать 2 проц., значит 
общее количество выкидышей будет 13. Все 
го ббflЗ—79.79 важенок уже будут дать нрв 
плода, которых надо вычесть из общего но- 
головья важенок. 660—79—581. Всего при
плода в нашем стаде будет 581. Это выше 
указанное является увеличением стада, не 
в стаде за год может быть уменьшение.

Для сведения ко всем торговым ор* 
ганизациям.

РайКК РКИ доводит до сведения Трудя
щихся масс потребителей о всех замечен
ных нарушениях торгующими организациями 
на неправильность продажи товаров проти» 
установленных цен прейскурантов, ярлыке* 
и т. д необходимо сообщать к нам.

Во всех лавках сельских местностей, тор
гующими организациями должны завестись 
специальные ящики для жалоб и ключи из 
этих ящиков должны сдать на руки руково
дителю секции РКИ.

Прадрай КК РКИ А. ИГНАТОб.



Кто не претворяет в жизнь решение 
ОК ВКП(б) о ликвидации негрмотности—тот 
на практике проводит правый оппортунизм.
Для завершения плана ликвидации неграмотности остались считаные дни; сельсо 

веты и сельская общественность проснитесь и покажите свое умение бороться
за социализм.

'Заем.,третьего решающего года'ПРИВЕТСТВИЕП О Д  З Н А К О М  В О И Н Ы .
(Письмо  из Парижа)

Ф ранцузский  генеральны й штаб, j и кино, где показы ваю тся  фильмы о 
ш таб  самой большой армии в м и р е , ! военных приготовлениях  других стран, 
деятельно  готовится к новой империа > Ф ранция же изображ ается  необычгй- 
л и с т и ч е с ю й  войне. В то же время но миролюбивой страной , в кеторей  
Зурж уааны е французские газеты  печа^ будто бы осе угрожают, и, впервую оче

редь, С С С Р .
Даж е на трам в ай н ы х  *и автобусных

та ю т  сообщения о том, что разговоры 
о разоруж ении  направлены  против
Ф ранции. Б у р ж у а зн а я  г азе та  „Экоде 
П ари" („П ариж ское  э х о “) за  н ес к о л ь 
ко дней до о тк р ы ти я  конференции по 
„разоруж ению " писала  о том, что 
„ Р азо р у ж е н и е  несет смертельную уг
розу Ф ранции".  Таким  образом, фран 
цузский генеральны й штаб через бур 
ж уазны е газеты  внуш ает  трудящ имся 
Ф ранции, что французской армии н е 
обходимы ещ е больш ие вооруж ения.

Однако, ген еральн ы й  штаб „обраба 
т ы в ае т"  трудящ ихся  Ф ранции не толь  
ко со с т р а н и ц  печатны х газет. Б  ход 
пущ ены все достиж ения „науки и тех 
ники*. С тены  париж ских домов закле  
ены п лак ат ам и ,  повторяющими призы 
вы печатны х газет .  Особенно широко 
используется  радио. Р ад и о  с л у ш а т е 
л я м  часто преподносятся так и е  пере 
дачи: „Ф ранцузы , проснитесь. “Гит 
лер  iв ԍ ж д ь  Г ерм а н ск и х  ф а ш и с ю в )„ у г  
р ож ает  разгром ить  нас в 1932 г. М ус 
солини  обещ ал сделать  то же в 1935 
году."

Н а днях  военный писатель  Пироно 
з а я в и л  по радио, что „Ф ранция не 
долж на,  даж е в далеком будущем, ду 
м а т ь  о разоруж ении , т а к  как это при 
вело  бы к полной катастроф е не 
толь ко  Ф ранцию, но и весь  мир".

К ром е радио, широко используется

о ст ан о в к ах  вы вс тр ет и те  плак аты  с 
таким и, наприм ер  стиш ками:

„Год 3 2 — й, год страш ны й 
Ж е н ы ,  сестры  и матери, 
осуш ите ваш и слезы,

З а с т а в ь т е  услы шать ваш 
тревож ны й призыв:

Молодым солдатам о ста
ется  долг

В ернуть  славу  ф ранцу
зам " ,

Недавно в одной из П ариж ских  
школ произош ел следующий случай:

У читель  вошел в класс и заметил  
печальны е л и ц а  м аленьких школьни 
ков. Дети об 'яснили  учителю причину 
своей печали: .В е д ь  наши отцы д о л 
жны отправиться  на войну".  Н а воп
рос учителя: .А  кто вам говорил, что 
будет вой н а* .— Д ети  хором ответили: 
„Мы это слышим каждый день по ра 
ди о “ .

Можно было бы привести  еще очень 
много других фактов , но все они 
говорят о том-же. Под шумок разгово 
ров о „разоруж ен и и " ,  ген еральн ы й  
штаЗ французской  армии проводит 
развернутую  программу бешенного воо 
ружения французских рабочих и тру 
дящ ихся  для новой войны.

пятилетки",
13 и 14 марта 1932 г. в го

роде Магнитогорске производил 
ся второй тираж выигрышного 
займа „Третьего Решающего Го 
да Пятилетки*.

Из реализованных в нашем 
районе выиграли следующие но 
мера и серии:

Создать своевременно норм звон Фураж к
весеннему севу.

В деле организационно-хозяйственного ук
репления колхозов в Коми области и в част
ности в Ижемском районе, решающее и глав 
ное значение имеет освоение животноводства 
— МТФ, ФВМ и обобществленного.

Качественный и количественный рост жи
вотноводства—основной показатель хозяйст
венного укрепления колхозов. Каждый кол
хоз должен по большевистски бороться за вы 
полнение и перевыполнение принятых в рай 
оне на 1932 год показателей:

а)  качественные: —удои по МТФ— 18цент., 
по обобществленному стаду—15 ц. и необоб
ществленному сектору 14 центнеров, безус
ловное сохранение должной работоспособно
сти лошадей, соответствующей упитанности 
скота;

б) количественные: увеличение прироста 
поголовья рогатого на 46,5 проц.(без браков
ки приплода 1932 года), по коровам 3 про 
цента, поголовья лошадей на 16 проц., рабо
чего возраста 2 проц.

Судя по теперешнему состоянию животно
водства в МТФ и обобществленного стада, 
можно определенно сказать, что большин
ством колхозов крайне недостаточное внима 
ние обращено на данный вопрос и в ряде 
случаев замечается низкий удой, присталость 
Лошадей и даже падеж скота и есть опас
ность невыполнения отдельными колхозами 
качественных и количественных показателей 
роста животноводства.

0 6 ‘язанность каждого колхоза, колхозника 
■эяться за решительную перестройку всей ра 
боты по животноводству на основе постанов 
лвний партийных, советских и колхозно-ко
оперативных органов.

В целях услешного завершения зимовки 
скота, во что-бы то ни стало обеспечить пот 
ребным количеством фуража, путем:

а) строжайшей экономии имущего корма, 
устанавливая твердые нормы кормления по 
продуктивности животных;

б) максимальной заготовки веточного кор
ма, для чего выделяя специальные бригады 
рабочих;

в) немедленной переброски отпущенных 
сильных кормов на 100 проц ;

г) организации широкой взаимопомощи 
колхозов фуражем.

Перестроить организацию, оплату в живот- 
воводстве в соответствии постановления кол 
хозцентра СССР и РСФСР.

Организация и оплата труда по уходу, со
держанию, кормлению животных, должна 
быть проведена в сдельном порядке с опла
той не по поголовью скота, а по количеству 
полученного молока, приплода, прироста, по 
состоянию—упитанности животного и работо 
способности лошади. Каждой скотнице, коню 
ху необходимо дать сдельные наряды, где 
кроме вопросов организации оплаты труда, 
также особо предусмотреть проведение зоо
технических ветеринарных минимумов.

Полностью изжить обезличку в использова 
нии рабочего скота, прикрепляя на время ра 
боты каждую лошдаь, упряжь, транспортные 
средства каждому работающему под его лич
ную ответственность.

Партийно-комсомольские, профсоюзные ор
ганизации, сельсоветы, вся общественность 
по большевистски возьмитесь за укрепление, 
освоение обобществленного животноводства, 
принимайте самые решительные меры про
тив колхозов, недооценивающих, игнорирую
щих заготовки веточного корма, проведение 
взаимопомощи фуражем, правильную органи 
зацию, оплату труда, ликвидацию обезлички.

АГРОНОМ—ЕЛФИМОВ.

№ № № № сумма
серии облигации вы игры и

2J7 73 200
674 74 500
814 96 500
874 23 500

1113 30 200
1171 39 500
1194 49 200
1219 59 200
1265 35 500
1455 34 200
353ь 09 200
4320 03 200
4368 93 200
4435 87 200
4ф93 95 500
4516 55 500
4570 1100 50
4637 63 200
4808 100 500
4940 74 500
5070 20 500
5085 38 200
5556 86 200
5565 69 200
5669 68 200
5978 65 500
6662 52 200
6742 1100 50
6862 30 200
6893 58 200
6961 45 200
7074 24 200
7238 62 500
7383 - 70 200
7386 92 500
7599 • 24 200
7694 1100 50
7798 95 200
8071 31 200
8105 45 200
8220 1100 50
8356 52 200
8420 34 200
8784 34 200
8868 55 200
9015 84 200
9047 1100 100
9068 85 500
9243 62 500
9284 39 200
9814 42 200

СТАЛИНА
МАГНИТОГОРЦАМ-

МАГНИТОГОРСК.
Гугелю, Казанском у, Соболеву, К арк  

лину .
Т елеграф  принес извещ ение об 

о кончании  спускового пе риеда по раз 
верты сании  первой в С С С Р  ги га н тс 
кой домны, дающей за  день свыше 
ты сячи  тонн литейного  чугуна; в пе 
реводе в переделанны й чугун— около 
1200 тонн за  каждый день.

П оздравляю  рабочих и ад м инистра
тивно-технический  персонал магнито- 
строя  успешным выполнением первой 
части  программы завода.

Поздравляю  овладением техникой 
первой в европе гигантской домны 
Уникум!

П р и вет  ударникам м агнитостроя ,  
боем преодолевавш им трудности спус 
ка и р азверты ван и е  домны в услови 
ях зимнего н ен а ст ь я  и готовностью 
принимающим на себя  основную т я 
ж есть  работы по стр о и тел ь ству  за в о 
да!

Не сомневаюсь, что магнитогорцы 
такж е успеш но выполнят главную 
часть  программы 1932 года, перестро 
ят е щ е  3 д о м н ы ,  таким 
о б р а зом ,ч естью  выполнят свзй  долг 
перед страной .

С Т А Л И Н .

Облит №  176 Типография издГгriз. „K p atн iЗ  Пё^бра*.

На суд трудящихся.
Поступили заявления о вступлении в пар

тию граждан: 1 .Деминой, Надежды Васильев 
ны (с. Ижмы); 2. Рочева, Евдокима Макси 
мовича (Щельяюр); 3. Терентьева, Степана 
Парфимовича (Вертеп); 4. Артеева, Митрофа 
на Лазаревича (с. Ижма); 5. Канева, Феодора 
Филиповича (с. Ижма); 6. Рочева, Якова 
Митрофановича, (Усть-Ухта); 7. Канева, Фее 
дора Ивановича (Кожва); 8. Осипова, Михаи 
ла Николаевича (Уеть-Уса) 9. Репина, Алек 
сея Ивановича (Бакур); 10. Терентьева, На 
вела Константиновича (Кипиево); 11. Смета
нина, Якова фаодоровача (Врыкаланск)
12. Артеева, Навела Григорьевича. Смета-; 
нина. Леонтия Ильича (Щельюр).

Если есть отводы, просьба подавать их в 
райком, в двvх недельный срок.

РАИКОМ.

ИСПРАВНА.
В газ. „Красная Печора" от 27 марта с-г 

№20 в статейке секретаря олснтехникум- 
кого КСМ коллектива допущено ошибка; 
напечатано: „недопустим в своем коллекти
ве ни малейших возможностей искажать 
установки ЦК о превращении обмен биле
тов в мощное орудие и средство в борьбе 
за темпы“-нужно читать: недопустим в сво
ем коллективе ни малейших возможностей 
искажать установки ЦК, превратим обмен 
билетов в мощное орудие в борьбе за 
темпы.

Объявления.
6 Апреля, в помещении профклуба, в 4 

часа вечера—будет подрайонное комсомоль* 
ское собрание.

Повестка дня: об итогах обмена КСМ 
билотов в Московской и Ленинградской ор 
ганизациях и очередных задачах районной 
организации. (Доклад уполномоченного ОК 
ВЛКСМ т. ВАНЕЕВА).

Секр. Райкоммола МИКУШЕВ.

Все учреждения и организации, у кого име 
ются заказы на бланки, квитанции и разные 
формы, типография из-ва газ. „Красная 
Печора" просит представлять для изготов
ления.

ТИПОГРАФИЯ.

Зам. отв. редактора П. В Ӥ Т Я ЗЕ В .


