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ч оpԅӧdaм тыш кык фронт 
вылын

Пapԏija  вeокыda гeԋ сpaлнӧj туj вiԅ 
к ус мы н da  кы к фронт вылы н кооaоӧ- 
мӧн, пpasiлrнӧja полiԏiкa нуӧ став  
фронт п aо т a  нaступa jтӧм  кaпiгaԉiоԏi- 
чsскӧj eлeм eнтjaс  зы лӧ da  кулaкjaсӧс 
jԏiквiԃipуjтӧм dоpвы ja  кӧJԏзкԏlвiзaтсija 
поdув вы лы к. П a p ԏ ja  jон a  коо нуiс 
13-14-15  п а р т  сjeзd  d м j i  шуԋгa выв 
оm ԍp т у ԋ iст jaс к ӧ d ,  кыԅi сija сeкja  к a -  
dын вӧлi мed ыҗыd ԍпaснозԏ  пapԏ ja  
полriԏiкaык. Tpоцкiзм  15-сieзd вылын 
вӧлi жугӧdлӧмa. 15 сjeзd ббpԏi i ӧн ija  
кadын, коp мi став  фронт п a э т a  нaс- 
тупa jтaм  кaпrтaлriоԏiчeсксj eԉ эм sнтjaс  
вылӧ, d a  к /л a к ja с ӧ с  лпквiԃipуjтaм 
dоpвы ja  коԉԅeкԏiвiзaтсija  поdув вы ­
лын, 16-ӧd сjeзd вылын Сталин jоpт  
шуjiс: .ӧн i т о э  i лоaс  мed ыҗыd ԍпaс 
нооԏ вeокыd в ы з  оппортунизм. Вeо- 
кыdaыв оппортунизм пԍpԏijaын лоӧ 
кулaтскӧj огaснооԏ, a ксp  мi с raв  
ф ронт пaотa нaстуr iз iтaм  paniгaлriэԏi- 
чзскӧj eԉeмонтjaс e ы л ӧ , коp мi ԋeщ- 
кaлaм  ӧԍтaгкi вуж кaлiтaлиоԏiчeскӧj 
eлreмeнтiaсл jо ,  нa ja  ӧ i лоӧны меа 
ыж ыd опaсн >оԏ с т p a н a ы н “ .

Mijaн ӧткымым оiктjaсын вeжԋэd- 
лӧныс пapԏ jaԉыо гeԋ epaлнӧj туj вiԅсӧ 
шуjԏгa вылӧ d г  вeзкы d  вылӧ.

Б оотaм  пp м ӧ p :  K iяijeвa  к олхозно
jу p a л ы о  Pочeч , (чл. парт .)  кулaкjaс-  
кӧd тыш нуӧм м eстaӧ, „кулaкӧс пpiмi 
тем а  кслхԍзӧ  коd iмejтӧ 1000  кӧp.

T a ja  пpaкԏiкa вылын пeткӧdлӧ вес 
кыdeыв ; оппоpтуԋiзм оaм a уҗсӧ. P K K . 
колӧ peгӧdҗык кadӧн вiԅлaвны da 
тaщ бм к улaк jaс  dоp у җ a л ы э ja сс ӧ  вӧт- 
лыны пapԏ ijaко

Б оӧтaм  моd пpiмep M охчaыо; колхоз 
нӧj чiсткa dыpji комiозjjaлӧн шуӧма 
зӧтлыны куjiм бзлӧj бaнԃiтӧс k-jлхо-  
зыо. Kоp кутасны  тajӧс ԍ r у в ja  колхоз 
нӧj собpaԋԋӧ вылын в idлaвны, поd- 
кулaчԋiкjaс rоpы ш aлӧм нзны с шуjiсны 
r коЛrHЫ нгjӧ бӧp колхозӧ", a  пapԏijeч- 
jaс  ты pӧч пукaг.ӧныс i ԋiнӧм тоp  оз 
лыотны ш ы aэны  Kсjмсd цpiмep боо 
там Mохчaыо-жӧ: гӧpa плошщaԃ пaо- 
кӧdӧм куԅтa вӧчӧмaо чepыd зadaԋԋӧ 
кулaкjaслы  da  зaжiточнӧjnы  ш тaблӧн 
зadaԋԋӧсӧ вӧчiгaс к улaк jaслы  iчӧrҗы  
кa EӦчбмa зaжiточнӧj ' оapԏi. Бjуpо 
ԃapԏjыӧj jaчe jкт  вылын jуaлӧ  С м eтa- 
ԋiн оeлгСовeтын jуpaлы sлы о  „мыjпa 
iчӧтҗ  к кулaчjaслы зadaԋԋӧыс зaжi- 
точн ӧ jj iс  оӧpԏi? М акаров jоот ӧтвeԏi

образцовый опыт работы Ухтинского колхо­
за „Гзрд У х т а4 взять каждому кОпхОзу

района.
Горой Ухтинского колхоза— на красную книгу.

( п р е д - 1 .  О пы т работы  колхоза „Гӧpд Ух- 
" ӧ p д ! т a “ передать  всем колхозам р а й о н а 1 
у м е- ! освещ ая его работу регулярно через 

силе-1 газеты  „К р ае н я  П еч о р а0, взятием  на  
вы яви 3-1 буксир отстаю щ их колхозов и устрой 

ством совещ аний с ближ айш им и к о л х о ­
зами,

2. Для прем ирования лучш их б ри ­
гадиров, колхозников и колхозниц вы 
делить  хороший асортим ент товаров  
на ты сяч у  рублей.

3. З а  примерную организацию  ра­
боты колхоза З А Н Е С Т И  НА К Р А С ­
НУЮ к н и г у :  K aн eв i,  Ивана Ва­
сильевича (пред колхоза), РоЧвВа, Ва 
силая Полккарпозича и Рочева,  
Ивана Феодоровича (»ав. ©городом).

У Д А Р Н И К О В  К О Л Х О З Н О Г О
С Т Р О И Т Е П Ь С Т А ,  П Р О Я В И В Ш И Х  
С Е Б Я  Д Е Й С Т В И Т Е Л Ь Н О  П Р Е Д А Н ­
Н Ы М И  Б О Р Ц А М И  З А  У Л У Ч Ш Е Н И Е
и  у к р е п л е н и е  к о л х о з а  Награ 
дить почетной грамотой ударника:

Рочева, Никиту Павловича, Ро
чева, Янова Петровича и Исто­
мина, Алексеи Яковлевича.

ivaнeз, Изач Васильевич
седатель  Ухтинского колхоза „Гӧpд 
Ухта)*1,за  п роявлен и е  активной  
лой, неутомим ,й работы  по ук р еп л е­
нию колхозного хозяйства ,  
ший себя хорэ ним организатором  по 
перестройке работы внутри колхоза.

В колхозе образцово  о р г зн и зо в а н а |  
работа ,— на ԍ : н  іво д иректив  партии и 
п рав и тельства .  В результате  н е у т о ­
мимой работы, проведения в ловседнев 
ной работе генеральную  линию пар 
тии, колхоз о тл и ч ается  в первым и д у ­
щим в переди по району во всех про 
водимых хозяйственно-политических  
мероприятии.

Рочев, Василии Поликарпович
(Зам. председателя).  Н есмотря н а  т о ,  
что он м а л е г р г м э ’ный несет  н агр у з ­
ки в волхозном хозяйстве :  складов-
щик всех хозяйственно  продуктовых 
складов, отпускает  бесперебойно про­
дуктов  колхозникам , несет  всю кас-  

I совую и денежную работу колхоза,
| добросовестно относится  своим  об“ я- 
j занностям , хороший хозяйственник.
S Рочев, Иван Федорович — актив

ный колхозник; под е го руководством
т i с  м ы j  ы ж ы d  з a d a ԋ ԋ ӧ  о e * образцово был организован  колхозный 
гӧмоыс, сӧмын каб ала  вы лaс вәчaм, j огород технических к у ль ту р  и клуб- 
а  ԃeлӧ вылы н ԋi ӧтчыd 0 3  В Ы П О Л - не корнеплодов. Колхоз от огорода 
H iA JT Ч Ы -dA . Tajӧ ставы с  п e т к б d л ӧ , сдал государству разные овощи на 
мыj ӧткымын мeстajaсоaԋ клaссӧвӧj j ч е ты рн адц ать  ты сяч  рублей, 
тыш к у л a к jaо iԍ d  da на  aгeнтjaскӧd  j П равление Ухтинсю  го колхоз , Горд 
оз мун. Р К К  d a  P K I ,  кԍлӧ  пырыо riыp ! У х т а " , благодаря проведении генераль

пpӧвepiтны d a  оетны чоpыd бԍлrшeвiст

скӧj отпор.

Jонмӧdaм СОСP-лыо оборона.
iԇтEaкjъeнӧj ԉeсопукктын уҗaлыо бpигadajaс, СССP-лыс- dоpjыоaн 

вьш jонiуiӧiiӧrл (dгйpиiкaблтjaс вӧчӧivi) вылӧ пуктdны.
1. Aкимсa колхозлӧн бpигada— 39 ш. 72 уp.
2. Креста шщeкнъaын уҗ aлы с  бpигada— 6Sш. 15 уp.
3. Ухтaсa колхозлӧн бpкгada „ЛУЧ“  Ԍотис 265 шajт 47 уp,
A с  бӧp&aнiныс коpӧны зӧтчыны став вӧpын уҗaлыԌ бpигada-

сӧ lъ з a  pajсныо. УХТА ГAБОЧKОM.

СВОДКА 
о ходе лесозаготовок по состоянии

на 2Ф-Ш-С-Г.

ной линии  партии , в колхозном с т р о ­
ительстве ,  добился перестройки  работы 
на новые, социали сти ч ески е  Формы и 
методы работы; р азверты ван и е  социа 
листическсго  соревнования, ударни 
чества; все отрасли  колхозной рабо­
ты проводятся бригадным методом, на 
основе сдельной оплаты  по т р у д о ­
дням.

Колхоз,  по району первый 
организованно  в лес; несмотря н а  ху 
дый участок, первый по району закон 
чил рубку и переклю чился на иере- 
вы полнение плана .  С в оезрем ечн о  и 
правильно за ко н ч ен а  распределение 
урож ая .  Р о с т  активности  колхозной 
массы во всех проводимых кам п а-

; ЧИЯХ.
Правление колхозсою^а поста- 

нооляев:

В Н Е С Т И  Б Л А Г О Д А Р Н О С Т Ь ,  З А  
П Р А В И Л Ь Н О Е  В Е Д Е Н И Е  У Ч Е Т А  
Т Р У Д А  И О Р Г А Н И З А Ц И И  СЧЕТ­
НОЙ Р А Б О Т Ы  К О Л Х О ЗА :

Д У Р К И Н У , Е Г О Р У  А Л Е К С Е Е В И ­
ЧУ (счетовод колхоза)  и Рочеву, 
Александру Анисимовичу (учетник).

4. Для проведения 2 — ю билея к ол ­
хоза ком андировать  председателя рай 
колхвзеою за т. Р о ч е в а .  Д Л Я  У Ч А С ­
Т И Я  на юбилейном празднике. П j .ог­
л ас и ть  из ближ айш их колхозов пред­
седателей и бригадиров, а  та кж е  и 
активистов  —колхозников.

П осле проведения юбилейного тор -  
вышел | ж е ства  провести  совещ ание колхозов* 

председателей  и бригадиров, где долж  
на Сыть п оставлен а  задачей ознаком ­
ление внутренним  растановком  рабо­
ты колхоза „Горд У х т а “ , составление 
производственного и весенне-посевна- 
го планов; организационно-хозяйст­
венное укрепление колхозов.

5. П рем ировать  колхоз семенами  
огородных культур (ту р н еп с ,  капуста, 
редька и репа) не менее 5 кулограм-  
мов.

Пламенный привет нраекым колхозникам колхоза „Гоpd  Ухта" _

НАЗВАНИЕ ЛЕСО 

ПУНКТОВ

Б р и г а д  
[СквозныеТВяих хоз 

I расчеты.

Проц. выполнения 
Всего [За декаду

Цорна вырабт. в 
fдeнь одн. 1ч-в к-м.

Пзваильский л-п. 
Тобышский 
Кедвинскии 
Щельяюрский 
Кожви некий 
Собысьский 
Усть-Усинский 
Песочный

811 9 
98 73: 22 
601 70 161 
94 159. 1||

Ill2i 84 021 
361 51! 36|| 
50: 47  ̂ 3 

133: 88 0411
Итого по Иже p-нjv658:б53|213jl 
Устьци iвмсRЦii р-н 221 185 36i 
Устькvлԍмскиii р-н 34 48| 2ԉ 
Всего'по ЛИХ-зу ||913|88б|251| 58

4 j 76 1
6 70 4

14 206 1
5 54 --

2 116 2
39 687 10
14 148 6

5 84 5
58 919 21

42 ; 47,0142,81 2.0 ,
19 i 77,7 68,б j 4.8,
46 | 73,3 53,9 3,2|
16 68,6 52,2, 7,3

86,4 58,9 10,5
_ 250,4156,0 19,2’
_ 74.970,6 6.0

116 1105,5153.0 3.4
239 ! 80,0155,6 5.6

71 1109,9144,5 14.1
84 I 51,7j48,8j 5,9

394 ! 83,0j53,l | 7,1

1.4 
2.0
1.9
3.1
4.2
4.4
1.9
1.9 
2.7
3.4 
5,0
2.9

1.3
3.5
1.6
1.4 
2,8 
2,0
4.4
3.2
2.3 
3,1 
4,7 
2,6

В день  ваш ей двух лет н ей  борьбы 
под руководством Л енинской  партии , 
образцовой работы по укреплению  и 
улучшению колхозного с т р о й тел ь ст в а  : ударн и чества  
— П Л А М Е Н Н Ы Й  П Р И В Е Т .

Достигнутые успехи укрепления ва 
шего коллективного  х о sяй ствa ,  ак ти в  
ного у ч а ст и я  п а  лесном ф ронте— доб

роться  за  укрепление колхозного хо 
з я й с т в а — путем р азверты ван и и  социа 
л и стических  форм и методов работы;

и со ц со р ев н о ван и я  во 
всех участках  колхозной  работы, на 
расш ирение ж ивотновод ства  на у л у ч ­
шение к ач ест в а  работы  в борьбе урьв  
ниповкой и обезличкой, решительным

росовестн  го и е з о е в р г м е н н т о  выпол : н аступлением  н а  классового врага—  
нения о б я з а т е л ь с т в  перед социали-  кулачества  и его агентов— правых оп
стическим государством п ок азы в ает  
ваш у преданность  в борьбе зд гене­
ральную  линию п а р т и и — в борьбе ЗА 
С О Ц И А Л И ЗМ .

Ны надеемся, что вы подрукозод- 
ством Р айонного  к ом итета  партии 
еш е си ль н ее ,  ещ е упорнее будете бо-

портунистав  и агентов  контреволгоцн- 
онного троц к и зм а .

Да здравствует  Л е н и н с к а я  п ар т и я  
н ее вождь тов . Сталин!

Д а зд р а в с т в у е т  К р а сн ы е  к олх о зн и ­
ки с е л а  Ухты!

В перед к новым победам!



m ija  гeиepaԉjшӧj туj виԅ нaтсионajшӧj пол-ишкаын вeокыd; 
сиjӧс вeжнedлыоjaскӧd колӧ быd уҗынн

^iкeч, Ԋeщкaм мeԌmpiсствоjaсдыо вуж.
Iԇвaсa  форма мeоԏԋiчeстволӧн вуж ja  

сыс aбу н а  ԅiкӧя ԋreчкыштӧмa, кы п-  
ты ллӧ  aӧpaы о-псp  б ,к о d  коpӧ быd лун 
j t  у д t f н  оeтны бо ԉ u e в iк  нога отпор.
Hуmi шртлЯн —куiw пdлӧс фоpш

4-Ӧd pajонувсa  пapԏijнӧj конфepeн- 
цija dtслaс ш уӧмнaс оeтiс буp ЛreнИн 
скӧj ту j— чԍpы da  кутны i пӧpтны ԍлԍ- 
мӧ пapԏijaлы о гeԋ epaлнӧj туj вiԅ нaт-  
с iо ia л н ӧ j  по/ԏiԏiкaыя da  сija поdув вы- 
л ы t ,  ч о p ы d a  нуӧdны кԍо вeл iкоԃ ap 
нiaaибj шовiiԏiзм нуӧdыоjaскбd, кыԇ. 
Ӧнi лԍӧ тajӧ  глaвнӧj ӧпaснӧоԏ нaтсiо- 
н a л н ӧ j  вопpосын i сiԇ. жӧ ԍэ кԍв лaԋт- 
ны d a  мipнӧja соглaш ajтчы ны  мeстa- 
э ы в с a  кулaкjaслы о  iԃeолоrija нуӧdыо- 
jaскӧd  (мesтнсj нaтсiԍнaл-шԍвiԋ iзм).

T a ja  шуӧмыс быd иapԏijeчӧс, кԍмсз-  
мԍлeчӧс, пpофсоjузԋiкӧс, быd уҗ aлы о 
гӧлa-ш ԍpкоԃ a ԍлыо кԍлхԍзԋiкӧс, ӧт- 
к a  олыоӧс щӧктӧ вiцӧdны da  оpтсaо

кыч, сӧввтскӧj орган, к ы ц д ы к  сija туj 
в ш iӧ  суaтбмa. Вӧp фpонтвылын план 
ты ртом куԅa колӧ сeтыы сaмӧj бур jё- 
зсӧ i сaмӧj буp вӧвjaссӧ ты pкы м ёи .  Т а  
куԅa 12-бd облaбтувсa napԏijнӧj кԍнфe 
peн rсijaдӧн вӧлi вӧчӧмa тревога  i шыӧd 
чӧм прорыв быpбdӧм ыуԅтa. Kвлхоз- 
нӧj jaчejкa jaнEap тӧлыоын вidлaлiс i 
ты dовтч iс  мыj ԃipeкԏiвa aбу кыԇ, коnӧ 
пӧpтӧмa. Пpsdс-sd§iԏвл Iстомiн H rФ . 
кулaтскӧj туj вԃлӧ сувтӧм a da шуӧ: 
‘„pӧбӧщӧj кi aбу; сeтмы тыpмымӧн ԍг 
вepмы"; коp фaкԏiчeскi оуpiсЗОЭ сajaс 
моpг нывбaбa, коdjaс уҗ aвны вepмӧны, 
eлӧны гԍpтын. Ф e в p a л  26-ӧd лунӧ бара 
вӧлi iш взӧм a  dоксd, коp ты dовrч iс  вa- 
жыс-жё. С ijӧс-napԏijaыс ja ч e jк a ӧ н  i 
P K K  ӧн тaщ ём  ԃeлӧоыс вӧтлӧм a.  Kоj- 
мӧd пpiмӧp: к ы ц п ap т i jeч  K aԋ eв, П авел 
Hjiколajeвiч сувтӧмa мeстԋiчeскӧj туj 
вылԍ da  оз кӧсjы мыжсӧ- пpiзнajтны.

ны быd лун ja  уҗын, пӧpтны кыԇ п a p - |С i j a  ja н в a p  тӧлы сы н ооpԋiтӧ собpaԋ- 
ԏija iнdӧ. T ajӧ  шуӧмыс щӧктӧ кӧн-бы №ӧ вылын чоз жӧ кԍв Iԅвaсӧ пpeвpaԏiт 
eгоj вӧлӧ j , кущӧм-бы у д  eгӧj нуӧdӧj ' ньi rpуdколоԋ ijaӧ" . З н a ч iт ,  выхԍԃiтԍ: 
бы dлaын лоны da сулaвны век п а р - I мыjлa-жӧ мӧdӧdяы план оӧpԏi jӧзсӧ вӧ 
ԏijaӧн iн dӧd туj вылын i быd в e ж ԋ ӧ d - [ рас, мыjӧс-жӧ ты ртны  кep лeԇaн  план
лыоjaскӧd  чсpы da кооaоны.

Б ӧp ja  пӧpa  pa jԍн у всa  KK P K I  пыp 
r iж ԍdjaс  нуӧdӧм нӧш тaнa пeткӧdлӧ, мыj 
ӧ тк a  пapԏijeчjaс, пpeфсԍjуsнdкjaс paj- 
конфepeнтi ijaлыо шуӧмсӧ иԍpтӧны ԍлӧ 
Kӧ т о л к о  кывjбн, a aслaны с уҗaс Iԅ- 
Maсa местничество гԍспоdствуjтӧ . Eмӧо 

. бт кa -ӧ т кa  мсpтjaс, коdjaс шуӧны мijaн 
ӧнi aбу ԋeкущӧм местничество, ԋeку-

сӧ; Kpajком, Обком i P a jк о ч п a p г ,  коd 
jaс  лЫԃԃӧны иep лeԇӧм пepвԍj хԍԅaj- 
ствeннӧj уҗԍн, сы ногӧн лоӧ п apԏ ija  
нуӧdӧ поллԏiкa „мьipdӧн у д ӧ d ӧ м " .  T aԇ  
к о л ԇ н  вԍ ооpԋiтiсны мукӧd буpж уaз-  
нӧj гӧсуdapствeы н , мыj С ӧвeтскӧj со- 
jузык мыpdӧн у д ӧ d ԍ н ы  i сeк-ж ӧ у д а ­
лые мijaн aоныс оэTiсны чоpыd отпор. 
Кор сГjӧс пapԏijaыe вӧrл iсны  вӧpӧ

ш.ӧм к оs  оз-хов нуны, быdлaын оуp i ■. Mу н т 5мыо i тaщӧм ооpԋiыо aосӧ нӧш- 
с . l . “ коdӧн ԃeмобiлriзуjтӧны вԋiмaԋԋӧ I т a н a  пыd5 0уjiс — „локтбм jӧз  колхоз 
d a  щӧщ кMсjӧны кыскӧны гeԋ epaлнӧj н^j j aчejкaы н сулaлӧкы  da нә ja  пук- 
туj вiԅвылыо ст ав  pajонувсa , оpгaԋi- j Tjeны ооpԋi iсклучiтбм  куԅa, a lԅзa- 
sa тс i jaы в  пapԏijeчjaс i уҗ aлы о jӧзс*. сл . кӧ. в8 вӧтлм ны .*  Сeооa шуaлӧ:

T a ja  бокоaԋ мijaн pajонык км ԇ  ӧт- 
кa»ӧткa jӧз вiоӧны в iвтaлӧ  куiм мԍp- 
ԏыслӧн уҗ пpiмӧpыс:

Pajсв jуз-коопapaԏ lвӧс  обсоjуз щӧк- 
ты aiс  нуны С ы кты вкapӧ  чepi 100 тон 
к a ,  ӧнiӧԇ, мӧdӧdӧмa 40 то н н а  сa jaс  
сӧмын. П epвajсӧ  суaвлiсны огӧ-пӧ 
вepмӧj, а  кор лоi топӧdы ш тԍмa i шуӧ- 
ME мeоԏnriseствԍ нога о оpԋijaсныссӧ, 
пыp, ооpԋi лоi м ӧdapԍ— „Вгpмaм чspi 
т»  оeтны: кԍԏ бӧотӧj 150  тонна* . Р а з  
тaщ ӧм  оо p Hr i ӧн оԍpԋiтӧ снaбжeԋнrӧ 
j ' у к ӧ d ӧ н  j у p a л ы о  Попов Влaԃi- 
м p H/iколajeвiч, го сija щӧктӧмсӧ олӧ- 
мӧ ®з п ӧpт .  Всвjaс пԍ вӧлiны pajон- 
п aо т a  ты pм ы м ӧн — ссмын eз  кӧсjы 
л л a н с ԍ  ты pтны . В iԇԍdлaм кӧ  aв вылaс 

пeтӧмa сeщӧм-жӧ pӧdыо, кущӧм pӧd 
ftнi вeжԋӧdӧ пapԏijaлыо гeԋ epaлнӧj 
туj вiԅ; кущӧм pӧd быd ногыс пadмӧdԍ 
мзd eокӧн eз нуӧdоы ԍлӧмӧ ԋsкущӧм 
iip e к ԏ iвa ,  мed eэкӧн  плaн jaс  eз тыp 
i с. в. В о т  т a j a  ӧԏiк гтpiмӧp х о -  
Ф jств eн н ӧ j  учpeжԃeԋԋӧлӧн уҗ.

Mӧd пpiмӧp: Iԅвa о e л с ӧ в e т с a  уҗлӧн,

нԍ Maскуaын пpiмiтiсны i б iл ӧ т  боог- 
ны т а н  он в«pм ӧj.“

Сы ногԍн л*ӧ:мa учёт выпын т т a к  
су л aл a ,  a pajԍннӧj epгaԋ iзaтсijaлы  ԍг 
поdчiԋajтчы.

Kуiм вы всa пpiмӧpjaсыс пeткӧdлӧ 
кущӧм фоpмaӧн м eстaвы всa  нaтсiонaл  
швEiԋiзм кыriӧdчывлӧ, кущӧм фоpмaӧн 
Iԅвaсa мeстԋiчeствԍ фaкԏiчeскi вәpмӧ 
лeнw i кы ԇ  кулaтскӧj iԃeологija вылӧ 
су в тӧ н и  ӧткa  p a jԍн увсa  d a  оeԉскӧj 
уҗaлыоjaс .

T e ja  пpiмӧpjaсыс ԍнi-ж ӧ щ ёктӧ 
pajпapтԍpгaԋiзaтсijaьво пapԏijeчjaсӧо, 
кeмсом олeчjaсӧс,  пpофсоjузԋiкjaсӧс i 
с .в .— быd оiктын ооpԋiтӧны, мобiлi- 
aуjтны вԋiмaԋԋӧсӧ б a л ш aв iк  ноrӧн da 
сijӧн dобiтчывны унa  пӧлӧс фвpмaӧн 
кыпӧdчԍмсӧ бьipӧdны i пԍpтны ԍлӧмӧ 
бӧpja pajпapтконф epeнтс ija  шуӧмjaссӧ.

Бы d  п о л iтш я о л a ы н  т а  вылӧ колӧ 
jонҗ ы кa сув тлы н ы -da  вeлӧdны.

IГH ATО В-

IӀоdpajоннej совeщaԋԋe вылын скотн-ичajaслe11
шуӧм

Mыj пapԏija i пpaв iԏ eлство  пуктӧ 
могӧн, кыԇ колхоз jонмӧdӧм бок»aԋ, 
сK -жӧ скӧт вӧԃiтӧм буpмӧd м бокоaнг 
у в a  то p н a  оз пԍpтчы j олӧмӧ. Поdpa- 
jоннӧj совsщ aԋ ijӧ  iнdaлӧ ӧ со кущӧм 
тоpjaс: 1) aб унa  быd уҗ вылы н пaо- 
кӧdлӧмa бpiгada форма уҗ; 2) уҗ dон 
оз мыитыо уҗ оӧpԏi, а  лун  оԍpԏi. 3) 
aбу пуктӧмa коо быd оiкaсa бeзхԍԅaj- 
ствeннооԏjaс вылӧ da  ԍб eзл iч кa jaс  вы 
лӧ; 4) ԍз  мун jоо чԍpыd тыш кулaк- 
jaскԍd  da на  areнтуpajaскӧd .

Та к у v r a  поdpajоннӧj совeш- 
щaктHхӧ шуӧ:

1. Бы d  уҗ вылым оeтны  отпер  ку- 
лaк jaслы , вpeԃiԏeлjaслы da eппepту-  
вьieтjaслы, коdjaс тоpкaоӧны с сeтсia- 
л iзм  тeчӧмын.

2. Бы pӧdны  быd уж вылын eбeзл iч  
кa, сы вӧснa быd м aш iнa dоpԍ, бк d  
с/K. iнвeнтap  dоpӧ, быd мԍсjaс da  вбв 
jaс  dоpо пpiкpeпiтны ӧԏi пӧлӧс jӧзӧс. 
Б ы d  уҗ вылын уҗ aвны бpiгadaa фоp-

мвӧн. Б p iгadajaс  костын пaокӧdны 
оpdjыоӧм da  воԇкtн муныо бpiradajaсӧс 
пpeмipуjтaвны:

3. П уктыны буp у җ  кԍлхозын у д а ­
лые jӧзӧe jукӧмӧн da л iш нӧj у д a л ы о -  
jaсӧс оeтны мукӧd у д  вылԍ.

4 .  Msd лоi во гӧrӧp вуԇоы м ӧн  мӧс 
jaслы da вӧвjaслы ооjaн, ооjaнтоpсӧ 
чукӧpткы скӧт оӧpԏl, тулы сeaԋ .

5. Быd 10 лун овмыe к eл х eз jaс ы н  
вӧчны совaшщaԋԋӧ; вԍpнri тоp jaс  пук­
тыны уҗ мунӧм jы лы в da воԇӧ вылӧ 
у д  буpм idӧм  jы лиe .

6 . Ԍiктjaсьiн колӧ оpгaԋiзуjтны быd 
вiкaвa кpуж ԍкjaс  da eы пы p нуёdиы 
к ултуpнӧ j у д .

7. Sоотaвмы быd вiктын ԃeтjaслd- 
jaс. Т а  обpԏi колӧ гсpәвоԃiтны куpс- 
jaс, мed лбобdны буp pукәвsԃ iԏ eл ja -  
сбс, чeлaԃ ӧe  восn iтa jтӧм  куԅтa. .

8 . Вӧ чaвны выԉ шыjaс; та  сӧpԏi 
колӧ jонa  пaокӧdны оepнrijaс колхоз- 
ԋiкjaс костын.

IЧFPEДKЫХ I E
ЛEHiШ

Ц К  партии у к азы в ае т  всем партий  [форм сдельщ ины, введения прогрессив 
ным организациям  и а  то, что задача  j ной сдельщ ины, увлечения индивиду- 
оpԍaии зaц и он н о-хозяй ствeи и ого  укреп , альнымн формами сдельщ ины там, 
л ен и я  колхозов я в л я е т с я  в, настоящ ее 
время прежде всего задачей развития
и укреп лен и я  А Р Т Е Л Ь Н О Й  формы 
колхозов. При этом Ц К  исходит из 
того, что попытки искусственного ус­
корения перехода от а р т ел ь н ей  ф ор­
мы колхозов к коммуне н а  нынеш ней 
стадии разви ти я  колхозов являю тся  
серьезной  О П А С Н О С Т Ь Ю . Против 
ьтой  опасносности  П Е Р Е П Р Ы Г И В А ­
Н И Я  через форму се л ьс ко х о зя й ств ен ­
ной а р т ел и ,  которая  еще не р а з з е р -

где это не вы зы вается  условиями про 
нзводства (н ап ри м ер  на пахоте,  м о ­
лотьбе), против попыток перевести
оплату  труда колхозников на д е н е ж ­
ную зарплату ,  против подмены р аб о ­
ты правлений  колхозов голым адм и­
н и стри рован и ем  со стороны п ар т и й - ,  
ных и советских  организаций , против 
превы ш ения приняты х в уставе  сель- 
скс-хозяйствеиной  артели  размеров от 
числений в различ ны е фонды.

‘4. Ш ирокое распространение долж-
нута  достаточно и не за к р е п ле н а ,  Ц К  j  на получить  проверенная на опыте
предостерегает  все парти й н ы е органи 
зации.

В связи  с подготовкой к весенней 
посевной кам пании  и борьбой за по­
вышение урож айности  Ц К  особо под­
черкивает  следую щ ее очередные зада 
чи в области организационно  хозяйст 
венного укрепления  колхозов в их ар 
тельной  форма, являю щ ейся  на д а н ­
ной стадии господствующей;

1. В аж нейш им  звеном в о р г а н и за ­
ции труда  в колхозах д олж на ст а т ь  
Б Р И Г А Д А . В соответствии  с опытом 
лучш их сельско -хозяй зтвен н ы х  а р т е ­
лей Ц К  сч и тает  целесообразны м  орга 
низацию в колхозах бригад с посто ­
янным составом колхозников с тем, 
чтобы, как  п р а в и л о , ■ так и е  бригады 
производили все основные сэльскохо- 
зяй стн енн ы е работы на  протяж ении  
всего года, на определенных участках. 
Этим бригадам колхоз вы д еляет  на 
время их. работы необходимые м а ш и ­
ны, и н в е н тар ь  и рабочий скот, га  со 
стояние которых целиком отвеч ает  
бригад*. О ценка трудодня колхозни­
ков долж на повы ш аться  или пони­
ж а ть ся  в зависим ости от успешности 
работы бригады.

С оздание таких  бригад не должно 
однако исключа ь возможности закреп  
л ен и я  з а  бригадами уча ст к о з  (в з а в и ­
симости от мёзтных условий , р а з м е ­
ров колхоза,  его организованности)  не 
на весь сель; нехозяйственны й сезон, 
а лиш ь  на отдельный период сельско 
хозяйственны х  р а б о т (п а х о т а ,  у б о р к а /

2. Подбор Б Р И Г А Д И Р О В ,  у с т р а н е ­
ние 'тек у ч е сти  их состава  и д е й с т в и ­
тельн ая  помощь бригадирам  в деле 
повышения их хозяй с тве н н о й  и поли 
тической квалиф икации  должны стать  
важнейшей задачей  п арти й н ы х  орга­
низаций .

Ш ирокое  р ас п ростран ени е  долж на 
получить  уже п ри м ен явш аяся  в прош 
лом году в лучш их колхозах п р а к т и ­
ка  ©платы труда бригадиров в з а в и ­
симости от конечны х результатов  р а ­
боты бригады.

П овы ш ение отв етствен н ости  бр и га ­
дира, п ередача  ему ряда функций в 
деле организации  труд а  в к елхозак  
должны сопровож даться  сокращ ением  
v.ԉбщeaдмRнистpaтивных расходов в 
колхозе,  которые в ряде случ аев  н е ­
допустимо разбухли.

3. О сущ ествление на деле реш ений 
6 -го 0 ‘еада советов о внедрении 
С Д Е Л Ь Щ И Н Ы , улучш ения учета  и 
об оценив труд а  каждого колхозника , 
о трудоднях, в зависим ости  от к оли ­
чества  л н ач еа тв а  произведенной им 
работы, продолж ает о ст ава ть ся  в а ж ­
нейш ей вадачей.

В то же время ЦК П Р Е Д О С Т Е ­
РЕ Г А Е Т  от рчезмерного усложнения

лучш их  Ж И В О Т Н О В О Д Ч Е С К И Х  
К О Л Х О З Н Ы Х  ФЕРМ  п р ак ти к а  обслу 
ж ивания  работающими в бригаде кол 
хозяй к ам и  определенной группы ж и ­
вотных с тем, чтобы Ж И В О Т Н О В О Д  
Ч Е С К А Я  Б Р И Г А Д А  и входящие 
нее колхозники  оплачивались  в з а в и ­
симости от результатов  их работы 
(количество выдоенного молока, при­
рост веса молодняка, размер п рипло­
да и т. п.).

5. Ц К  сч и тает  важ нейш ей п о л и ти ­
ческой задачей  партийны х и к о л х о з ­
ных организаций  работу по в ы д ви ж е­
нию и воспитанию  К О Л Х О З Н О Г О  
АКТИ ВА  иа кояхозников-ударников, 
участников соцлалнстического  с о р е в ­
нования, бригадиров и т. п. Н а  кол 
хозный ак ти в  должны опираться  мест 
ные организации  при осущ ествлении 
важ нейш их хозяйственны х м ероприя­
т и й — борьбы за  урожай, за  в ы п о л н е­
ние п л а н а  хлебозаготовок и т. п., а
та кж е  в деле социалистического  пере 
воспитания колхозников.

6 . Во всей работе по организацион  
но-хозяйственчому укреплению  колхо 
зов, созданею колхозного а к т и в а  и 
повышению урож айности особо вели­
кая рель н о тв ететзви н ость  М А Ш И Н  
Н О -Т Р А К Т О Р Н Ы Х  С Т А Н Ц И Й . В свя 
Зт с этим Ц К  п ред гагает  партийны м  
организециям  усилить повседневную 
помощь машинно тракторны м  с т а н ц и ­
ям, в особенности в деле укреплений 
кадров, и усилить  рукововодство воей 
хозяйственной  работой МТС.

Ц К  В К П (б).

iтa.
Вiнлaын ӧтiк гpaжdaԋiн, Tepeн-ԏeв, 

Jeгԍp  Iвaновiч пыpнa кутӧ 1917 вооa 
хpaбpeвсӧ.

Jоrоp Iвaнԍвiч служiтӧмa je д ы d  ap- 
мijaын dобpоволeчын. J e д ы d  apмijaaс 
олiгӧн вӧлӧмaо ы д ы d  ԋ eлучкijaс , коd 
jaсӧс поԏвepжdajтӧныс В iнлaсajaс  (ӧԏiк 
rp-нлыо, бedԋaклыо сотӧмaо кepкaсӧ). 
Kсp Jогԍp Iвaновiч jуы ш тaс ,  сeкi 
шуaлӧ: „Вiԇ,ӧdлӧ, пӧкepi raм-нa вed
Вiнлaсӧ,"

Taщ ӧм комтpeвmутсiоԋejэjaссӧ, ку- 
лaтскӧj aгeнтjaссӧ  колӧ вiԅпaвны го- 
гор бӧк. Kоdлы ол ed у jтԍ  eн уԅӧ.

„М АХОВ4.

П О П Р А В К А .
По вимe редакции  в газета „ К р а с ­

ная Печора*, от  20 марта, Jԇslв, в тре 
тьей странице ,  s  переносах к р ал ас ь  гру 
бая п ԍ л н т и я e с к a я  е ш и ^ к а - - н а п е ч а ­
тана:

„Дсгсвор©  нападении  уже подписан 
им с рядем государетв" .  нужно читать:

„Договор о не нападений  у д е п о д п и  
сан им с рядом госу д ар с тв" .

Р Е Д А А Ц И Я .



Быpӧdaм СССР -сa ас ооpԋиa jӧзлыо экономика da куԉтуpa бокоан- мӧda-мӧdыс- 
тоpjaлӧмсӧ 

Пӧpтaм олӧыӧ Обком.шe- da Обясполкомлыс выԉ алфавит вылӧ вуҗӧм jыдыошуӧмсӧ
Kык воӧн миjaнлы колӧ выԉ алфавит вы- i

лӧ вуҗпы.
СССP-ea aс ооiжиja уҗaды

других работах, всемерно ромогая письмо­
носцам выполнять контрольные сроки дви­
жения почты и доставке.

в) Производить своевремепноэ начисление 
; трудодней колхозникам, работающим на поч 

Ф j те (почтовые агенты, конные п пешие пись­
моносцы и возчики почт), приравняв оцен-

тоpjaлӧмсӧ, а сиjӧс быpӧdнfrс i вуҗисны нин 63 ыо. Taкӧd iцӧiд 
вермам сӧмын ыaтсaонaԈнӧj | выԉ алфавит шыбытчис кaiш- 
фоpмa, сотeиaлиотшчбскӧj кул-l тaԉистjaс госуdapствоӧ (Tуpт-
тура кыиӧdӧмӧы; сшш ми збы 
лыо- вepмaм нaтсионaлнооԅjaсӧe 
вeскӧdны сотсиaԉизм тeчaн 
уҗӧ.

Воԇдa коми алфавит зев нaтси 
онaлгнӧj; тоpjӧdӧ коми jӧзӧс 
СССP-сa мукӧd ae ооpниa jӧ 
зьш, тоpja-нин куԉтуpaыо.

Сия,*кӧ колӧ сeiцӧм алфавит, 
коdи eокӧ СССP-сa aс eоpниja 
j ӧзлыо экономика da кvԉтуpa 
бокоaiԅ мӧda-мӧdкӧd тоpjaлӧм- 
сб быpӧdиe.
Они СССР настала паскали 
гы выл алфавит лӧоӧdӧм куԅтa, 
коdи СССP-сa ае соpiԅиja jӧз- 
лыо eкономикa da куд-туpa бӧк 
сaнт тоpjaдӧмсӧ быpӧdaс. Med 
оa буpҗык da стaвму настала 
пaскaлӧм алфавит—ем латинс­
ки’ алфавит.
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сиja, Mонголja); лaтинскӧj aл 
фaвит ӧнп шш мӧдис пыpны 
кarштajиiстjaс г о с у дapство 
пыщкӧ.

Коми облает тaja уҗыс^бокӧ 
колтыны оз-жӧ вepмы. ВKlЦб) 
ОK da Обисполком шуисны 
облает пaстaлa aлфaвитын pe 
форма нуӧdны 1932-33 воjaeӧ; 
1934вовошjиг кeжо выл алфа­
вит вылӧ вуҗaн уҗсӧ ԇ.икӧԇ, 
eштоdны; сиja aлфaвитыс лоӧ 
лaшнскӧj, сӧмпн кыти суpӧ 
лӧоӧdыштӧмa (tԎeбыd da шыпи 
тaнa шыjaс).

Алфавит лaԅинrизиpуjтӧм — 
зeв ыҗыdмог. Tajӧ могсӧ олӧмӧ 
иӧpтыгӧн кулaкjaс, нaлон нpи 
eпeшнтикjaс da нaтсионaл шо 
винистjaс, особӧ-нин Iԅвaын 
мeсничeство форма, коdи тaн 
вывти jонa paԅвивajтчӧмa, кы 
пӧdӧны кос, оз вepмыыы лaнтб 
мӧн овыы (сиjӧ-шш водын-җык 
вуҗыоaс aс соpнrиa jӧзьш вӧли). 
Налы ковмaс сeтны чоpыd от­
пор, налы© кыиӧdчылӧмjaссӧ 
миjaaлы колӧ пaзӧdны, pajон 
сa оpгaнизaтсиjajaслы, мeстajaс 
вывea пapшjно • комсомолскӧj 
пpофсоюзноj da колхозиӧj мaс- 
сaлы мимӧжӧ колӧ бостчыны 
Обкомлыо da Обисполкомлыс, 
выԈ aлфaвитӧ вуҗӧмсӧ, олӧмӧ 
иӧртӧмӧ кутчыоны; Оикт совет 
jaсын лӧсвdaвны комиԎeтja®, 
вӧчавны оиктсa выл - алфавит 
вылӧ вуҗaн плaнjaс, куԉтapмe 
jeчjaсӧс лӧсedaвны вошjыны.

ВKП(б) Обкомлӧн da Обис 
пӧлкомлӧн инdӧм кык вооa кa- 
dӧн выл алфавит вылӧ ноԅӧ 
вуҗны!

MITPУK JAK.

rоpиям тяжелых работ, требующих специ­
альной оплаты.

I') Единоличники, проживающие в насе­
ленных пунктах, там, где есть колхозы, ес­
ли количество единоличников не превыша­
ет 10-15 проц. общего состава дворов кол­
хозов, обслуживаются колхозными письмо­
носцами наравне с колхозниками.

д) Предложить сектору труда совместно с 
НК связи в декадный срок выработать поле 
жение о правах и обязанностях колхевньх 
письмоносцев, о сдельной оплате *х труда 
с материальной ответственностью за качест 
во работы, а также инструкцию об ответ­
ственности колхозов за нарушение догово­
ров.

3. О проведении в жизнь этого постанов­
ления, а также о ходе выполнения догово­
ра Наркомата связи с колхозцентром сооб­
щать в колховцентр к 1-му и 15 му каждо­
го месяца.

4. Постановление опубликовать в кресть­
янской газете и колхозной печати.

Зaмпpeдtipaвлeння колхозцентра 

СССР и РСФСР ТАТАЕВ.

Партийно-комсомольская, профсоюзная и
колхозная масса с. Ухты, целиксм и полно 
стыл одобряют тезисы второй пятилетки.

Мы еще крепче сплотимся вокруг Ленинской 
партии, еще сильнее будем драться во всех 

участках соцстроительства за выполнение и 
перевыполнение планов второй пятилетки—так 

заявляют трудящиеся Ухты.

П остан овлен и е правления колхоз  
ц ен тр а, по воп росу  о св о ев р ем ен  
ной д остав к е почты  в к ол хозы ,от  

2 3  Ф евраля 1923 года-
1. Правление констатирует, что договор, 

заклю чайный между НК связи и колхозцея- 
тром, со стороны мпогпх колхозов но выпол  
няется по ряду пунктов; колхозы выделяют  
письмоносцев/не соответствующих своему  
назначению как по возрасту, физическому 
совтояиню, так и грамотности. Лошади для 
перевозка почты выделяются малопригод­
ные, кроме того имеет место частая сменя­
емость лошадей, ямщиков, подвод. Начисле­
ние колхозами письмоносцам трудодней про 
изводится несвоевременно. Зачастую колхо 
зы снимают колхозных письмоносцев с ра­
бота без eоглaсовaния с почтовыми отделе­
ниями.

2. Считая, что своевременная доставка 
почты в нолхозы, п в особенности на время 
весепаего сева, имеет огромное политичес­
кое значение в смысле биотpоfi доставай 
правительственных директив, гаввт и журна 
лов, дающих возможность мобилизовать* кол

хозные массы на выполнение задач тpeтiЛ*  ̂
большевистской весны (организационно-х1- 
зяйственное укрепление колхозов, поднятш 
урожайности). Правление колхозцентра пред 
лагает республиканским, краевым и област- 
колхозеогозам провести в жизнь сдедующш 
мероприятия, исходя из договора НК свкзi 
я колхозцентра:

а) Предложить забронировать колхозаз 
для почтовой работы необходимое количест 
во вполне пригодных лошадей и повозок / 
прикреплением окжтных ямщиков для пере 
возки почты; запретить отрмв почтовой 
транспорта от прямою назвачення.

б) Письмоносцами и агентами выделить > 
закрепить эа почтой здоровых и грамотны/ 
колхозпиков, но допуская выделения па втз 
работу подростков и нетрудоспособных 
Всех/неудовлетворяющих этим требовани 
ям, заменить. Закрепить всякое использова­
ние письмоносцев в их раб»; лее время на

0 6 ‘единенное собрание ком м унис­
тов, комсомольцев и тр у д ящ и х ся  села  
Ухты, заслуш ав  доклад то в ар и щ а  Б Е ­
Л Я Е В А  А., о второй п я ти л е тк е  и ито 
гах Згода  1 п ятилетки ,  целиком и пол 
ностью одобряют директивы  партии  
по составлению  второго пятилетнего  
п л ан а  социалистического  с т р о и т е л ь ­
ства .

Успешное выполнение и перевыпол 
нение п л ан а  треть его  решающего го 
да п я ти л е тк и  дают полную гарантию  
я уверенность  вы п олн ен и ть  задачу  чет 
зертого ,  заклю чительного  года п я т и ­
летки.

Если  п ервая  п я т и л е т к а  разр еш и л а  
зопрос «К ТО  КО ГО » в пользу с о ц и а ­
лизм а, как в пром ы ш ленности , та к  
и в сельском  х о зяй стве ,  подры вает кор 
ни к а п и т а л и з м а ,т о  вовремя второй пя 
гилетки  «наступит  о к о н ч а тел ь н ая  лик 
зидация  к ап и та л и сти ч ес к и к  элем ентов  
л классов вообще, полное у н и ч т о ж е ­
ние причин, порождающих классовое  
оazличиe и эксплотацию , и переодо- 
ление переж итков  к а п и т а л и зм а  в эко 
чомике и сознаниии  людей, превращ е 
ние всего трудящ егося н аселен и я  с т р а  
ны созн ательн ы х  и ак ти в н ы х  с т р о и ­
телей безклссового социалистнческог® 
общества».

Д остигнутые результаты  первой пя 
т и л е тки ,  п артия  добиласг. в непримери 
мой и реш ительной борьбе на два 
фронта: с правым оппортунизмом, как 
с главной опасностью , к оятреволю ци

Kоԁыслы псpiтны.
Mокчоjоaԋ apын-ԋiн вӧлi гaԅeт ж у p -  

чaлjaс суяӧdны riжоaлӧмa. Ггԅeт da 
куpнaл jaс  ԍз воныс. Eоԇҗык Iԅвa 
ю ш та пы pш улiс :  „бумaжнӧj ԋ edԍстa-  
rԍк  оӧpԏi оз л о к .“ Ӧнi сijӧ нaпԍн пpi- 
iiнaӧн оз вepмы лоны da мӧd ногԍн 
тiуӧныс; на  оpdыо jу a л a н  da  шуӧныс: 
„мl пыp полнԍja  ыстaм Mԍкчоjӧ...  Mԍк 
чоj поштa вывсa aгeнтлы о jуaлaн  da 

ijӧ шуӧ: „оз волы т а т ч ӧ .“ T aԇсӧ  dыp 
ԏiн мунӧ ԃeлӧыс; ыстӧныс-лл оз во-тьi, 

сeнi ыжыd зa rвоsкa .  Medым бура гӧгӧp 
зоны, коdыслыо вepiтны, к о л ӧ P K I- л ы  
чыpсӧ оуjлыны.

K У ԅ M A -П A Ш .
*

❖ *
Б aкуpы н, оԋeԋԏeхвiкумын вeлӧd- 

чыоjaс Iԅвa лоштa пыp riжaылiсньiс 
гaԅeт-жуpнaл с у \ӧ d н ы  da гaԅeт ж урнал

онным троцкизм ом, преврати вш и м ся  * 
лагере  бурж уазии агентом передовой 
коктреволю ции и со всеми врагами 
генеральной линии  партии.

Мы комм унисты , кем сом ельцы  и 
тр у д я щ ая ся  масса села  Ухты, под ру­
ководством Р ай он н ого  к о м и тета  п а р ­
тии, полож им  все свои силы , всю 
свою энергию на  вы полнение зад ач  
четвердого, победоностного года пяти» 
летки .

Мы— уверяем  Р ай о н н ы й  комитет 
что мы с такой  ж е энергией будем 
др а ть ся  за  лес, за  укрепление Кэлхоз 
ного с т р о и тел ь ст в а ,  перестроить  рабо 
ту  во всех  у ч а с т к а х  ст р о и тел ь ст в а  
на  основе ш ести  исторических у к а з а ­
ний т о в ар и щ а  С Т А Л И Н А . Берем  н а -  
себя о б я з а т е л ь с т в о :  довести тезисы
2-  п яти летк и  до каждого трудящегося.; 
поставить  неотложной задачей  ; ик 
видацию безграм осности  и заковч: ь 
ликбез к 1мая 1932года; у си ли ть  куль  
турно-массовую работу  среди кол.хез 
ной массы.

Мы об 'язуем ся усилить  свою б д и te  
л ьнссть ,  поднять  темпы работы, актив  
но вы п о л н ят ь  и перевы полнять  всех 
о б я з а т е л ь с т в  перед государством. Мы 
уверены в тем, что под руковед 
ством коммунистической п ар ти и  и ее 
вождя т о в ар и щ а  С Т А Л И Н А , т а к  же 
твердо, неколебимо выполним и вере 
выполним вторую п яти летк у .

jaслӧн поdпiск* срок тwpӧ-ԋiн, а  полу 
чiтӧм ез-на  вӧвлы.

K оp-нӧ быpӧ п ош талб н  бeзобpaԅijӧ- 
ыс, кор нӧ нajԍ  уҗны ссӧ буpмӧdaсны 
da поdпiсчiкjaссӧ кутaсны  зaiнԏepe- 
суjтны, ajԏi нajӧ пӧpjӧdлӧмӧн сбмын 
ԃeԋгaсӧ чукapтӧныс?. *

Б А Т М А Н О В  J.Г .

Рабочие л.-у. Сuм-оu
При исп ользован и и  выходных дней 

сделаю т прогулы. Н акануне м аслен *  
цы, 12-го м арта ,  вышли все домой и 
н есмотря н а  неоднократное предуп­
реж дение об обратном  приезде ,  к 13  
числу все же не приехали .

1 акое отнош ение к работе  во время 
штурмового м есячника р е а л ь н ы х ,  по- 
к а за тел ь н ы м х  р езу л ь та то в  не д а ет .

К А Н Е В  В .  Т ,



Лозунг пяти дневника: „всю трудящуюся массу мужчин и особен 
но женщин про вести через участие в Р К И “

Создается штаб пяти дневника, под руко 
водством М. И. Ульяновой.

Постановление през^ди^гса Ц К К  ВКП(б) и коллегии Н К Р К И  СССР о 
проведении всесоюзное© п я т и д н е в н а  в работе бюро желоб.

Н есм отря  на  ряд постановлений  пле 
нумов и президиум а Ц К К  Р К И  об ук 
реплении  работы бюро жалоб, усиле 
нии руководства ими со стороны 
К К — Р К И  м естны е бюро жалоб все 
ещ е не п ерестрои ли  своей работы. Ди 
рек тивы  Ц К К  о систем атической  про 
верке  вы полнения государственны м  и 
хозяйственны м  аппаратом  важнейших 
д иректив  партии  и прав и тельства ,  
у к а за н и я  о том, чтобы бюро стали  
активны м и си гн али заторам и  партии и 
п р а в и т е л ь с т в а  во всяких  и зв р а щ ен и ­
ях их директив, остаю тся невыполнен 
ными В частности ,  многие К К — Р К И  
не вы полняю т у к а за н и я  о том, чтобы 
установили  широкую св язь  с предпри 
яти я м и , совхозами, колхозами по соз 
данию  крепкого а к т и в а  из рабочих и 
колхозников, в особенности  женщин, 
развер н у л и  ак ти в н ы е методы работы 
(летучие проверки, посты, совещ ания 
рабочих заседателей  и т. п.), привлек 
ли  к своей работе секции  Р К И  и дру 
гие секции советов, шефбригады, л ег ­
кую к аваларию  и профсоюзные ор га ­
низации. Ж алобы  расследуются все 
еще медленно, нечутко «ап паратны м » 
путем, нередко м еханически передаю т 
ся  в те  органы, на  которые ж а л о б ­
щик ж а л у етс я .  Задачи ПОСЛвДНеГО
за в ер ш а ю щ его  года  пятилетки 
и разработка м а тер и а л а  для вели 
них зaдs.ч второй пятилетки т р е ­
буют поеседневной и строжайшей  
проверки ф актического исполне­
ния дирентив партии и правитель  
с т в а  и делаю т абсол ю тн о н ед о ­
пустимым таное отнош ение к 
указаниям ЦК в работе.

Бюро ж алоб, как  массовый орган 
К К — Р К И ,  расп о л агае т  уже рядом 
п роверенны х ферм и методов вовлече 
н ия  масс и т р у д ящ и х ся  в работу Р К И  
и имеет возм ож ность  еще шире п р и ­
м ен ять  «разн ообразн ы е  формы и спо­
собы контроля  снизу, чтобы нарали -  
з е вн ть  всякую  тень  возможности и з ­
вращ ения  советской  власти , чтобы 
вы р ы ват ь  повторно и неуклонно  с о р ­
ную тр а в у  бю рократизм а» .  (Л Е Н И Н ).

В целях  коренного улучш ения р а ­
боты бюро жалоб, м аксим ального  бов 
л ечения их в работу новых слоев ра 
бочих и колхезников, в особенности 
женщ ин, работниц  и кслхозниц, п р е ­
зидиум Ц К К  н коллегия Н К  Р К И  по

стаиовляю т:
1. Провести с 9 по 14 апреля 

всесоюзный пятидневки о рабо­
те бюро жалоб НН РНИ, который 
должен стать массовым смотром 
проведения в жизнь директив и 
указаний ЦНН/ а также важней­
ших политических нампакий по 
реализации лозунга Владимира 
Ильича о том, чтобы <всю тру­
дящуюся массу  мужчин, особен­
но женщин провести через уча­
стие в РНИ».

2. Для руководства проведе 
кин пятидневннна создать при 
Н К РКИ  ССОР штаб под пред­
седательством члена президиума 
Ц К К  М. И. Ульяновой, в составе 
представителей: от В Ц С П С -Я к е -  
бооокого, ЦК В Л К С М —  Девкшева. 
редакции <Правды» — члена ЦKh 
Поспелова, «Известий» —  Загаси 
нера, заведующего бюро жалоб 
МО БЛ И К — Вебе, общественных ъ н 
спеиторов— Тимофеева, Климова. 
Чайшвили, Киселева, Грекова.

3. При областных, краевых и 
районных IU — РКИ организовать 
тайме же штабы под руководст­
вом члена президиума К К  в сос 
таве представителей профсоюзов, 
комсомола, печати и актива РКИ

4. В течение пятидневки прове 
сти в важнейших предприятиях, 
совхозах и колхозах отчетные 
собрания о работе и привлечь 
■массы к работе РКИ, мобилизо­
вав для этого членов Ц К К  и ра 
бот и и ко в К К — РКИ как в цен 
тре, так и на местах*

5. Привлечь к работе по про­

ведению пятаднееника, как цен­
тральную, так и местную печать 
в особенности заводскую, совхоз 

нуга, колхозную, поставив вопрос 
о возможности выпуска сднсднсв 

ней газеты, посвященной работе 

РКИ . (ТАСС).

Постановление президиума РНК 
о состоянии, массовой

Заслушав доклад о состоянии массовой' 
работы бюро жалоб v. секции РКИ на ыес-1 
тах, президиум КК-РКИ отмечает:

Проведенная работа бюро жалоб и секци­
ями РКИ при сельсоветах характернееру<зт 
медленность перестройки на основе О-пстори 
ческих указаний тов. Сталина:

а) Слабое изучение содержания жалоб и 
но своевременное реагирование, битие на 
тревоги о своевременном выполнении реше­
ний партии и правительства по основным 
политико-хозяйственным мероприятиям (ле­
созаготовка, сплав, совхозно-колхозное строи 
тельство, мобилизация средств и др.).

б) Слабо проводятся борьба с проявлени 
ями бюрократизма, волокиты, за ликвидацию 
уравниловки и обезлички, за постановки 
своевременной проверки исполненпя своих 
мероприятий во всех звеньях советско-хо.- j 
зяиствеенного аппарата, а также дачи непо 
сродственной помощи последним.

в) Мало привлечены работники в качест­
ве нештатных инспекторов (только в рай цен 
тре) и также они слабо используются.

г; Не выполнено решение президиума КК 
РКИ об устройстве выездных заседаний бю 
ро жалоб на самом производстве, на лесоза 
готовках, колхозном строюельстве п х. д.

д) Во многих секциях не принимаются 
жалобы ст трудящихся колхозников, бедняЦ 
ко-середвяцких единоличников ( всего на

[ месте из 17 секций принято было '20 шт).
е) Ле быю отчитываемостн перед массой 

о состоянии проделанной работы.
ж) В большинстве сельсоветах почти от- 

’ сутствует конкретное руководство над рабо­
той секции и до спх иоj) не уяснены о

s задачах различных существующих секций 
. (Кельчиюр и др).

Учитывая все  вышеуказанные, президиум 
j КК PГilI постановляет:

1. Массовая работа бюро жалоб, а также 
| сельских секции РКИ должна быть развер- 
I нуга на основе решения последнего, 4 пле- 
! нума ЦКК ВКП(б) и перестроены все ыето
1 ды и содержания с увязкой .обеспечения ! 
j выполнений основных политико-хозяйствен 
иных задач района.

2. Зан бюро жалоб тов. Сметанину п всем 
руководителям секций, но перестройке сос-

Пятидневник проверки работы бюро жа 
лоб, с 9 по 14 апреля, должен мобилизо 

гать внимание всех трудящихся района.
©б'явленный лозунг ЦКК и НК РКИ, j 

.всю трудящуюся массу мужщин и, особнно, j 
женщин провести через участие в РКИ 
наш район должен встать в шеренгу пер­
вых районов нашего Союза ССР. Эта пяти 
дневка должна быть массовой кампанией, как 
в лесу, селах, а также и в затоноуправле- 
нии, и производстве кснсерного завода с ши 
рокой отчитываемостью о работе секций, груп 
пы содействии РКИ, на основе большевист­
ской самокритики и добиться действитель­
ной перестройки работы, обеспечивая пра- 
вильныой и своевремернной реализации во 
всех производствах директив партии и пра 
вительства.

Конкретно на местах секции и группы 
содействия РКИ должны проделать:

1. Провести широкую отчитываемость пе­
ред массой о работе секции РКИ, в част­
ности выделяя проведенной массовой рабо- 
ты(как и где проведены собрания, отчитывае- 
мости, поступления жалоб, реализование по 
ним и т. д )

2. Вовлечь новых членов с производства: 
дарников, актив, выполняющих программу

лесозаготовок, изиактива колхозников и едино­
личников, ударников, рабочих затона речно­
го транспорта и консервного завода.

Обратить большое внимание на совлече­
ние женщцн.

3. Особо проработать группам содействия 
РКИ водного транспорта и консервного за­
вода о развертывании широкой работы над 
работой сельсоветов в Щельяюре и Усть-Усе.

4. Во всех секциях, группах содействия 
РКИ подготовить из более выдающихся чле 
нов секции и выделить на общих собраниях 
производлива: консерного завода, затоноуп- 
правления, колхоза, в лесу и т. д. в качест­
ве нештатных инспекторов рай. РКИ не 
менее 2 человек в каждой.

5. Во всех секциях, группах содействии 
РКИ выделить из более авторитвных членов 
в качестве зав. бюро жалоб секции, кото 
рому возлсжится обязанность по приему раз 
личных жалоб и расмотрение.

6. Во всех секциях, группах содействии 
РКИ, руковдители должны быть освобожде 
ны от других общественных работ, считая 
секционную работу перЕоетепенной.

РНИ, от 13 марта 1932 года, 
работы бюро жалоб.

тояния массовой работы, необходимо пред­
принять:

а) Развернуть массовую проработку реше­
т я  4-1о пленума ЦКК ВКИ(б) с охватом 
всех членов секции, группы содействия РКП, 
легкой кавалерии и нештатных инспекторов, 
с тем расчетом, чтобы закончить не позднее
1-го апреля с г.

бj IӀej iюднчeски, раз в месяц, детально 
проанализировать содержание поступающих 
жалоб и своенреыенпо бить тревоги по всем 
выявленным болячкам, помогая к изжитию 
практическими и конкретными методами дей 
отвий.

в) Периодичиеки устраивать совещания 
нештатных инспекторов по подвтоживании 
своих работ и разработке новых методов, 
обеспечивающих коренной перестройки и ка­
чества самой работы. Причем, следует особо 
уделить внимацие на выдвигаемые преддоже 
ния инициативы самих нештатных инспск 
торов и актива секции РКП.

г) Для мобилизации внимания всей общее 
твенности, но борбе с бюрократическими 
извращениями директив партии и правитель 
ства. ликвидации обезлички и уравниловки, 
безответственности и т.д. широко освещать 
в печати, как в местных стенных газетах, 
так и районной газете „Красная Печора"; 
для этой цели тов. Смeгaiшну, в двух лиев 
ный срок, необходимо договориться с редак­
тором газеты о периодическом выпуске стра­
ницы пэд названием, „листок KK-PKII11.

д) Выполнить постановление президиума 
о проведениии заседаний бюро жалоб непо­
средственно на производствах с охватом 
широких масс трудящихся.

е) Периодически, не реже 1 раз в 2 меся 
ца, провестп отчитываемость перед кассой о 
проделанной работе, развертывая широкой 
большевистской самокритики.

3. Об'язать председателей сельсоветов пе­
риодически, 1 раз н м-ц, заслушивать цокла 
ды о работе секции РКЦ, в особенности но 
проведении массовой раобты.

4. В апреле, м-цв не позднее 10-го числа, 
на президиуме КК РКП заслушать доклады 
о реализации данного решения зав. бюро 
жалоб и руководителями Красноборской п 
Кельчпюрской сеицпй РКИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  ПРЕЗИДИУМА 
Р А Й К К  РКИ  ОТ 13-го МАРТА 1932 г.

1- НА „ ОТДЕЛЬНЫХ ПАРТИЙЦЕВ 
ИЖЕМСКОИ КОЛХОЗНОЙ ЯЧЕЙКИ 
ВКП(б). Заслушав личные об'яснения каж до 
10, президиум КК РКИ постановляет:

J. Наведывающего бюро жалоб РКИ тов. 
Филиппова М. В., члена ВKII(б) с 1930 го­
да, за пьянство в ночь на 11 е марта и за 
прогул 11-го числа, чем допустил дискреди­
тирование; как работника из органа РКИ— 
снять с занимаемой должности со строгим 
выговором и предупреждением.

2. Бывшего председателя Ижемского с.-с. 
Истомина Николая Федуловича, кандидата 
в члены ВКП(б) с 1929 года, за невыполне­
ние ряд решений ячейки по обеспечению 
рабгужеилой основно-хозяйственного пла­
на—лесозаготовки, за демобилизации внима­
ния масс на основе кулацкой теории „дефи 
цнт рабочей снлы“, тогда как 300 слишним 
трудоспособных женщин не привлечены к

I работе, за срыв общего собрания ячейки 
| 2-февраля: не явился с докладом, (справляя 
; свадьбу)—исключить из партии.

3. Председателя сельков—Канева Павела 
j Николаевича - члена партии с 1919 года, за 
j отказ от выезда на лесозаготовку, как ьо 
j время первого набора 75 проц. партийцев,
1 гак и во время штурмового месячника, за 

проявление национал шовинизма в форме 
местничества, выразившейся в открытом вы- 

Ļступлeнин на президиуме КК РКП „в нашей 
колхозной ячейке состоят приезжие, кото­
рые поднят вопрос об исключении кз партии 
—они руководят11 и выступление на общем 
собрании ячейки в январе м-це против вы ­
деления рабочих па лесозаготовку по Йжем- 
скому с.-с. говоря: „нельзя же IIжму прев 
ратит в трудколонню11, не признавая вину 
совершенно,-—из партии исключить.

О! Фельетон.

„Покупаю: лягушинные кости,сушенных, чер 
ных тараканов, траву, собранную под Иванов 
день, Taг-для гтданья на кофейной гуще, при 
мус (оСДязагельно с керосином) для варки 
снадоби, так-же обстановку д/jя устройства 
знахарского кабинета.

С предложениями обращаться письменно: 
Ижма, зав. здравотделу, или лично на квар­
тиру д. Як-Вася, спросить старушку из Кыч 
кара...“

Мсжет быть такое об(явление?! Конечно 
нет... Ерунда... А в прочем кто знает! Всяко 
бывает. Бывает и медведь летает и рыба 
песни поет!

Советская медицина, как и вся жизнь на­
шей Республики— мощным размахом двигает 
ся вперед по пути прогресса науки, значит, 
техники: рентгеновские кабинеты, электриза­
ции, сложнейшие хирургические операции, 
акватерапия, санатории, курортные лечения, 
прививки, всестороннее научное изучение, 
иследование лечения человеческого орга­
низма. Огромные достижения!

Но .. „Отрыгается11 еще кое где старое, 
царское, темное время; шатаются по земле 
Советской разные знахари и знахарки. „В 
больницу? Для чего тебе милая идти? Что 
там, помогут разве? Нынче, вон, Марьюш­
ку за два дня до смерти возили, а какой 1

толк, доктора разьве помогли? Померла 
ведь. Ты лучше баньку истопи, я тебя там 
потру. Водички крещенской в воскресенье 
выпьешь. Она как рукой у тебя боль сни­
мет".

Не где-нибудь в далеких выселках Усы 
или Косьи, за сотни верст от медицинских 
пунктов, ютятся эти „отpыҗки“, ходят, 
ищут и находят себе пациентов, а здесь, 
у нас, в трех верстах от районной больницы, 
в самом центре практикует" такая „дошлая 
старушка", не какая нпбудь „так-себе", а 
уважаемая мамаша самого зав. здравотдела! 
Доходец наять! Потерла у бабы пуц в бане, 
стаканы накинула—рубль, а с когс и два. По 
теет старушка, трудно боль выживается. 
„Дай пимы, только Получше... Легче дело 
п шдет! Пациенток много, хоть сбавляй— 
как у доктора Брюшнннна да Осипововой. 
Ходит старушка до вечера по баням да из­
бам. Овечки милые, овечки темные! Дайте 
я вас постригу! Готовьте денежки да вещей!

А если это так, то почему-же и „настоящо 
йу знахарскому кабинету11 не открыться? А? 
Всемедикосантруд? Культпросвет? Как б ы  
думаете?...

„Kӧпн Пин'-

Зам. отв. ред ак тора  П. В Ч Т Я З Е В

Уrjолн. облит .N* 173 Типография изд. газ. „Красная Пачора*



П Р О Л ЕТ АР И И  В С Е Х
С Т РА Н , СОЕДИНЯЙТЕСЬ.

ш  
я  •'*

ВОСКРЕСЕНИЕМ
8  27
в о н  П Т
ХSsiЛS 1й  ВО»

®  Ш  £ И Ш  

ОРГАН Ижемоногэ Райкова, Райисполкома и Рай 
профсовета Азт. Обл. Кеми

Яииaммjдиjидjдмşвяşиiдимjвздjfдддra

о  г ®
1 1 1  

I  № 20 (900) I
|
ЦАДРЕС РЕДАКЦИИ! 

|  с. Ижмы, 2  
|  А . О. Коми. |

fe?
I
М
а
I

f !  УСЛОВИИ подписки.
♦  Iф|| Для учреждений и орга- 
Цпнизации 75 к. в м-ц. Н а 
♦  (год 8 руб. Для гр н 50 к. 
ф j в м ц. Н а  год 6 руб.

2  i  ффффф»❖❖<►❖❖❖❖♦**♦♦♦❖ 

ОБЪЯВЛЕНИЯ:I
^  J; |*за строку пЛ-ита, позади текста^  
I  | | |  ОДИН РУБЛЬ J I I

©
А
©
©
«►

„Поднять классовую боеспо­
собность союза, повысить* идей­
но-политический уровень союза 
на большую высоту —пот поли­
тическая сторона обмена комсо­
мольского бидета“ (КОСАРЕВ).

■И»*

Дать большевистский отпор искажающим 
ка мпанию обмена комсомольсих билетов.

Претворим в жизнь решение Райкома ВКП(б) и (Ж  ВЛКСМ по обмену билетов.
П О СТАН О ВЛ ЕН И Е  

Б ш р о  й © в э м  О t e n a  В Л K С Й S у  о т  2 1  
шварта ШШШ о жаде ёш®цг©t©вsів®
и  © б a a e м у f  и ® я п © © а а ® л 8 * © а ш х  б л s л e т о в i

бюро Райкома ВНП(б) от 25 марта.
З а сл у ш ав  информацию с е к р е т а р я  

Р К  В Л К С М  т. М икуш ева о с о с т о я ­
нии подготовки к ебмену КОМ биле 
тс в ,  бюро Р К  ВКП(б) отмечает;

В резу ль та те  явной  недооценки со 
стороны  п артийны х  и комсомольских 
ячеек ,  отсутствием  глубокой массовой 
работы, забвением  кэнкретного  п а р ­
тийного руководства в больufинствe 
я ч е зк  не вы делениэ представителей  
в тройки , о т с у т с твием конкретного 
руководства Р К  В Л К С М  КОМ ячей  
нами, без увязки  с выполнением осно 
г,ных х озяйственно-политич еских  за  
дач, попытками извращ ении  кам паний  
обмена билетов  в простое т е х н и ч е с ­
кое м ероприятие (И ж ма) и попытки 
превращ ения  в чистку организации  
(Усть-Тобыш) в р ез у л ь т а т е  чего кам 
п ан н я  по обмену КОМ билетов  про 
ходит к р гй н е  неудовлетворительно.

Бюро Р К  ВКГ1(б) постановляет:
1. П ред лож и ть  под личную ответе 

венность  сек р ета р ей  ячеек  в дву 
дневны й срок проверить  во всех ячей 
ках .В Л К С М  ход состояния подготов­
ки кам пании  по обмену билетов, о б ­
суж дая на  собраниях , разверты вая  
глубокую массовую работу принять  
ряд конкретны х м ероприятий ,  обеспе 
киваю щ их конкретное  п рактич еское

руководство и помощ КОМ яч ей к ам ’
2. Основным содерж анием и итогом 

кам п ан и и  по обмену билетов должно 
яви ться :  выполнение хозяйсТвенно-по 
литических  задач, в особенности лик 
вицации позорного проры ва на  лесо 
заготовке ,  организационно-коз-го  укре 
пления колхозов, подготовка к III 
больш евистской  весне и к сплаву.

3. З а  форм альное  отнош ение и не 
дооценки этой важ нейш ей кампаини 
предупредить чл. рай п я тзр к и ,  к ан д и ­
д ата  в члены бюро Р К  т. Р очев у  и 
у к азать  сек р етар ям  И жемской и Мо- 
шыогской ячеек ,  что не п ринятие  обе

1. Бюро обкома п ризнает  подготов­
ку к о м?.ну КОМ билетов  крайне 
недостаточной в цепом по областной 
организации  я  особенно в У стьвим ской ,  
Ижемской и Удорской районны х ор­
ганизациях . О сновны ми н ед о ст атк а ­
ми являю тся :

а) С лабое р азвер ты ва н и е  массовой 
работы, в р езу ль та те  чего реш ение 
Ц К , речь тов. К осарова .  реш ение и 
обращ ение К р а й к о м а  В Л К С М  до сих 
пор недоведены до каждого комсо-

спечивающих мер, повлечет к более ' м ольца (из 500 ячеек ,  по сведениям 
суровым мерам. ! райкомов, прораб аты вались  в (6 6

4. О бязать  советские , профсоюзные ԉ яч ей к ах )  актив  в больш инстве  ргйо-
и хозяйственны е о рган и зац и и  ок аза ть  
м аксим альную  помощ КОМ о р г а н и за ­
циям по проведении д -нной  к а м ­
пании.

5. Н адяом нить  всем партячейкам ,

нов не изучил технику обмена биле­
тов.

и немедленного исправления их.
0 1 метить,  что С ы кты вкарский , При 

лузский, Т рон ц ко— Печорский и Сто- 
рожэвекий Р айком ы  до сих пор не- 
обеспечили конкретным  оперативны м  
руководством проведение кам пании  
по обмену билетов, не зная каж до­
дневно, что д е л ае тся  в организации , 
особенности в да л ьн и х  ячейках. В 
Сы кты вдияской  организации ,  в основ­
ном рабочем к о л л е к т и в е — в Нювчимо 
отобрали комсомольские билеты. Р а й  
ком на это не реагировал. В итоге 
этого отсутствует  регулярная  и н ф о р ­
м ация Обкому. У к азать  данным р а й ­
комам на  немедленное исправление 
такого  полож ения и в дальнейш ем

б) Подготовку к обмену КОМ биле ; устан ови ть  по области  однозрем ен- 
тов по области  «отнести к 25— м арта, ную, регулярную  информацию всех

райком оз в следующие дни: 2 5 — 300 6 ‘я за т ь  райкомы ©беспеэчить доведе- 
что „ответствен н ость  по кам пании  Ние речи т. К о с ар е в ,  письм а Ц К  и | м ар та  и 1 — 4 ап реля .  Одновременно 
обмена билетов лож и тся  не только  j К р ай ко м а  В Л К С М  до К А Ж Д О Й  j Запросить  Усуьцылемский, Т р о й ц к е —  
на КОМ организацию , ко н в ровной J Я Ч Е Й К И  И К А Ж Д О Г О  КО М С О  - 1 П ечерский , Удорский и С торожевский 
степени  ответс тве н н а  Парт— органи- | М О Л Ь Ц А , принятием  конкретны х об* | Р айком ы  о причинах  отсутствия со- 
зация, без руководства которой н а в о з |я з а т е л ь с т в  по успешному окончанию  стороны последних регулярной  инфор 
можно успешное проведение в ж изнь  лесозаготовок  и ликвидации  угрожаю 
этой важнейшей кам пании  в жизни щего р азр ы в а  между рубкой и возкой, 
комсомола",  (из реш ения ОК ВКП(б). по о р г ан и за ц и о н н о — хозяйственном у

ч̂вwюшĻжжюaшгъгiiяiявs

ВСЯ СИЛА, ВЕСЬ ЭНТУЗИАЗМ, ВСЯ

СОМОЛА-НА ВЫПОЛНЕНИЕ И 
ПЕРЕВЫПОЛНЕНИЕ ПРОМ 

ФИНПЛАНА!

укреплению  колхозов, в подготовке 
к больш евистскому севу и сп лаву ,  в 
выполнении-пром финпланов в Нювчим- 

_  „  скоч . Сереговсксм  и других промпред

Т В О Р Ч Е С К А Я  И Н И Ц И А Т И В А  K О M ԉ -p™ , * « « •  -  -р—
1 j улучшению к а ч ест в а  м арксистско-ле

; нинского воспитания  и учебы в шко- 
| пах,
j В ся  р аб ота  д олж на бы ть проведе- 
! на  с таким  расчетом , чтобы в райо- 
1нах первой очереди к этому времени

„  « , jбы ли  проведены перзы е  соб рания ,  с
Подготовка к о п т у  биязтэв тнiвэгpaфsкон ячейки ВЛКСМ, обсуждением списков.

j 2. О тм еч ая ,  что проверка  личны х 
менный выпуск газеты , если придется- к ар то ч ек  „яли ч н ы м  составом город- 
работая и по ночам; прогулов нет  ни ; СR0Й органнзации  проведена Ф О Р - 
одного; произодство н а  всә 1С0 п р о ц . J М А Л Ь Н О , не в ы я в л е н о . дей стви тель -
оксмсомолено; зн а чи тельн о  улучши- j ное полож ение организации» о‘б я з а т ь  I Обкома со стороны У стьзы м ского , Тро

Н асколько  п о н ята  комсомольцами 
п о ли ти ч еская  в аж н о сто  кам пании  об­
м е н а  комсомольских б и летов— будет го 
ворить  их практическое участие на 
выполнений пром ф инплана, мероприя 
ти я  ячейки для л иквидации  п роры ­
ва  на  лесном фронте,  участие  в под 
готԍвкa к весеннем у сову, овладение 
комсомольцами М арсистко-Л енинской  
револю ционной теорией ,  подн яти е  на 
должную высому внутри союзной 
дисциплины.

Подготовка развер т ы ва етс я  с 20 фев 
р аля .  Д ва  р аза  с т ав и л с я  на ячейко 
вых собраниях  вопрос: „обмен комсо 
мольсих билетов и задачи  комсомола". 
П р ак ти ч ески  сделано следующее; вы 
б ран а  тройка по обмену билетов; сос 
та вл ен  список комсомольцев и один 
э к зем п ляр  о тп равлен  в Р К  ВЛКСМ ; 
пром финплан первого к в а р т а л а  1932 г. 
вы п о л н е н  на  110,31 % , которы й  я в ­
л я е т с я  результатом  поднятия  произ­
водительности  труда на  20  проц ; вы 
делена  бригада и о т п р а в л е н а  в лес 
р аб отать  до конца лес о заго то в и тел ь ­
ного сезона , и в связи  с этим дали 
о б я з а т е л ь с т в о — обеспечить свозвре

мации.
4. Всем райкомам 25 -м а р та  в ы д е ­

л и ть  и послать  уполномоченных р ай ­
кома во все ячейки по обмену би л е ­
тов, для нем едленной  проверки сос­
тава  и работы ячейковы х троек.

5. За формальный и бю рократичес­
кий подход к созданию районной к о ­
миссии по обмену билетов  под пред­
седательством  р аб отника  райкома, до 
лущение их неработоспособности, сек ­
ретарю Ижемского райком а тов. Ми- 
к уш ?7 ву об 'яв и ть  выговор. Ещ е раз 
р аз 'ясн и ть ,  что как  правило комис­
сии и тройки остаются ПОД П Р Е Д ­
С Е Д А Т Е Л Ь С Т В О М  С Е К Р Е Т А Р Е Й  
Р А Й К О М О В  И Я Ч Е Е К .

6 . О явной недооценке кам пании  
обмена КОМ билетов, тем самым и г­
н орировании  решений К р а й к о м а  и

лось к ачество  выпускаемой продук- горком в тачвнии 21 — 22 м ар та  про- 
Ции (ни один эк зем п ляр  не б р а к о в а о , ; вести ПОВТОр Ную сверку, 
из 93750  от.); вы д елена  бригада по! П рикрепить  для проведения этой 
выявлению сельхоз орудий и семян по | р а б0ТЫ т. Л А Р И О Н О В А , с ч и та я  это 
И жемскому сельсовету ,  которая  имеет j основной его работой в эти  дни 
некоторы е результаты  (два дня ходили . о б к о м  подчеркивает,  что в резуль-  
по домам списками); была о тп р а в л ен а  та те  проверки о р ган и за ц и и  не долж- 
бригада  в С и забск  для обследования ; быть ни одного ком сом ольца нв- 
с е л ь с о в е т а  ик олхоза— что онисд елзли  . выясненного, что требует от всех рай 
во время штуpиӧоого м есячника; л и к ! комов и ячеек  исклю чительной  чут- 
видирован задолж енность  по членским ! косги в Этой работе, 
взносам; посещ аемость п о л и т з а н я т и й ; 3 Н есм отря  н а  четк и е  у к аза н и я  о
поднялось от 90 до 1 0 0 % . | недопущ ении извращ ен и й  в сторону

В связи  с получением  коми облает  j превращ ения  кам пании  обмена КОМ 
ной орган и зац и ей  комсомола от бнлетоз  в чистку  организации , в ряде 
Коми О Б И К -а  П О Ч Е Т Н О Й  Г Р А М О  ГЫ | звен ьв в  до сих пор имею тся полы т- 
я обсуждая реш ение бюро Обкоммола ԉ составления  х ар а к тер и с ти к ;  в
от 15 м ар та  с.-г., комсомольцы оо’я , Нюячиме обсуждали всех комсомоль- 
зуются еще больше напрячь  силы  на ц0д в отдельности , при ©бсуждении 
проведение генеральной  линии партии ,  списков в С ереговсхой ,  Об‘ячевской
Ч Т О Б  О П Р А В Д А Т Ь  З В А Н И Е  Л Е - и Гагш орской ячейках , отобрали ста-
Н И Н Ц А ,  И К А К  П Е Р В О Г О  ПОМ рые билеты  у всех комсомольцев). 
О Щ Н И К А  Л Е Н И Н С К О Й  П А Р Т И И . Ещ е раз  пред упред ить  все райкомы

Ф. К А Н Е В . о неодопущении подобных извращ ений

к ц ко — Печорского и С то p jж e в с к о rо  
райкомов ВКП(б) довести до сведения 
Обкома партии.

7. Одобрить и нициативу  к оллекти­
ва водников об устройстве  вечере»  
воспоминаний стары х п артийцев  и 
комсомольцев под лозунгом  «КАК Я 
П О Л У Ч И Л  Б И Л Е Т * .

Реком ендовать  оп ы т  к оллектива  
водников перенести  во все зссklч 
комсомольской орган и зац и и .

8 . 0 6 ‘я за т ь  т.  т. Р а ч е в а  и Проку- 
шева к 25-Ш закончить  разбор всех  
кенфликтных дел.

9. П редлож ить  райкомам и яч ей к ам  
немедленно обсудить  это реш ение на 
внеочередных соб ран и я х  я ч ее к ,  з а с е ­
даниях  бюро к ом итетов  и п р и н ять  
исчерпы ваю щ ие меры по и с п р а в л е ­
нию полож ен и я .

С е к р е т а р ь  О бкома В Л К С М  
Х У Д Я Е В ,

В
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Kык-куим мыiida ӧd кдпӧdӧмӧи опpaвdajтиы почотпӧj гpaмотaӧн сувтӧdӧм могiaс
РЕШЕНИЕ 

Бюро Обкомолa от 15 -III в связи с полу­
ч е н и е м  областной комсомольской органи 

зацией почетной грамоты
1

По постановлению юбилейного пленума 
президиум ОИК 14 марта вручил Коми об­
ластной организации Ленинского комсомола 
почетную грамоту, за ее героическую рабо­
ту па лесозаготовках и сплаве прошлого 
года.

Принимая почетную грамоту как
крупнейшую награду, бюро областного коми 
тета считает, в связи с этим неизмеримо
повышается ответственность каж 
дого комсомольца перед п ртией
И Правительством за возложенную па 
него работу на любом конкретном участке 
соц. строительства.

2
Принимая почетную грамоту ь 

штурмовые, решающие дни на 
основное франте нлаосовой борь
ОЫ—■ лесозаготовках, каясдая реор га н и за ­
ция, ячейка и отдельные комсомольцы, учтя
■уроки Устькулама, как никогда 
должны повысить свою классовую
ОДйТеЛЬНССТЬ всю энергию п энтузиазм 
приложить для немедленной ликвидации про 
рыва. Для этого обязать райкомы:

а) Провести массовую, тщательную про­
верку отсиживающейся и неправильно ис­
пользуемой рабгужспды по сельсоветам и 
колхозам.

б) Организовать десятки новых штурмо-

ԉ.. Райков..... ВЛКСМ, от
2 3  ш а р т а  0 2  г . ,  в s с э  д s ж л a д a к ш

г р а о е а о й  и eзіэлjшзьііӧm п чеен
т н п о »

о  е © =тш
О Т О Я Н И М  П О Д Г О Т О В К И  К  О  " В Я О H f  а з о м

ооEУtольСiiнн iи л e т о в .
пых бригад, красных обозов и соц. суббот- 
виков

в) Немедленно иа 100 пр. комсомольцев 
охватить соц. формами труда. Все комсо- 
мольско - молодежные бригады по существу 
перзвеста на хозрасчет.

г) Со всей решительностью в скрывать и
разоблачать попытки кулачества и его под­
собников—оппортунистов, сорвать дооозаго
TОВIШ.

3
Н связи с II о л у ч е н и с м почетной

грамоты ячейки и отдельные KОУiСО 
іviслвцы должны взять па себя 
конкретные обязательства па л и к 
в и д а  ц и и  прорыва в л е с у,
выиолиению промфинпланов предприятий, 
подготовки к сплаву, большевистского сева, 
в деле повышения качества марксистеко-ле 
нив ской учебы и т.д. Областной комитет 
ВЛКСМ заверяет об и спот ком в том. что 
Коми комсомол л в дальнейшем, под руковод 
стьом Обкома ВКИ(б), будет беззавестпо 
драться за генеральную линию партии на 
всех участках соц. строительства. Коми ком 
сомол своей работой непозориг почетную 
грамоту—иедопуетит для оебя и всех трудя 
щи:;ся области такого позора, чго-бы не лик 
виднровать прорыв на лесном фронте в 4-м 
заг л очительном году пятилетки.

Настоящее решепне проработать на ком 
сомольско-молодолсных собраниях и митин 
гах но всем лесопунктам, предприятием, кол 
ходам и учебным зaвeдeuшiм.

Нак п ровести  втора® собр ан и е пе
(И з газ. „Коме. П равда" .)

О дне, месте и часе второго собрания 
(вручение билетов) необходимо заблаговре­
менно и широко известить всех комсомоль­
цев, рабочую молодежь, партийцев и взрос­
лых рабочих. Необходимо обеспечить 100 
процентную явку комсомольцев, молодежи и 
привлечь на собрание как можно больше 
партийцев и взрослых рабочих. В  этом 
должны помочь комсомольским ячейкам пар­
тийные и профсоюзные органис/ации.

В день комсомольского собрания по вру­
чению билетов не должно быть других мас­
совых собраний и заседаний.

Собрание должно быть проведено торжест 
венно, но без излишней напыщенности.

Следует избегать на этом собрании дли­
тельных докладов. Лучше всего ограничить­
ся кратким вступительным словом секретаря 
ячейки об основных задачах ячейки и пред, 
варительных итогах кампании и выступлени, 
ями от РК, парт'ячеейки и т. д.

После выбора президиума собранию особ 
щается, кто вручает билеты. Билеты долж­
ны вручаться старыми членами партии или 
краснознаменцами, старыми заслуженными 
комсомольцами, секретарем ячейяи комсомо­
ла.

Лучше всего на одном собрании вручить 
не более 50—60 билэтов. Если в ячейке 
более 100 человек, лучше провести 2 — 3 
собрания.

Билеты должны находиться в ячейке за 
день до собрания. Предварительно их про 
сматриЕает (точность заполнения граф) сек­
ретарь ячейки.

Товарищи, вручающие билеты, перед вру­
чением билетов кратко делятся опытом сво­
ей работы, передают большевистские тра­
диции комсомольцам. Вручающий билеты 
должен знат краткую хзрактиристику каждо­
го комсомольца, которому он вручает б -ет, 
его положительные и отрицательные сторо­
ны. В соответствии с этим он дает каждому 
наказ. Следует избежать общих наказов—,,бо 
рись за пятилетку , „будь ударником", — а 
выдвигать конкретные задачи перед каждым.

В первую очередь вторые собрания нужно 
проводить в ведущих ячейках, решающих в 
выполнении промфинплана Первыми должы 
получить бvлeты лучшие ударники. Затем вы 
дача идет в порядке очереди (алфавит по 
группам).

Каждый получающий билет по вызову под 
ходит к президиуму (не следует вызывать 
группами) получает билет, дает обязатель­
ство и раеписызается в получении билета.

Ячейка все обязательства записывает и в 
практической работе контpолtipуeт и иомо 
гает каждому комсомольцу реализовать взя­
тые ими обязательства. Заочно комсомоль­
ские билеты но выдаются.

На втором торжественном собрании нужно 
организовать передачу лучших комсомольцев 
в портию

Собрание должно длиться не более 2 ча­
сов. После собрания желательно организо 
вать художественную часть.

Проведением второго собдпния не закан­
чивается кампания по обмену бипетов. Не 
ослабляя массово-политической работы вок-, 
руг обмена, комсомольские организации долж 
ны непрерывно повышать темпы, качество 
работы, до бивал:ь закрепления роста поли­
тической активности, вызванного обменом,

| и еще большей мобилизации сил на выпол 
I некие задач партии, еще большее полити- 
; ческое укрепление организации, еще большое' 
| повышение большевестской боеспособности 
комсомола.

В. ГЕРАСИМОВ.

1. Б ю р о 'Р а й к о м а  В Л К С М  о тм еч а ­
ет  полное отс у тст ви е  массовой раб о ­
ты по подготовке к обмену комсомоль 
ских билетов  в Ижемскол колхозной 
ячейке и в ряде других ячезс ;  п р и ­
з н а ет  соверш енно правильны м  реш ение 
ц ук азан и е  бюро Обкома В Л К С М  от 
21 м ар та  с. г. о тем, что подготовка 
в районной орган и зац и и  в целом про 
ход 1Т К Р А Й Н Е  Н Е У Д О В Л Е Т В О Р И ­
Т Е Л Ь Н О .

2. В р езу ль та те  явной недооценки 
со стороны  руководства  ряд а  комсо 
м л ь с к и х  и парти й н ы х  я ч ее к ,  а  о^сю 
да— исклю чительно слабое р а з в е р т ы ­
вание глубокой м а х о в о й  работы  в 
больш инстве  звен ьев  КОМ о р г а н и з а ­
ции, о г р о м н ы е  политически-  
в а ж н е й ш  н е з а д а ч и  к а м ­
пании не только  недоведены ДО К А Ж  
ДОГО К О М С О М О Л ЬЦ А , но соверш ен  
но слабо  усвоены и поняты  самим 
активом  ячеек  и коллективов .

3. Хо р о ш и е н ач и н ан и я  и 
конкретны е резу ль та ты  отдельны х 
ячеек  и комсомольцев (о рган и зац и я  
бригад и повыш ение прои звод и тель ­
ности труд а  в типограф ской ячейке; 
повы ш ение успеваем ости  на  22  проц, 
и 100 проц. охват  политучебой ком 
с о м .ль ц ев  и сту д е н то в ,  а  т а к ж е  орга 
низация  и раб о та  бригад по подго­
товке к севу в коллекти ве  очентех- 
нлкума),  до сего времени ке ст ал о  
достоянием  всей К О М  о р ган и за ц и и  
и не достигнуто новой широкой пол­
ны соц сорев н ован и я  и уд а р н и ч е ст­
ва. В итоге э т о ю  на лицо явная  о п ас ­
ность в ряде яч еек  по превращ ению
этой  политической кам пании  в п р о ­
стое техническое  м ероприятие  (Иж ма, 
Моьшюга, В и н ла  и др.) Одновременно, 
РК отм ечает,  что на  лицо имеются ряд 
фактов в сторону п рев р ащ е н и я  к а м ­
пании в чистку  организации  (пере 
смэгр соц. с о с т а в а  в Уетьтобышской 
ячейке, соста вл ен и е  подробных харак  
гери зти к  (в место списков) и оӧсуж 
дзнне всех комсомольцев в ряде я ч е ­
ек).
Бюро Райкома ОЛаСЫ постанов 

ляет:
1. П Р О В Е Д Е Н Н У Ю  КА М П А Н И Ю  

В И Ж Е М О К О Й  К О Л Х О З Н О Й  Я Ч Е Й  
КЕ О Т М Е Н И Т Ь  И Н Е М Е Д Л Е Н Н О  
П Р О В Е С Т И  С Н О В А . П Р О В Е Д Е Н И Е

П О Р У Ч И Т Ь  Т. С E M Я I I K И H У ;  С О ­
С Т А В  Т Р О Й  <И З А  Б Е З Д Е Я Т Е Л Ь ­
Н О СТЬ Р А С П У С Т И Т Ь .  З а  соверш ен  
но  слабое руководство кам панией  и 
о тсутстви я  конкретны х результатов  
в борьбе за  лес; в подготовке к се ­
ву— секретаря  яч ейки  т. В а зу м о в а  с. 
работы снять ,  ч л е н а  бюро 
т. И стомина, з а  игнорирование кaм ria  
нии, отвести  из со с та ва  бюро и о6 'я - 
вить  выговор.

2 . З а  невы полнение  инструкции Ц К  
и ук аза н и й  райком а о представлении

! списков трозк  секретарю  Мошьюгской 
I ячейки  т. Ф илиппову и Винлинской  
т. Ф илиппову 0 8 ‘Я В И Т Ь  В Ы Г О В О Р . 
П редупредить  и сб ‘яза ть  всех се к р е ­
тарей  в суточный ©рок п р ед ст ав и т ь  
списки троек  на  утверж дение Р а й к о ­
ма, в клю ч из  в тройки о б я з а т е л ь н о  
п ред стави теля  партийной ячейки, под 
председательством  секретарей  к ом со­
мольских ячеек .

3. П росить  Р ай к ом  В К П (б) нем ед­
ленно привлечь к п артийной  о т в е т ­
ственности  руководителей п а р т я ч е е к ,  
проявляю щ их недооценку и на помо­

г а ю щ и х  комсомольским ячейкам  по
проведении обмена билетов.

4. С 23  по 27 м арта  провести  ку ­
стовые совещ ания ак тива ,  с широким 
п ривле ieниeм комсомольских масс, по 
обмену билетов  в Ижме, К р а сн о б о р е  
и Щ ельяю ре .

5. Бюро Р а й к о м а  В Л К С М  еще раз  
ук азы в ае т  всем комсомольским  о р г а ­
н и за ц и я м ,  что кам п ан и я  по обмену 
КС М  билетов  яв ляется  огромной п о ­
литической задачей  и долж на под­
н ять  роль и ак ти в н ость  каждой ячей 
ки на конкретны х участках  соц. стро  
и те л ьс тв а  и преж де всего- К&ШДЫЙ

комсошлец, и каждая ячейка 
должны взять конкретные, боевые 
об‘ нзaтвjiьстзa для немедленной лик  
видации  позорного прорыва на 
лесном фpОilTӦ—- ц а  фронте к ла с с о ­
вой борьбы, по о р ган и зац и он н о-хозя й  
ствеином у укреплению  колхозов и под 
готовке к севу, широко разверты вал  
М арксистско-Л енинское  воспитание в 
рядах комсомола, ук репляя  его д и с ­
циплину и классовую боеспособность 
о р ганизиции  и каждого комсомольца

Решение бюро РК ВЛКСМ 
2 7 - Ш  о ходе подготовки 

обману КОМ билетов
У с т ы ш в и з к о И  я ч jй jіh  В Я Н С М

К

За грубейшие пода г ческио пзвращепия 
и те и обмена билетов, за прямое превраще­
ние кампании в чистку организации (отоб­
рали билеты вieх комсом. до первого соб 
рания составление характериетки, исключе 
нпо комсомольца новичка тов. Сметанина, 
бедняка-колхозника, якобы за не посещение 
собраний) при ноляом отсутствии МАССО­
ВОЙ РАБОТЫ и конкретных результатов в 
ио участии в хоз. политических задачах,— 
состав тройки РАСПУСТИТЬ, секретаря 
ячейки ИСКЛЮЧИТЬ 113 КОМСОМОЛА.

Предложить ячейке немедленно вновь соз­
дать тройку и развернуть за ново подгото­
вительную работу, с расчетом закончить в 
эти дни.

Севр. Р а  ВЛКСМ МИКУШЕВ.

Лесорубы и возчики переключаются ка 
впfшs к вызывают остальных.

Рабочие, рубщики и возчики л. у «Верхняя Аййюва>, Семпшкин 
Егор Анд-ч, Терентьев Иван Петр-ч (Взяла), Канев Авр . Ёас. к 
н Федор Мих ч (колхозники с. Нош юга), на общем собрании и'зяви 
лй желание после окончания заготовительной работы, переключиться 
ка сплав.

Вызывают последовать их примеру рубщиков и возчиков участ 
ка „Верхняя Аййюза -  Извawлi ского м.-п., а так не и Тобышзмого, 
f«?охчинских, Скзябскях и Бакуринскчх— остаться иа славную рабо­
ту; иа основе шести условий тоз. Сталина организовать ударные 
бригады.

Приешцин с кон. ИСТОМИН.

Бригадир— СEFЛГSĻUKИH Е.

t



„Проводимый обмен билета-экзамен союзно­
му руководству44 (КОСАРЕВ)

опер/ 
й ш ш а л ш

паши а пр

uliУ

НО о  а  а д

Ч8T I Ш  партии
Ш О Д С Т В О М  у С -
Оiiлeтiiв.

Срок обмена комсомольских балетов для ! норирования) того, что „мм должны каждо
областной организации Крайкомом ВЛКСМ 
установлен с 15 марта но 5 апреля, т.-о 
мы вошли в группу тех организация Союза,, 
где обмен билетов проводится в первую 
очередь (з> исключением в Московской, Ле­
нинградской н ЦЧО организации)—это ед- 

I плюс ограниченные ерт ка об“лзывади 
ебуют в данное время от каждой орга­
на и, и прежде всего от каждого активи- 
и руководителя упорной, настойчивой 
свой подготовки к проведению этого 

пнейшего в жизни комсомола политичес 
о мероприятия.

Так как только Самая серьезная и глубо­
кая подготовка, с доведением конкретно об 
щоподитнческцх задач и самой техники об­
мена до каждого комсомольца—обеспечить 
полный успех всей кампании, создаст пол­
ное -условие избежать от возможных оши­
бок и извращений, и дает максимальный но 
литичеокия эффект.

Несмотря на то, что в организациях 
первой очереди (куда входит п Ижемская 
реорганизация) мы должны были уже про­
вести обмзп билетов (если были своевремен 
но созданы полные уелцпия и получены би 
лоты) н i  то, что Нэш дли веч шаетсл.об­
мен билетов, которое мы обязаны закон­
чить полностью в течении 10 дней, однако 
подготовка к обмену ИДЕТ К I’АЙНЕ 
СЛАБО.

Б решении бюро ОК ВЛКСМ от 20 мар­
та особо указывается на слабость подготов­
ки в Ижемской организации, а так лее на 
ряд извращений политической идеи обмена 
билетов.

р ш р ы — достойны дли вое

му комсомольцу дать сцо большую 
на дальнейшую работу'

зарядку 

(КОСАРЕВ)

Җ eстоко  у д а р и м  по и з в р а щ е н и я м  кззд 
п а н и н  обмена ком eом эяьз t fи *  билетов.

Обсудив реш ение коми О Е К О М -а  
ВЛ К С М ..о  проведении обмена КМ С би 
л етев  и п о с т а н о в л е н и е  Р К  В Л К С М  
о ходе подготовки к обмену, общее 
с о б р а н и е  О л е '  н т е х н  ихумского 
К О М  к о л  л з к т и а а  еще раз поцчер 
к и в а т  политикзскую  важ ность  к ам п а­
нии обмена КОМ билетов в ж изни Л е ­
нинского комсомола. V .Д

О беспечение правильного  п роведе­
ния обм ена КОМ биле ов должно ещ е 
саги ней шей степени  п о дн я тьтзорчес  
кую и н ициативу  К С М -м а ссы  на выпол 
нек и е  задач  последнего решающего 

работке решений и директив ЦК, Крайкома | ГОДа п яти л е тк и ,  повыш ение классовой
м Обкома ВЛКСМ) и явно недостаточной j боeспособноtи  и энтузиазм а ,  организа

ции новых побед на фронте хоз-

Швею но ударить оа извра­
щениям.

В итоге слабой массовой работы п иеуя 
снения рядом руководств огромной полити­
ческой важности кампании (при слабей про

помощи и систематического руководства со 
стороны партийных ячеек, мы имеем нали­
цо ряд грубых извращений политической I го и культурного стри гельства.  
идея .обмена билетов. Прежде всего все это I К рай н е  неу д о вл ет во р и те л ьн а я  под- 
положение характеризирует, что ряд органи j гоховка райорганицации  к обмену, а
за ни и по существу настроены и | т а к . же имеющиеся иск аж ения  в ряде
превратить это дело в иросюе телническое
мероприятие. Примеры Ижемской колхозной низовых звеньев ,  вы раж аю щ ихся вjпpeв 
ячейки ( где никаких результатов нет ) и | ращ ении  обмена в чиску орг-ции и 
Кожвияской ячейки (где руюводатели полу

дярек-
-пег би- 

Такнх фак-

8i|iri

комсомольской организации.
„Надо использовать обмен комсомольского 

билета гак. чтобы еще более повысить по ш 
тйческую активность каждого комсомол! .а 
в соцсгроательстве“.

(КОСАРЕП)

Эго основная задача каждого коме» моль 
ца.

И если эту задачу поймет каждое руко­
водство ячеек и коллективов, каждый к >ы- 
со.молец. то успех, кампании вне всякого 
сомнения будет обеспечен.. С этой стороны 
необходимо указать, что отдельные органи­
зации твердо доняли эту задачу и налицо 
имеется ряд конкретных достижений. ТИ 
ПО ГРАФСКАЯ ЯЧЕЙКА в период подго­
товки к обмену билетов, доведя задачи по 
существу д о  каждого комсомольца подняла 
производительность труда на 20 пр. органи­
зовала бригаду в лес и по проверке рабо­
чей и гужевой силы в Си зябок.

КОЛЛЕКТИВ ОЛЕ 11 ТЕХ I IЯ К У М А в ре 
3) льтате глубокой массовой работы доби­
лся ряда показателей: а кал. успеваемость 
повысилась на 22 проц., рост ударников по 
учебе, что достигает 70 человек и но об­
щественно полезной работе, количество ко 
торых 21 человек. Между курсами развёр­
тывается соцсоревнование. Комсомо ль­
ды активно участвуют в подготовке к севу; 
ситами их ’ отсортировано 800 пуд! 
семян у колхоза, проверен с-хоз. инвен­
тарь и организуется ромонр; составлены пла 
ны по оленеводству в четырех колхозах, 
проверяется рабоче-гужевая сила но отправ 
ке в лес и т. д. Также развертывается 
Марксистско-Ленинское воспитание, охва­
чено политучебой нее 100 проц. комсомоль­
цев и студентов. БРЫКАЛАНСКАЯ ЯЧЕЙ­
КА целиком переключилась на ликвидацию 
позорного прорыва в лесозаготовках. Ряд 
комсомольцев ӧepут на себя конкретные об“ 
язательства.

Вот образцы хорошей подготовки и до­
стойные для подражания всем ячейкам. 
Но в том то и дело, что этих примеров 
очень и очень мало. Эти начинания еще 
не стали достоянием всей органнзации и 
каждого комсомольца в отдельности, что 
является результатом слабой массовой ра­
боты комсомольских ячеек п непонимания 
(а вряде случаев прямой недооценки и иг-

пт  инструкции ЦК и руководящие 
типы, говорят: „нам ничего делать, 
летов“ ясно говорят еб этом, 
тон уйма.

В месте с этим пересмотр соц. состава 
Усть-Тобышской и в др. ячейках, также сос­
тавление подробных характеристик на каж 
до го комсомольца и обсуждение всех на об 
щих собраниях—является сигналом ж ела­
ния превратить обмен билетов в чистку ор 
гапизации. По этим извращениям необходи­
мо номедленно и жестоко ударить. Мы не 
можем допустить таких безобразий. Ибо, 
проводимая КАМПАНИЯ НЕ ЧИСТКА ор 
гапизации И НЕ ПРОСТОЕ ТЕХ­
НИЧЕСКОЕ мероприятие, а политически 
важнейшая и слишком ответственная камча 
пня. „Поднять классовую боеспособность со 
юза, повысить едино—политический уровень 
союза иа большую высоту—вот политичес­
кая сторона обмена комсомольского биле­

та* (КОСАРЕВ). Понятно,что ник го не гово­
рит о том, что вообще никого нельзя иск­
лючать. „Отдёлыше комсомольцы, если они 
ие являются настоящими, действительными 
комсомольцами-могут быть исключены" (КО­
САРЕВ). Но нужно здесь подойти очень 
чутко каждому в отдельности комсомоль­
цу, особеиости комсомольцам новичкам. Од 
повременно нужно будет исключить „ тех, 
кто союзу примаздлся и является явно чуж 
дымЦКОСАРЕВ).

В о тр е ш ь  обш н ӦHЛ8T93 пояазк 
готовностью.

Ответственность за успешное проведение 
всей кампании ложится прежде всего на I 
актив и на партийное руководство. Отсюда I 
их задачи: необходимо в эти дни развер- j 
путь массовую работу с таким расчетом, j 
чтобы каждый комсомолец коикретпо понял j 
uолиrичeскae задачи обмена, также знал 
когда, где, в какой час он должен получить 
новый биде г и в итоге обеспечить, ЧТОБЫ 
КА ЖДЫ И КОМ СО М ОЛ Е Ц СВОВРЕ М Е ИIIО 
ОБМЕНЯЛ СВОИ БИЛЕТ. В этом деле дол 
ж ен  быть исключительно чуткий вниматель 
ный подход. Вместе с этим массовая работа 
должна обеспечить, чтобы каждый комсо­
молец, каждая ячейка брада конкретные 
обязательства по выполнению хоз-полити 
ческнх задач и прежде всего но ликвидации 
прорыва на лесном фронте. ПОДНЯТЬ 
РОЛЬ И АКТИВНОСТЬ КАЖДОЙ ОРГА­
НИЗАЦИИ, КАЖДОГО КОМСОМОЛ ЬЦ л, 
ДОБИТЬСЯ НОВОЙ ШИРОКОЙ ВОЛНЫ 
СОЦ. СОРЕВНОВАНИЯ И УДАРНИЧЕСТ­
ВА, ПОДНЯВ КЛАССОВУЮ БОЕСПОСОБ 
НОСТЬ КАЖДОЙ ОРГАНИЗАЦИИ и ком 
сомольца в борьбе с классовым врагом и от 
портунистами в ;ех маотей, за четкие прове­
дения генеральной линии партии на каж 
дом конкретном участке работы—такова за 
дача кампании обмена КОМ билетов.

Упоiномочәннuй Обкома ВЛКСМ-

ВАНЕЕВ.

проведение, как  простого техническо

! го м ероприятия  (Тобышская и Ижем- 
[ с к а я я ч . ) ,  есть  результат явной оппор 
тунистической  недооценки и недопони 
м ак и я  политической важности  обмена 
билетов .

О суж дая  искаж ения У с ть -Т о б ы ш ­
ской и Ижемской ячеек, мы техникум 
скиз комсомольцы об‘язуемея:

1. Соц. методами труда обеспечим 
наискорзйш ее вы полнение своих об’яза  
т е л ь с т з  по обмену билетов.

2. Недопустим  в езозм  коллективе  
ни м алейш их вазм ож ностей  и ск аж ат ь  
установки Ц К  о превращ ении  обмен 
билетов  в мощное орудие и средство в 
борьбе за  темппы.

3. Все аккуратно  явимся на с о б р а ­
ния по обмену билетов, каждый возь 
мем на себя конкретны е о б я з а т е л ь ­
ства ,  ликвидируем узкие места в p a t  
боте кождого комсомольца.

С Е К Р Е Т А Р Ь  КОМ КО Л 
Л Е К Т И В А  К. Т Е Р Е Н Т Е В .

Г! О С -Т А Н О В Л Е Н К Е
Б»рэ PH В Н П  у т и  Р а И з ш Л  i р т ш щ n

д is ш  о п у в а  на
ВИЗ,VI

1. С п л а в н ая  к ам пания  я в л я е т с я  от 
вественным  участком  борьбы за  выпол 
некие лесоэкспортного  п лан а

У спеш ное зе вер ш ен и е  сп л а в а  воз 
можно только  иа основе реш ительно  
го н аступ лен и я  на классового врага  
и егоагентоз,  борьбы с оппортунистам и 
всех мастей , особенности против пра 
зых, приставляющих главную опаст 
ность надамном этап е ,  а та к ж е  против 
„левых за с к а к о з "  и преми.ренчества 
к о 5с им уклонам.

2 . м обилизовать  вним ание комсо­
мольцев и тр у д ящ и х ся  масс на выпол 
некие п о ст ан о в л е н и и *  партией и пра 
вительстр-ом задач с п л а в и л !  к а м п а ­
нии. Исходя из этого предлож ить  
всем лесным и Колхозным ячейкам  
во всех делянках ,  к в а р т а л а х  и колко 
зах  провести м ассовы е собрания м о ­
лодежи и взрослых рабочих с в о п р о ­
сами;

а)  Задачи  сплавной  кам пании  на 
1932 года.

б) О р га н и за ц и я  труда  на сплаве ,  
беря  упор н а  организацию  бригад хоз 
и проведение молевого сплава ,  как 
ч е р э п р и я т и э  ускораю щее обеспечение 
сплавнчи  кампании,

3. О о 'я за г ь  комсомольские ячейки 
дать  м аксим альное  Содействие в е р б о ­
вочному а л а р а т у  сп лавк он горы  и на 
основе культ-массовсй  работы з а к о н ­
чить вербовку и перезаклю чения дого 
воров н а  сплав  нэ п озднее  1 0 — IV, 
органузуя  Есех рабочих в бригады, 
переведя бригады на  хозрасчет .

4. В ц елях  вы я влен и я  всех рессур 
сов сплавного  такелажа* с 5 IV  по 
15 IV провести районны й рейд легкой 
кавалерии .  М естны е КОМ ячейки 
должны дать  м аксим альную  помощь 
по переброске та к е л аж а ,  организуя  
обозы.

5. О ганизовагь  две п о к аза тел ь н ы е  
молодежные р еч ки — в Кедве и Кожве, 
добиваясь  к а  этих  р еч ках  самой х ро 
шей постановки  работы, сокращ ения 
срока первичного сп л а ва ,  добиваясь

сн иж ения  себестоимости на 12 % .
Д ля обеспечения молодежных речек 

достаточны м  количеством рабсилы, 
все ячейки  через бюро о р г а н и зо в а н ­
но выделяю т комсомольцев на  сп л а в ,  
организуя  бригаы, втягивая  в КОМ 
бригады б/п молодежь, о чем собща 
ют в Р К  В Л К С М  не позднее 15 IV. 
К едзу  обеспечиваю т ячейки н ач и н ая  
с Ухты до Ижмы, включая зареч ны е 
ячейки. Кож ву, обеспечиваю т П еч ор­
ские я ч е й к и ,  н а ч и н а я  с Н яш и и кан 
чая П ет р у н ь ,  К расноборский  подрай 
он в ы д ел яе т  комсомольцев в Щ е л ь я  
юрский участок .  Из рай он а  выделить 
на первичный сп лав  330  человек, ко­
торое, после первичного с п л а за ,  пере-* 
клю чаю тсяна  тр а н зи тн ы й  сплав .

О рган и зовать  три  комсомолы. :ча 
лотовки, вы деляя  ту д а  45 комсомоль­
цев, которые будут раб отать  под л о ­
зунгом максим ального  сок ращ ения  
срока  п роплы ва л зто а о к ,  показы вая  
образцы борьбы за  л есоэдсп орт .

6 . Ком сом ольцы , выделенные на 
слав  на м есте работы организую тся 
в коллективы , ячейки, в бригадах-— 
группы.

1. Каждый комсомолец в процессе 
работы на сплаве  изучает  технику 
сплава ,  организуя  кружки по изуче 
нию техники  сплава ,  используя для 
этой работы  специалистов .

3. Во всех яч ей к ах  организовать  
полит ш колы . П ропагандисту  Р К  В Л ­
КСМ  вы работать  к онкретны й  план  
на  осн озе  данного п остан овлен и я  и 
в нести  на утверж дение бюро не п эзд 
нее 20 IV.

9'. Всю работу  сплавной ,  кам пании  
ячейки проводят на о с н .в е  у д а р н и ­
чества  и со ц сорев н ован и я ,  организуя  
трудящ ихся на борьбу с классовым  
врагом и оппортунистам и  всех м a с ie л  
и прим иренцам и к ним.

С Ё К Р .  Р К  В Л К С М  

М И К У Ш Е З .

У м е т ь  п одчинить  все свои интересы  з а д а ч а м  к л аеео ао й б о р ьб ы  п р о л е та р и а т  
т а ,  з а д а ч а м  уничтож ении  кл а ссо в ^  з а д а ч а м  построении  с о ц и а л и з м а ,  з а д а ч а м  
о с у щ е с т в л е н и я  г е н е р а л ь н о й  л и н и и  п а р г и и “ (ЛШИН).



ТИПОВОЙ РАСПОРЯДОК ШКОЛЬНЫХ ЗАНЯТИЙ И НОРМЫ НАГРУЗКИ 
ШКОЛЬНИКОВ ВСЕМИ ВИДАМИ УЧЕБНО - ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОЙ РАБОТЫ.
1. Учебный распорядок.

1 Установить начало занятий в школах 
для учащихся I ступени не ранее восом спо 
ловиной часов утра, а для II ступени—не 
ранее 8 часов утра.

2. Установить для учащихся I, II и III 
трущи не более 32 уроков (по 45 мин.) в де­
каду, для IV гр. — не более 40 уроков в де 
) аду и для II ступени — не более 48 уро- 
J.ОВ в декаду, включая сюда все учебные и 
производственные занятия. Длительность пе 
реыен установить '0  минут, а большой пе-

амены, т.-е. перемены между вторым и тре­
тьим уроками в 1 ступени или между тре­
тьим и четвертым уроками во 2 ступени,— 
50 м.

3. Распределение уроков в течение дня 
л декады доджпо быть организовано в соот 
В8ГСТВИИ с возрастными особенностями де­
тей с правильным чередованием легких и 
'I рудных уроков и занятий.

Сдваивание уроков, отмену неремсн и кон 
цэнтрацию трудных уроков и занятий вос­
претить.

4. Задаваемые на дом работы ограничить 
таким об'емом их, чтобы дети расходовали 
ежедневно на все задания 30—45 мин.в 1 и П  
группах, 1 час—в III и IV прулпрх и пол­
тара —2 часа—в II ступени. Не допускать 
задавания па дом перед выходными днями 
школьников.

5. Обязать зав. школами и Всекоопит обе 
снечить горячие завтраки для школьников 
всех смен и групп во время большей пере­
мены. Растягивание раздачи пищи на неско 
лысо перемен или уроков воспретить.

6. При двухсменной работа школы все за 
пятия и работы учащихся 1 и 2 прупп дол­
жны заканчиваться не позже б часов вече 
,/а учащихся 3 и IV групп— но позже 7 
часов вечера и учащихся Л ступени— не 
позже 9 часов вечера. После 9 часов вос­
претить какие бы то ни было коллективные 
занятия ила собрания учащихся I и II сту 
цоней в здании школы и вне ее.

7. Школьные помещения должны быть хо­
рошо проветрены. От учащихся требовать 
аккуратного выполнения элементарных пра 
вил гигиены (вытирание обуви, мытье рук 
перед едой и пр.). Для занятия физкульту­
рой обеспечить необходимым помещением и 
наружными площадками.

Заведующим школами вменить обязан­
ность следить за тем, чтобы в школьных 
раздевальнях был установлен надлежащий 
порядок,

8. Всем заведующим шкодами, где имеют 
ся двухсменные и более занятия, установить 
такой распорядок, чтобы все группы детей 
младших возрастов (I ступень) занимались 
в первую смену.

II. Общественная работа.
1. Каждый школьник может иметь ( в каж 

дый данный отрезок времени) не более од­
ной выборной (постоянной) нагрузки иiи в 
школе или в пионеротряде.

Примечание. Всякие эпизодичеекие 
кратковременные задания во избежание 
перегрузки также подлежат строгому регла 
ментированню. В каждом отдельном слу­
чае они разрешаются лишь по договорен­

ности между школьными и пионерскими дет 
организациями и утверждаются зав. шко­
лами.

2. Общая нагрузка всеми видами общест­
венной работы ( выполнени всевозможных 
общественных заданий, собрания, заседания, 
пионерсборы) в школе, пионеротряде, на 
предприятиях и в общественных учрежде­
ниях и организациях не должны превышать 
в декаду:

для детей 8—10 ют (I и II гр.)—4 часов; 
для детей 11—13 лет (III и IV гр.)—бчао.; 
для дотей 14—16 лет (V, IV и VII гр.)

8 часов.
3. Длительность общественной работы в 

один день не должна превышать:
для детей 8—10 дет (1—11 гр.).—1 час; 
для детей 11-13 лет (III и IV гр.) — 1, 5 

часов:
для детей 14—16 лет (V, VI и VII гр.)—

2 часов.
4. Считать цэлесобразным выделение для 

каждой школьной группы определенных 
дней ее общественной работы (примерно 4 
дня в декаду, с соблюдением предела пак и- 
мальной нагрузки в один день указанного в 
предыдущем пункте) и составление тгер.ых 
расписаний, учитывающих общую нагрузку 
детей на каждый день.

5. Количество детских заседаний и собра­
ний должно быть доведено до минимума с 
тем, чтобы каждому учащемуся приходи­
лось участвовать не больше чем в двух соб 
раннях на протяжении декады. Характер 
детских собраний должен быть следующим: 
детские собрания должны протекать в виде 
живых бесед с участием в обсуждении 
выдвигаемых вопросов всех присутствую­
щих в доступной и занимательной для де­
тей форме. Каждое детское собрание долж­
но быть строго регламентировано во време­
ни п не должно превышать:

ддя детей 8—9 лет (I гр.)—30 мин.; 
для детей 10—11' лет (И гр.)—1 часа; 
для детей 12—13 лет (III и IV гр.—).

1,5 часов;
для детей 14—15 лог (V, VI и VII гр.)— 

2 часов.
6. В целях рационализации общественной 

нагрузки детей необходимо
а) из многочисленных политически важных 

и нуле ных участков выбирать для общест­
вен той работы дегей только те, которые име 
ют учебно-воспитательную ценность и соот 
ветогвуют возрастным возможностям и ин­
тересам детей:

б) запретить давать детям нагрузки, вред 
ные для здоровья и правильного развитая 
организма, а также работы, связанные с 
возмолсностыо иофекцип (но указанию вра­
ча ОЗД);

в) при распределении работы принимать 
во внимание возраст ребенка, его интере­
сы и индивидуальные способности, состоя­
ние здоровья, успеваемость в школе;

г) максимально сократить нагрузки, тре­
бующие механического выполнения (писать 
и разносить повестки, разносить газеты,за­
писывать в члены кружков и т. д.) и имею­
щие незначительное воспитательное и обра­
зовательное значение.

III. Быт и досуг детей-

1. Устанавливая распорядок школьной и 
внешкольной работы детей иметь в виду, 
что нормальный сон детей должен продол­
жаться для детей 8—10 лет—не менее 
10—И часов, дтя 12—16 лег—не менее 
9—10 часов.

2. Ори установлении продолжительности 
школьных, клубных и общественных работ 
'исходить из необходимости оставления для 
игр, снорта, развлечений, чтения и проч. 
свободного от всяких обязательных нагру­
зок времени.

3. Свести нагрузку ребят домашней ра­
ботой до минимума, ведя раз-яснительную 
работу с родителями и разгружая школь­
ников в школе, и в uноuepоpгau зaцii и в 
соответствии с нагрузкой дома. Школа 
должна вести борьбу с извращениями, име­
ющимися в домашней нагрузке детей. Ус­
тановить контроль общественных организа­
ций (созсодов, ирофсоюзов, яч. ОДД, прав­
лений колхозов, комсомола, ппонероргани- 
зацип) за всей домашней нагрузкой детей, 
развертывая борьбу с имеющимися извра­
щениями.

4. В выходные дни категорически за­
прещаются какие-длбо занятия, собрания, 
заседания, посещение предприятий, музеев 
и т. и. Учащимися всех групп шкоi семи­
леток, рекомендуется в выходные дни 
устраивать лишь прогулки и различные ви­
ды спорта (катанье на санях, коньках, лы­
жах и т. д. ).

Нарком просвещения 

А. БУБНОВ.
Нарногя здравоохранения 

ВЛАДИМИРСКИЙ.

За социалистическую реконструкцию оленевод
чоекего х о з м е т в а

(Пред, егл в 1 6 № „ К р а о ш  Оечорай)
КОРМОВАЯ БАЗА. В период социалис­

тический перестройки оленеводческого хо;-яйст 
ва выдел*еие территории пад пастбища и 
рациональное испольвование последних явля 
eiся очередным и очень важным вопросом в 
деле правильного использования пастбищной 
тepdитоpии, при рациональном выпасе, даю 
щего вэзможность регулировать стрвалива- 
нием.

Основным признаком рационального выпа 
са является периодическая, своевременная 
смена использования отдельных участков. В 
целях наиболее правильного выделения паст 
бищ для оленьи стад, соцсектора в качест 
ве временной меры до сплошного землеуст­
ройства п р и  намечении маршруда, 
не обходимо учесть все вознможпости выяв­
ления санитарного состояния, запаса кормо­
вых рессурсов определение качества пост- 
бишных площадей по сезонам, необходимых 
для выпаса отдельных стад, привлекая дан­
ной работе представителей зоотехническо-ве 
теринарных учреждений. Олень стадо должно 
быть обеспечено пастбищем учетом, необ 
ходимссти чередования их по годам, для вос­
становления кормовых запасов недопуская 
больших передвижнний при памечении ласт 
Щ1Щ. Казалось бы, что наиболее упрощен-
н

n этхnвmсвsseзн

К а р а т ь »  р а с е т р а т  
ч м к а в  г а р © я © т г а р  
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Известно воем какое громад­
ное значение имеет мобилиза­
ция среств в период социалиста 
ческого строительства.

Но однако, не все наши хо 
зяйственики усвоили важность 
финансовою укрепления колхо 
зов, в место мобилизации среств 
проигрывают в карты «очко» со 
тнями рублей.

Нозьмем для цримора бывше­
го председателя Галовского кол | 
хоза „Быль олэм* Канева Сте-! 
пана Петровича (матя), не | 
так еще давно, в февряле м це | 
1)32 года, от своего безделья 
проиграл в карты «очки» 40С 
рублей и данное время долг при 
числяется 200 рублей. Таких 
разлагающих элементов нужно 
карать , пролтарским су 

дом.
КОЛХОЗНИК

ым способом освоения кормовой базы 
Тундр при выпасе оленей было бы использо 
зонные по-очередно отдельных районов пас- 
с-ищ, ибо здесь необходимо отметить выправ 

ие лнша"йники и снова восстановллваются 
ие сроки от 15 до 30 и болзе лет, по 

этомУ приходится не допускать их полного 
поедения и выправливая оленями,по этому 
стадо не Должно задерживаться долго на 
одном месте потому, что-бы восстановле- 

ягеля проходило в самый короткий 
3-х до 5 лег.

лен
долг

ние
срок от
Однако* П0 причинамгололедиц и др. строгое 
раЙ0Нцр0 вние участка не возможно и вся зада 
ча ОбслУжИВающие персонала стад, должна 
сводиться к тому, чтобы не гонять стадо не 
сколько Раз п0 одному и томубе месту.

Летние посбища и их чередование обслужи 
вается в отдельных районах в разное время 
года - если на площадях, стадо происхо­
дит рано весной и в поздней осеню то обсе­
менение растительного покрова не нару 
шатся а если стадо попадает период цве­
т е н и я  и обсем енения то пастбища в значитесь  

истощается в силуной мере 
обсеменит•

Выбор пасбища должен 
чественныМ признакам:

а) Зимние пасбища должны иметь наяи 
41 е хорших ягельных площадей защищенных 
от гололедицы и снежных запасов, и по воз 
можности близость лесной полосы.

в)Весенние паебища должны иметь наибо­
лее удобные места для оттела, дающие за­
щиту от господствующих ветров и непого­
ды имеющие обильный земельный корм и 
необходимое количество ягельников.

в) Летние пастбища должны быть с дую 
щими зетрами около берега моря или горные

возвышенности (для защиты от комаров и 
вводов), имеющий обильный зеленный корм 
(травы, листву, ивняков, и прочих кустар 
ников).

2) Осенние пастбища делжны быть с на 
личием хороших ягельников, зеленно й 
растительностью, воданамц, близкость под- 
ездных путей [судоходные реки, притоки),на 
личные площадей не зависимых из года в 
год гололедеицы. По этому надо использо 
вать все возможности увеличения продук 
тивности наших пастбищ

Борьба за кормовую базу и правильное 
использование оленеводческом хозяйстве 
Определяет успехи е г о  развития.

На ряду с социалистическим строитель­
ством оленеводческого хозяйства, а также 
выполнение поставленных партией и пра­
вительством перед нами задач в области 
освоения природных богатств Северных окра 
ин, требует серьезного и внимательного от­
ношения к изучению территории, которая 
должна быть освоена оленпастухами. В деле 
изучения условий в тундре и хозяйственно- 
экономических Еолросов, имеетея ряд матери 
алов, а вопросом о пастьба щах еще не за­
нимались, и сейчас вопрос в смысле изуче­
ния кормовой базы тундр и вео использова­
ние — вопрос очень и очень больной и тре­
бует срочного разрешения то положение, 
при котором мы находимся на сегодняшний 
день, нестерпимое.

Безпланоьость, безхезяйственность, веде­
ние самотеком должны быть с корнем вырва 
ны из оленеводческого хозяйства, ликвиди­
ровать обезличку и создать условия к развер 
тыванию нового социалистического строитель 
ства.

Уровень техники хозяйства и формы орга­
низации труда имеют решающее значение 
при организации кормовой базы Уменьше­
ние напряжения, без учета требований зоо­
техники, может значительно понизить ка­
чество подлежащих к усвоению ла«тьбищ 

СТАДО. Здесь мне хочется останавли­
ваться на размерах стад, бопеа целесообраз 
них для зыпава и дающих хорошие результа­
ты, показатели качественного состояния 
в течение всего года. Опыт плановой работы 
показал, что при выпасе большего стада 
олени, идущие в середине —идя по опарилен- 
ным местам сильно истощаются в силу недо 

за нарушение ( статочного получения корма, таким образом,
‘ как нам уже известно, слабые организмы 

проходить по ка-! легче воелрименяются всевозможного рода 
заболеваниям и дальнейшие последствия — 
большой обиход, а кроме этого состояние 
вообще стада становится слабым, продукция, 
получаемая от больших стад, по своим ка­
чествам, низкая. При этом, положение не­
вольно выдвигает вопрос о создании экстрен­
ных стад, которые смогли-бы лучше уеввить 
кормовую базу и дать лучшие показатели 
качественного получения продукции. Поста­
раюсь привести ниже в таблицах состояние 
работы различных размеров стад и их качест 
зенные показатели получения продукции:

35! 35[ 25 20; 45! 20: 20;
40! 23,4 20 25 40' 15 25!
2 о! 5 60 25! 151 — . 50'
15 14 40 32( 20: 8 40

-*ВН

Здесь уже картина получаеся ясная, что 
преимущество падает стаду от 800 гоЛив 
оленей и до 1200 голов. Самой большой 
цифрой доводение оснолного пада  может 
быть до 1500 гол., и питиательное стадо мо

жет быть, как указано выше 800 голов т-к 
поолнзние поголовья этой цифры также 
дает плохие результаты и требует больших 
затрат д л я  обслуживания.

БАТРАКОВ.
щякшвшвтввяя
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28 м ар та  в К расноборе Р К  В Л К С М  со зы ва ет  кустовое совещ ание тро 

ек по обмену билетов, с вызовом К ельч н ю рск ой ,  Галсвской, В spтeпской ,  Дн 
юрской, Усть-И жем ской ячеек  В Л К С М . О тветственность  за  созыв в о зл а га ­
ется  т. Вокуеву Ефиму Прок.

Д ля проведения совещ ания в ы э з ж а е т  ответственный уполномочен р ь й
ОК В Л К С М  т. В анеев .

Секр. Р а й к о м а  В Л К С М — M ИK УU JEВ.
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