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Учет труда.
Переход на сдельщину может быть фак- j 

тически осуществлен только в том „случае, 1 
если в колхозе будет организован ДКИСТВИ-1 
ТЕЛЬНЫЙ УЧЕТ количества и.качества 
затраченного каждым колхозником труда, i 
пра чем такой учег, который будет ноня-! 
те» всей массе колхозников. Но может быть 
jieчи о какой-либо сдельщине, о каких-либо 
нормах выработки, если в колхозе не бу-1 
дет учета. Ведь только на основе учета; 
можно установить, кто сколько и как ра- j 
ботал и сколько трудодней ему за это сле
дует. В очень многих колхозах, где aepemли ! 
на сделыципу, из за отсутствия учета. нельзя 
было усгановигь действите.тьного трудово-j 
го участия каждого колхозника. В некото
рых колхозах учет был на столько запутанj 
и сложен, что даже и при наличии учета j 
все же не удавалось точно выяснить, кго и | 
сколько трудодней выработал.

Сдельщина основа, прежде всего, на стро
гом учете того, кго и сколько выработал, а 
если этого учета нет, то нет и сдельщины. 
В таких колхозах, где не было учета, где 
нельзя было установить степени дойствитель 
ного трудового участия каждого колхозни
ка, колхозы вынуждены были в конечном 
итоге распределить доход не по выработан
ным трудодням, а по душам. Поэтому в каж
дом колхозе, где действительно хотят повы
сить пр? изводптeльносiь труда на основе 
сдельщины и распределения дохода между 
колхозниками по количеству и качеству за- 
тpaчeiшоiо jjтpудa. необходимо, прежде 
всего, начать с постановки учета.

Ленин говоpиi десятки раз: „социализм— 
это учет“ . „Учет и контроль за количеством 
труда и за распределением продуктов-в 
этом суть социалистического преобразова
ния, раз политическое господство пролета- 
1'йата? созданощ обеспечено.“ Бот эти ука
зания Ленина необхрдимо выполнить в 
каждом колхозе во чтобы то ни стало. Где 
нет учета, там пет и крупного хозяйства, 
там нет и колхоза, однако этот учет, осо
бенно учег выработанных каждым колхоз
ником трудодней, должен быть прост н по
нятен каждому колхознику, и этот учет на
до вести таким образом, чтобы каждый р а 
ботающий мог всегда проверить, правильно-ли

ему засчитаны и записаны выработанные 
им трудодн ?.

Учет труда колхозников должен вестись 
в особой трудовой книжке, форма которой 
разработана Кодхозцентром и разослана ш. 
места. Каждому колхознику должна быть вы 
дапа такая книжка, н которой и ведется 
запись трудодней, причитающихся ему за 
работу. Запись трудодней в книжке каждо 
го колхозника производит бригадир той бри 
гады, в которой состоит колхозник. Эти за 
ииси ведет на основании приема ог колхоз 
лика выполнеянон по заданию бригадира 
работы. Записи бригадир должен пропзв' - 
дить ежедневно, сейчас же после пpиeмкi 
работы и во всяком случае не реже, чел 
один раз в пятидневку. Кроме того в о  
хозяйствам, вступившим в колхоз, должны 
быть выданы членские книжки. В них долж 
11ы быть вписаны все выдачи колхезникт 
от кслхоза как натурой, так и деньгами 
сюда же в конце каждого месяца перено 
еятся все трудодни, выработанпые всемг 
работоспособными членами данного хозяйст
ва. Этп книжки записями в них являю 
ся темп документами, на основ&пии кото
рых члены колхоза участвуют в распределс 
нин его доходов и урожая. Бригадир дол
жен вести по особой форме ежедневную за 
пи сь о пpодeiaнной каждым колхозникоi 
работы как в количественном выражении 
так и со стороны ее качества. Эта сведения 
бригадир по окончании работы и выполш 
нин наряда даст цравдению колхоза для 
проверки и контроля записей трудодней i 
книжке колхозников. Эта система учета чре: 
вычайно проста, ясна для каждого колхоз 
ника н в ти-же время открывает воsмож 
ность полностью контpоiпpолaть фактическое 
участие колхозников ы коллективном труде 
Каждый колхозник должен знать, что вefri 
доход, поступающий в распределение мождт 
колхозниками, распределяется между г нм г 
исключительно по количеству и качеству 
труда, выраженному в трудоднях, и чт > поя 
тому доля каждого будет зависеть исключи 
тедьпо от степени его участия в коллектив 
ном труде I! от того количества трудодней, 
коте рое он выработает.

Д в е  д е к а д ы  Ф е в р а л я  е й  « а д а

В выполнении плана мобилизации средств I зябск, Краснобор, Брыкаланск и др. имi 
через займы требуемого перелома не дали. | К)Т позорнейшие итоги от 4.8 проц до 14 
Директивные указания о выполнении к 15 фев ч „
раля 80 проц. задания квартального плана 0 1 „герои черной доски система
ВЫП01НСНЫ лишь четырекя сельсоветами, тичаекп из квартала в квартал срывают 
1’яд сельсоветов -Галово1 Гам. Бакур, Си-1 план мобi лпзации сррдств.

Выполнение на 20-11-1982 года.
Л? Наименова- проц. №. Наименова
Лр ние с-сове- Коптр. Выпол выполне ние с-ссве- Контр. Выпол
П. |ГОВ. задание нено ния и. тов задание нено
п. а.

проц. 
вынл не
ния

1
2
3
4
5
6
7
8 
9 
10| 

11 
12!

Порожек
ԉKeдвa.
Мошьюга.
!Гам.
j.Mохчa.
| Бакур.
jСизябск.
Краснобор.
Щельяюр.
Гадово.
Няпта.

635
4640
3650
6905
9620
0825
7765

12140
5590
6500
1770

219
280
198
388

5421
809

1112
1808

938
315

1427

34.0
6,0
5,4
5,6

56.3 
12,6
14.3
14.8
10.8 
48

80.5

На черную доск у
За срыв плана мобилизации средств!

ПС займам.
1. Щальябожский с-совет —  —  В
2. Галовский — —  4 ,8% .
3. Мошьюгскнй — —  5 ,4% .
4. Гамский —  — —  5 ,6 проц, В
5. Брыкаланский -—  1 ! ,0 проц.
6 Бакуринский —- - 12,0 проц. В
7. С и зя б ск и й ------- -----14,3 проц. В
8. Красноборский —  1 4,8 проц.
9. Щельяюрский. —  16,8 проц. 1

14 Кипиево.
15 Устьуса. 
16|Колва.
17 ГӀeтpунь.
18; Лыжа. 
19;Кожва.
20 Мутный.
21 Щельябож.
22 Конецборск. 
!23; Абезь.

4805 530
3400 1621

17285 6865
3775 3908
6645 4171
4360 2172
.5115 8979
6365 2706
1180 _
1750 1521
1955 335

11.0”
47.7
39.0 

Ю3.5
63 0
50.8

175.0
42.0

86.8
17.0

ГЕРОИ ФИНАНСОВОГО ФРОНТА

по мобилизации  средств мере 
займы.

1. К о ж зи н ск и й  с /совег-175% .
2. К олвинский  —  —  1 0 3 ,5 % .
3. К снецборский —  — 8 6 ,8 % .
4. Н яш ебож ский  —  — 8 0 ,5 % .

Зав. сберкассой ГУ Л Я Е В

1 1
В целях форсирования л есозагото

вок, лесовы возкн и вишней сплотки  
а б я в ит ь о 15 февраля 1332 г, по 
Северному краю ш т у ш в о й  клоеяч- 
ник,

В ЭТОТ МЕСЯЧНИК:
а) ДО.'ЖНА БЫТЬ ЗАВЕРШЕНА ПРО

ГРАММА ПО РУБКЕ И ПА 75 ПРОЦ ВЫ
ПОЛНЕНА ПРОГРАММА ПО ВОЗКЕ;

б) МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО 
ЧЛЕНОВ ПАРТИИ И КОМСОМОЛЬЦЕВ 
ЩЛ Ж НО БЫТЬ БРОШЕНО НА ЛЕСОЗА
ГОТОВКИ;

в) ДОЛЖЕН БЫ ТЬ ОБЕСПЕЧЕН ПО
ГОЛОВНЫЙ ВЫХОД В ЛЕС КОЛХОЗНИ
КОВ И ЕЛ Ч НОЛ ИМ НИКОВ, ИД ОСНОВЕ 
ШИРОКОЙ МОБИЛИЗАЦИИ ЛЕСОРУБ- 
ЧЕС К ИХ МАСС ВОКРУГ ШТУРМОВОГО 
МЕСЯЧНИКА;

г) ДОЛЖНА БЫТЬ ПОДНЯТА ВСЯ ГУ
ЖЕВАЯ СИЛА НА ВЫВОЗКУ ЛЕСА, ПУ
ТЕМ ОРГАНИЗАЦИИ КОЛХОЗНЫХ ОБО
ЗОВ ОСОБЫХ ШТУРМОВЫХ ВЫВОЗНЫХ 
БРИГАД. ПРИ ЧЕМ ВОЗЧИКИ МОГУТ 
БЫТЬ ОРГАНИЗОВАНЫ В СПЕЦИАЛЬ
НЫЕ БРИГаДЫ, НЕОБХОДИМО, ЧТОБЫ 
КОЛХОЗНЫЕ Л ЕСОПЫ БОЗНЫЕ БРИ ГА
ДЫ И КРАСНЫЕ ОБОЗЫ ВОВЛЕКЛИ 
ВЫ В СВОИ КОЛХОЗЫ II МАССУ ГУЖА 
ЕДИНОЛИЧНИКОВ.

1 2
Во время месячника разнить САМУЮ 

ШИРОКУЮ ПРАКТИКУ ПРЕМИРОВА
НИЯ ПРЕВЫШАЮЩИХ НОРМЫ ГУБКИ 
И ВОЗКИ, проводя премирование по ито
гам пятидневья. проверяя по каждому лесо
пункту выполнение этой последней дирек
тивы.

* О
i ӧ

ОБЯЗАТЬ все лесозаготовительные орга 
низации края начать произвести выдачу 
соответствующих премий и платы, соглас
но заключенных д< говоров на содействие 
но вербовке рабочей силы на лесозаготов-1 
ки и в помощь весеннему севу тем колхо
зам, которые обеспечили выполнение ебя- 
зaтeiьств, предусмотренных договорами.

14
В aepвуt) пятидневку штурмового месеч- 

ника организовать поголовную самопровер- j 
ку колхоза колхозом, Еынолнения ими обя- j 
зательств перед пролета}.сквм государством! 
з части выхода рабочей сслы и гужа па ле 1 
созаготовки.

Организацию и руководство этой камп д- j 
пней самопроверки ВОЗЛОЖИТЬ НА РАЙ 
КОЛХОЗСОЮЗЫ, СОВМЕСТНО С СООТ
ВЕТСТВУЮЩИМИ РАЙОННЫМИ о р г а 
н и з а ц и я м и .

15
В отношении колхозов и колхозников 

которые будут уклоняться от выполнения 
обязательств перед пролетарским госудлр 
ством в части массового выхода в лес на
рубку и возк^ , считать необходимым приня 
тие мер общественного воздействия.

от ношении уклоняющихся от работы в ле 
су, так и меры, вытекающие из договора 
по самосбязательстнам.

18
Все организации должны учесть, что про

ведение штурмового месячника, решающего 
выполнение программы лесозаготовок и 
срок встретит со стороны кулака и его под 
голосков резкое сопротивление и пспытку 
дезорганизовать массовый выход в лес Ле
сорубов, поэтому одной из задач, обеспечи
вающей успешное проведение штурмового 
месячника, является мобилизация масс на 
борьбу с кулаком и решительные меры воз
действия в отношении е то.

19
ПРЕДЛОЖИТЬ ВСЕМ МЕСТНЫЙ ПАР

ТИЙНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ В СРОЧНОМ 
ПОРЯДКЕ ПРОВЕСТИ СОБРАНИЯ ЛЕСО
РУБОВ ПО КВАРТАЛАМ И ЛЕСОПУНК
ТАМ И РАЗ ЯСНИТЬ ЛЕСОРУБАМ ЗНА
ЧЕНИЕ МЕСЯЧНИКА, ПА ОСНОВЕ ПРО
ВЕДЕНИЯ ШТУРМОВОГО МЕСЯЧНИКА 
ПОДНЯТЬ НОВУЮ ВОЛИ У СОIIСОPEВHО 
В А ПИЯ И УДАРНИЧЕСТВА.

ВСЕ ОРГАНИЗАЦИИ В РАЗЯСНИТЕЛЬ- 
IЮЙ РАБОТЕ „ ДОЛЖНЫ ИСХОДИТЬ ИЗ 
РЕШЕНИИ 3-И КРАЕВОЙ ПАРТКОНФЕ
РЕНЦИИ И СВЯЗАТЬ ЛЕСОЗАГОТОВКИ 
С ПОДГОТОВКОЙ КО ВТОРОЙ ПЯТИ
ЛЕТКЕ С РЕШЕНИЯМИ 17-й ВСЕСОЮЗ
НОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ.** *

1) Поручить т. Падал кину написать к 16 
февраля сознание к лесорубам /возчикам, 
рубщикам) но штурмовому месячнику.

2) Поручить т. т. Падалкину, Симанови- 
чу, Шахгялдяну в течение 16-го февраля 
организовать 20 бригад по 15 чел. в каж
дой для посылка их в неиболее отстающие 
и решающие районы.

Этой же тройке в 2-х дневный срок сос
тавить краткое указание этим бригадам о 
порядке и характере их работы.

3) Обязать „Правду Севера*4, „Северную 
Коммуну**, „Северный Комсомолец' и ра
дио немедленно развернуть широкую кампа
нию вокруг штурмового месячника и дан
ных решений.

Предложить культпропу лать телеграфноо 
указание райкомам ВКП(б) о проведении 
этой кампани и

4) Предложить фракции крайисполкома 
по свосп линии дать указания на места о 
проведении месячника.

5) Обязать крайсовпроф дать местным 
профорганизациям указания о включении 
их в работу по проведению штурмового 
месячника.

6) Обязать крайком комсомола по своей 
линии дать немедленно телеграфную дирек
тиву об участии комсомола в проведения 
штурмового месячника.

7) Поручить тов. Симановичу в течение 
16-1.7 февраля пpовejтть выполнение зада
ний, данных краевым организациям по воп
росу об их участии в штурмовом месяч
нике.

16
ПРЕДУПРЕДИТЬ районные партийные 

организации, что в целом ряде мест ос
новной лесор.убческой массой является 
еще ЕДИНОЛИЧНИК, особенно там, где 
сплошная коллективизация не завершена, 
поэтому как в районах, завершивших 
сплошную коллективизацию, так и, особен
но в райоиах с низким уровнем коллекти
визации, задачей местных партийных, ком
сомольских. профсоюзных, кооперативных, 
советских и хозяйственных организаций 
является широкая работа по привлечению 
бедняков и середняков единоличников к 
массовому выходу в лес па рубку и возку.

17
Обязать РИКи в срочном порядке со 

брать по всем ^селениям пленумы сельсо
ветов, на которых рассмотреть вопрос о 

j поголовном выходе в лес колхозников и 
! единоличников, организуя по селениям че- 
ԉ роз членов сельсоветов и специальные жен
ские бригады усиления выхода в лес еди
ноличников, на основе массовой проверки 
выполнения ими самообязательств, прини
мая меры общественного воздействия в

О Ф р он т а  л есо за  
готовок

Ухтинская колхозная брига
да, в числе 41 человек руб щи 
ков н возчиков вносят в фонд 
обороны страны, (в день Крое 
ной армии), 48 кубометр; в я 
переводе на деньги-выражает 
ся в сумме 50 рублей.

МТТ PУK-J А К.

Н а  о ^ д  т р у д я  

щ м х е я
Поступило заявление о вступ
лении в партию от 1 р- ia с. Си- 
зябска Канева Алексея Ефимо 
вича. Если eстi отводы, просьба 
подать их в райком, двух не
дельный срок,

Райком*



Постановление Колхозцентра С С С Р  и Р с Ф с Р
О БРИГАДАХ. [ми участками, отводлмыма бригаде [ 5. В ходе выполнения лроизвсдст-

дггя обработан, и -пер едать  ко епкск  j венного задания правления колхозов 
сВажКеншИМ звешш В оpгaяизaцiш труда В колхоах Д О »! смог, м а ю п ш ,  сбрую, тргш jдԍпжны первсййпески созывать брита

я& стать бригада. И соответствии с опытом лучш их с. х. ар
телей ЦК считает целесообразным организацию в колхозах  
бригад с постоянным составом колхозников с тем, чтобы, как 
правило, такие бригады произвели все основные с.-х. работы  
на протяжении всего года на определенных участках. Этим 
бригадам колхоз выделяет на время их работы необходимые 
машины, инвентарь и рабочий скот, за состояние которых 
целиком отвечает бригада.

Создание таких бригад не должно, однако, исключать 
возможности закрепления за бригадами участков (в зависимо
сти от местных условий, размеров колхоза, его организован
ности) не на весь сельско-хозяйственный сезон, а лишь на 
отдельный период с .-х . работ (пахота, уборка)>.

(Из постановления ЦК от 4 февраля 1932 г.).

1. В еоогветствии с этим и р е ш е - ! колхозников по группам, дачу пpԍиз' 
кием НКЗ. С С СР по подготовке к в е - j водственных заданий этим группам’ 
сенней посевной кампании правление разбивку между колхозниками мзшин’ 
Колхозцентра С С СР и РС Ф СР пред- инвентаря, скота, сбруи, подогнанной
лагает колхозам:

а) основное внимание всех колхо
зов в организации труда направить  
на построение брш ад, правильную 
расстановку сил в бригаде, подбор в 
бригаде необходимого количества кол 
хозннков, по их квалификации, под
бор тягловой силы, инвентаря, сбруи,

&«рс® н а  производ ственны е с о в е щ а 
ния, и н стр у кти р о вать  и х  по всем воп 
росам задания  хозяйства ,  о к азы в ая  им 
всем ерную  действительную  пемещь 
в вы полнении  возлож енны х и а них 
производственны х заданий.

6 . У с та н о ви ть  оплату труда (Грига- 
дирсв в зависим ости от коне ных р е 
зу л ь тато в  работы бригады, для чего 
правление колхоза уст ан а в л и в ае т  бри
гадиру определеннее количество  т р у 
додней за выполнение п роизвод ствен
ного за д а н и я  на  протяж ении  всего пз 
риода работ; при успеш ности  в ы п о л .  
нении производствени.сго з з д з в и я  сп-

и смену бригадира производить толь-  | л а т а  т РУда бР и -аД” ра соответ ст вен н о
ко по постановлению  п равления  кол- j  повы ш ается ,  а в случае  вевы полне-

с п о р т
•3. Б ри гад и р  не  поздно к а к  з а  15 

дней до вы езд а  в поле долж ен прове
сти не менее 3 производственны х с о 
вещ аний  с к олхозникам и  свсей б ри га
ды, на которых:

а) обсудить пр нзБедственны е за 
Д а н и я  бригады в целом;

б) распределить  обязанности ,  рабо 
чий скот, инвентарь  между колхозни
ками бригады;

в) дать каждой группе колхозников  
производственное за д ан и е  на  период 
весеннего се ва

4. К олхозцентр  о б я зы ва ет  п р а в л е - |  
ния всех колхозов каждое назнач ение :

хоза. н и я — сниж ается .

С д е л ь щ и н а

1. К олхозц ен тр  п ред лагает
колхозам  при проведении сдельщ ины | кого гектара.
исходить  из необходимости того, что

к рабочему скоту производит брига
дир. Heriԍсpt дственную ответствен
ность внутри бригады за состояние
рабочего скота и инвентаря несут те < О с у щ е с т в л е н и е  НаДвЛв рвШСКИЙ 
колхозники, которые выполняют н a i у j  (Р в З Д а  СОВСЮВ 0 ВНСДреНИИ 
нем работу. <

6 . Для подвозки и п р и г о т о в л е н и я ! СДвЛЬЩКИЫ, уЛуЧШСНИЯ уЧвТЗ И об
корма, подвԍsки воды, ухода и охpa-lОЦeHHв Т р у д а  КЗЖДОГО K0ЛХ0SHИHЗ,

транспорта, установление произвол-! ны рабочего скота в ночное время < в ТРУДОДНЯХ В 38ВИСИМ0СТН ОТ ИО
ственных заданий бригадам, проверку | бригадам па каждые 15— 20 гол ов• диЧбСТВа и к а ч е с т в а  ПрОИЗВвДСН

скота выделяется конюх-фуражир, ко ' К()£ им p г ӧ оть i пDОДОЛЖSeT ОСТа- 
торыи несет ответственность за пра- ~ S

; днях производить  с коли ч ества  соб- 
всем j ранной продукции в ц ен тн ер а х  с од-

и контроль их выполнения;
б) отвести определенные уч астк и [торы

земли для обработки их бригадами на вильное содержание и кормление скԍ- ПаТЬбЯ ВНКН6ИШ0И 22ДоЧ8И
протяжении всего сeльскԍ-хԍзяйствeн- j та во время ночного и ди-.виого от-
ного года;

в) сформировать производственные
дыха. $

7. Каждая бригада для выполне
бригады с постоянным составе м к о л - j ния работ должна иметь определен-  
хознкков, выделив для бригад необхо [ ное производственное задание, в кото- 
димые машины, инвентарь и рабочий ром правление колхоза обязано укs-  
скот. зать.

2. В тех колхозах, в которых по а ) количество работ, подлежащих 
местны условиям (размер колхоза, его выполнению (посев, уборка, прополка 
организованность) будет признано не , определенной плещади и т. п.);

В 1932 году необходимо осу щ е ст 
вить  перевод и? сдельщ ину всех ра

Примечание: перед началом убор 
ки правление колхоза путем проб
ных обмолотсв зерна ,  выкопкн свек
лы с контрольных делянок  и др. 
устанавливает выходы продукции с 
одного гектара в центнерах,  которые 
яеляются контрольными заданиями  
для сбора продукции и оценки 
работы
4. В случае поі ижения продукции 

против  устан овлен н ы х  пробными об
молотами и контрольной проверкой

обходимым евздавать бригады лишь 
на отдельный период сельско-хозяйст  
веннных работ (пахота, уборка):

а) сформировать бригады для пред  
стоящей весенней посевной кампании  
с определенным составом колхозни
ков; указать этим бригадам земель
ные участки для обработки на весь 
период весеннего сева;

б) выделить этим бригадам необхо
димые для весеннего сева машины, 
рабочий скот, транспорт, сбрую.

3. Не допускать выделения брига
дам участков земли для их обработки, 
разбросанных в большом количестве 
полей севооборота.

4. Все машины, инвентарь,рабочий  
скот, семена, транспорт, сбруя прав
лением квлхоза сдаются бригадиру 
по особой описи, которая в одном эк
земпляре находится на руках брига
дира, а другая хранится в правлении 
колхоза.

5. Внутри бригады расстановку

О БРИГАДИРАХ

б) срок начала и окончания каждо
го вида работ;

в) агро-прои; водственные требова
ния и качество по каждой культурен  
виду работ (примерный расчет уро
жая, выход продукции живогноводста,  
качество вспашки, прополки, поливки);

г) нормы выработки по каждому 
виду работ;

д) оценку каждого вида работ в 
трудоднях и количество трудодней,  
определяемых бригаде за ^выполнение 
всего производственного задания в 
целом.

8. «Оценка трудодня колхозника  
должна повышаться или понижаться  
в зависимости от успешности работы 
бригады*. (Из пост. Ц К  ВКП(б).

9. Правление Колхозцентра СССР  
и Р С Ф С Р категорически воспрещает 
распределять причитающиеся бригаде  
трудодни поровну среди колхозников 
бригады, что обезличивает труд к о л . 
хозников и ведет к кулацкой у рав ни .  
ловке.

бот в колхозах и прим енять  сдельщи- ( Ра з м е Рсв УРсж ая колхозникам брига- 
ну таким  образом, чтобы улучш ить | ДЬI Дe л a e ‘Çя соответствую щ ее сниж е- 
качество  работы, повы сить  производи ! ние о ц е , ' ки трудодня. При 
тельность  труда  и тов ар н о ст ь  колхоз- кии оueн к a  ТРУДОДНЯ соотi

1. В организации колхозного произ 
водстаа огромное значение имеет ру
ководящая роль бригадира. От умения 
бригадира зависит: правильная рас 
становка на работе колхозников, целе 
сообразвое использование тягла, ма
шин, выполнение агро-технических  
требований, направленных на борьбу 
за  повышение урожая и т. п.

Главнейшей обязаннозтью правле
ний колхозов является подбор брига
диров из состава лучших колхозни
ков, особенно ударников, наиболее  
авторитетных, знающих произв тдетво, 
умеющих организовать колхозников  
вокруг выполнения производственного  
задания.

2. Правление Колхозцентра обязы
вает правления всех колхозов не поз 
ж е  как за м еся ц  до вы езда  в поле:

ие
а) провести подбор и назначен  

бригадиров;
б) провести с бригадирами специ

альное производственное совещание

ного производства.
2 П р а к ти к а  1931 года в ряде к о л 

хозов показала ,  что сдельщ ина прики 
мает фиктивный х а р а к т е р  там, где 
нет правильны х  норм выработки, где 
ве  ведется учет труда колхозников 
по количеству  и качеству  вы полнен
ной работы, где нет  оценки каждого 
вида работы в трудоднях.

3. В дальнейш ем  при проведении 
сдельщ ины  К о л х о зц е н тр  С С С Р  и 
РС Ф СР пред лагает  руководствоваться 
следующим:

а) при вспаш ке, бороновании— оцен 
ка работ в трудоднях и учет труда 
долждны производиться  с количества  
вы работанны х гектаров, с о б я з а т е л ь 
ным учетом вы полнения агро техни 
ческих заданий: срок вы полнения ра
боты, глубина вспаш ки, вспаш ка и бо 
роновка без огрехов;

б) при посеве о ц ен к а  в трудоднях 
производится погектарно  с учетом 
срока  вы полнения сева, норм вы сева 
с е м я н ,  г л у б и н ы  з а д е л к и  
с е м я н ,  о т с у т с т в и я  п р о с е -  
вов: при посеве пропаш ны х т е х н и ч е с 
ких к у л iт у p — с учетом вы полнения 
установленной ширины междурядий, 
правильного  н ап р а вл ен и я  рядков;

в) при посадке рассады оценка  р а
бот в трудоднях производится с коли 
чества  вы саж енной  и принявш ейся 
рассады на гектар  при се хранении ус 
тa н ԍвл eн н о гԍ  м еждурядья, правильно 
го раегшл жения рядков и выполне-

для подробного ознакомления брига- і ния в установленны е сроки; 
диров с их производственными з а д а - 1 г) При проивлке оценка  работ про- 
ниями для каждой бригады в отдель- изводится с гектара  с учетсГм сроков
ности;

в)' передать бригадирам производ
ственный план-наряд, установленные  
нормы выработки, оценку работы в 
трудоднях на весь период сельско-хоз

и качества, прополочных работ, пол 
ного уничтож ения сорняков, отсут
ствия  повреждения растений;

д) при уборке урож ая зерновы х куль  
тур (косьб i)  оценка работ в трудо

работ; выдать бригадиру для к о л х о з -1 днях производится с гек та р а  с е б я з а -  
ников бригады трудовые книжки, пои , тельны м  учетом сроков  выполнения 
менный перечень для учета труда- работ, чистоты косьбы, устранения 
колхвзников и агротехнические прави затаптывания хлеба, раструски  колось 
ла по обработке каждой культуры; ев;
ознакомить бригадиров с правилами, е) при копке свеклы, картофеля, 
и порядком учета труда колхозников- сборов хлопка, овощей, обмолоте зер-  

г) о зн iк о м н ть  бригады с земельны  на, вбработка льна оценку в трудо-

псвыш е-
рудодня соот вет ст вен н о

повы ш ается .
5. У становить , как твердое правило, 

сниж ение ргеценок  в трудоднях за  не 
вы полнение сроков работы (особенно 
при сеЕе, прополке, уборке) и п о в ы 
ш ение за  досрочное выполнение при 
соблюдении качества работы, размер 
этих  сниж ений  и повышений у с т а н а в 
л и вается  правлением  колхоза

6 . В ж ивотноводстве сдельщ ина и 
рас ц ен к а  работ в трудоднях, как п р а 
вило, должны п ри м ен ять ся  с количест 
Еа получаемой продукции:

а) на молочной ферме расценку в 
трудоднях производить  за  количество  
выдоенного молока, за  количество  е ы - 
ращ енных т е л я т ,  за них уп и т анность;

б) в мясных и телячьи х  фермах— зт 
количество  выращенного мясного ско
та, за  выход молодня! а й его упи
та н н о сть ;

в) в свиноводческих фермах —  ог 
коли ч ес тва  и кач ества  вы ращ енны х 
п росят  и упитан н ости  свиней ;

г) в овцеводческих ферм ах— от ко
л и ч е ст ва  вы ращ енного  приплода, вы 
хода м яса  и собранной шерсти;

д) в птицеводстве— от колич ества  
яиц, вы ращ енны х ц ы п л ят  н п р и р о сте  
мяса.

7. В животноводстве создаю т п осто 
янны е бригады из колхозников, спо
собных обеспечить  н аи л у ч ш и й  уход и 
содерж ание животных, которым выде
л я ет ся  постоянны й состав  животных 
для обслуж ивания в течение всего 
года.

8 . Р а б о т а  между колхозниками бри 
гады р а с п р ед ел яе тс я  таки м  образом, 
чтобы в молочной ферме, например, 
дейка, кормление молочных коров про
изводились  одньм и тем же колхозни 
ком не р азделя я  эти  работы между 
разными колхозникам и

Для подвоза корма, воды, вывозки 
навоза,  наблю дением  за  скотом в ноч 
ное время в состав животноводческой 
бригады вы деляю тся  о с с б ь е  копхозни 
к и.

За  повыш ение производственны х з а  
даний (повыш ение приплода, веса ,  
удоя и т .п .) в животноводческих фер-



(1„по организации труда в колхозах .
мам повышается сценка трудодня, за  jj кояхоsaх, гак называемой, погрессвв  
повскшение соответственно снижается. \ к о й  сдеяьшздш, кот-рая еще не про 

9 .  Кфлхозцентр г.редунре®дает прав’ верен* «мюсовь'м свsыпмm kояmсзjгив, «с 
п е н я я  колхоз ъ  *  хопкԍseоtозов «ро-(поживет учет т р у д а  колхозника® «

приводит к разбазариванию  трудодней;
б) категорически  зап р ети т ь  прово

дить учет и оценку труда колхозии-

тив  прим енения слож ны к форм сд ель 
щины, непонятны х самим колхозникам, 
в связи  с этим постановляет:

а )  отм енить  реш ения С е в - К а в к а з  
ского, Н яж .-В олж ского , Ср .-Волж ск го 
коайколхозсою зов о сведении  ими в

вьах к н и ж е к  и з а п и с и  б р и г а д и р о м  в ы i к г х e д я  иԅ к о л  имеет ԏa н а д с е н н  го  МО.
цабоиакныг трудодней в трудовые.'пока.
хнммпш «из м е ь е е  овмttrчi раыш в  S t  3  TMSкиsть ч я е к з  &fж.до«кit® к tm та-  
дhtій ц<*дшч w оeФи <оnpaедaԋ, .э о б , в е д а ю щ е г о  с p . a ь и з й ц и e й  труд*.

2 П равление К о л х о зц е н тр а  rp e ц л в  в колхозе, и счете вс да под их лич- 
гает в . ем колх зам и колхозссю гам  ную о тв етстЕ еь н ость  еж ем есячно  не

ков по количеству проработанного  
времени (в днях, часах), а не по ко 
личе тву и качеству  выволненной ра 
бзты.

в практике  постзн  вки у ч е ; а  на  1932г. 
pукоsодс в о в я iься следующим:

а) е б я за т  ; ьно учи ты вать  к о л и ч е 
ство и качество  с а 'о т ы  >-«ждсго кол

позже 5 го числа следующего месяца  
подсчитывать  общее количество тру- 
д дней, вы работанны х колхозниками, 
и прсизв дить  записи в специальную

Н о р м ы  в ы р а б о т н и
1. Ко х о зц е -п р  С С С Р  и Р С Ф С Р  

предлагает  у ст ан о ви т ь  в каждом кол
норм вы работки , которые за тяги ва ю т  
сроки работы, задерж ираю т излишнюю

хезе н-рмы iы p a б о г к и ,  paссчитaин-ԉ е і рабочую силу в к о ж о - э х .  сбесцени
на кратч ай ш и й  срок вы полнения ве 
сенних и других полевых работ.

2. В основу норм выработки на 
19.32 год положить опыт работы луч 
ШИХ КОЛХОЗ 'ИКОН, лучших колхозных 
бригад, учесть  расш иряю щ ую ся меха 
низ а дию колхозного производства и 
уже достигнуты е ко хозами и б ри га
дами навыки в организации  коллек 
тианого труд а

3. Нормы вы рабо к и разр зб а ты  ва 
ются правлением  колхоза с привлече 
нием к этой работе л учших  ю лхозни 
ков, особенно ударриков, ссЦсоревку 
ющихся и агро зооперсонала .

Р а зр а б о т а н н ы е  нормы обя зательно  
обсуждаются производственны ми сове 
щ аниями побригадио и утверж даю тся 
общим собранием колхозников.

4 В прак ти ке  норм ирования работ 
до сих пор не устранены  две вред 
ных крайности  в установлении  норм 
ЕЫработки:

а) устан овлен и е  явно пониженных

е з ю т  трудодень и подрыььют м атери- 
ал ь н се  положение колхоза и самих 
ко хозников;

б) установление явно преувеличен 
ных нерм вы ра от.чи, невыполнимых 
даже при добросовестной работе, ко 
торы е ведут к срыву к ач ества  рабо
ты, учет труда колхозников и приво
дит к невыполнению производственны х 
заданий.

С обеими этими крайностям и необ 
ходимо Бест и решите.' ьную бсpvбу,
путем тщ ательной  разработки  н- рм 
выработки, прим енительно к услови 
ям каждого колхоза и каждого вида 
работы

5. Р а з р а б о т а и н ь е  но мы вы раб^т 
ки Всесоюзным ссвеш анием  по труду 
'(< олхозцентром  утверждаю тся как 
примерные. Р у к о во д ст ву яс ь  и м и, 
как подСӧбным м атериалом , каждый 
район и колхоз должны р а з р а б о г а 'Ь  
свои нормы выработки, исходя из 
учета  местных условий.

хозника с о ся зат ел ь н е й  апиегю  вы - |  книгу учета  трудодней, 
работгнны х им трудодней в его тр у -1 4. О б язать  республиканские, крае-
довую книжку бригадиром н е п е е р г д - ! вые, о б / а с  ные колхозсоюзы закон-  
ствe -но; I чить подготовку и выпуск счетных

6 ) уче • выпо ненной работы на по J работ» иков к весеннему севу , не поз 
левых работах  должен производить  я : же кок за  10 дней до начала весеи-  
еж едневко ,  а зап и сь  трудодней в т р у ; него сева.
довую книжку ие реже одного раза  в 5. О б я зать  председателей п равле-  
п яти д н ев к у ; ; ний колхозов республиканских, крае-

б) в ж ивотноводстве  учет труда : вых и областны х колхозсоюзов взять
к о л х зн и к о в 'п р о и зв о д и т с я  е ж е м е с я ч 
но в со твегствии  с п 'лучением п р и 
плода и определе-нем  гр и р о стз  мяс 
ного скота и молодняка.

В молочных фермах зап и сь  трудо
дней доярке произво iится ежедневно,

под свое непосредственное руковод
ство снабжение колхозов трудоеыми 
к ниж кам и, формами и бланками по 
учету труда колхозников и выдать 
труд книжки на ру .и  колхозникам в 
самый кратчайший срок.

К а ч е с т в о  р аботы , борьба  за  п о вы ш ен и е  у р о ♦ 
т»й&:остке и п о в ы ш е н и е  п р о д у к т н ^ н о с т н  ж и  -

в © т н о в о д е т в а .
1 . О г .етс^вен н ость  за  качество ра 1 партконф еренции , постановление Нар  

боты по применению aгpԍ-зоо  техни-1 кԍмзeмa С С С Р  о i ведении севооборо- 
ческих м ероприятий  внутри бригад тов, орга изации р е м н т а ,  сборе сем

ян н подготовке к весне, н проработ  
ку э тих  реш ений, а  также настояще
го п остановления  Колхозцентра

несет персоналы о бригадир
2 К онтроль  и прорерка работы 

б j и . a д  производится членам и правде
ния колхоза в ходе не-ц с р е д с т Е е н н о - j С С С Р  на широких колхозных собра-
го вы полнения производстве ных з a - j н к я л .

Оцсs-зa.a f ia£шт в т р у д о д н я х
1. К олхозцентр  предлагает оценку ! и укладка  их в крестцы, дискование,

работ колхозников производить  в тру 
додчях и предостерегает  против попы 
ток пере -ести  оплату  труда колхозни 
ксв на денежную зарплату .

2. В целях борьбы с р а з б а з а р и в а 
нием трудодней установить  следую 
щее:

а) для каждой бригады, вместе про 
нзводствеиным заданием, сроками и 
качеством его вы полнения, правление 
колхоза у с т а н а в л и в а е т  количество тру 
додней, выше которого бригадир не 
может расходовать  трудодни за  выпол 
ненную работу всей бригадей;

б) ввести, как твердое правило, что 
обслуживаю щ ий персонал ( сторожа,

сбор и сортировк а  овощей);
в) тяжелые работы ( гцоетые'; —

один трудодень за  норму выработки: 
вы капы вание кор -елледов ,  прореж ива 
ние, полка, мотыж ение окучивание,  
высадке рассады , возка снопов п еле 
машин, вы капы вание картоф еля ш у 
гами, вы капы вание кориеклубкепло 
дов, скгеклы , картофеля и др. —  про 
паш ха м еждурядий, раб ота  к ульти ва  
торам и ,  сбор хяопкэ, лом ка и низка 
табака ,  метка стого», вспаш ка, очист 
ка семян м аш инам и, т е л я тн и ц ы ,  уход 
за молодняком после молочного пери 
ода, скитники, не несущие обязан 
ности по кормлению и уходу за ско

даний (сев, м еж дурядная  обработка, 
уборка, ся у ч н зя  кам-ч-ния отел, 
опорос), для чего каждый член прав 
л ек и я  должен быть прикреплен к оп 
ред-ленному к личеству  бригад.

По скончании  сева и появлении  
всходов для приемки от б р -гад  и бри 
гадиров произведенной рабо ы как 
по ояичеству  так  и о со б е -н о  по ка 
честЕу из ссстг вт лучших колхозн и 
ков и членов т р а в л е н и я  колхоза соз 
даются контрольно прорероч нье  ко
миссии, которые устанавливаю т на 
месте рабо ы:

а) с о тв етс тву е т  ли количество  з а 
сеянной  площади тайным,  п ред став
ле нным бригадой;

б) соответствую т ли качество  рабо 
ты, агро зоо-технические  п равила  тем  
заданиям , ког р ь е  даны правлению 
колхоза;

jб ԍpщ и ц ы , р а з ‘ездные п^и правлении) j т о м  ̂ кролиководы и конюха;

Задача организационно-хозяйствен
ного укрепления колхозов с особой 
н стейчивостью требует  от колхоз
ных организаций создания и воспи
тания колхозного актива из ударни- 
к Е - к о л х о з н и к о в ,  которые должны 
явиться «опорой при проведении важ 
нейших хозяйственных мероприятий  
— ( орьба за урожай, за выполнение 
плана хлебозаготовок, а также в де
ле с пианистического перевоспитания  
колхозников».

Правление Колхозцентра обязыва
ет республиканские, краевые, област
ные и районные колхозсоюзы и прав 
ления колхозов провести системати
ческую работу по выдвижению и с о з 
данию колхозного актива, путем тщ* 
тельного учета лучших колхозников-  
удзрников бригадиров, проведения с 
ними конференций, совещаний, посыл

ие может поручать  количество  трудо 
дней больше, чем три четверти  тру  
дедней, получаемых добросовестными 
колхозниками, участвую щ ими в произ 
водстве;

г) тяж ел ы е  и требующие сп е ьи а л ь  
ного опы та  работы —  сц е н к а  1,25 го 
гок за  норму выработки; корчевка, 
копка канав ,  теребление,  • 'репание и 
мочка л ь н а  и конопли, резка силоса,

вj с о о т в е тс г :у е т  ли колич ес :во  н - ки их на курсы по повышению квали 
численных трудодней бригадиром кон фикации и особенно более широкого

в) устан ови ть ,  что для обслуживаю I п л отн и к и , печники, ручн й сев, вэт 
щего ад м и ни страти вн о  - хозяйствен- j  сан и тары , скотницы -доярки , доярки- 
ного п ерсон ала  количество трудодней телятн и ц ы  пи уходу з а  молодняком 
и общая сумма дох дов, п р и ч и т а ю щ а - , мол ,чного периода, свинари ,  птич 
яся  по трудэням  для этих категорий, | НИЦз1-
не дол ж и ы п ревы ш ать  один с п о л о в и - ; ква ифицированны е работы —
ной— два % валового дохода в КРУП* ! оценка  1,50 соток трудодня за  норму 
ных колхозах  и 2 3 % в мелких , ВЫра б0Т[<и: бригадиры, трактори ст ,
колхозах,

3 .  У становить  следующие 5 групп 
работ, в зависим ости  от слож ности, 
трудности и квалификации:

а) легкие работы —  о ц е н к а — 50 
соток трудодня на норму выработки 
(погонщик лошадей, ворош ение сена,  
возка навоза ,  а  т а к ж е  семян, без на 
валки и свалки , отвозка соломы при 
молотьбе, подручный при посеве);

комбайнер, маш инист , кузнец, слесарь , 
огородник, садовод, подача снопов в 
б араб ан ,  т е х н и к — животновод, ветса 
н и тар  при наличии у него с п е ц и а л ь 
ного образования.

Зазеды ваю щ их животноводческими 
фермами, хо' Я бы они и не являj .ись  
членами п рав лен и я ,  п ри р ав н ять  к оп 
л зт е  труд а  членов правлен и я  кол
хозов.

Ӧ) с р е д н и е  ртООТЫ — о ц е н к а — 75 j  4 , На оснозэиии  рекомендуемой при 
соток трудодня за  норму выработки j мерной разбив; и работ по группам 
(посадка картоф еля  в борозду, отбор ! каждый колхоз не позже 1 к а р т а  дол 
ка  картоф еля  при выкопке, в ы б о р к а ! жем пересм отреть  установленны е им 
корнеклубнеплодов п р и хран ен и и ,I  оценки работ и разбивку их по груп 
сгреблении конными греблями, утрам  i лам и установить  новые, прнменитель 
бовка силосных масс, сноска снопов но к условиям своего хозяйства .

У Ч е  т  т p s f й s з
3. У становленны й  Н арком зем ом  j ФС Р  учет труда на 1931 г. путем 

С С С Р  и колхо зцеп трсм  С С С Р  и Р С  j выдачи колхозникам на руки трудо

тропьному заданию  правле  ия колхо 
за.

К онтрольно проверочные комиссии 
после своей проверки составляю т ак т  
в писменной форме и за  сз  ими под
писями передают его правлению  к ол 
хоза.

3. Для поощ рения лучших колхоз 
ник'-в, бригадиров, заведующих фс р 
мами, дающих белее вьпокое  к а ч е с т 
во работы, кроме повы ш ения р а с ц е 
нок в трудоднях, создать  в каждом 
колхозе в зависим ости от его х ԍ з fй  
ствеииой  мощности спец и альн ы е пре 
м и а л ь н к е  фонды, которы е рыдавя.ть 
колхозникам  нем едленно по установ 
лении высокого кач ества  работы.

П равление К о л х о зц е н тр а  С С С Р  и 
Р С Ф С Р  о бязы вает  республиканские , 
краевые, областны е, районны е кол 
хозсоюзы и п рав лен и я  колхозов век 
руг вы полнения производственны х 
заданий  в предстоящую весеннюю п~ 
севную кам панию  повести  широкую 
м ассою  р азясн и тельн ую  работу гре 
ди колхозников, ПОf-ОЖИВ в основу 
этой к ам пании  о п уб ли к св ан н ее  по
становление ЦК В К П ( 6) от 4 февраля 
«Об очередных м ероприятиях  по о р 
ганизационно-хозяйственном у у крем 
лению колхозов»— jпоçтaноӧлeы.e XVI

і

выдвижения на производственную и 
руководящую работу женщин-колхбэ 
ниц.

Вступая в новый хозяйственный  
год, вооружаясь новой машинной тех 
никой (1 .700  МТС) и опытом, накоп
ленным в гигантских размерах в борь 
6** : а  выполнение пятилетки в 4 
года, колхозы должны показать но 
вые образцы высокой производитель
ности коллективного труда, высокого 
к ач ест в а  работы и под'ема товарно
сти, урожайности строжайшей эконо 
мии средств— на ссноБе широкого 
р а зЕ т ти я  социалист ичегксго с с р с в ю -  
вания и ударни1 ества, повышения 
актигнос^и и самодеятег ьнос7 г v ч. 
хозных масс, реши ельной б о t ВНы 
против попыток подменить эту само
деятельность голым администрирова
нием, особенно борьбы пр тив отстат  
ков кулачества, попыток перенести в 
колхозы оппортунистическую идеоло 
гию и практику, преобразовывая куль 
турно политическое созкаьио всей 
массы колхозников в подлинных стро 
и;елей  социализма.

Нолхгзцентр СССР и РСФСР 
Н. ТАТАЕВ.



Япония уси л и вает  бом бардировку
кnтaйоssвззс районов.

Белогвардейцу Харбина и Японцы подготовляют удар на КВЖД.
КИТАЙЦЫ ОДЕРЖИВАЮТ мандующего 19-й армией—Цантикая глав

комом Китайских сил в Шанхайском райо
не.

К армии Цантукая присоединились доб
ровольческие отряды из местного населения.

2000 японских солдат при поддержке: са- ' Я П О Н Ц Ы  С Ж И Г А Ю Т  К И Т  а и
ԇ ™  сКиЕ ДЕРЕВНИ.

ДЕРЕВНЮ Ц ЗЯ Н В А Н В С В О  
ИХ РУКАК.

молетов, танков, броневиков пытались пе
рейти в всеобщее наступление, но все же бы I 
ли отбиты Китайцами. В настоящее время ; Предметье деревни Цзянвана горит уже
да  усунском фронте затишье, так как все | несколько дней, 
японские войска направлены Цзянван. Яuон j  С 22 февраля Японцы приступили плано- 
ды неоднократно пытались перейти в нас/гуп j мерным поджогам, разбив все предмете на 
дение на китайцев, но все яте им не удава I участки. Японский штаб обяснявт, что это

является необходимой мерой нредосторож- 
ности, так-как в некоторых домах скрыва
ются солдаты

СОБЫТИЯ В ШАНХАЕ.
Москва. 25 февраля. (ТАСС). Японскио 

летчики сбрасывают с аэропланов, в райо
не Цзянвана, балоны наполненные газоли
ном и зажигательные бомбы, отчего вспыхи 
вают колоссальные пожары.

На фронте Цзянвана японцы не продви
нулись ни на шаг виеред. Японская артп- 
лерня п истребители проводят обычную 
бомбардировку Усуна.

БЕЛОГВАРДЕЙЦЫ СФОРМи 
РУЮТ ВОИНСКИЕ ЧАСТИ.

Руководитель белогвардейских организа
ций в Харбине—гeнej а i Косьмин подучил 
от Японцев задание-сформировать оелогвар 
донскую дивизию. Дивизия назначается для 
прорыва советское приморье, где она долж
на по плану японцев развернуться, в случае 
успеха, в корпус.

Часть Япо iских войск должна одновре
менно ударить с другого конца на КВЖД 
с Забайкалья.

дось-

НАСТУПЛЕНИЕ ЯПОНЦЕВ.
Японцы снова начали наступать на Цзян- 

юап. В настоящее время происходят ожесто 
ченные бои.Японские самолеты -предприня
ли разведочные поieты над китайскими по
лициями н после этого японские орудия 
открыли огонь.

Экскадрелия японских бомбовозов пере
летели над Кип й тшми позициями, сбрасы- 
кая бомбы. В Ю часов утра. 24 февраля, 
японским командованием был отдан приказ 
о всеобщем наступлении.

Кавалерия, поддерживаемая танками, бро
невиками аттаковада Китайские позизиции.
ОТПРАВКА НОВЫХ я п о н 
с к и х  ВОЙСК В ШАНХАЙ.

Связи с этим, новое командование япон 
скими силами в Шанхае будет возложено 
з:а генерала Хамак-Эара.
ЦАНТИКАИ НАЗНАЧЕН
ГЛАВКОМОМ МГГаИСКИХ

СИЛ.
Нанкинское правительство назначило ко-

Постамзввпеиме президиум а р ай -  
п р о Ф сав ет а  о  х о д е  линвидации н е

г р а м о т н о с т и

Заслушав информационное сообщение о 
состоянии ликвидации неграмотности в Иж- 
мо-Печорском районе, президиум Райпрофсо 
ьета констатирует:

1) По сравнению с прошлым годом, в лкк- 
безработе имеются некоторые сдвиги: по све 
дениям сельсоветов о наличии неграмотных 
н малограмотных; с 19 до 50 лет но району 
4535 человек, охвачено учебой иа 20 января 
3377 человек, которое составляет 74,46 проц., 
по имеющимся сведениям выпущено 77 че
ловек неграмотных и малограмотных.

С наряду этим президиум Райпрофсове- 
та отмечает громаднейшие недостатки в ра
боте штаба ликбезпохода, выражавшиеся в 
нижеследующем:

1) Благодаря отсутствия повседневного 
и оперативного руководства в работе Рай- 
штаба ликбезпохода, директивы Оокома 
ВКД б) и обислолкома о полной заверше
нии ликвидации неграмотности в возрасте с 
16 до 40 лет к первому января 1932 года 
выполняется слабо.

2) Полное отсутствие проверки выполне
ния обязательств районных учреждений и 
организаций, прикрепленных к отдельным 
участкам согласно единого вультилана.

3) На местах замечается недостаток учеб 
ников и письменных принадлежностей (от
сутствие карандашей, меду) и поiноe отсут
ствие керосина, из-за чего срывается бес
перебойная работа по ликвидации иеграмот

дений е  организаций о конкретном участии 
их в дикбезработе, вынеся на каждый отчет 
соответствующие авторитетные решения.

б) В дальнейшем обеспечить систематичес
кую нроверку выполнения обязательств, еог 
ласно единого плана, ч настоящего поста
новления со сгороны районных учреждений 
и организаций.

в) Обязать рай штаб поставить на долж
ную высоту оперативное и дифференциро
ванное руководство над сельскими ликбез- 
штабами и особенно ликбезраСотой в лесу.

г) Обязать райорганизатора по лилбезу 
тов. Филиппова ианиеать директивные ука
зания всем сельским особым комиссиям лик 
беза, обязывающие делать peuiнтeлыierо пе
релома в дикбезработе в ближайший период.

д) Просить редакцию газеты „Красная Не 
чсра“ с 15 февраля по 1 марта провести 
смотр хода ликбезработы в отдельных сель
советах и лесоучастках, а также участия в 
дикбезработе отдельных районных учрежде
ний и организаций.

е) Предложить райштабу договориться е 
РИК-ом о выделении трех платных участко
вых организаторов в участках: 1) Нетрувь,
Абезь, 2)Усть-ус&, Конецбор, Колва и Щелья 
бож, 8) Краеноборский участок до Мутного 
Материка.

ж) Еще раз запросить Обо но о дополни 
тельной высылке букварей для неграмотных 
и метод-пособий для культармейцев.

Н°4)ТШдное отсутствие, руководства .««без-! 0  Широко развериуть в ликбезработе 
работой в л с с rн Ļ  участках. : “ ожд? ЧЛ«!>«е»вдш., т «  и межху

ПДРТОРГЙНЙЗЙЦЙЙ НА БОРЬБУ ЗА СЕВ.
С каждым днем сокращаются сроки под- j ную директиву о том. что в колхозах с лло

щадю меньше 250 га. можпо допустить бjԋi-дотовки к третьей большевистской весне.
Передовые колхозы Hпжнeволжскԍrо края 

„Краснознаменец", „Прожектор" (Михайлов 
• кий район) нровелн ужо пробные выезды 
я поле, показав районной партконференции 
полную свою готовность к севу. Колхозы 
Миллеровского района на Северном Ковказе 
взяли на себя обязательство к 25 января 
очистить весь семенной фонд и не позднее 1 
февраля кончить ремонт. И эти обязатель
ства миляеровских колхозников не остались 
только на бумаге. В колхозе „Красно — Вол- 
жец" очистка семян уже окончена. Кузни
цы и мастерские колхоза иа полном ходу, 
работа в них переведена вся на сдеяыни- 
Зну, борьба за качество ремонта выдвинута 
на 'первый план. В этом колхозе отремонти
рованный инвентарь и машины принимают
ся  особыми комиссиями, в состав которых 
входят колхозники той бригады, куда при- 
j реплены данные орудия производства.

В основе этих успехов лежит ударная ра 
йога местных партийных организации, сумев 
дпих пронизовать всю подготовку к весенне 
м j  севу борьбой *а организационно—хозяй 
ственное укрепление колхозов, за высокую 
яроизводительиость труда, за высокий соци
алистический урожай.

Но общий ход подготовки к севу не мо
жет быть иризная удовлетворительным. Свод 
к а  НКЗема на 20 января говорит о том, 
что большинство областей и республик от
малчивается относительно доведения пла
на посевной до каждого колхоза и двора 
единоличника, что доход распределен только 
д 15 проц. колхозов.

Вешающее значение в подготовке к весне 
3932 г. имеет широкое внедрение шести ус
ловий тов. Сталина в колхозное производ
ство.

Там, где партийные ячейки от руковод
ства „вообще" перешли к конкретному жи
вому руководству подготовительной кампа-

определеннымгады, не прикрепленные к 
участкам.

Проверка готовности к севу должна обес
печить коренной перелом в ходе подготови
тельной кампании. Надо со всей решитель
ностью изжить оппортунистическую беспеч
ность отдельных партийных организаций, 
расчитываюшкх на самотек, на то, что до 
весны еще далеко.

Каждая партийная ячейка, каждый ком
мунист должен в первую очередь обеспе
чить безусловное выполнение и перевыпол
нение плана хлебозаготовок и вслед за 
этим правильно распределить доходы. Без 
решения этих задач не может быть и речи 
о большевистских темпах в подготовке к ве
сеннему севу.

Ремонт тракторов,всех с.-х. орудии, обоза, 
сбруи—решающее звено в подготовке к се
ву. Долг партийной ячейки добиться ударной 
работы ремонтных и шорных мастерских и 
кузниц. Особое внимание необходимо еосро 
доточить на качестве ремонта. Опыт колхо
за „Красновплжец“, в котором в приеме от
ремонтированных тракторов и машин участ 
вуют сами колхоеиики, должен быть усво
ен всеми деревенскими парторганизациями.

Постановленные партией и правительст
вом задачи повышения урожайности тре
буют наилучшей организации труда в кол
хозах. Партячейки должны но большевистс 
ки подхватить почин колхозов Юрьевского 
района и немедленно заняться формирова
нием производственных бригад, установле
нием точных норм выработки, внедрением 
прогрессивно—премиальной сдельщины, аг
ротехнической учебой.

Родь партячеек в походе за крепкого кол 
хозного коня исключительно ответственна и 
велика. Кулак и его агентура особенно стре 
мится подорвать мощь колхозов путем аги
тации за сброску лошадей, проповедью о

Не ликвидируя вышеуказанные недо
четы в работе ликвидации неграмотна сти, 
не делая коренного перелома в последнем, 
не налаживая оперативного и дифференци
рованного руководства со стороны райштаба 
над сельскими штабами ликбезпохода, не 
ликвидируя безответственности в ликбезра- 

j боте со стороны сельских особых комиссий, 
директива партии п правительства о поголов 

j ной ликвидации неграмотности и малогра- 
| мотности у взрослого трудящего» я населе- 
i ния в возрасте с 16 до 50 лет к 1 мая 19,32 
! года не будет обеспечена полностью и к сро 
ку. ‘ I

Исходя УiЗ вышеизложенного президиум 
Райпрофеовета постановляет:

1. Придавая актуальное значение ликви
дации неграмотности в районе—президиум 
Райпрофеовета категорически предлагает в 
нанкратчайший срок провести нижеследую
щие первоочередные мероприятия: 

а) Обязать Райгатаб, трехдневный срок, 
аслушать отчеты от всех районных учреж

взpосiыми учащимися социалистические ме
тоды труда (соцсоревнование и ударничест
во), для чего обязать райоргенизатора соста
вить проект соцдоговора и paссuiaть на 
места.

и) Усилить методическое руководство над 
кулътармейцами, для чего обязать всех учи- 
телей-просвещеицев регулярно созывать ме
тодические совещания культармейцев.

к) Предложить Райпотребсоюзу подчинить 
свою снабженческую работу на выполне
ние дикбззплапа (первоочередное снабжение 
днкбезееть керосином, доставка учебных и 
письменных принадлежностей, снабжение 
ударников-культармейцев промтоварами и т.д-

л) На ближайшем заседании президиума 
Райпрофеовета заслушать доклады райгруп- 
комов н ближайших месткомов об участии 
в дикбезработе.
~*м) Возложить персональную ответствен 
иость председателям сельских штабов за ус 
пешнов выполнение плана ликбеза.

иней и побороли онпоргунистическую недо-1 т—1— —    Ļ--, ,____ ____
оценку борьбы с обезличной, уравниловкой' 10М’ что ЛОШаДь теперь уже не нужна. Пхо
л  овладением техникой и умело расставили 
дартсилы—налицо определенные достиже
ния. Примером служат колхозы, о б в и н я е 
мые Юрьевским парткомом Ивановской об 
ласти, где uajiтячeftки довели шесть усло
вии т. Сталина до каждой бригады, до каж
дого колхоза. Об“явлена беспощадная борь
ба с обезличкой и уравниловкой, бригады 
создаются уже на целый год о прикрепле
нием к ним полевых участков, тягловой си
лы и инвентаря.

Совсем иную картину мы имеем в тех слу 
чаях, когда партийные организации на мес 
•гах не возглавляют борьбы за производст
венное укрепление колхозов, за выполне
ние указаний тов. Сталина. В Одеском рай
оне перестройка бригад на производствен
ные рельсы только что начата и она охва
тывает собой пока что крупные колхозы.
Одесский колхозсоюз дал явно антипартии

ха та ячейка, плох тот коммунист, которые 
стоят в стороне от похода за колхозного 
коня, не знают, как поставлены уход, корм
ление каждой лошади.

Подготовка к весенней посевной кампа
нии протекает в условиях ожесточенной 
классовой борьбы, когда идущие ко дну ка
питалистические элементы и их приспешни
ки всеми способами пытаются оказать со
противление социалистической переделке 
сeльскоrо-хозяi ствa, производственному ук
реплению колхозов. Особенностью новой 
тактики классового врага н его агентов в 
лице правых оппортунистов—этих носите
лей главной опасности, а также остатков 
контрреволюционного троцкизма является 
то, что они идут сейчас не прямо, а обхо
дными путями, искусство маскируются для 
разлагающей работы внутри самых колхо
зов, внутри парторганизации.

Ш Ш артг с о з ы в а е т с я  п лен ум  р а*-
исполиома<

Президиум Ижмо-Печорского райисполкома доводит до све 
дения членов и кандидатов райисполкома, а также вредседате 
лей сельсоветов и колхозов, что 10-го марта с-г. созывается 
пленум райисполкома со следующей повесткой дня:

1. Итоги лесозаготовок и задачи проведения сплава (док
ладчики-Данилов и Jlятиeв)

2. Об организационно-хозяйственном укреплении колхозов 
и подготовка к весенней посевной кампании (докладчик Ка- 
нев С. Н )

3. О советской торговле, заготовки с-х. прод. п пушмех- 
сырья (докл. Филиппов А.)

4. О перестройке работы советов (докл. Кыз‘юров).
5. Организационные вопросы
Явка членам, кандидатам райисполкома, а также и предсв 

дателям ближайших с-с. и колхозов—обязательна.

Парторганизации на селе должны во мно
го раз повысить свою классовую бдитель
ность и непримиримость, беспощадно разоб 
лачая кулацкие маневры и опиортупис и- 
ческие вылазки справа и „слева".

Партячейки колхозов должны ударными 
темпами подготовки к севу, досрочным завер 
шенвем плана ремонта, засыпки и очистки 
семфондов, новыми победами в агротехни
ческом походе за высокий урожай—обеспе
чить успех третьей большевистской весны. 
Каждая ячейка должна немедленно довести 
до колхозников уезисы к докладам т. т. Мо 
лотова и Kуiiбышeвa о директивах к состав, 
лению 2 пятилетнего плана. Программа 
построения социализма, полной коллектпвп 
зации и ликвидации классов воодушевить 
миллионы колхозников на развернутую 
борьбу за победу 3 большевистского сева.

В ы з о в .

Я, гр-ка Петруньского с-е.,  Филип
пова Анна Поликарповка— EыгкEгюl 
на ловлю куропаток 20 пар на м-ц.. 
след, гр-ки: 1. Филиппову П Г.I
2. Батманову Ф. Ар-, 3. Х сзяйисЕ у | 
Л. В., 4. Витязеву А. Ф. 5. Ануф  
риеву У. И ,  6. К ан ев /  М. XI
7. Филиппову А. И.
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