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Ликвидировать прорыв
По Kу д ы м к а p с  ко м у1 

сплавному участку план
сплава выполнен только на 
73 проч.

Такой низкий процент вы 
полнения получился пото
му, что сельсоветы саботи
руют в поставке рабочей 
силы на сплав.

Несмотря на постанов
ление президиума окрис- 
полкома и райисполкома от 
дельные сельсоветы конт 
рольные зaдiния не выпол
няют. Пешнигортскому с-с. 
по наряду надо было дать 
раб. силы 30 чел., а рэбо-

тало только . 5 —6 человек, 
Юринский с-с. должен был 
дать 40 человек, дал только 
7 чел,, Егвинский 60 ■ чел., 
не дал ни одного человека 
и ряд*других сельсоветов 
не выполнили наряды.

По постановлению ОК 
ВЛЧСМ Kудымкapсқpй рай 
кэм комсомола должен был 
мобилизовать на с п л а в  
40 комсомольцев, но прош
ло целое лето, на сплаву 
работало только 5 - 6  ком
сомольцев, которые вместе 
организации масс сами нор 
мы ре выполняли, не выяв

ляли свО i комсомольскбе 
лицо.

Заместителю секретаря 
райкома Демину сплавкОнто 
ра давала денег в сумме 
100 рублей, чтобы он за
вербовал комсомольцев на 
сплав. Он не завербовал 
ни одного комсомольца и. 
не отчитался перед сплавкон 
ТрроЙ.

Н /жно немедленно мо
билизовать комсомольцев и 
молодежь на прорыв спла
ва, оперативно с ними руно 
водить.

__________________Зы рянов.

ПРИЗЫВНИК!
Социалистичес
кое обязатель
ство

Мы, призывники Л енин  
ского сельсовета, Кудьш- 
карского района, за слу 
шав на своей сельской кон  
ференции доклад  К-П ер
м яцкого Райвоенкома  
т.Чернышева иВ оенногоин  
спект ора Куды мкарскою  
РИ'А'а тов. Воскресенско
го, а  т ак-ж е прора
бот ав письмо ком анди
ров и красноармейцев  
О К П.В А  —коми-пермяков, 
о б 'я вляем  себя у д а р н и ка 
ми имени призыва 1912 
года и берем на себя еле  
дую щ ие конкрет ны е обя
зательства-.

1. Д о  на ч а ла  призыва, 
т.-е. до 25 сент ября с.-г 
вы полнит ь все' свой л и ч 
ные обязат ельст ва перед  
государство ч  по всем на
логам  и сборам.

2. Оказат ь помощь с-со 
вгт у в вы полнении оче
редны х хозяйст венно-по
лит ических задач, п ри 
чем обязуем ся в течение 
5-дневки {с 10 по 15 çeн- 
т яб р я) конкрет но проде 
лат ъ следующее-, каж до
м у призы внику собрать 
денег не менее 300 руб; 
обеспечить сдачу населе
нием м ясс  налога  не ме
нее 50 кгр._ обеспечить 
сдачу хлеб о ка ло га  по еди 
поличном у сектору не ме 
нее 5 цент, и

15 сент ября долож ить  
с-совету о результ ат ах\ 
вы полнения п р и н я т ы х !
обязательст в и взять но 
вые.

3. О бязуем ся прово
дить эт у работ у вплоть \ 
до явки  на призыв и до 
от правки принят ы х в час 
т и войск РККА.

4. Недопуск,ить в ряды  
Р К К А ни одного социаль  
но-чуж дого и  морально  
разлож ивш егося эл е  мен 
та; недопустить проявле  
ни я  рекрут чины ; обеспе
чить своевременную 100 
проц. явку на призывной  
пункт  организованным  
п о р я д к ш .

5. Вызываем на соцсо
ревнование на лучш ее про 
ведение ука за н н ы х  обяза  
тельств п р и з ы в н и к о в  
В-Ю сьвинского с-совета.

П о получению  конф е
ренции: Т ом илин  А . А '., 
Попов С. А ., Попов А . Р., 
Трет ьяков Я . М., Ж аров
Н. В.

БУДЬ УДАРНИКОМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ. И ПО ПРИЗЫВУ
Призывники иаКомандирам и красноармейцам особой крас 

кой дальневосточной ормки-к-пермякаи
Д о p о i чиe т о в а р и щ и !

Проработав на сельской конференции 
Ваше письмо, призывающее нас ударной 
работой завоевать путевку- в ряды Крас
ной армии, мы, призывники 1 9 1 2  года 
рождения Ленинского сельсовета, Кудым- 
карского района, объявили себя ударника
ми имени призыва и взяли на себя кон
кретное обязательство по выполнению хо
зяйственна-политических задач в своем 
сельсовете, причем в первую очередь в ы 
полнить свои личные обязательства перед 
государством по всем налогам и сборам.

Вместе с этим обязались: не допустить 
в ряды РККА ни одного социально чуж 
дого и морально разложившегося элемен 
та- не допустить проявления рекрутчины, 
обеспечить своевременную 1 00  проц. я в 
ку на призыв организованным порядком.

Одновременно с нами взяли на себя 
обязательство по ударному проведению лик 
видации малограмотности среди призывни
ков вплоть до конца призыва и отправки 
принятых в части войск, а  так же гго не

шпе на нашей конференции школьные ра 
ботинки Ленинского сeльсоşeтa в числе 
1 2  чел.

По проведению этих же мероприятий 
мы вызвали па социалистическое соревно
вание призывников Вepх-Юсьвiшскӧrо сель 
совета нашего района.

Товарищи! Номандиры и красноар
мейцы 0КД ВА— коми-пepмякi'! Горячо 
благодарим Вас за Ваше письмо. З а 
веряем, что обеспечим собою достой
ную Вам смену.

Да здравствуют бойцы 0НДВА, бди 
тельно охраняющие Восточные грани
цы Советского союза, доказавшие на 
практике непобздимость --Красной ар 
мии!

Да здравствует Р К К А -  надежный 
страж завоеваний Октября— социалис
тического отечества трудящихся всего 
мира!

Да здравствует командарм 0КДВА  
тов. БЛЮХЕР!

По поручению конференции: Т о м и -
медленному охвату ликбезом допризывни-\лин  А. М.; Попов С. А., /Топов А. Р., 
ков 1913  года' рождения, присутствовав- ' Третьяков Я • М., Ж аров И. В.

„Кто хочет мира и д о б и вается  дел овы х свя зей  с 
нами, тот всегда  н ай дет  у нас поддерж ку . А  те, 
которы е попы таю тся н ап асть  на н а шу стр а н у ,—  
п олучат сокруш ительны й  отпор, чтобы  ^впредь не 
повадно было им с о в а т ь  свое свиное ры ло в наш  
советский ОГОрОД" (С т алин. Д о к ла д  на 17 парт\с'езде) ’

/  Кулак метит 
в армию ч

Агрономом Юрлипской 
МТС работает сын кулака 
Братчиков Вас. А. Его отец 
ежегодно держал- батраков, 
работали по 2 0 0  поденщин. 
За вредительство и з а 'н з д е  
вательство над бедняками 
исключен из колхоза, а сын 
Братчиков Вас. А. из комсо 
мола.

Этот Братчиков призыв
ник рождения 1 9 1 2  года и 
усиленно метит в ряды Крас 
ной армии.

Призывной комиссии нуж 
но учесть; это, не допусгить 
в ряды Краевой армии клас 
оово-чуждых элементов.

Очевидец.____
Комсомолка из БуркоЕ- 

скон первичной организации 
ВЛКСМ Дол дина П арасковъя 
Мироновна работает в дерев 
не Затарьи по вспашке зя 
би.

Нормы выработки , по па 
хоте систематически выпол 
няет вместо 4  га 5,5- га.

Пирогов.

деле оорются 
за путевку в 

Красную 
армию

9 сентября по инициа
тиве председателя Верх- 
Юсьвинского сельсовета 
тов. Хорошева организо
вана из призывников бук 
сирная бригада в числе 
15 человек, во главе с 
kоисомольцeм-r- призывни 
ком тов. Под'яновым, Ива 
ном Петровичем.

Вечером этого же дня 
бригада была брошена 
на прорыв по уборке уро 
жая в ГЛучаковском кол

х озе . За час работы в 
этот день, будучи посгав 
ленной на вязку снопов, 
бригада сразу показала 
себя—достаточно сплочен 
ной и дала выработку в 

> количестве 0,10 га, что 
при работе ее в течение 
целого дня дало бы вы
работку свыше 1 га на 
человека при существую 
щей норме выработки в 
О, 40 га.

На следующий день— 
10 IX —бригада была по 
ставлена на молотьбу, 
дав результат в 33 цент 
нера против 13, каковые 
намолачивали за день са
ми колхозники.

Помимо основной своей 
работы но уборке урожая 
бригада взяла на себя 
конкретные ' обязательст
ва по мобилизации сред
ств, выполнению плана 
м„ясоналога и хлебонало- 
га, каковая работа прово 
дится вечером после рабо 
ты и точно так же бри
гада дает блестящие пока 
затели.

Т оварищ и п р и зы в  
ними! Б ер и те  пример 
с  В ер х-Ю сьви н сни х  
п р и зы в н и к о в . Б о р и  
т е с ь  на д е л е  за п у . 
т ев к у  в  р я д ы  Крас 
ной арм кк! П ом огай  
т е  с ел ь с о в е т у  в  вы  
п о л н ен и и  х о зя й с т  
в ен н о-п ол и тм ч есн и х  
з а д а ч ,  о р г а н и з у й т е  
к расн ы е о б о зы  и м е  
ни п р и зы в а , вы пол  
и я й т е  свои л и ч н ы е  
о б я з а т е л ь с т в а  п е 
р ед  г о с у д а р с т в о м !

Освещайте свои  
достижения в газе
те.

В. В,



ЗАНИМАЙТЕСЬ ЗВЕНОМ И ОТРЯДОМ
Речь секретаря

Товарище! «Главный возрос 
заключается в том, как орга
низовать работу пионерского 
отряда, как заставить работу 
его таким образом, чтобы' 
каждый пионер был действи
тельно заинтересован работой 
отряда. Однако многие | выс
тупавш ие в  прениях и доклад
чики д а  совещании обошли 
этот /  основной вопрос. Это 

^произошло а  первую очередь 
иэ-за того, что в вашей р а 
боте много общности.

Вот почему мы считаем, 
что Центральное бюро ч ДКО 
допустило ошибку при состав 
леняи порядка дня этого сове
щания. Когда на бюро ЦК сб 
суж дапи порйдок дня, мы
имела в виду, что после док 
лада секретаря московского 
горкома комсомола будут вас 
лушавы вожатые двух отря
дов. А кого вы слушал*? 
Вы слуш али не вожатых отрд 
дов, а всжатых баз.

Какую цель преследовал 
ЦК, ставя доклад вожет^х 
отрядов? Центральный к о м е  
тет этим подчеркивал внима
ние к отряду, подчеркивал 
необходимость поставить воп
росы работы отряда и звена 
в центре внимания вашего 
совещания.

Вернемся к вопросу об 
отраде.

9 марта этого года в „Ком- 
ооиольской правде" был опуб
ликован материал „Я не даю 
лен сынам".

О чем говорилось в этом 
материале?

Сущность его заключалась 
в том, что старый рабочий 
прессовщик высказал свое 
недовольство качеством рабо- 
ты пионерского отряда.

, Много шуму, болтовни, ре 
чей много, а дела не видно! 
Отец пионера Шуры говорил 

"На все мои . вопросы ; об 
отряде Ш урка всегда стае 

. чал: ч
—„Ведем подготовку*. „Под 

водим итоги*. „Поставили воп 
рос*. „Развернули кампанию*. 
„О р г ja  и и а|у,ем ш т у р м ,  
аврал, декаду, ливейку, по

дол"...
И еще чорт знает что! 

Но хоть убей, не вопомннк- 
/  лось ни одного простого и 

полезного дела отряда, о ко
тором бы рассказывал мне 
Шурка...

Ш урка мало читает. Он 
вожатый звена, но некогда 
я  не видал, чтобы он си
дел дома я  готовился к 
проведению какой-нибудь ра
боты в звене. Он кричал на 
мать, что он занят- общес
твенной работой и ему неког 
д а  самому заниматься при
шиванием пуговиц на паль 
то. Савки, которые после 
долгих у прашивав ий Елен
ки и моего нажима он, на
конец, сделал—получились 
неуклюжими, нескладными. 
Он не суйел ни острогать 
доски, ни пригнать как 
следует полозья, на сшить 
санки гвоздями*.
Я должен вам сказать, что 

в этом м атериале очень пра
вильно отображена работа мно 
гих пионеротрядов. Работа от
ряда, в котором состоял сын 
„недовольного отца", сводилась 
к болтовне. Собирала сбор отри 
да, обсуждали какие.то круп
ные, важные вопросы, о чем то 
говорили, но борьбы за  знанея, 
за  сознательную дисцнплину, 
изучения ковкретвых вопросов 
техники, искусства у них не 
было.

В связи с этим материалом 
тов. Косарев созвал совещание 
работников Центрального бюро 
ДКО, ва котором нм был дан 
ряд  конкретных аадавий.

К сожалению, эти задания до 
сегодняшнего дня Централь
ным бюро ДКО не выполнены.

Я повторяю, что в атом мате 
риале в авачнтельной мере 
отображена работа многих на
ших отрядов, которые харак
терны тем, что раз в декаду 
или в 15 дней собираются сбо
ры, что-то обсудят, в лучшем 
случае после обора поиграют и 
точка, а  потом после ссора до 
следухцего сбора вaчerо  де-.

ЦК ВЛКСМ  тов. Вершкова на всесоюзном
Только

совещании по вопросам пионерской, работы
Кто "в этом виноват? 

не ребята.
Наши пионеры не мечтают о 

безделья.
Нет! Наши ребята хотятлбыть 

летчиками, -инженерами, агро
номами, учителями, машиниста 
ми, водолазами, писателями, 
квалифицированными рабочими 
И это свое желание они под
черкивают в громадном стрем
лении к знаниям, к технике к 
искусству, к всяким видам тру 
да.

Повторяю: пионеры любят 
учебу, труд, искусство, -любят 
настоящее живое интересное 
дело, они всегда готовы помочь 
партии, комсомолу, советам в 
работе, которую мы ведем, вы 
ооко понимая классовый долг 
пионера перед своей великой 
родиной.

И вот, когда мы с вами ветре 
чаем пионеров типа Ш урки,— 
мы должны понять, что здесь 
наша вина. Такие Ш урки— обви 
нение против тех пионерских 
работников, тех к о м с о м о л ь  
ских организаций, которые ора 
торствуют в отряде, -которые 
„ваоетряют" и „продвигают" 
всякие вопросы, не вовлекают 
пионера в действительную борь 
бу за  качество учебы, не р аз
жигают в каждом пионере 
стремления к знаниям, не учат 
пионера конкретному делу.

На таких руководителей, на 
такой отряд жалуются и сами 
ребята. Они понимают, что так 
в отраде быть не должно, что 
такая „работа" отгоняет ребят 
от организации.

Так, в своем письме в „Пи >- 
верокую правду’ лиенер Маву 
ник из города Токмака (Киргизия) 
пишет:

„В Токмаке был организован 
отряд имени Ворошилова. Запи 
салось 50 .ребят. Но отряд ваш 
просуществовал недолго. Ребя
та  стали уходить.

Почему?
Потому, что в этом отряде 

нет ни одного кружка, нет кни 
жек, нет никаких игр. Даже 
галстука, который должен но
сить каждый пионер, мы не 
имеем.

Когда мы говорим о своих 
желаниях вожатому Андриано
вой, она отвечает, что у нее 
ногв ие кавенные, и ей неког
да заниматься нами*.

Это обвинение вам, товари
щи. Это голос против безделья 
в отрядах, голос требующих 
живой, творческой работы.

Надо, наконец, понять, что от 
ряд всегда будет интересен 
для пионера, когда он сможет 
в этбм отряде получить помощь 
в учебе, когда он, заинтересо
вавшись автомобильным делом, 
авиацией, фотолюбительством, 
сможет в о т р я д е  подучить 
п о м о щ ь  в изучении того 
дела, которое его интересует.

Мы должны свое внимание 
сосредоточить на учете того 
замечательного опыта, который 
у нас есть в передовых отр а
дах, переноса этот о п ы т  ва 
всю организацию.

Меньше всего надо придумы 
вать какие-то рецепты, меньше 
всего нужна кабинетная наду 
маиноеть. Больше внимания 
эвену, отряду, в  которых рож 
дается практика хорошей рабо 
ты.

Это, конечно, не исключает 
того, что и у руководства мо
жет быть неплохая инициатива, 
неплохие начинания, но мы дол 
жны приглядываться и к тому, 
как работают отрады, что ду 
маю т сама дети, подхватывать 
их инициативу, организовывать 
ее, не подходить к каждому пио 
неру е одной меркой, не уста
навливать шаблона в  работе.

И вот тут  стоит вопрос, как 
должны вести себя руководите 
ли, чтобы организовать работу 
именно таким образом.

Все мы говорим, что руково 
дитель должен быть толковым, 
товарищем в пионерском отря 
де. Добились ли мы этого вез 
де? К сожалению, нет. Именно 
поэ1 о му пионеры, заинтересовав 
щнсь чем либо, не всегда полу 
здют удовлетворение в звене 
или в пионерском отряде. Он

отца, но только не в своем от
ряде. Ведь факт, что многие 
пионеры научились стрелять 
не в отряде и не в связи с тем. 
что это дело организовано пио 
нерским отрядом.

Почему происходит это? Во
жатый не считает это цело 8 а 
служивающим внимания или, 
что очень часто можно наблю 
дать, не способен научить ре 
fiят стрельбе, а тех комсомоль 
пев, взрослых рабочих, колхоз 
ников, которые хорошо знают 
военное дело, он к работе отря 
да не привлекает. Оа старает 
ся один воспитывать ребят, сам 
все делать.

Говоря о привлечении к рабо 
те отряда широкого круга лю 
дей, знающих конкретные дела 
неспособных им научить пао 
неров, мы этим подчеркиваем 
тот факт, что сам вожатый не 
моjкeт о д и н  справиться со 
всей работой в отряде, что мы 
и ие можем с него требовать 
внаний по всем вопросам, начи 
ная от строительства педаль
ного автомобиля и кончая изго 
товлением фотоаппарата. Конеч 
но, неплохо, когда вожатый 
знает конкретно какой-либо вид 
труда и умеет нокавать ребя 
там, как эго дело нужно орга 
низовать. Но задача ааключа 
ется в том, чтобы из вожатого, 
сделать дейотвательно толково 
го, вдумчивого, старшего това 
рища пионерам и детям, а глав 
ное, умелого организатора, поли 
тичеека подготовленного, способ 
ного увлекать за собой пиове 
ров, умеющего организовать 
их вокруг конкретного дела. 
Вожатый не должен подменять 
свонмн действиями и поступка 
ми сам детский коллектив, не 
должен аабызать ни на минуту, 
что лионepоpгaнизçцчя еоть органи 
зацня самих ребят.

А забывающих эго, к сожаче 
нвю, много. Приведем примеры.

Как известно , барабанщики 
выбираются на сборе отряда. 
Кажется, так? Д авайте о этого 
и начнем. Везде ли так дело 
обстоит? (С места: „Не везде").

Возьмем другой пример—зна 
менесец. Он тоже должен выбж- 
раться на сборе отряда, но он 
часто назначается вожатым. У 
нас.нем ало случаев, когда в 
прием в пионерский отряд ре
ш ает не сбор отряда, не совет 
отряд», а реш ает вожатый.

Мы должны внимательно при 
смотреться к эгям  фактам.

Среди вожатых попадаются 
люди, не понимающее значения 
сущ ества и способов работы в 
детской, в пионерской органа 
зации. Они подменяют самоце 
ятeльноsть, она сводят нанет 
существующие уставные поряд 
ка пионерской организации, а 
это несомненно бьет по актив 
ности и инициативе детей.
„ Вожатые, действую щ ие та 
ким образом, забывают, что та 
кие методы решения внутрен
них вопросов звена, отряда уби 
вают активность детей.

Ведь в отряде нередко малень
кое нарушение со стороны от
дельных вожатых наносит суще 
стзенньй урон работе. Этого 
мы от вас, товарищи, не слы
шим.

вопрос и о самом детском ак
тиве.

Какой сейчас сущ ествует 
критерий, кого сделать вожа
тым ввена или председателем 
совета отряда? Очень часто то 
го, кто хорошо выступает с pş 
чама. Мы хотим, чтобы пионеры, 
проведшие несколько лет в пио 
нерской организации, в резуль 
тате своего пребывании были 
бы хорошими, грамотными и 
умелыми отроятелами бесклас
сового общества.

Разве может этому помогать 
положение, когда для избрания 
председателя совета отряда 
главным ковырем за  данную 
кандидатуру в ы с т а в л я е т с я  
ораторская" способность? Эго 

часто вытекает из оистеиы рабо 
ты того или иного отрада.

Я еще раз подчеркиваю, что 
мы должны воспитывать и 
воспитываем в пи те р ск и х  орга 
ннвацйах не болтунов, а людей, 
которые должны стать образ
цовыми, активными участника
ми нашего общего дела социа
листического строительства.

С этой точки зрения нетер 
пимо такое руководство, кото 
рое чрезвычайно обще подходит 
к, разрешению вопросов рабо 
ты отрядов.

В частности, выражением 
этой общности надо считать 
существование баз. Базы  на 
данной стадии только^ вредят 
делу. (С меота: .Дазио ликвидиро 
валя*), л  вот, говорят, что их 
еще порядочно имеется в Мо 
скве. Очевидно, в ближайшие 
дни ЦК придется дать спеца 
альное указание о ликвидации 
этих баз. (Аплодиоменты). База 
это перегородка между отря 
дом и районным руководите
лем,-которая только вредит де 
лу, которая только мешает.

Из-за

луч

существования
бае очень часто районные ру 
ководители до отряда не дехо 
дат. Надо базы ликвидировать, 
чтобы была • обеспечена непо 
çpeдствeннaя связь между ра 
йоном и отрядом.

Руководители районных и об 
ластных пионерских оргааиза 
ций говорят еевчае о том, что 
они теперь меньше заседают 
и меньше занимаются 
ем бумаг.

рядах, учить вожатых, как 
ше организовать работу, и, 
вторых, тем, чтобы добиться 

привлечения всех сил и средств, 
создающих условия для лучшей 
работы отрядов. Надо нашим об 
ластным, районным руководите 
лям перестать болтать, а боль 
ше всего думать о том, как до с 
тать культурные силы, которым и 
обслужить отряд, суметь найти 
эти культурные силы; где дос 
тать научные силы для лучшей 
работы отряда и найти эти на 
учные силы; какие технические 
силы привлечь для лучшей ра 
боты с пионерами и стараться 
достать эти силы.

Надо, чтобы товарищи зани 
мались организаторской, прак 
тической черновой работой, 
прекратив все, что не имеет к 
этому отношения: и общие раз 
говоры, и писания, и заседания, 
и бесполезную трату времени.

Мы часто говорим, что комсо 
мольские комитеты плохо зани 
маются, плохо руководят пионер 
скими организациями. Об этом 
вообще говорилось не раз.

Чем должны заниматься коми 
теты комсомола и чем она час 
то меньше всего занимаются? 
Вы слушали доклад москбвско 
го городского < комитета комсо 
мола. Чэм он занимается? Тем, 
что планы проверял, тем, что 
таких-то работников снимал, а 
таких-то назначал.

Не это главное. Наши комиie 
ты комсомола должны сейчас 
главное свое внимание сосредо 
точить на ,том, чтобы заняться 
по существу содержанием работы 
пионерорганмацчй. Надо, чтобы 
наши комитеты вместе с руково 
дителями nионepоpгaнизaции сёс 
тематически наблюдапи за рабо 
той отряда, за работой его сове 
та, еыяснили, чего нехватает * 

1 их работе по существу, по со 
этих держанию, а не- отделывались

решениями и г о  или другого ор 
ганизадионаого вопрса.

Ведь тог факт, когда под бо 
ком у комитетов комсомола за 
чгfстую происходили и пооисхо 

1 дят возмутительные случаи под 
мены активности ребят админист 
рированием вожатых и что коми 
теты этого не замечают, подчер 
кивает то, что iсущeством рабо 

пясави ты и жизня отрядов комитеты за 
нимвюtся слабэ.

А ведь такие случая не ред 
кв. у нао уставные вопросы, ка 
которых отроится пиоиерорганиза- 
ция, как организация самих детей, 
чаото омазызаютоя. В таких усло
виях пионер перестает чувствовать 
себя членом организации, ответ
ственным за работу своего атряда.
Но дело не только в этих орга 

нивацаонных вопросах. Дело в 
том, что многие вожатые, бу
дучи заражены этими админи
стративными настроениями, 
всю свою работу строят таким 
образом, что не опираются ва  
активность, самодеятельность 
и инициативу пионерского 
актива детской массы. Они 
работают, как чиновники, как s ыть все время с 
бюрократы, не прислушиваясь 
к запросам и интересам детей.

Р аз  мы так ставим вопрос о 
работе наших пионеротрядов,

Может бы-ь, действительно 
это так. Но эгого мало.

Говорят, что теперь пионер 
екяе работняки райкома, ю р  
кома, обкома чаще и больше 
стали бывать в отрядах. Мо 
жет быть, это тоже верно, но, 
товарищи, и тут мы должны ра 
зобратьоя, в чем сущность де 
ла. А-сущность дела ваключа 
ется в том, что они, попадая 
в от | яд, очень часто не прино 
сяг  пользы своам а посещения 
ми.

Так было с одним пзонерра 
ботинком ленинского райкома 
Москвы, который пришел в от 
ряд, побеседовал и ушел, не аа 
матиР того, что вожатая отря 
да вала ла.амю на исключение 
из отряда каждого пионера, ко 
торый выражал недовольство 
неинтересными сборами.

Таках инструкторов, таких 
районных, городских руководи 
телей, которые не помогают не 
правнять неправильные методы 
в работе, которые не учитыва 
ют лучший опыт и не перено 
сит его на всю организацию, 
не умеют научить вожатого ра 
ботать о ребятами,—дам не на 
до.

Задача заключается в том, 
чтобы, придя в отрад, присмот 
реться я отдельным фактам, 
присмотреться к тому, что де 
лается в эвене и организовать 
практическую конкретную по 
мощь этому отряду. В этом-сущ 
нооть, ■ атом ооновное.

Чем должно заниматься район 
ное и областное руководство?

детьми в от

полУ,а е т  ответ у б р а т а ,  10 отсюда, естественно, встает

Я должен, сказать, что и наши 
руководители пионерорганиза 
ций в этом направлении дейст 
вуют недостаточно энергично. 
Как они сами боpюiся за качест 
во комсомольского руководства 
отрядами? Когда собираются пио 
нерские работники, они прихо 
дят к .секретарю горкома или 
райкома и зовут его там высту 
пить. Тот выступает (подумаешь, 
осчастливил совещание!;. И все. 
Эгим дело ограничивается. А вот 
придти к секретарю горкома, 
рассказать ему, чем живут ребя 
га, в чем заключается работа 
пионеротряда, заставить его пой 
ти в отряд, узнать, что там v^eлa 
ется, по существу разобраться в 
работе отряда,—вы не дагады 
ваетесь. ^  ,

Надо требовать от комсомоль 
ских организаций, чтобы они 
создавали условия для работы 
пионерских отрядов. Нет песен 
для детей—пусть займутся этим 
вопросом. Нет музыкальных 
инструментов, нет спортинвен
таря—пусть этим займутся.

Какой вывод? Вывод' тут, това 
рищи, ясен: надо добиться та
кого положения, чтобы пионер 
ский отряд и звено были в цент 
ре внимания руководства.

Надо так поставить работу каж 
доро отрада, чюбы пионер тя 
нулся в отряд, чтобы он Сам 
шел туда и вел за ообой "„непио 
нера.

Этого от вас требует партия- 
Этого мы еще далеко не даби 
лись, но добиться должны во 
что бы то ни стало. (Продолжи 
тельные аплодисменты).
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