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Социапнзм требовать каре, чтобы воиь колык 

мед трудиться кариськоз честно! Кин иарушать 

каре асьме обществомылэн улонэзлэсь тэ законаэ, 

со калыклы пумит действовать каре. Кин социэлиам- 

лэсь принципсэ свято блюсти каре, кин честно тру- 

диться к а р и сь к е ^ о л ы  поощреинос, слава ио почет.
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Трудовой диециплинаез упорядонить карон, государственной социалистичоской страхованн- 
яэсь практиказэ умоятон но со ужын з лоу потреб лон иосын нюр'яськон иеролриятнос сярысь
СССР-лэн Народной Комиссар‘ёсызлэн Советсылэн, Всесоюзной Коммунистической Партилэн 

(большевик’ёслэн) Центральной Комитетэзлэн но Профессиональной сою з‘ёслэн 
/ Всесоюзной Центральной Советсылэн Постановленнзы

СоветскоЙ Союзын трудя- 
щ ойёсужало не капиталнст‘ёс 
понна, а асьсэ понна, асьсэ- 
лэн социалистической госу- 
дйрстпозы понна, вань калык- 
Лэн благоез понна. Подавля- 
ющой большинетвоез рабо- 
чийёс йӧ служанюйёс пред- 
приятиосын, транспортын, уч- 
режденносын ужало честно 
»0 добросовестно, трудлы 
еознательной отношенизэс 
возьматыса, ударничестволэсь 
но трудовой дисциплиналэсь 
образец‘ёссэ сёт‘яса, родина- 
лась мощьсэ но обороноспо- 
еобностьсэ юнматыса.

Но честно но добросовест- 
ной рабоТннк‘ёсын ӵош ик 
вань на али отдельной несоз- 
нательной, отсталой илн не- 
Добросовестной адямиос—ле- 
тун‘ёс, лодырьёс, прогуль- 
щнк‘ёс но рвач‘ёс.

Со адямиос асьсэлэн не- 
Добрӧсовестной у ж е н ы з ы, 
прогул*ёсынызы, уже бер по- 
тон'ёсынызы, ужан дыре пред- 
приятнетй бесцельно ветло- 
йэнызы но внутренней тру- 
дӧвой распорядӧклэсь прави- 
лооссэ мукет нарушениосы- 
йызы, озьы нк одйг предпри- 
ятнысь мукетаз самовольно 

• 4ем вӧщ*яськеменызы разла- 
гать каро трудовой дисцип- 
дннаез, бадӟыгл ущерб лэсьто 
промышленностьлы, транс- 
портлЫ но быдэс народной 
яозяйстволы.

Соос туртско государство- 
Ш  уж зэс ӧжытгес сётыны, а 
асьсэлы коньдон тросгес кыс- 
кыны. Соос злоупотреблять 
каро советской закон*ёсын 
но труд сярысь правилоосын, 
соӧсты асьсэлэн корыстной 
цельэы нспользовагь карыса. 
Соос полностью уг ужало 
даж е нуналлы тупатэм час‘- 
ёсы ио, а ӵем дыр‘я ужало 
ваньзэ 4 нлн 5 час гинэ, кы- 
лемзэ 2—3 час дырез впуст^ю 
растрачнвать карыса. Со 
лын калык но государство 
арлы быдэ ышто миллион*- 
ёсыв ужан нунал‘ёсты но 
миллнард‘ёсын манет‘ёсты.

Куке летун‘ёсты но лодырь- 
ёсты увольнять каро, соос 
кутско сутяжничать карыны, 
и ужатэк, якобы вынужден- 
ной прогул понна дун тырон- 
эз добнваться каро. Трудовой 
днсцнплинаез нарушать ка- 
рем понна предприятиосысь 
уволнть карон, правнло кадь, 
прогульщик‘ёс понна кӧня ке 
действнтельной наказаниен 
уг луы, малы ке шуоно, трос 
дыр'я соос ӝегатскытэк му- 
кет предпрнятиосы ужаны 
устранваться карисько.

Отпуск‘ёс сётон порядок 
сйрысь али действовать ка- 
рись правилоез использовать 
карыса, кудйз‘я отпусклы 
право сётйське предприятиын 
йли учреждениын 5,5 толэзь 
ужам бере, летун*ёс но ло-

дырьёс одйг предприятиысь! 
мукетаз перебегать карыса, '  
ар куспын кык отпуск бась- 
тыны ухитриться каро, до- 
бросовестной рабочийёс но 
служащойёс азьын преиму - 
щественной положениын ока- 
заться кариськыса.

Коркаосын, куд‘ёсыз лэсь- 
тэмын завод‘ёсын но фабрик‘- 
ёсын асьсэлэн рабочийёссы 
но служащойёссы понна, квар- 
тираос ӵем дыр‘я занять ка- 
ремын мурт‘ёсын, куд‘ёсыз та 
предприятиосын ужанзэс са- 
мовольно куштйзы или тру- 
довой дисциплинаез тйям пон- 
на уволить каремын, а соин 
сэрен рабочийёс но служа- 
щойёс,куд‘ёсыз одйг предпри- 
ятиын кема но честно ужало, 
туж ӵем дыр‘я соослы кулэ 
луись жилищной площадьлэсь 
лишить каремын.

Шутэтскон коркаосы но сана- 
ториосы путевкаосты люкы- 
лон дыр‘я летун‘ёс но про- 
гульщик‘ёс пользоваться ка- 
рисько сыӵе правоосын ик, 
кыӵеосыныз честно ужась 
служащойёс. но рабочийёс.

Озьы ик временной нетру- 
доспособностья страховой 
пособиосты тырон дыр‘я но 
озьы ик пенсиос назначить 
карон дыр‘я уг ироводиться 
кариськы кулэ луись резкой 
пӧртэмлык та предприятиос- 
ын или учреждениосын вис- 
карытэк бадӟым стажен ужась 
добросовестной рабочийёс но 
трудовой дисциплинаез нару- 
шать карисьёс—летун‘ёс кус- 
пын, куд‘ёсыз перебегать ка- 
ро одйг предприятиысь яке 
учреждениысь мукетаз.

Куд-ог профсоюзной, хозяй- 
ственной, а озьы ик судеб- 
ной орган‘ёс но проявлять 
каро трудовой дисциплинаез 
тйясьёслы недопустимой про- 
тивонародной попуститель- 
ство но даже потакать каро 
соослы—калыклэн но государ- 
стволэн ингерес‘ёссылы ме- 
ӵак пумит,—-ӵем дыр‘я уже 
восстановить карон сярысь, 
временной нетрудоспособ- 
ностья пособиос тырон ся- 
рысь заводской кваргираосысь 
поттон сярысь но мукет‘ёссэ 
вопрос‘ёсты летун’ёслы но 
прогулыцик‘ёслы пайдаен ре- 
шать карыса-.

Ваньмыз со вуттэ солы, 
что куке недобросовеетной 
работник‘ёс, ичи ужаса, бы- 
гато улыны государстволэн 
чотаз, калыклэн чотаз, ма 
вызывать каре рабочийёслэн 
но служашойёслэн больщин- 
ствозы ласянь справедливой 
протест‘ёс но кулэ каре су- 
ществовать карись внутрен- 
ней грудовой распорядоклэн 
правилоосаз но социальной 
страхованилэн нормаосаз куд- 
ог воштон‘ёсты пыртонэз со 
понна, чтобы азьланьын ме- 
даз ни допускать кариськылы

добросовестной работник‘ёс- 
лы но лодырьёслы, летун‘ёс- 
лы огкадь отношение,  чтобы 
поощряться мед карозы чест- 
но ужась рабочийёс но слу- 
жащойёс гинэ, а не соос, кнн 
подрывать каре трудовой 
дисциплинаез но туж капчи 
вош‘яське одйг предприяти- 
ысь мукетаз.

Бадӟымесь злоупотребленн- 
ос озьы ик басьто ннты се- 
кыьэн луыку но пннал вайыку 
отпуск‘ёсты использовать ка- 
рон нрактикаын. Ӵем луыло 
факг‘ёс, куке куд-ог нылкыш- 
ноос, куд‘ёсыз пӧялляськыса 
туртско поживиться карись- 
кыны государстволэн чотаз, 
предприятие но учреждение 
ужаны пыро пинал ваёнзылэсь 
кӧня ке гинэ азьло со понна, 
чтобы государстволэн чотаз 
4 толэзьем огпуск басьтыны 
но собере ужысь кошкыны. 
Государстволэн интерес‘ёсыз 
кулэ каро, чтобы та злоупо- 
треблениослы чик ӝегатскы- 
тэк пум понемын мед луоз.

СССР-лэн Народной Комис- 
сар‘ёсызлэн Советсы, Всесо- 
юзной Коммунисти ч е с к о й 
партилэн (большевик‘ёслэн) 
Централыюй Ком и т е т э з, 
профессиональной Союз‘ёслэн 
Центральной Советсы поста- 
новить каро:

1. Обязать кароно пред- 
приятиослэсь но учреждени- 
ослэсь администрацизэс проф- 
союзной орган‘ёсын ӵош нуы- 
ны решительной нюр‘яськон 
ваньмыныз трудовой дисцип- 
линаез но трудовой распоря- 
доклэсь внутренней правило- 
оссэ нарушать карисьёсын, 
ирогулыцик‘ёсын, лодырьёс- 
ын, рвач‘ёсын,—ваньмыныз,
кин аслаз трудовой обязан- 
ностьёсызлы честно относить- 
ся уг кариськы, служащой, 
хоть рабочий со мед луоз.

Закон требовать каре уж- 
ысь поттыны рабочиез или 
служащоез, кудйз лэсьтйз 
прогул уважительной мугтэк. 
Со мера направить каремын 
тунеядец‘ёслы пумит, куд‘ё- 
сызлэн ужаны мылзы уг поты, 
а туртско улыны государство- 
лэн счетаз, калыклэн счетаз. 
Законлэн прогулыцик‘ёсты 
ужысь поттон сярысь требо- 
ваниез быдэс‘яськемын луыны 
кулэ неукоснительно.

Законэн установнгь каре- 
мын но рабочий классэн прн- 
нять каремын тямыс час‘ем 
ужан нунал, сизьым час‘ем 
ужан нунал, куать час‘ем 
ужан различной учреждениос 
но предприятиос понна, уж- 
лэн условиосызлэсь зависимо. 
Со дыре ик сизьым час ужан 
нунал иметь каро рабочийёс- 
лэн подавляющой большин- 
ствозы. Государство требо- 
вать каре и рабочий класс 
поддерживать каре со тре-  
бованиез, чтобы государство-

ен установить карем ужан 
нуналлэн продолжительнос- 
тез мед соблюдаться карись- 
коз точно ко нокыӵе нару- 
шенностэк, чтобы отын, кы- 
тын установить каремын 
тямыс чае‘ем, снзьым час‘ем 
яке куать час'ем ужан нунал, 
уж мед мыноз, согласно за- 
кона, быдэс тямыс, снзььш но 
куать час‘ёс ӵоже. Уже бер 
лыктон, дырызлэсь азьло обе- 
даны кошкон, обеданысь бере 
кыльыса лыктон, предпрняти-» 
ысь дырызлэсь азьло кошкон, 
а озьы ик ужан дыре без- 
дельннӵать карон—ваньмыз 
со луэ трудовой днсцнплнна- 
ез грубейшой нарушать ка- 
рон, законэз нарушать карон, 
куд‘ёсыз страналэсь хозяй- 
ственной но оборонной мощь- 
сэ, калыклэсь благосостоянн- 
зэ подрывать каронэз бӧрсяэ 
кыско.

Рабочий илн служащой, 
кудйз уважительной прнчк- 
натэк уже бере кыльыса по- 
тйз или дыр вуытэк снськыны 
кошкнз, нлн сиськонысь бере 
кыльыса вуиз, нлн предпрня- 
тиысь яке учрежденнысь уж- 
ысьтыз кошкнз дырызлэсь 
азьло, или ужан дыре без- 
дельничать карнз, • адмннн- 
страциен подвергаться карись 
ке взысканнлы: замечанне илн 
выговор, нлн увольнение ся- 
рысь предупреждениен выго* 
вор; 3 толэзь ӵожелы мукет 
уже выжытон, улй зарплата 
сётыса, илн улй должносте 
сместить карон.

Рабочий нлн служащой, 
кудйз лэсьтйз одйг толэзь 
куспын куннь сыӵе наруше- 
нне, нли кык толэзь куспын 
4 нарушенне подряд, уволить 
каремын луыны кулэ про- 
гульщик кадь, труд но тру- 
довой днсцнплина сярысь за- 
конэз нарушать карнсь кадь.

2. Установить кароно, что 
трудовой дисциплннаез юнма- 
тон‘я мераос кутылонлэсь 
уклоннться карнськем ионна 
но, та постановленилэн но 
СССР-лэн Централыюй Ис- 
полннтельной Комнтетэзлэн 
но Народной Комиссар‘ёслэн 
Советсылэн 1932 аре 15 ноя- 
бре „Уважнтельной прнчнна- 
остэк прогулять карем понна 
ужысь куштон сярысь“ пос* 
тановленизылэн соответствн* 
ез‘я (СССР-лэн закон‘ёсыз- 
лэн сборниксы 1932 ар 78 
номер, 475 страница) прогуль- 
щик'ёслы, летун4ёслы но раз- 
гильдяйёслы пумит мераос 
кутымтэ понна—предпрняти- 
ослэн, учреждениослэн, цех‘- 
ёслэн но отдел‘ёслэн кнвал- 
тйсьёссы привлекаться ка- 
рисько вылй сылйсь орган‘ё- 
сын ответственность улэ 
ужысь поттон но судэ сётон 
дорозь.

3. Рабочийёс но служащой- 
ёс асьсэлэн мылкыдзыя уж-

ысь уволить кароа дыр‘я 
обязанноесь луо предприяти- 
дэн но учрежденнлэн адмкни- 
страцнезлы со сярысь ивор- 
тыны толэзь солэсь азьло.

4. Рабочнйез но служащой- 
ез тырмыт основаннтэк уж- 
ысь поттэм случай дыр‘я 
вынужденной прогул пониа 
коньдон тырон ортчытйське 
средней уждунэзлэн размере- 
ныз, но 20 нунал понналэсь 
трос уг сётйськы, причем 
предприятнлэн, учрежденн- 
лэн адмннистрациез, фабзав- 
ком‘ёс, местком‘ёс но расце- 
ночно-конфлнктной комисси- 
ос обязаноесь луо ужысь 
умойтэм поттэм сярысь ча* 
гисыюнэз учкыны пагиськон 
вуэм нуналысен куинь нунад 
куспын, нош судебной оргаи‘- 
ё с --5  нуцал куспын.

5. Рабочийёслы но служа- 
щойёслы, куд‘ёсыз состоять 
каро нрофесснональной союз- 
лэн член*ёсыныз, временной 
нетрудоспособностья пособи- 
ос (секытэн луэм‘я но пинал 
ваён‘я пособиез лыд‘ятэк) 
тырнсько та предпрнятнын 
но учрежденнын внскарытэк 
ужамезлэн стажезлэн завнси- 
мостез‘я, таӵе размерен:

а) одйг предпрнятнын яке 
учрежденнын 6 арлэсь трос 
внскарытэк ужам стажен- 
заработкалэн 100 процентэз.

б) одйг предпрнятнын яке 
учрежденнын 3 арысен б ар- 
озь ужам стажен—80 про- 
центэз;

в) одйг предприятнын яке 
учрежденнын 2 арысен 3 ар- 
озь—60 процентэз;

г) одйг предпрнятнын яке 
учреждениын 2 арозь ужаку 
—50 процентэз,

6. 18 аресозь подросток‘ёс, 
куд‘ёсыз соостоять каро про- 
фесснональной союзлэн член- 
ёсыныз 5-тй статьяын указать 
карем пособне тырнське таӵе 
размер‘ёсын—та предпрняти- 
ын яке учрежденнын вис- 
карытэк ужам стажлэн за- 
внсимостез‘я: вискарытэк 2 
арлэсь трос ужам стажеи — 
заработоклэй 80 процентэз, 
нош 2 арозь—эаработоклэн 
60 процеытэз. Прн этом та 
лредприятиын внскарытэк 
ужам стажезлы озьы ик за- 
читываться карнське фабрнч- 
но-заводской ученнчестволэн 
школаяз дышетскем но.

7. Уголыюй промышлсн* 
ностьлэи подземной рабог- 
ник‘ёсызлы — професснональ- 
ной союзлэн член‘ёсызлы, 
куд'ёсыз ужало эгыр потто- 
нын яке шахталлн подготови- 
тельной уж‘ёсын, 5-тй стаг ья- 
ын указать карем пособнос 
тыриське таӵе размер'ёсын— 
та шахтаын вискарытэк ужам 
стажезлэн зависимостез‘я: 2 
арлэсь трос виекарытэк ужам

(Продолжениез кыктэтӥ бамын)



Трудовой дисциплинаез упорядочить карон, государственной социалистической страхованилэсь 
практиказэ умоятон но со ужын злоупотреблениосын нюр‘яськон мероприятиос сярысь

СССР-лэн Народной Комиссар^ёсызлзн Советсылэн^ Всесоюзной Коммунистинеской Партилэн (большевик‘ёслэн) Центоальной Квмитегм- 
лэн но Профессиональной союз*ёслэн Всесоюзнои Центральной Советсылэн Постановленизы

(Пумыз. Кутсконэз 1-тй бамын).
стажен — заработоклэн 100 
процентэз, нош 2 арозь—за- 
р^ботоклэн 60 процентэз.

8. Завод‘ёсын но фабрикао- 
сун куд‘ёсыз действие всту- 
пнть каризы 1933 арлэн 1-тй 
январез бере, рабочийёслы 
нр служащойёслы—професси- 
ояальной союзлэн член‘ёсыз- 
лы, куд‘ёсыз со предприяти- 
осы ужаны Пыризы 1936 ар- 
л#н 1-тй январезлэсь азьло 
но отын ужало вискарытэк, 
временной нетрудоснособ- 
ностья пособиос (секы гэн лу- 
эм'я но нылпи ваён‘я пособи- 
0 (;ты лыд‘ятэк) тыриське таӵе 
рДзмер‘ёсын: та предприяти- 
ын вискарытэк ужам стажез-  
Л#н зависимостез‘я: вискары- 
•т|к 5 арлэсь трос ужам ста- 
жен—зарабӧтоклэн 100 про- 
центэз, 3 арысен 5 арозь— 
зуработоклэн 80 процентэз. 
Та преднриятносын 3 арлэсь 
ичи вискарытэк ужам стажен 
р^бочи&ёслы но служащрйёс-  
лы рас(гространяться карйсь- 
кё временной нетрудоспособ- 
ностья пособиесты тырдл 
иорядок, кудйз.установливать- 
ся карнське та постановлени- 
лэн.5-тй сгатьяеныз.

,9. Рабочийёслг,! но служа 
щрйёслы, куд‘ёсыз уг состо- 
ять каро '"профессиональной 
союзын член‘ёсын, временной 
цетрудоспособностья пособи- 
ос (секытэн дыр‘я но иинал 
ваён дыр‘я иособиосты лыд‘- 
ятэк) тырисько ӝыны разме- 
рец со нормаослэсь, куд‘ёсыз 
тупатэмын союз‘ёслэн- ӵлен‘- 
ёсызлы.

10. Временной нетрудо- 
сцособностья пособия назна- 
чать карыку стаж непрерыв- 
нден лыд'яське оэьы ик сыӵе 
случайёсы- но, если рабочий 
иди елужащой одйгысьгыз. 
предприятиысь или учрежде- 
ниысь . мукетаз воштйське 
хозяйственной органлэн или 
учрежденнлэн адмннистраци- 
е з л э н распоряжеинез- 
лэн основаниез‘я.

|1. Рабочнйёе но служа- 
щойёс, куд-ёсыз уволить ка- 
ремын трудовой дисциплина- 
еЗ;нарущить карем понна 
нлц преступдение совершнть 
карем понна, озьы ик асьсэ 
мылкыдзыи кошкем‘ёс, иметг, 
каро право * временной ме- 
трудоспособностья иособио- 
сын обеспеченилы со бере 
гицэ, куке соос выль ужан 
интыязы 6 толэзьлэсь ичи .03 
ужалэ. Та правнло распрос- 
траняться уг кариськы рабо- 
чнйёслы но служащойёслы, 
куд‘ёс.ыз уволить каремын 
пли ужысь ас мылкыдзыя 
кошкизы та постановлениез 
опубликовать каремлэсь азь-
В1ЛЛ.

12. ССОР-лэн ЦИК-езлэн 
но СНК-езлэн 1937 арын 17 
октябре „Жнлнщной фондэз 
сохранять карон но город‘ё- 
сын жилищной хозяйствоез 
умоятон сярысь" постано- 
вленнзылэн 31-тй ст. основа- 
ннез‘я (Сбор. Зак. СССР 1937 
арын, № 69, ст. 314) тупатйсь- 
ке, что рабочийёс но служа- 
щойёс, куд‘ёсызлы та нред- 
прнятиын ужаменыз сэрен 
сётэмын жнлой пометение 
государсгвенной предприяти- 
лэн, учрежденилэн или обще- 
ственной организацилэн дома- 
зы (либо со предприятиосын 
но учреждениосын арендо-

вать карем дом‘ёсын), пред- 
приятиысь или учреждениысь 
кошкон случайёсы, та поста- 
новлениез опубликовать ка- 
рем бере ас мылкыдыз‘я или 
трудовой дисииплинаез нару- 
шать карем понна озьы ик 
преступление совершить ка- 
рем понна уволить карем 
бере—декадной срок куспын, 
адмпнистративной порядокен, 
жилой площадь сётытэк, обя- 
зательной выселенилы под- 
лежать каро.

13. Очередной отпусклы 
право сётйське рабочийёслы 
но служащойёслы одйг пред- 
приятиын яке учрежденнын 
вискарытэк дас одйг толэзь 
ужам беразы.

14. Работницаослы но кыш- 
номурт‘ёслы— служащойёслы 
арлы быдэ тупатэм отпуск 
сяна секытэн но нылпи ваён 
случайёсы отпуск сётйське 
нылпи ваемзылэсь азьло 35 
калсндарьной нуналлы но ваем 
зы бере 28 календарьной ну- 
налльц азьвыл тупатэм раз- 
мер'ёс‘я государственной 
сӵётысь со периодлы пособие 
тырыса. Таӵе. отпуск сётйсь- 
ке но нылпи ваён я но вор- 
дон‘я пособие тырисы?е соос- 
лы, кудйз та предпрнятиын 
(учреждениын) вискарытэк 
7 толэзьлэсь Ичи ӧз ужа.

15. Шутэтскон коркаосы 
путевка басьтыны иреимуше- 
ственной право сётйське сыӵе 
рабочийёслы но служащойёс-

лы, куд‘ёсыз та предприяти- 
ын или учреждениын 2 ар- 
лэсь трос вискарытэк ужазы 
ни.

16. Временной нетрудо- 
способностья отпуск‘ёс (висё- 
нэн, секытэн но пинал ваёнэн 
но мукет), куд‘ёсыз бырымтэ 
на та постановлениез опу- 
бликовать карем нуналозь, 
кылем с.рокезлы предостав- 
ляться но оплачиваться ка- 
риське правилоос‘я, куд‘ёсыз 
действовать каризы отпуск 
сётонлэн кутсконэз азьын.

17. Рабочийёс но служащой- 
ёс сярысь, куд‘ёсыз ужало 
частной нанимательёс дорын 
(домашней работницаос, кон- 
цоссионной предприятиосысь 
рабочийёс но служащойёс), 
вопрос‘ёс, куд-ёсыз преду- 
смотреть каремын та поста- 
новлениен, урегулироваться 
карисько особой правилоосын, 
куд‘ёссэ издавать карылэ 
Профессиональной союзлэн 
Всесоюзной Центральной Со- 
ветсы СССР-лэн Народной 
Комиссар‘ёсызлэн Советэны- 
зы утвердить карем‘я.

18. Трудлэн иервой но вто- 
рой группаен инвалид‘ёсыз 
понна (общой заболевниос- 
лэсь) устанавливаться карись- 
ке пенсия цонна обратиться 
кариськемезлэсь азьло одйг 
предприятиын яке учреждени- 
ын непрерывной ужам стаж- 
зы понна таӵе надбавкаос:

Категориос Меиреры«но11
стаж

Установнть карем 
иемснлы надбавка- 
ос ироцент‘ёсын

I. Категорня—и уз‘ем улын но 
вреднон уж ‘ёсын занять карем рабо- 
чпйёс по служащойёс.

II. Категория — металлургическоӥ 
машиностроител.ьной', электротехни- 
ческой, . угольной горнорулной, 
нефтяной, основной хнмической но 
резнновоӥ промышленностьысь,. же- 
лезнодорожной ио водной транспор- 
тысь но связьлэн пронзводствённоӥ 
предпрнятиосысьтыз рабочийёс но 
служащойес.

III. Категорня—мукет‘ёсыз рабо-

З-ысен 5 арозь 10
5 ыеен 10 арӧзь 20
10 арлэсь вылтӥ 25

4-ысеп 8 арозь 10
8писен 12 арозь 15
12 арлзсь пылтӥ 20

5-ысен 10 арозь 10

чпйёс но служащоиес. 20
П е н с и он е р ‘ё с л ы, ку д ‘ ё с ы з

одиг предприятиын и^и уч- 
реждениын 5 арлэсь кема 
непрерывно ужам стаж нметь 
каро, пенсия понна обратнть- 
ся кариськемзылэсь азьло 
предоставляться 
преиму щесгвениой

!г-ысен 15 арозь 
15 арлэсь выдтй
б а с ьты н ы с а н аторно-курорт- 
ной путевкаоса ы, куд‘ёсыз 
выделяться карисько непен- 
снонер‘ёс. понна.

19. Рабочийёслы но слу- 
жащойёслы инвалидностьсыя 

кариське [‘пенсиос назнпчаться карисько 
ужамзылэн таӵестажзы дыр‘я:прано

Арлыд
С т а 'ж

20-ысен 22 аресозь
22 
25 
30 

■ 35 
40 
45 
50 
55 
(Ю

25 
„ . 30 

35 „ 10 
„ 45
„ 50
„ 55

60
ареслэс!. вылтй

‘ 1 Нылкы ш- М уз‘ем улын но
мурт'ес вредной уж ‘ёсын

ноос ! занягь карем'ёс

3 2 2
4 3 3
6 4 Ч 4
8 5 5

10 7 6
12 9 7
14 11 8
16 13 10
18 14 12
20 15 14

на надбавкаос но пенсинер5- 
ёслэсь заработоксэс лыдэ 
басьтон‘я льготаос установить 
каремен валче (та ностанов- 
ленилэн 18 но 20 ст.)—пенси- 
лэн вань вид‘ёсыз‘я но инва- 
лидностьсылэн вань группа- 
осыз‘я, социальной страхова* 
нилэн Союзной Советэзлэн 
29 феврале 1932 арын 47 но- 
меро постановлениезлэн 4, 6, 
8, 13, 19 но 20 статьяосыз‘я 
установить карем надбавкаос 
но перерасчет‘ёс отменяться 
карнсько.

Азьвыл начислигь карем 
надбавкаос сохраняться ка 
рисько прежней размер‘ёсын.

22. Пенсионер‘ёс, куд‘ёсыз 
социадьной обеспеченилэн 
оргатГёсызлэеь вато асьсэлэсь!

пенсия тырон дыр‘я учетэ 
подлежать карнсь заработок- 
сэс нли мукет доход‘ёссэс 
пенсилэсь 6 толэзьлы лншать* 
ся карисько.

23. Сонн сэрен, что ССР* 
лэн Союзаз пенснонной обес* 
печение общой вылй уровень* 
ын, вань пенснонер‘ёс, куд‘- 
ёсыз пенсне потйзы талэсь 
азьло кылем ар‘ёсы, ку пен* 
сиослэн нормаоссы но уждун- 
лэн уровенез вал эначнтель* 
но улын, чем та дыре—*-уста- 
новить кароно, что государ- 
ственной социальной страхо- 
вания пенснос, соосты наэна- 
чнть карем дырызлэсь неза- 
внсимо, толэзьлы таӵе рао- 
мер‘ёслэсь ӧжыт луыны кулз 
ӧвӧл (вань надб«гвкаос йыр- 
тыса):

Сёмьяяӟы 
нет рудосп&* 
собнон чден' 
ёсты мметь 
карисьтэм1- 

ёсыз..

Семьяязы
од(1д нс-тру.
доспособной
члеи пметь 
карнсь‘ёсыэ.

Оемьяяэы 
иетрудоспо- 
собиойёстм  
кынио грос- 
гес «меть

Пенснӧнер‘ёс, куд‘ёсыз пен- 
сия басы о пересьмем‘я илп 
выслужить карем ар‘ёс понна 
но 1 группаысь ннвалид‘ёс . 50 (Ю 75
II группаысь ннвалид‘ёс . . . 40 50 Г>9
Семьяос, куд‘ёсыз ыштӥзы 
с ю д й с ю эс ....................................... 30 40

20 арес тырм.емлэсь азьло | Озьы ик учитываться уг ка- 
иивалидность наступать ка- риеькы толэзьлы 100 манетоӟь 
рем случайёс дыр‘я, а озьы ‘ зарабо гок, кудзэ басьто 1 но 
ик трудовой увечйослэсь ‘ II группаосысь инвалид‘ёс, 
или профёссиональнӧй висён*-‘ гуртазы ужамзы ионна, кудйз

случай- предоставляться карисьйе ин-

111 группаысь инвалид‘ёс 
понна государственной соц- 
иальной страхованняя пенсиос 
толэзьлы 25 манетлэгь ичи 
луыны кулэ ӧвӧл.

24. Пенсиосты но пособиос- 
ты тырон я расход‘ёс пенсио- 
нер‘ёслы, куд‘ёсыз предприя- 
тиосын но учреждениосын 
уг ужало, но басьто пенсия 
государственной социальной 
страхованияя, озьы ик со 
пенсионер‘ёсты санаторно- 
курортной обслуживать ка- 
рон‘я расход‘ёс, производить- 
ся кариськоно луо социаль- 
ной обеспеченилэн орган‘ёсы- 
ныз государственной социаль- 
ной страхованилэи чотэз.

25. Государственной соци- 
альнон страхованилэн сред 
сгноосыз‘я вань экономия, 
кудйз иолучаться кариське 
та постановлениез быдэс‘янэн 
валче, професснональной со-

юз‘ёсын направнть каремьш 
луыны кулэ рабочйёс, служа- 
щойёс понна дополинтель- 
ной жилищ еосты  лэсьтогслы, 
яслиосты но детской сад‘ёст-ы 
лэсьтонлы, со СреДСТВООС/1ЭСЬ 
ВЫЛТЙ, куд‘ёсыз ЛЭЗНСЫчО 
правительствоен та цельёслы. 
Та постановленне улонэ оырс 
(вводится в действие) 19159 
арлэн 1 январьысеныз.

СССР-лэн НародноЙ Ко- 
миссар‘ёсызлэн Советсылэи 
председателез В, МОЛОТОВ.

Всесою зной Коммунисти- 
ческой Партилэн (больше- 
викёслэн) Центральиой 
Комитегэзлэн секретарез 
И. СТАЛИН.

Профессиональной Сон>з‘- 
ёслэн Всесою зной Централь- 
ной Советсылэн секретарез 
Н ШВЕРНИК.

Москаа, Кремдь, 28 е.
1938 а?е. • '

Ӝыиы дышетгкон арлэн итоГёеыз

есл.эсь инвалидность 
ёс дыр‘я пенсиос назначаться 
кар.исько стажлэн 
тельностьезлэн зависимостез• 
тэк.

20. Пенсионер‘ёслы, соос- 
лэн старостьсыя  пенсия н а з - (
начить карем берё ужаны но таин ӵош инвалндлэн пен- 

карисьёслы, т а ' с и е з

валид еслэн коонерацизылэн 
продолжи- артельёсынызы; сыӵе случай- 

ёсы, куке та ннвалид'бслэн 
заработоксы толэзяз сю ма- 
нетлэеь дрос ке луэ, пенсия 
соответственно синэтйське

11ырысе гй четвертезлэн 
и ю г ‘ёсыз возьматйзы, что 
Кез рлйонып дышетс.кнсьёс- 
л эн у с пе п ае мос тьс 14 69. 7 
процент гинэ. Кыктэтй чет- 
вертьын дышетсконын азин- 
скон‘ёс вань. Иырысетй чет- 
вертен ӵошатыса, школалы 
быдэ успеваемость.5 процен- 
тысен 10 процентозь йылэмын.

Кыктэтй четвертьын уноез 
дышетйсьёс ас класс‘ёсазы 
успеваемостьсэс 10 проценгэ 
вуттйзы. Кез средней школа- 
ын дышетйсьёс Иванова 
Елена Антоновиа но Леснико- 
ва Антӧнида Григорьевна ас 
класс‘ёсазы успеваемость 100 
процент сӟтйзы. Гуркошур- 
ысь начальной школаын егит 
дьчнетйсь А. К. Максимова 
аслаз 4 классаз успеваемость- 
сэ 100 процентэ вуттйз. Та 
дышетйсьёс партиен но пра- 
вительствоен сётэм довериез 

! умой быдэсто.
. Но ваньзэ умоен вёраны 
, нокызьы но уг луы. Куд-ог

цент, Гортым НСШ-ысь 6 
классын-43 процент. Пужмезь 
НСШ-ысь 5 „Ап кылассын-^- 
43.5 процент, Лобаны иа'1дль 
ной школалэн 3-тй клас-саз—60 
процент. Та школаосын вне* 
школыюй уж но урод пуктз- 
мын. КружокТс  уг ужа.»(х. 
Пинькай, В-Удн ио Лобаны 
начальной школаосын одйг 
кружок но ӧз ужа, пннал'ёс- 
лы культурной шутэ:скон‘ёф 
ӧй вал. Соин нк успеваемость 
ио улйын вал.

Каждой дышетйсьлэя алн 
свящеиной долгез но обязӧд- 
ностез—-адшетсконмсь тыр-*. 
мымтэосты быдтыны нокуйнь- 
мети четвертьын бадгшмесь  
вормон*ёс басьтыны.

В. Пономарев.

Редактор Н. ЖУИК0В. 
Поттйсь РАЙИСП0ЛК0М.

продслжать ------
пенсиос тырисько заработок- луы. 
сылэсь зависить карытэк. 1 21

50 процентлэсь ичи уг 

Непрерывной стаж пон-

Юкаменскоӵ районысь, Жуамскоч 
сельсоветысь, Мнтрошата гуртысь 

школаосын успеваемость туж Татьяна Грнгорьевна Абаш евадэа, 
- Т1Р П , с д и ыштэм паспортеэ (Юкаменской Ми-

ляб. Кузьма г1С>Ш-ЫН о „ л  | ЛИцИен сётэмыи вал) зэмен лыд’яно
классын успеваемость 54 про- ӧвӧл нн._______  . ..
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