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Гаяет леҷӧны ВКП(б) Кулӧм- 
diнса рајком dа рајiсполком

„Аскрiгiка колӧ оз веGкӧdлӧм лiчӧdӧм вылӧ, 
а сiјӧс јонмӧdбм вылӧ, сы вылӧ, меdым пӧртiсны 
сiјӧс бумажнӧј dа омӧл,а авторiгетнӧј веокӧdлӧмыо 
жiЯгНгвннӧј dа з 6 ыл>ыg авторiъетнбј веGкӧdлӧмӧ".

(СТАЛтiН)

i јiзучать’
Леняп учал партию, что I 

прооераа людей и проверка’ 
исполиения— основпое в р у - ! 
ководстве. И наша партия 
всегда требовала пзучения 
людей на практической работе, 
ковтроля пад работннкамн, 
которум доверево дело. Вся- 
кие разговоры о бдительном 
отношевии к людям остаются 
пусгыми, еслп они ие под- 
кренляются серьезной системой 
проверки.

iiдительная проверка людей 
на работе особенно вызывает- 
ся условиими существования 
социалистического государсгва 
в капиталистаческом окру-i 
зкепии. У нас не мадо гозорят 
об эгом з докладах и речах. 
ііо людей не всегда сознают, 
что означает это в дейстаи- 
iелiноетi, Н в  поiшмаюг,'УТО 
каnитагл и сти чес кое ок руже н ие 
не ееть простое географячес- 
кое нопятие. Международпая 
буржуазия, зло^яо взираюiцая 
на наши успехи, подсылает в 
нашу страну пшионов, ди- 
версантов, вредителей. Иельзя 
забывать, что в овечью пiкуру 
часто рядится волк. Огсут- 
ствие проверки людей при- 
воднт ипогда к тому, что 
важнейшее дело, от которого 
кровнр зависят иагересы стра- 
ны, можег ока8аться в руках 
вамого заклятого врага.

Назначить работника ва 
тот илп иной пост вовсе пе 
значит безконтрольно доверить, 
отдать ему на откуп работу. 
Ну.кпо нроверять человика, 
не взирая на его посг а чин, 
не взирая на его заслугп в 
пр>шлом. Проверка, свое- 
временная критика ошибок 
человека, а еслл нужио, н 
своевременная помоҗц — одио 
аЗ условий воспитния ка- 
дров. Первеӧшая ваиоведь 
ааждого руководителя— изу- 
чагь, знать лодей, с кото- 
ркiiи работает, повседпевно 
дроверять нх и обучать чест-

м проверять лВДем на работе
Лередовая „Правды“ за 2 5  марта 1937 года

партии,пому отиогаению к
i к государству.
| Только безвадежный бюро-
I крат может ограначиться 
проверкой людей по формаль- 
ным гiризнакам, сважем, таким, 
как анкета. Аекетные даннке 
иикогда не исчерпывают гки- 
вого человека. Анкетпые дан- 
ные иногда не только не со- 
ответствуют дейсгвительности, 
но и приукрапшвают ее.- Ан 
кета— это иногда удочка, па 
которую иопадаются беснеч- 
ные, слишком доверчавые ра- 
ботяяки. Частотакие работни- 
ки ноиадают и иа другую 
удочку— показиой автивности,! руководителя оказывается пре

Резкая грань лежит между 
такой доверчивостыо идовери- 
ем, которое создается между 
людьми на оспове изучения 
друг друга, на основе совмест- 
ной работы, высокой идейно- 
сти, безгранйчной предапности 
родине, горячего стремления 
двигать внеред обпще дело. 
Обыватедьские разговоры о 
том, что никому нельзя дове- 
рять, так же вредны делу как 
и слепое доверие. Беспечная 
доверчивосгь, в 
на основе старых связей, ста

если она не сводится к гас- 
трольпым „ияспекторск0м в 
iiаскокам и составленяю казен- 
ных отчетов,— очень важиа и 
нужна

Но проверка только евер- 
ху, как она ни хороша, вее 
же недостаточна Нужаы еще 
проверка, аонтроль сниЗу, 
когда нартийпого руководите- 

[ ля проверяет партийная мас- 
[ са, парод. Товарищ Сталин 
учит партию:

„ Только органгiзуя двой-
нои nресс— и сверху и сни- 

особенности, n е р е ф ц а я  цент р т я -
связеи, ста- Ж iСт и н а  кр ш n и ку  с н и з у , 

рого зпакомства, приводнт не- м о ж т  буј)ет т счим ы ват ь  
редко ктому, чтопод носом у г,с n ш т ю  ботби „

краснобайства, подхашмства 
и аллилуйјцины. Как пока- 
Зыняiот факты, к -эгим ме- 
тодам маскнровки прибегали 
враги народа— троцкисты. 
Насгоящий руководитель дол- 
лiен Знагь, чем дышит чело- 
век, его нутро. Плох партпй- 
ный руксводитель, когорый 
почуял, что от человека отда-

датель Таким образом в Ки- 
евской партнйной органазациа 
мпогое и део-ло гм чеек пеуч аст к и, 
наргийная пропагапда оказа- 
лись шi откупе у врагов, 
которым слепо доверяли, ко- 
торых не проверяли. Такая 
же картипа была вскрыта и 
в Аюво-черноморском крае.

Как нужно осгществлять
ет гнильем, и не проверил! нроверку людей? Сугцествует

конца паэгого человека до 
работе.

Слепая доверчзвость отдель-

на усnешную боръбу 
коренение бюрократизма. 
Было 6ы ошибочно думать, 
что оnытом строшnельства 
обладают лшиь руководи- 
щели. Это не верно, това- 
рищи. Мnллионные массы 
рабочих, строящие > нашу 
гiромышленность, накаnли- 
вают изо дня в день iро- 
мадныӥ оnыт строитель- 
ства, который цеnен для 
нас ничуть не меньше, чем 
оnыт руководителеӥ. Мас- 
совая критика сnизу, 
контроль снизу нужны нам, 
между nрочим, для того, 
чтобы этот оnыт миллион- 
ных мисс nе nроnал даром,

тгшта

проверка сверху. Скажем, 
областной коматет партии 
проверяет работникгГв райко- 

ных руководителей помогает ма, знажомясь, изучая их ра- 
врдгам, аптипаргвйным эде- боту ва месте. Эга проверка, 
ментам ороникать в наш пар- если она поставлена пе фор-
тпйяый и рве т ск и й  аппарат. мадьно, не бюрократически,ј цто(; ы оn унит ы вался и

nретворялся в жизнъл. 
Первый и очень серьевиий

метод кроверки снизу— это 
регулярная отчетность руково- 
датедей на собраниях партий- 
ного и беспартийного актива. 
Нужно ликвидировать вред- 
ное, бюрократаческое поиима- 
ние единоначалия, как освоб©- 
ждение руководителя от конт- 
роля обществевного мнения 
масс, как освобождение от 
вбяяаноости прислушянаться 
к гоюсу иязовкх работникӧв. 
Безотчетность ведет к беякон- 
трольности. Возыiем практн-

(Омончанме на вберзте)

Вӧрлетӧмын болш ев iстскӧ ја  у җ а л ӧ м ы о ,  1936-37 воса 
оезоннӧј вӧрледан план срокью вод т ы р т ӧ м ы G  пасјам 
рајоинӧј почота  гӧ р d  пӧв в ы л ӧ :

3. „З ар ‘а “ колхозӧс (Вӧдdiн Gелсӧвет улью). 
Март 23-ӧd лун кежлӧ вӧрлеяан плал  пӧрӧdчӧмӧн 
тыртiс 102 прӧчент вылӧ dа кыскӧмӧн 88 прӧч. вы- 
лӧ. Колхозса јуралью Алексанdр Петровiч Улашев, 
брiгаdiр Мiхаiл Зах. Улашев.



ИЗУЧАТЬ И ПРОВЕРЯТЬ 
ЛЮДЕЙ НА РАБОТЕ

(Окоnчание. Начоло на 1 страnице)
ку партийпой рабоги. Годами совать  за л ю д е й ,  к о т о р ы е
по отчитыиаясь иеред ком" 
мунистами, грубо тем самым 
извраарiи устав nартии, мио- 
гие секретари оартийаых ко- 
митегов отрывались от пар- 
тийннх масс. Каждый пар- 
тийиый руководатель обязан 
регулярно собирать партий- 
nый актив, ипформаровать 
его о своей работе и совето- 
ваться с комяуиистами.

Каждый руководитеiь нар- 
комвта, учреждеппя обязан 
регуiярпо собирать актив 
пiртийных и яеиартийпых 
больгаевиков. Эго важеоо ме- 
ропрлятие является прекрас- 
пым методом nроверки снизу 
наших руководнщах кадров, 
методом воснитапяя и пј)Иоли- 
жения к партии всех чест- 
пых и преданных ей людей, 
самоотвержеино работающих 
на различпых участках еоциа- 
лиетического строительства 
борющлхся с врагами народа. 
Прогаедшие собрания актива 
нартийнах оргапкзаций, акги- 
ва nаркоматов показали, как 
важnа эта форма связи руко- 
воднгелей с массами

На собранинх актива пар- 
тийiшх и неnартийных боль- 
шевпков пеобходимо обесие 
чить шарокое развертыванне 
еаыокритики, пе взирая па 
лацч. Тоnарищ Сталин гово- 
рйл на XV с‘еЗде партии:

, Енсели мы, болыиевнки, 
которые крнтикуют весь 
мир, которые, говоря сло- 
вам/i Маркса, штурмуют 
небо, если мы ради сnокой- 
еж чя тьх илn иnых то 

. в грнщей откажежя от са 
мокритиыи,— то разве ие 
ясно, что nичего, кроме ги- 
бiли нашгго великого дела, 
ие может из это>о нолу- 
читъся?"

Второй вя ж н е й ш и й  ме- 
тод проверки  кадров сни-

пред аны  партии  и ее Ц е н -  
т р а л ь н о м у  К ом ите т у ,  ко- 
торы е  г о р я т  на  ра б оте  и 
чутки к голосу,  к сигна- 
nам рядовы х  людей.

П р о в е р к а  партийны х  
кадров методом закры гы х  
выборов в о тд ел ьны х  орга -  
н и з а ц и я х  у ж е  началась ,  а 
в б о л ь ш и н с тв е  н а ч н е т с я  в 
б л и ж а й ш и е  дни.  Э т а  про- 
в е р к а  к р е п к о  ударит  по 
п.устым сам охв ал а м ,  бес-  
печным б ол тун а м ,  по лю- 
дям, п орвавш им  с боль-  
ш е вис тс ким и  тра д и ц и ям и .  
К этой  серьезной  провер-  
ке нужно г о т о з и т ь  партий-

Нуојь л у н  мыgъі за в о & iт ч а с  
с т а х а н о в с к ӧ ј dекаdнтiк

сЬекаdлiк лунјасӧ ог колгӧј мырјас 
dорӧ Нтӧтй кер!

НАЛЫО П?1МЕРСӦ— БЫd ЧЕGТӦН ПӦРТӦНЫ олӧмӧ
Б Р iгдdА ӧ, участонӧ  А сG ы ны с н ӧ с јы ӧ ӧ м ја с
Вӧрлеҷӧмын стахановскӧi .Мьi]олdiн мехашгiрованнӧi  

dвухdекаdнiк нуӧdiгӧн „Выл ворпунктса 99-оd кварталын 
туј“ колхозыс тысачнiк Ан- УжалыОас повсыо унаон бол-

- л шевiстскоја пӧртоны оломӧ
dреј ВаGiлјевiч ПОПОВ быd- 
лунӧ вӧчiс 17-18 кубом етрӧн  
dа 100 прӧчент вылӧ ты ргiс 
ас вылас боотлӧм нормасӧ.

Ӧ н i  Попов јорт 6 оgтіс 
соdтӧd вӧчны 500 кубометр 
dа кӧсјыоiс сiјӧс тыртны Gе- 
зон помаGтӧд.

НАПАЛКОВ.

асGыныс кӧсјыоӧмјас.
Сiт, Мiнгалев П. Ф. вӧчiс 

1100 кубометр,  М экgім dтм. 
Попов—1100 кбм., Нт. А. Ша- 
хов—960 кбм. КыскаGыс 
МакGiм ВаG. Попов колхоз- 
нӧi вӧлӧн быdлун кыскӧ 20- 
23 кбм.—ставсӧ кыскiс-вiн 
1200 кбм., лунGа уҗdон 6 оg- 
тӧ 25-26 шајтӧн; Шахова Ма- 
рiја Мiх. ставсӧ колхознӧј„Вӧр фронти К0ЛХ03ЫG( Г , 

стахановец ШАХОВ Мiхаiл ј  вӧлӧн кыскалiс 1185 кубо-
рыр мяггк1 нр  nткnяиыияçцАнdрејевiч март 23 лун кеж-јметр,  быdлунӧ кыскӧ 20-22 ма^сы, не о т к л а д ы в и я . „ в „чiс 1500 кубометр> н0 кубометр, уҗ dон  боото лун-
депа ни на  один час. Под-1та вылӧ сiјӧ 03 лаnтӧdчы. нас 24-25 шајтӧн; dевdокiја
готовить  ком мунистов  к Закрепiтчiс уҗавны вӧрле- Gт. Мiнгалева кыскалiс 1110
закрытым выборам— этоЦан Gезон п о м а о т ӧ д  dа чу- кбм . ,  Матрена Шомесова
значит раз‘яснить им з н а - ! к'ӧстiс ас бӧроаыс вӧтчыны 1060 . гтяпныс
чение, еще раз  к о б и л и з с - 1 Вблdiп о е л сӧ .е т  улыо став Тајӧ јортјасыс онi ст .вныс

? г  : тьiGачшкјасос.
УЛтАШЕВ.вать б д и те л ьн ос ть  и з о р - ј  

кость  людей, чтобы в nар-'*
ти йный а п п а р а т  не проб-  США-ьін 
рал ся  8раг, чужак ,  оолтун . ;
Р е ш е н и я  П л е н у м а  Ц К . В О Ч Н О ј  
ВКП(б) требуют:  подгото- ј  Амерiкаса

закрепiгчiсны ужавны оезон 
помаотӧҷ. ъУЛЫШЕВ.

забасто-
dвiжентiје

Сојеdтiгюннӧј
з и т ь  мас ьi к  з а к р ы т ы м ' Штатјас гырью промышлен 
вы борам  в . п а р т и й н ь е  ор-
ганы,  а кти в и зи р о в а т ь  мас-  

ы, п с д ч я т ь  самокритику .

нӧј центрјасын dгетројтын, 
Чiкагоын, 
бастујтӧны 15(
Забастовочнӧј

людей, проверка  сверху и л е н н о G т с а  у н а  ј у к ӧ н ј а с ы н .

ния кадров.  Э т о - о х р а н а  
кровных интересов  н а ш е й  
гтартии, н а ш е й  страны.

*  -
налыо корӧмјассӧ. (ТАСС).

Лопырев борd улын—саботажнdкјас

дебоасӧн1

Опвративяая сводка
О ходе лесозаготовок на 25 м арта 

по лесопунктам района

Зыполнено %
Лесопункты

Р у б к а  ј В озка

Воль 57,2 43,0
Вольдипо 84,4 77,6
ӥомоздино 68,4 62,9
Лопи 63,5 46,0
Нем 74,7 63,0

. Секир 5э,0 38,8
1 Жежим 68,3 48,9

Ель 74,4 51,7
Уюпт 66,2 58,3
Вочь 90,3 61,0

i јП рупт 63,1 42,5
iНюмыд 74,4 55,1

’ По ЛОХ-8у 70,4 ӦЭ,0

Успех всдын ог лангтӧdчӧј! У стькулемской 
М ТС срочно трв-

Мiјан „Зар‘а колхоз 1936-37 воса оезоннӧј вӧрледан план март 23 лун ј буются бухгалтер, 
кежлӧ пӧрӧdчӧмӧн тыртiс 102 прӧчент вылӧ dа кыскӧмӧн 88 прӧчент 

/ ’ ' * "* i вылӧ. Тајӧс мi шеdӧdiм Сталiнскӧј КонGТiтуцiја знамја улын, стахановскӧј
лу это з а к р ы т ы е  вы^оры сiзiжекiје паGкӧdӧмӧн dа брiгаdаын чорыd diсцiплiиа кутӧмӧн. Мiјан 
в n а р т и й н ы е  орга ны ,  при пӧвсын меdбур тыGачлiкјасыс Мiх. Зах. , ВаG. Ӧнdр. dа АлекGеј Павя. 
которых ч л е н з м  n аргии  Улашевјас, Лелена Ф. iгнатова, Наdежdа  Улашева dа Фiлiп Улашев. 
предостаэляется н е о г р а н и -  Ч0 Ры( а̂ diвiтам dыша ужалью колхозјасӧс, торјӧн „Оленг“,
ЧРМ1)ПР пnйог, „ Ц Л е л i н  ту јӧd“, Сталiн dа Чанајев шма колхозјасӧс.

р ри ки и .  ^ нј мј б 0GТGам ставӧн стахановскӧј dекаdшко,  коdi нуӧdчӧ апрел  11Г

счетовод и сiга- 
тистмк.

0 §  у с я о в и я х  
опла-^ы труда 
справиться в 
конторе МТС.

Отв.
шi V . д  — ј ----------- , . реdактоо

отьода в ы с т ь в л .я ем ы х  к а н -  i лу нG ан ,  dа кӧсјьюам ап р ел  10 лунӧд нӧрӧdчан  план тыртны 115 п р ӧ ч . 1 ^  ј-ј 
дидатур .  У партийной  мас- вылӧ, кыскаGӧмӧн 100 прӧчент вылӧ. _ _ I р т л л п р i
сы есть ч у т ь е .  Она к-^к 9  i |В ӧ р ы н  уҗалыG колхо^нiк јас  dа колхоъвiцајас , ставӧи боGтGӧј | Ц:
правило ,  не и з б е р е т  людей стахановскӧ] diекаdиiкӧ d а классово-враж dеби ӧ ј елементјаслыо паdмбd- ҭ  »«»

в iчӧм сӧ  паовартӧмӧн петкоdӧј асGыныd колхозто  воҷҷа раdјасӧ. н о о эк з .С . Усть
’ ° б ^ Р ° к р а т и в -1 К олхозса преdGеdател-^-А. П. УЛАШЕВ,  б р iг а d iр —М. 3. УЛАШЕВ, Кудом, Коми 

ш и х с я .  Массы бу ду т  гопо- јтыоачнiцајас—Н аd. УЛАШЕВА, Лел. 1ГНАТОВА dа мукӧd. АССР.


