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Xudoznik, u îteL revolucioner
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Oktaarskaj revolucijaa? 20 godan (1897- 
§ад 1916 goda3)A. M. Gorkijli$ Бодщеццоег- 
sa väli Іезэт  toko 1 тіЦіоп ak?emp(ar, kad- 
nai$ ne ro? kbv vblbn— 11 tb§e£a.

20 godan-za sovetskaj vla$t dbrni A. M. 
Gorkijlis socinennoezsa le?am 32 тіЦіоп ak- 
2;emplar, kadnai$ t\e ro? kbv у ь і ь п — зтіЦоп.

God gulalis sija lunsm, la r  
dugdis изаміь sddsn b3bt, 
Bija-рып sskm . Kulis Alek- 
$e] Maksimovig Gorkij—ve­
likaj rog gizis, kbvlan genial- 
n aj xudoznik, U3a)issezlan 
b  ezzavttnaj d n  g ,  kcmn unizm 
p CBeda ponda pes«i§.

«Ikenin еэгьп Gcrkijlan kii­
la m ts—mijan stiana perda i 
cel ovegestvo pcnda samaj sa­
it ьі ast?m“ (Molotov). Ez. lo 
sija, kiri setis „raBogaj dvi- 
zen n c la  Rossijabn—da i ne 
toko atik Ro§§ijabr—steam 
ьзьі polza" (L.enin), oz lo sija, 
k i nUn genialr.aj prcizveden- 
n o e s  valisa ne atik $o surs- 
sez ponda da millicnnez ctir 
p o r d a  sccialnaj pessan.bn 
uc евпіккегіп i kerisa revo- 
tuc iennsj dejstvijaeza.

„ JValainaj cexis na^terc- 
vaj *, kadalan $э1'Ы?а §akbt

lbvlisa i kada as spina vblas 
peelis izdevatelstvoez, nuzda, 
zverinaj aksploatacija da 
Rossijskaj impeiijalis turma* 
ez,— leBtisis otir kolasi? jug- 
jalan n.irovaj kultura versi- 
nacza?. Aleksej Maksimovig- 
lan olan tujbs—OBiazec, кьз 
kola Ebdas pOBezdajtika tvor- 
g* skaja da upornaja u3aVnb, 
salamsan jona lubitnb изаіі? 
gelovegestvcsa, sinan ne аз- 
зьгь kapit&lizmsa da Eezza- 
vetnaja ре$?ьпь vil sgastlivaj 
mir ponda.

Kulis vel ikaj  proletarskaj  
gizis— Leninlan da Stalinlan 
mäti?,  luEimaj drug.  Sovet­
skaj scjuzlan svoEodnaj  na­
ro d d ez  Eidtasa vil  talantlivaj 
x u d c z n i k k e z a s  da пь kian gi-  
zasa uur$a iu r  k n ig a e z  asla- 
r b s  gvet itan rc c i na  ]ь1і?, sija 
radostnaj olan jblis, k a d a

väl i  geladsa kad, keda vart*jpcrda pessis Gcrkij.

O KRUZKOM DA RA Jk OM 
M IJAN0N EZ R D K 0V 0D 1T9

Kudbmkarskaj roc nebbdsa 
sarat skolais pervignaj kom- 
scmolskaj oiganizacijatn ot- 
cotno-vbiornaj scbranno у ь - к  
'Іьп ШЩПГсГаГ isamoTiTtika^vali 2 
pask^tam де toko aslas o r - 
ginizacija da k(mscmoleccez 
nedostatokkez jblis. Fervignaj 
organizacijais sekreLr otget 

* $örti Vbstupajussaj kemsomo- 
leccez Baitisa, sto komsorrol- 
lan rajkom mijan dbnis jan- 
satgis, pervignaj organizaci- 

j a 1 a цекьегт  praktigeskaj 
otsat ez ?etlb, a si3-za i e z 
setlb pionerskaj Gtrjaddezla.
V oza ta j  C eg u lin a  as las  v t s -  
t u p le n n o b n  v is ta l is ,  sto r a j ­
k o m i s '  p ion errez lan  o t d  e 1 
(K  o te ln ik ov )  iskazitis  , „zve-  
n o e z a ,  s o v e tte z a ,  otrjaddeza  
v o z a t a j je z a s  Barjam porjadok  
j b l i s "  VLKSMi CK-Hs u k a ­
z a n n o e z  i s. 03 .

Vbstupajussaj k o m s o m o ­
leccez  ьига kritikujtisa s i s  
rukovodstvo kcmstmcl o k -  
ruz komlis da sb s e k r e t a r

Golovanovlj?, kada atik p i -  
onerskaj aktiv sovessanno vb* 
Іьп una setis OBessannoez 
сеіафа, no pBessannosa ьіз- 
zbk £Bu munama. Skolaezbn 
picnerskaj organizacijaez из 
nuatam jblis VLKSM OK 
Bjuro petkatam resenno, no 
eta resenno pervignaj orga- 
nizacijaa апаз ez lok, k a t a  
okruzkom dbnsan 8 k o 1 a a 3 
rasstojannobs ne u n a z b k  
ICO metrsa.

Bbd komscmotec soBranno 
vblbn Baitisa, sto из suvta­
tam umaia, skclaezbn vospi­
tatelnaj U3 nuatam j b l i s  
VLKSM CK X sjezdlan r e ­
sennoez oz. vbpolnajtga, a 
pervignaj oiganizacijalis из 
priznajtisa udovletvoritelna- 
jan. Eta ocenkasa krepitam 
ponda ави atik Eur fakt. Loa 
ne ponatno, pravilnaja-li, sa- 
mokritignaja-li pervignaj or­
ganizacija petkatis' aslas из 
jblis eteam ccerka.

Mijanla kazitga ne pravilno.

V b e o r n a j
soBrannoez 
Gtlozitamas

K om iteta §ek re taraa  B3 rjam a§  
k cn ?sc iro li$  kanqidfctss

Kudbml arskaj nacionajnaj 
sarat skolais krmsemol l o ­
miteta sekietarsn Bsrjamas 
R'0  roscmolis kardidat Zamja- 
ti nas. Mi jsan eta si3 peiis, 
to ^addon prostd: pervigna 
komsomolskaj organizacija 
1935 geda Zamjatinas pii 
mitis kcmscnola glenan, a 

komsomol Kudbmkarskaj raj- 
ko mlan, Bjuio utve r d i t a m 
kandidata, eta jblis ne ko­
mi tetas, ne a?sa Zamjatinas
ez juarta. Mbjsan i sekreta-
ran Barjisa komsomiollis kan-

dldatas.
Soeranno у ь і ь п  tajnaj go-

skaja, kandidat Meluxina da 
kemsomoi okruzkomis sek­
retar Golovanov. Kadna ави 
interesujtgemas g o lo s o v a n n o -  
an. Etasan вэга-za vbBorre-  
Zbn ugastvujtamas k o m sc -  
mollan kaodidattez mbjan 
narusitisa VLKSM ustav.

0ni kom.somol Kudbmkar­
skaj rajkom da sb  sekretar 
Z c Ioeov озьп su la lanb  ,кьк 
variant: Ііво Zamjatinas ut- 
verditnb vaz gisloan komso- 
mcl clena, Ііво otmenitnb ko­
mitet soBrannolis resennoez. 
Kada variantsa primitas raj­
kom mijanla esa ne izvestno.

Eta esa atpbr тьддаіэ, кьз
losovanno dbrni ugastvujtisa 1 rajk°m изаіэ, кьз tada assis 
УКР(в)-1эп glen Z?dneprov-1komsomoleccezas.

Juu  16 lu na ,  № 36 mijan  
gazetbn  „Eg v e z e r la  CK-lis  
in s tru k c ija “ z a g o lo v o k  uvtbn  
g iz s i s ,  s to  gulatem  otgo tn o-  
vbEornsj so B ra n n o e z  K u db m ­
karskaj rajonbn т ь д д а іэ п ь  
m ijan pervignaj organ izacija-  
ez l is  VbBOrrez k eza  n e  g o -  
tovr.ost. K o m so m o l  K u d b m ­
karskaj rajkom lan pjenum  
otm en it is  vbBOrrez gu latam  
jb lis  kb k pervignaj org a n i-  
zacija lis  (K ekur, Kuz;va) re ­
se n n o e z ,  'Sijan, sto en a  or­
g a n iz a c ija e z  okazitg isa  ne  g o -  
tova jjezan  vb eorrez  k eza ,  
narusit isa  CK-lis instrukcija.

Kbtis k o l is  Bbd pervignaj  
cr g a n iz a c i ja la  okrugbn  u g e s t  
u rck k ez  da Eurzbka gotovit-  
дьпь vbBOirez keza,  n o  eta  
petä  ne  si'3. Jusv inskaj raj- 
o n is  pervignaj o rgan izac ijaez  
en a  u rok kesa  ави ugtitam as,  
p on d a tg a m a si  gulatnb у ь ео г -  
naj soB rannoez asn ozn an b s .  
A rx a n g e lsk a j  pervignaj kom -  
sc m c lsk a j  organ izacija ,  s e k ­
retar R adc s te v  \  LKSM CK 
III p len u m lis  r e se n n o e z  da  
jort K osarjov l is  d ok lad  izu-  
gitarras um aia , CK instruk-  
cilaan  si3-za zn ak om itgam as  
um aia, vbEorrez vbla  c tn e -  
Sitgisa xalatnaja. E tasan  per­
vignaj organ izac ija is  s e k r e ­
tar R a d o ste v  vbBorrez keza  
ави go tov itgam , p ism en naj  
otgot ави g izam . Kar p onda-  
m as Barjbnb rajonnaj k o n fe ­
rencija v b l a  d e lega tteza? ,  
lok tam as se tg a s ,  s t o d e l e g a t -  
t e z a s  p o n d a m a s  go lo su j ln b  
otkrbtaja, vaz  s is te m a  sarti 
(k iez  leBtaman).

Eteam -za  f a k t  R ikovskaj  
pervignaj k o m so m o lsk a j  or­
gan izac ijabn  k o m so r g  A n-  
c ig in .  P ervicnaj organizacija  
i sb la n  sekretar A n c ig in  so v -  
se m  n e  g o t o v a s  vbBorrez k e ­
za ,  dum ajtam as VbBorrez cu-  
lstnb  sa m otok an .
/ K o m so m o l  Ju sv in sk aj  raj­

k om lan  B j u r o  en a  organ iza-  
c i ja e z l is  r e s e n n o e z  o t m e n i ­
tis, p erv ignaj  organ izacija -  
ez a s  zastavit is  Burzbka g o -  
tovitgbnb VbBorrez k eza .

Estis poza petkatnb i se­
eam vbvod, sto mijan raj- 
kommez s(3-za umaia goto- 
vitgisa , vbBorrez keza, for- 
malnaja velatisa VLKSM CK 
III plenumlis resennoez da 
jort Kosarjovlis doklad. A 
эіз-za  e z  vozglavita komsö- 
mol Vblbn VK P(B)-lan  raj- 
k e m m e z  rukovodstvo, e z  s e ­
tä ц е к ь е э т  praktigeskaj otsat 
v b eorrez  k eza  gotovitgambn.

Mija e s a  atpbr otm egaj-  
tam , kola Ebd pervignaj or- 
ga n iza c i ja la ,  Bbd k o m s o m o ­
le c la  виггька ve la lnb  CK III 
p le n u m lis  r e s e n n o e z ,  виггь-  
ka zn akom itgbnb  CK instruk-  
cijaan.

XOROSEV

-BURA VEL9TCIM, BURA I S0gq$AM
1936—37 velatgan g o d a  

mija velatgim ne umaia, to-‘ 
ko wotticno“ da „виг“ otmet- 
kaez vbla. 0ni pomassis ve­
latgan god, mijan skolabn 
ossisskolnaj plo88adka, kbtan 
mija addan gazaa da radcst- 
naja eoggisam, sodtam assi­
nbm vtn  vil velatgan' god 
keza. Mijan ponda ъзъі za- 
Bota puktis kolxoz, kada se­
tis mijan ponda jaj, jav da 
madik produktaez, si3-za b u -

ra zaBotitganb velatissez.
SpasiBO naroddez vozdla  

jort Stalinia, scaslivaj da ra­
dostnaj geladla, assis  b3bt 
zaeota projavitam ponda!

Si3-za koram geladas ma­
dik ekolaezis g iz n b  eta-za 
ga?eta, assinbs velatgam da  
soggisam jblis. ,
Vezajskdj skolai$ I V  k la s­
sbn veldt<;i$$ez: Z U B O V
SA  VELIJ, R A D O $ TE VA

A N N A

K udbm karskaj x leeozavodbn lov ja  
m e rt po n d a  ави ц е к ь е э т  zaeo ta

O krpotreBsojuz x le B o z a v o -  
dbn, kada paza la  цац  Bbdsa 
Kudfcmkar p o ? o lo k  ponda,  
d o lz e n  soB ludajtgbnb b3bt 
gistota, g ig ie n a .  N o  eta  gis-  
t o t ib s  da g ig ie n a b s  x leB oza -  
vod b n  8bu,  setgin  Bbdlabn  
nat, 30Ӟ gre zs§ ,  vatajtganb  
setan  B bdk cd  j< g g e z .  M b j­
san  n e  s c g a  д а д э  pavkarb ,  
to g a g ,  to k ud el,  to e s a  mbj 
n iB id .

N e  виггьк, a e s a  u m a iz tk  
p o lo z e n n o  x jeB O zavodis  иза-  
l is sez  OBsezitijabn, Bbdlabn  
nat, 303 m isk assb la  je e a ,  ste- 
n aez  p asta  kotrasanb vu- 
d b k k ez  da to r o k a n n e z — ker- 
киьп oz  p o z  p uk avnb , a set-  
ga e s a  pbitam as, o v n b  гаво-  
ga jje za s .  K ojkaez ,  clpas ra- 
Bogaj jez  p ond a  ави, ribvkaez  
i zon k aez  о іэ п ь  atlabn. Ra­
dio OBsezitijabn ави, віЦі- 
a rd ,  kada  eostisa raeogajjez -  
la,  su la la  p o t r e B s o j u z  konto-

гаьп. Raeogajjezla oz po * 
neman ne orsbsnb, де виг- 
гька 8одді$пь.

Massovo-pclitigeskaj, a si3- 
za organizacionnaj из i soB­
rannoez raBOgajjez kolasbn 
oz ovia. Massovik-kulturnik, 
sija-za prcforg—Vaskin Bez- 
delnigajta, рьг slajtga, n eto  
puk ala  gortas, raBogajjezla  
oz i mbggaslb.

B b d san  ena B ezoB razzoes  
kersanb x leB ozavod is  direk-  
tor— G o id e j e v  da p o tr e e s o -  
juz is  p r e d s e d a t e l— Z axarov  
Sin о зь п .  No nija e n a  Bezo-  
Brazoesa likvidirujtam p o n d a  
n e k ie a m  m eraez oz primita. 
RaBogajjezla  u s lo v ija ez  s e ­
tam  p on d a  oz p essa .

VKP(b) Kudbmkarskaj raj- 
komla kola juavnb Gordejev- 
li$ da Zaxarovli§ ena Bezo- 
Brazzoez jblis, da primitnb 
nbkst gorbtzb^meraez.

Komsomolec

АНДРЕЕВ HE ПРОЯВЛЯЕТ 
ЗАБ0ТУ 0 ДЕТЯХ

Общим собранием колхоз- 
ников У-Зулинского к о л -  
хоза (ЮрлЕНскиӥ р ай о н ) 
было ььінесено решение о 
Быделеыйи для ребят кол- 
хозников, едущих в n и - 
онерскпе лагеря, 1,5 центы. 
хлеба, 2С0 литров Аіолока n 
16 кгр. мяса. Но вравленве 
колхоза до свх пор ничего 
не выделвло. ІіредседатеЛь 
колхоза Андреев говорит: 
в11ет такого решекия, что- 
бы колхозы заывАіалисьвос- 
пвтаниеіі детей“. й  далыве 
продолжает: Ліадо б ы л о !  ственность. 
сначала заработать э т и |

продукты, а потом в ы е з -  
жать в лагеря в: требовать 
от колхоза".

Выходит так, что пред- 
седателючколхоза не о б я - 
зательны реваения колхоз- 
нвков.

Колхозники должны пот- 
ребовать от Андреева вы- 
полнения посгано в л е н и я  
общего еобрания и раз‘яс- 
нить ему, что за восввтанве 
д е т е в колхоз, а следова- 
тельно и вравление колхо- 
за, несут полную о т в е т -

(с.)
P o n ian sa  pionervozatajjezbn kurssez

Maj 13 lun$an, jun 13 lu- 
пэз Kudbmkarbii gula 1 i s e
kurssez, k b t o n  gotovitgisa 
pionervozatojjez. Ena kurs­
sez vblbn vetatgisa 16 mort, 
k=dna aksbvlisa Bbd rajoni$. 
Una setisa ena kurssez mi­
janla. Jesli o?zbk eg kuzla 
organizujtnb geiadas, umaia 
tadim pionersKaj 'zadagaez. 
0ni velatirri pionerskaj orga- 
nizacijalis struktura, velatim 
gebdos organizujtam metod- 
dez. Bura usvoitim stalinskaj 
KonstitucLa. Naprimer me 
$eti normaez kim osoronnaj 
(PVXO, G30, JuAS) znagoit

vb la  i peti nestatnaj instruk- 
toran.
4 Komsomol okru^komla, me 
sarti, kola gastajzbka organi- 
zujtlbiib kurssez da gotovit- 
пь oxrugia vil kadraez.

, P< Koi p a k o ja
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Д. ЛУКЬЯНОВ

Отчеты и выборы комсомодьских органов*)
Предстоящие отчеты и 

выборы комсомольских ор- 
ганов явятся замечатель 
ной школой подготовки 
ленинского комсомола к 
выборам в Советы по но- 
вой Конституции СССР. 
Именно для того, чтобы 
хорошо подготовиться к 
выборам по новой избира- 
тельной системе, комсомол 
должен сам пройти школу 
демократической практи- 
ки.

Внутрисоюзная демокра- 
тия является м о г у  ч и м 
е р е д с т в о м  привлечения 
комсомольцев к руковод- 
ству организациями ленин- 
ского комсомола. Она дает 
силу комсомольскому ру- 
ководству, связывает его 
тесными уаами с самими 
комсомольцами. Внутрисо- 
юзная демократия—это мо- 
гучее средство развития 
самодеятельности, инициа- 
тивы членов союза.

Во многих организациях 
до последнего времени ус- 
тав BJ1KCM, предусматри- 
вающий демократический 
порядок выборности и от- 
четности комсомольских 
органов, нарушалоя. Та- 
кие нарушения выборно- 
сти и отчетности комсо- 
мольских органов можно 
об‘яснить только тем, что 
руководящие работникн 
комсомола з а б ы в а л и  
о воспитательном харак- 
тере ленинского комсо- 
мола. Они стали решать 
вопросы руководства, не 
ечитаясь с мнением масс, 
предпочитая назначать ру- 
ководителей и перемещать 
их без участия самих ком- 
еомольцев. Руководители 
не отчитывались перед 
комсомольцами за свою ра- 
боту. Все это вело к отры- 
ву руководяших органов 
от комсомольских масс, к 
обюрокрачиванию актива 
и грубому админнстрнро- 
раняю, подрывало основу 
правилышх, большевяст- 
ских взаямоотношеннй меж- 
ду руководнтелями н ря- 
довыми членамн нашего 
союза.

Нарушення выборности 
комсомольских о р г а н о в 
сказываются прежде всего 
в кооптацнях. В составе 
Центрального к о м и т е т а  
ВЛКСМ нет кооптярован- 
ных ни в члены ЦК, нн в 
кандидаты ЦК. Но уже в 
составе первых секретарей 
обкомов, крайкомов н ЦК 
комсомола национальных 
республик 12 человек яв- 
ляются коонтнрованнымн. 
В саратовскнй крайком 
кооптнровано 5 человек; в 
дк комсомола Азербайд- 
жана—4 человека, в горь- 
ковскнй крайком—3 чело- 
века; в киргнзскнй обком— 
3 человека.

Нельзя мнрнться с тем, 
что в пленум воронежско- 
го городского комнтета 
кооптировано 10 человек, 
из коих в состав бюро го- 
родского комятета—8 че- 
ловек. Получилось так, что

Из доклада на III Пленуме 
ЦК ВЛКСМ. I

в бюро остался толыго 
один товарищ, избранный 
городской конференцией. 
Такое же ненормальное по- 
ложение в саратовском и 
ярославском городских ко- 
митетах. В Саратове никем 
не избраны, а кооптирова- 
ны в горком секретарь го- 
родского комитета, заве- 
дующий отделом руково- 
дящих органов, заведую- 
щий отделом учащейся 
молодежи. В Ярославле коо- 
птнрованы секретарь го- 
родского комитета и два 
заведующих отделамн.

К сожалению, подобные 
факты не единнчны. Пло- 
хой пример с городских 
органнзацнй берут наши 
деревенские организацни.

В Воронежской областн 
пленум воробьевского рай- 
кома на одном из заседа- 
ннй исключил из своего 
состава 6 человек и тут 
же кооптнровал 6. На за- 
седанни в это время из 29 
членов райкома прнсут- 
ствовало только 14 чело- 
век. Не мудрено, что прн 
такой безалаберщине в ру- 
ководящне органы могут 
затесаться непроверенные, 
олучайные людн, не гово- 
ря уже о бездельннках. На 
пленуме полетаевского рай- 
кома этой же области 12 
членов пленума кооптиро- 
вали в состав райкома 8 
человек„ На заседанин пле- 
нума платоновского рай* 
кома, на котором нз 25 
членов райкома присут- 
ствовало 11, вывели из ко- 
митета 8 человек и кооп- 
тяровали 9 человек. Не 
трудно пря таком усердин 
дойти до анекдотов. Так, 
напрныер, в Казахстане 
п л е н у м тюлькубасского 
райкома, на котором при- 
еутствовало всего 9 чело- 
век, кооптнровал в состав 
раякоыа... 13 человек.

Известны факты, чтода- 
же после решений плену- 
ма ЦК ВКП(б), после до'к- 
лада тов. Жданова коопта- 
цня в комсомольскнх ор- 
ганизациях не прекрати- 
лйсь. Так, напрпмер, в 
марте, уже после опубли- 
ковання матерпалов пле- 
нуАіа ЦК ВКП(б), пленуіі 
полтавского раыкоАіа О аі- 
ской области умудрнлся 
кооптнровать 5 человек.

БезответственныАги кооп- 
тацияА ін  далеко не пс- 
черпываются нарушения 
союзной деАіократнн. Во
АІНОГНХ КОАІСОАІОЛЬСКИХ Ор-
ганн зац н я х  сведен а  к п у с -  
той форАіальностн вся  вы- 
борная п р о ц ед у р а .  Не сле-  
д у е т  подробно перечнслять  
факты. Надо только отАіе- 
тить, что форАіализм при  
выборах к о м с о а ю л ь с к и х  ор- 
ганов п ри туп л я л  бдитель-  
ность  у  членов ленянского  
коАісоАіола, пояпж ал н х  
требовательность к своем у  
р ук оводств у .

НазначенствсГ секретарей 
ко а іс о м о л ьск и х  оргэниза- 
цнй стало у  нас обычным 
явленнем. Обычно работни- 
ков посылают сверху, яко- 
бы для „укрепления” коаі-

сом оль ски х орган изаци й ,  
в в я д у  ио т с у т с т в и я “ работ-  
ников на м есте. А замеча-  
тельные молодые кадры,  
вы росш ие внизу , остаю тся  
незаАіеченныАіи.

Для примера можно взять 
ту  же Воронежскую об- 
ласть. Из 135 секретарей 
райшшов за последний год 
37 заменено. Пря этоаі в 
29 районов работники пос- 
ланы нз областного центра. 
В Свердловской области 
из 88 секретарей райкоАіов 

(и горкомов сАіенилось 33,  
|причем в 30 раякомов пос- 
ланы работники из област- 
ного центра. В Ярослов- 
ской области из 41 еекре- 
таря райкоиов сАіенилось
10. Во все вти 10 районов 
посланы работники пз об- 
ластного центра. В Кур- 
ской облаоти из 99 секре* 
тарей райкомов САіенилось 
19. При этоАі в 14 районов 
посланы работники из об- 
ластного центра. По Кры- 
Аіу из 22 секретарей рай- 
коаіов сменнлось 8, из ко- 
торых 7 быля досланы из 
областяого центра.

Назначенство нмеет м ес-  
то, к сожалению , и в пер-  
вичных орган изаци ях  ком-  
соАіола. Чем к р у п н ее  орга-  
низаця я, чеАі больш е таАс 
коАісоАіольцев и у актнва, с 
теАі болыцими »тр удност я-  
аін“ обычно р еш а е т с я  воп- 
рос  о  рук ов одетв е  этой  ор- 
ганизациея.

В связи с этим уАіестно 
остановиться на сущест- 
вующей практике подбора 
и воспнтания новых кад- 
ров актийа. Для всех бес- 
спорно то, что у нас рас- 
тет новый актив и что его 
много. Однако лишь толь- 
ко дело доходит до выдвя- 
ження новых кадров акти- 
ва, наших руководителей 
одолевают боязнь и нере- 
шптельность. Этнаі и  по-  
рождаются факты назна- 
ченства. В КуйбышевскоАі 
краё из 115 секретарей 
райкоАіов 107 являются 
лю дьаги , в разное вреАія 
посланныАіи в эти районы, 
п только 8 выдвинуты из 
местного актива. В чнсле
94 секретарей райкоАіов 
Горьковского края Аіест- 
ных товарищей всего лншь 
13 человек. В Ивановской 
области из 42 секретарей 
райкоАіов только Ш това- 
рнщей подобраны наАіесте. 
В Одесской области нз 79 
секретарей райкоАіов прн- 
езжих—6 3 , -а Аіестных— 16. 
В Харьковской области из
95 секретарей ранкоАіов 
присланных—82, а мест- 
н ы х—13. В Башкнрии из 
60 секретарей райкоАіов 
послано—53, а выдвинуто 
на месте—7.

Все эти факты свиде- 
тельствуют прежде всего 
о нерешнтельности и бо-; 
язни выдвнження новых | 
кадров, о слабой работе| 
по подбору новых кадров • 
в самих районах. 0 6 коаіы | 
и крайкомы плохо знают 
эти растущие местные кад- 
ры. Поэтому и посылают 
того, кто под боком, кого

л у ч ш е  знают. М эж ет  быть, 
он и активист не особенно  
хор ош и й , Аіожет быть, он 
д а ж е  не раз  проваливался  
но все-такн „св о й “, „надеж  
ны й“, не п одв едет .. .  А на 
практнке как раз н  полу-  
чается , что эти  лю ди  под  
водят. Скольгсо товарищ ен  
из т ех ,  кого п осл ал и  д л я  
так называемого ук р еп л е-  
ння, проваливалось? Яеліа  
ло. А ведь в э т я х  го р о д а х  
и районах, к у д а  и х  посы -  
лали, имею тся прекрасны е  
актнвисты, о которы х аіы  
забываем только потоАіу, 
что плохо знаеАі низовой  
актив. Они могли бы с у с  
пехом рук оводи ть  гор од  
с ки а іи  и районныАШ и тем  
более первичны яи органя-  
зацняАіи.

Д ентральны й коАіитет за  
г о д  работы  п осле X  с ‘езда  
ВЛКСМ рассАіотрел и у т -  
верднл 3.683 сек р ет ар я  ок- 
ружкоАіов, горкомов и рай- 
коаіов. ЦК прнзнает , что  
недостаточ но  глубоко  про-  
верял к а ж д о го  у т в е р ж д а -  
ӧаіого актнвиста. И теАі не 
менее у т в ер ж д ен н е  322 сек- 
р етарей  наАі приш лось  от- 
л ож ить  по разного  р ода  
причннаАг. При этоаі секре-  
тари обкоАіов, крайкоАіов, 
ДК коАісоАіола националь-  
ных р есп у б л и к  не аіо глн  
ничего возразнть протяв  
этого. Б ольш е того, неко-  
торые из н н х  спеш но по- 
требовали обратяо спискп  
секр етарей , которые они  
представили  наіі на утвер-  
ж ден н е , ж ел а я  дополнн-  
тельно разобр аться , уточ -  
ннть данные о каждоАі ра-  
ботнике. С п р а ш н в а ет ся .т д е  
Яхв о н н раны пе были?..  
Разве аіожно признать нор-  
АіальныАі тот ф акт, что сек-  
ретарь обкоАіа не знает сек-  
ретар ей  райкомов своей об- 
л астн  и знакӧАштся с ниаін  
только в ЦентральноАі ко- 
митете коАісоАіола?

У нас все еіце о т с у т ст в у -  
ет ироверка актява по ейо 
политнческиАі и деловым  
качес^ваАі. Э то—крупией-  
ший гіедостаток всего на- 
ш его рук ов одств а ,  всей на- 
ш ей органнзацнонной ра-  
боты. У нас бы ля и есть  
Аіногочисленные ф акты  бес-  
прннципного отнош ення к 
по д б о р у  р у к о в о д я щ н х  кад-  
ров, факты семейного н 
„артельного" п о д х о д а  к 
этом у  д ел у .

Бывший секретарь кп- 
ровского обкоАіа ко ясо аіо - 
ла т. Березнн подошел не- 
правнльно, по-семейноАіу, 
по-артельному к подбору 
кадров, о к р у  ж н л себя
ЛЮДЬАІИ вСВ0ИАІН“, ЛЮДЬЯЯ,
которые в конечном счете 
его же подвели. ПоэтоАіу 
пришлось т. Березина осво- 
бодить от работы секрета- 
реАі обкоАіа.

Столь же часто наблю- 
дается адмянистратнвный 
подход к актяву. Тов. Ко- 
сарев у ж е  расоказывал в 
своем докладе об ошибках 
т. Пантюхова, расправляв- 
шегося с секретарямн рай- 
комов, как ем у  заблаго- 
рассуд^тся. Не зная лю-

деи , он реш ял САіеннть сра-  
з у  ч у т ь  ли не 40 секр ет а-  
рей райкомов.

И, наконец, о воспята-  
ннн кадров на н х  собствен -  
ных ош н бках . На п р о ш ед -  
ш их п л е н у м а х  обкоиов,  
крайкомов и ЦК комсомола  
н ацр есп убл и к  рз^ководнте- 
лей комсоаіольскнх органн-  
заций резко крнтиковаля  
за то , что онн не обучаю т  
кадры на нх собствеины х  
ош ибках , что к к р н тя к е  
э т я х  кадров п о д х о д я т  не 
в сегд а  правнльно, по вы-  
б ор у . На ленннградскоАі  
пленуме в ы ступ ал н  т о в а -  
рищ н, которые го в о р н л н ,  
что у  них е с т ь районы  
»первого р а н га “ н ввторого  
р а н га “. Районы  „яервого  
ран га“— э т о те ,  которы е  
покрупиее; АіастятыАі сек -  
ретаряАі э т я х  районов Аіень- 
ше всего д о с т а е т с я ,  и х  
меньше всего к ритякую т.  
Районы „второго ранга,“—  
это те , которых крнтнкую т  
на каждоАі бюро обкоАіа, на  
разлячыого р ода  совещ а-  
ниях. >

Можно лн сказать, что 
такой подход действнтель- 
но обеспечнвает выучку н 
воспнтание кадров на соб- 
ственных ошнбках? Можно 
ля сказать, что такой под- 
ход к воспятанню нашах 
кадров их подннАгает, по- 
могает их болыпевистскому 
формированию? Конечно, 
нет!

Введение закрытого (тай- 
ного) толосованяя предпо- 
лагает п р и н ц н п я а л ь н о  
иное отношенне нашего ру- 
ководства к кадраьі. Введе- 
ние закрытого (тайного) го- 
лосования предполагает 
безукоризненное знание лю- 
дей. И прежде всего,—еслн 
говорить об обкояах, край- 
коАіах, ДК комсояола рес- 
публих, — бззукоризненное 
знанне районных и город- 
ских кадров; есля говорить 
о райкоАіах и горкомах,^» 
знан-ие кадров первичных 
органпзаций.

Надо понять, что массы 
потребуют от руководнте- 
лен прежде всего знання 
кадров. Какое же это ру- 
ководство, если оно на рай- 
онной кояференцни или на 
собранни первичной орга- 
низацин не может ннчего 
сказать о достоняствах нлн 
минусах того илн иного 
работника, того илн дру- 
гого актявиста?

Еслн аіы хотия действи- 
тельно серьезо подготовить- 
ся и организовать дело ру- 
ководства закрытыя (тан- 
ным) голосованием, асы дол- 
жны ляквиднровать этот 
очень серьезный порок— 
слабое знанне нашнх кад- 
ров.

В этой связи следует 
сказать о работе отдела 
р\^ководящих органов ДК, 
а также крйкомов, обкомов 
и ЦК комсомола респуб- 
лнк.

Отдед руководящнх ор- 
ганов ЦК нмеет пока серь- 
езыые недостаткн. В ЦК 
нам нужно серьезно пора- 
(Продолжение на 3 стр.)
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ботать для того, ч т о б ы 
лучше знать кадры и быть 
осведомленнымя об нх ра- 
боте, т. е. поставить на 
должную высоту проверку 
неполнення.

Но если говорить, това- 
рищи, о работе отделов ру- 
ководящих комсомольских 
органов обкомов, крайко- 
ыов и ЦК республнк, то 
эти недостатки—с л а б о  е 
знание кадров и неосведом- 
ленность об их работе— 
сказываются, несомненно, 
больше, чем в ЦК. Во вся* 
ком случае ЦК о работе 
обкомов, крайкомов и ЦК 
республик знает во много 
раз болыпе* чем обкомы, 
кранкомы и ДК республик 
знают о работе своих гор- 
комов я  раыкомов.

Надо сказать, что рабо- 
т а  отделов руководящих 
органов с этой точкн зре- 
ния органнзована еще до- 
вольно слабо. Казалось бы 
на первый взгляд, этя ра- 
ботники по-настоящему за- 
нимаются кадрами. Ӟаве- 
дующий—это вечный спра- 
вочник для сеіеретаря об- 
кома илн крайкома. Но, к 
сожалению, вся его осве- 
домленность о руководя- 
щем актнве почерпнута из 
€лучайных докладных за- 
писок инструкторов. Глу- 
окой проверки кадров по 

их д^лам, тщательного на- 
блюдения за нх работой он 
не ведет. И с этимн недо 
статками мяриться мы не 
можем.

Следует о с о б о  с к а -  
з  а т ь о работе пленумов 
камнтетов Б е с с п о р н о ,  
значение п л е н у м о в об- 
комов, крайкомов, ЦК ком- 
сомола н а ц р е с п у б л и к ,  а 
также горкомов и райко- 
мов как органов коллектив- 
ного руководства было во 
ыногнх местах прннижено. 
В этом проявились элёмен- 
ты бюрократического цен- 
трализма, склонность мно- 
гих активистов к командо- 
ванню вместо коллектив- 
ного руководства.

У нас насчитывается 
4.800 членов пленумов об- 
комов, крайкомов и ЦК 
комсомола нацреспублик, 
12.300 членов пленумов ок- 
ружкомов, горкомов и гор- 
райкомов, 85.735 членов 
пленумов сельрайкомов, 
■т. е. свыше 100 тысяч че- 
ловек находится в составе 
наших руководящих ком- 
€ОМОЛЬСКИХ органов.

Как органнзована работа 
ӧтих членов пленумов, ис- 
пользуют ли онн свои за- 
конные права н вмешива 
ются лн в работу бюро ко- 
митетов, привлечены ■ лн 
они как актнвная сяла для 
улучшення работы органи- 
зации? Нет, не использу- 
ются, не вмешнваются.

Нам надо не только по- 
высить роль самнх цлену- 
мов как органов коллектив- 
н о г о руководства, но н 
прежде всего изменить от 
ношение к работе членов 
пленумов, органнзовать их 
работу.

Роль собраннй актнва 
жизнн нашнх комсомоль-

скнх органнзацин тоже ока- 
залась прнннженной. В док- 
ладе тов. Жданова говорнт- 
ся, что партнйный актнв 
является выразителем об- 
щественного мнення всей 
нашей партнн. То же мож- 
но сказать и про наш ак- 
тяв. Тем не менее у  нас 
почему-то отводят актнву 
несколько иную роль. Со- 
берутся, выслушают речь 
секретаря, поаплоднруют 
ему н разойдутся, Вот н 
вся „работа" для актнва. { 

Собраняя актява собнра- 
ют редко. На этн собрання 
подчас попадают случай- 
ные люди, не имеющие от- 
ношення к актнву. Главная 
забота некоторых руково- 
днтелей — это наполннть 
зал. А кем,—не столь важ- 
но. Самн собрання актява 
больше прнурочнваются к 
какнм-лнбо торжественным 
случаям, датам, итогам. 
Поэтому боевые вопросы 
работы комсомола не ста- 
вятся на обсуждение.

Есля в городах этн актя- 
вы собнраются редко и про- 
ходят не так, как нужно, 
то в сельскнх районах онн 
вообще не созываются.

Следовательно, и э т о т 
серьезный недостаток нам 
надо устраннть.

Роль обших собраний в 
первичаых организациях у 
нас оказалась тоже прини 
женной. Нередко о б щ н е 
собрания первичных орга- 
ннзаций подменялись так 
называемыми конференция 
мя, сменнымп и цеховыми 
собраниямн. На такях важ- 
нейших предприятнях, как 
автозавод им. С т а л и н а, 
Электрокомбинат, „Т р е х- 
горка“, Коло м е н с к н й, 
„Красное Сормово", автоза- 
вод им. Молотова, комсо- 
мольцы забыли, когда у 
них было в последний раз 
общее собраниег 

Вопросы, интересующне 
комсомольцев, редко об- 
суждаются на собраниях 
первичных органнз а ц и й, 
чаще дело сводится к „про- 
работке" очередных меро- 
прнятий и т. д. Я уже не 
говорю о том, что проверка 
выполнения решенйй соб- 
раний у  нас поставлена 
хуже, чем в партийных ор- 
ганизациях.

Устав BJIKCM предусмат- 
рнваег регулярную отчет- 
ность комсомольских орга- 
нов пер^д комсомольцами. 
Отчетность является глав- 
ным условием подлинной 
проверкя нсполнения, раз 
вития критнки e  самокри- 
тяки, учета опыта масс для 
улучшення всего дела ру- 
ководства. Между тем от- 
четность в комсомольских 
организациях отсутствова- 
ла.

Все нашн решення адре- 
сованы к комсомольцам. 
Естественно, что прежде 
всего комсомольцы могут 
почувствовать достоннства 
и недостатки этих реше- 
ний. Им в особенности вид- 
ны результаты этих репіе- 
ний. Почему же наши ак- 
тивисты не идут к комсо- 
мольцу с отчетом об испол- 
неыни этнх решений? Еслн

нет отчетностн, то все раз- 
говоры о проверке нсполне- 
ння превращаются в самую 
настоящую болтовню.

Все этя простые, азбуч- 
ные нстнны у  нас началн 
забывать. Б  ы л о решение 
ЦК о том, чтобы прн пере- 
ходе работников в ту  иля 
иную организацию онн обя- 
зательно отчнтывалясь о 
своей работе, но и это ре- 
шение ЦК не выполняется.

У нас есть такие, напрн- 
мер, крайкомы, как куй- 
б ы ш е в с к и й ,  которые 
не т о л ь к о не сіслонны 
в ы п о л н я т ь  это ре- 
шение ЦК, но и вообще счн- 
тают Іто необязательным 
для себя. Куйбышевский 
крайком отозвал секрета- 
ря кротовского р а й к о м  а 
тов. Блинкова, который был 
нзбран секретарем сызран- 
ского райкома. Комсомоль- 
цы Кротовского района по- 
требовалн, чтоба тов. Блнн- 
ков отчнтался в своей ра- 
боте. В связн с этнм кро- 
товскнй райком вынес ре- 
шенне о созыве спецналь- 
ной районной конференцни. 
Получнв телеграмму от кро- 
товского райкома партнн о 
выезде яа райконференцию 
для отчета, т. Блинков со- 
общЕЛ об этом Блюмкину, 
но тот категорически за- 
претил ему выезжать. В

комсомольцев в духе боль- 
шевизма.

Задача заключ а е т с я  в 
том, чтобы через эти отче- 
ты н выборы комсомольских 
органовна основе закрыто- 
го (тайного, г о л о с о в а н и я  
поднять роль комсомольца 
как организатора молодежи 
вокруг б о л ь ш в в и с т с к о й  
партни, как пропаганднста 
идей большевизма в среде 
молодежи. Отчеты и выбо- 
ры должны помочь комсо- 
мольцам осознать с в о ю 
новую роль в у с л о в н я х  
полятнческого поворота в 
жнзня нашей страны, в ус- 
ловиях подготовкн к выбо- 
рам в Советы по н о в о й 
Конституцин СССР.

Введение закрытого г о - 
лосовання п р е д п о л а г а е т  
рост актнвностикомсомоль- 
ца как подлинного хозяина 
в своей органязацин, рост 
его ответственыостя за свое 
собственное поведение.

Введеняе закрытого (тай- 
ного) голосования должно 
п о м о ч ь нам покончить с 
разболтанностью и недис- 
циплинированностью в ор- 
ганизацнях л е н я н с к о г о  
комсомола.

В связя с этим следует 
особенно подчеркнуть воп- 
рос о комсомольском х о - 
зяйстве. Наша п а р т и я к 

Ізакрытому (тайному, голо
результате эта конферен-1 сованию подошла, проведя
ция, на которую собралнсь 
104 делегата, вместо отче- 
та заслушала доклад сек- 
ретаря райкома партин об 
отчетно-выборной кампании 
в колхозах.

Нарушення выборностЕЯ 
отчетностн наших комсо- 
мольских органов еще боль- 
ше раопространены в тех 
комсомольских организаци- 
я х , которымн руководят 
полнтотделы, т. е. на Hv е - 
лезнодорожном и на водном 
транспорте, в еовхозах.

Этн нарушения выборнос- 
ти и отчетности облегчил и 
проникновение руководство 
отдельных комсомольскнх 
организаций врагов. Руко- 
водство оказывалось в н е 
контроля снизу, вне п р о -  
веркн масс. Пренебреженне 
к требованням устава епо- 
собствовало вместе с т е м 
обюрокрачиванию к о м с о -  
мольского руко в о д с т в а , 
отрыву его от масс, п о - 
рождало командование в 
администрирование и, н е -  
сомненно, тормозило идей- 
н ы й рост комсомольцев, 
ограничивало их самодея 
тельность, иницнативу в 
органнзаднях комсомола. 
Вот почему с такими нару- 
шениями нам надо * покон- 
чить, и как можно быстрее.

Ведение закрытого (тай- 
ного) голосованяя ири вы- 
борах комсомольских орга- 
нов означает переход к раз- 
вернутой внутрясо ю з н о й 
демократии. Это поможет 
росту политической актив- 
н о с т  и членов комсомола, 
поможет вовлеченню членов 
комсомола в актуявную со- 
юзную жизнь. Руководство 
обязано направять эту  ак- 
тивность в нуя^ное для нас 
русло, т. е. на р е ш е н и е  
задачн воспитання нашнх

колоссальную работу н о 
упорядочению своего пар- 
тийного хозяства, провела 
чистку партийных рядов, 
провела проверку и обмен 
партдокументов. У нас, в 
комсомольской о р г а н и з а -  
ции, этого не было. К о м -  
сомольское хозяйство н а - 
ходится в запущенном сос- 
тоянии. Тем не менее нашы 
комитеты, ожидая п р е д - 
стоящего обмена к о м с о -  
мольских документов, про- 
являют полную бездеятель- 
ность, не приводят в пор- 
ядок комсомольское хозяй- 
ство.

Надо понять, что мы не 
можем начать обмен ком- 
сомольских документов до 
тех пор, пока не устано- 
вим элементарный поря- 
док в комсомольском хо- 
зяйстве. Для этого требу- 
ется, прежде всего, знать 
людей, покончить с бюро- 
кратическим отношением к 
комсомольцам. Чем, в са- 
мом деле, об‘яснить, что 
нашего актнвиста совер- 
шенно не волнует тот факт, 
что сотни две комсомоль- 
дев выбыли из оргаыиза- 
ции „неизвестно ку д а“ и 
дажё не снялись с учета? 
У нас только за 1936 г. 
еписаны с учета как вы- 
бывшие не известно куда 
60 тысяч человек. На Ки- 
ровском заводе в Ленин- 
граде Исписали,( за пос- 
леднее время тысячу чело 
век. При такомбюрократи 
ческом отношении к лю- 
дям мы мояііем лишить 
драва участия в лредстоя- 
щих выборах комсомоль- 
ских органов многих ком 
сомольцев.

Главная политическая за- 
дача комсомола—это ра- 
зоблачение и разгром трод

кистских, бухаринскях jr  
всяких ияых двурушня- 
ков. Большевистская бдн- 
тельность в предстоящюс 
выборах комсомольекнх ор- 
ганов должна быть на пер- 
вом плане. Было бы нанв- 
но предполагать, что мы 
всех врагов уже разобла- 
чиля и вышнбли из наших 
органнзаций. Врагя вовсе 
не оставнли мысли о ;том, 
чтобы нспользовать пред- 
стоящае отчеты и выборы 
комсомольских органов н 
пробраться в руководство 
нагчих отдельных органн- 
заций. Следовательно, вы- 
еокая бдительность явля- 
ется обязательным усло- 
внем для того, чтобы не 
только изгнать дз руко- 
водства враждебные эле- 
менты, но не допускать 
их впредь в руководящне 
органы и в наши органн- 
зации.

Нам надо вместе с теі£ 
во время выборов ударить 
по полнтическнм ротозеям, 
до молодым бюрократам н 
болтунам, которые оторва- 
лись от масс. Смело дви- 
нуть к руководству новые 
кадры актива из полити- 
чески дроверенных людей, 
зарекомендовавших себя 
как организаторы восднта- 
ния нашей молодежи. Обес- 
п е ч и т ь действнтельный 
подбор в руководство лю- 
дей по их политическнх н 
деловым качествам.

Введение закрытого (тай- 
ного) голосования должно 
помочь нам разгромить 
довольно живучие канце- 
л я р с к о*бюрократические 
методы руководства. Плат- 
ный адпарат союза у  нас 
значительный. Но труд 
комсомольского работника 
до сих дор не организован. 
Комсомольские работннки 
еще очень часто „руково- 
д ят“ путем резолюдий я  
постановлений. Ну, а резо- 
люцию без заседаний не 
принять. Так и возникает 
канцелярский стиль рабо- 
ты, вредящий делу воспи- 
тания молодежи. В связи 

этим уместно привестж 
слова товарищаСталина: 

Русский революцион- 
ный размах является про- 
тивоядием против коснос- 
сти рутины, консерватиз- 
ма, застоя мысли, рабско- 
го отношения к дедовским 
традициям. Русский рево- 
люционный размах—это та 
живительная сила, которая 
будит мысль, двигает, впе- 
ред, ломает прошлое, дает 
перспективу. Без него не- 
возможно никакое движе- 
ние вперед. Но он имеет 
все шансы выродиться на 
практике в пустую „рево- 
люционную* маниловщину, 
если не соединить его с 
американской д е л о в и -  
тостью в работе. Примеров 
такого вырождения—хоть 
отбавляй. Кому не известна 
болезнь „революционного* 
сочЕнительства и „револю- 
ционного" планотворчест- 
ва, нмеющая своим источ* 
ником веру в снлу декре- 
та, могущего все устронть 
и все переделатьі“. 
(Окончание на 4 стр.)
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Эта болезнь сочинитель- 
ства директив, эта верав 
чудодейетвенную силу бу- 
мажки имеет место среди 
нашнх работников. Пос- 
мотрите работу секретарей 
обкомов, крайкомов и ЦК 
комсомола нацреспублик. 
Куда уходит время? Глав- 
ным образом на заседания 
ж на редактирование ре- 
шений. И, конечцо, нехва- 
тает времени для того, 
чтобы разговаривать с лю- 
дьми, чтобы ихинструкти- 
ровать, чтобы им помогать 
в работе. /

Труд комсомольского ра- 
ботника следует правиль- 
но организовать. Надо по- 
скорее свести до ,миниму- 
ма наши засёдания и со- 
вещания, переключиться 
на руководство людьми, на 
помоіць им на месте.

При проведении закры- 
того (тайного) голосования 
обязательным у с л о в и е м  
обеспечения успеха этого 
дела является иартиііное 
руководство выборами. На- 
до иметь в виду, что враж- 
дебные элементы в комсо- 
моле' попытаются исполь- 
зовать введение закрытого 
(тайного) голосования для 
подрыва партийного руко- 
водства. Некоторые руко- 
водящие работкики поче- 
му-то думают, что при раз- 
в е р н у т о й  внутрикомсо- 
мольской демократии пар- 
тдйное руководство не при 
чем и с его мнением при 
выборах того шш иного 
работника вовсе не обяза- 
тельно считаться. Такие 
улже-демократыц есть в

организациях комсомола, 
и нам их надо иметь в ви- 
ду.

Предстоящие выборы в 
комоомоле—дело серьезное 
и высокой степени ответ- 
ственное. Нашему . активу 
надлежит самым внима- 
тельным и деталышм об- 
разом изучить опыт про- 
ведения выборов партий- 
ных органов с тем, чтобы 
избежать самотека в выбо- 
рах. Правильный инструк- 
таж комсомольского акти- 
ва, большевистская орга- 
низация руководства отче- 
тами и выборами комсо- 
мольских органов обеспе- 
чит действительную пере- 
стройку ленинского комсо- 
мола применительно к но- 
вым задачам, к условиям 
политического поворота в 
жизни нашей страны, обес- 
печит подготовку ленин 
ского комсомола как вер- 
нейшего помошника нашей 
великой партии Ленина 
Сталина к выборам в Со*

HET ФИЗКУЛЬТУРНОЙ РАБОТЫ
Больше года Тупицина

Н. Н. занимает должность 
инструктора Гаинского рай- 
онного комитета физкуль- 
туры и спорта. За  этот пе- 
риод времени Тупицина 
абсолютно ничего не сде- 
лала для улучшения физ- 
культурной работы района. 
Ни разу не выезжала в 
колхозы, а отсюда как след- 
ствиенет—никакой физ-
куль турной работы среди 
колхозной молодежи.

Возможно Тупицина все 
это время посвятила на- 
лаживанию работы в рай- 
центре? —Нет. В Гаинах 
даже нет физкультурного 
коллектива, не организова- 
но футбольной и волейболь- 
ной воманды. Молодежь се-

ла Гаины, можно частенько 
видеть, за игрой в воллей- 
бол, но и зта инициатява 
никем не поддерживается, 
—игра проходит стихийно.

Подтверждением напле- 
вательского отношения к 
физкультурной работе яв- 
ляется и ее бюрократнче- 
ский стиль руководства. 
На вопрос мблодежи,—по- 
чему не организуется фут- 
больная команда? Ответила, 
„Я вао собирать не буду, 
если нужно, придпте ко 
мн$“.

Нас интересует,—о чеы 
же думает окружной коші- 
тет по делам физкультуры 
и спсрта и его председа- 
тель тов. Власов.

д. л.

РККА— ГРАМОТНОЕ ПСПОЛНЕНИЕ
Плохо занимаются ран- 

онные отделы народного 
образования ликвидацией 
неграмотности и малогра- 
мотности среди призывни- 
ков. Из 179 человек негра- 
мотныхв округе учится 66.
Заведуюідие роно Юрлы—
Мазевн, Кудыыкар—Радос- 
тев, ІОсьва—Ііолуянов, Ко- 
чево—Илышых совершен-

веты по новой K o h o t h t v  S° не РУК0В°ДЯТ ликбезом.ігонститу- g CK) раб0Ту довёрили от-
цни СССР. |дельным у ч и т е л я м  и на

этом успокоились. В ре- 
зультате в Кудымкарском 
районе не учитея 54 чело- 
века. Такое же положение 
и в остальных районах.

Срок обучения призыв- 
ников остался крайне ко- 
роткий.

Нужно немедленно раз- 
вернуть работу ликпунк- 
тов, чтобы к 1 августа не 
было ни одного неграмот- 
ного и малограмотного при- 
зывника! ЧУДНЫОВ

Vit god  Barti Киӧьшкагьп  
k om som oleccez  lbddatisa „Na 
§m enu“ da madik OBlastnaj 
gazettez 5-at luna, §veia p e ­
toni вэгьп, Gainskaj k o m so ­
moleccez lbddotisa daze 8—  
10-1 lunneza. 0 n i  okrugbn  
sussestvujto ävio§vja?, kada 
OBsluzivajta vit rajon. Etasan  
k om som oleccez  Kudbmkaris,

3  e п ь t i k a
tam вэгьп gajettez atik luna 
$verdlovskaj komsomoleccez- 
kat.

Jun 24 luna celad kolasbn 
pondasa типпь logkaj atlo- 
tika sorevnovapnoez. Sorev- 
novannoez vblbn pondasa 
t^castvujtnb tom tizkuliurr\ik- 
kez 50 mortsa unazbk.

Jun 26 luna, ugitellez so
Gajnais lbddotanb sveta pe-1 juzan organizujtam OBlastnaj

eaxmatnaj turnir vbla muna- 
пь mijan okrugis теӧвиг 
saxmatisttfez Migkov da Beg- 
lova.

Gazan da kulturnaja sog- 
gisanb kolxoznikkezlan gelad 
Kuvinskaj sanatornaj lagerre- 
zbn. 52 mort söggisanb, sod- 
tahb assinbs vbn, т е а в ь  vil 
Vbnan, vil anergijaan pantav- 
пь vij velatgan god.______

По следам 
юнкоровских 

писем
Опубликованные в №  29 

от 21 мая нашей г а з е т ы  
заметки: „Райком не знает 
работу кружков“, факты 
подтвердились. Бюро з а с - 
лушало пропаганди с т о в 
этих кружков о их, работе 
вынесло решение, где осо- 
бенно серезно предупреж- 
ден пропагаидист Сордвин- 
ской первичной комсомоль* 
ской органвзации т. Панин* 
Работа кружков налажы- 
вается.

* jft
По заметке „ІІстория од- 

ного круж ка“ воіірос о б -  
сужден на бюро Кудым- 
карского РК ВКП(б). В ы - 
делен новый проиагандист 
т. Оленчикова. 19 и ю н я 
проведено дервое занятие.

* *
Заметка „Vunotom ugas- 

tok“ на бюро райкома првз- 
нана правильной. Длярабо- 
ты с молодежью в Перково 
прикреплен комсо м о л е ц, 
т. Буӧенчиков, к о т о р ы й 
провел собрание молодежи 
и сейчас несколько человек 
готовятся для вступления 
в комсомол. »

Ilo заметке „Вига изаід 
kruzok, no mukod komsomo- 
l e c c e z кегэпь progullez”,. 
бюро райкома заслушало 
комсоргов и пропагандис- 
тов этой о р г а н и з а ц и д  
т. т. Нешатаева, Мехоно- 
шина, Ковыляева, Гошкоза. 
и указало им на плохую 
работу кружков. На о ч е - 
редном бюро будет заслу- 
шан весь круягок окрсвязд. 
Заметка ирнзнана правиль- 
ной.

УЧИСБ РАСПОЗНАВАТЬ ВРАГА

Фашистскив шпионы
(Продолжение. Начало смотри „Tom B o p e v i k 1* 

от 16 июня)
Шпионы, посылаемые в СССР, 

ііроходят в Германии сиециаль- 
ную подготовку. Их обучают 
всем тонкостям обыденной на- 
шей речи, заставляют вниматель- 
но разбираться во всех событи- 
ях, слушать радиопередачи. Сни 
обяэаны знать новинки советской 
литературы, знгЛь, о чем пишеі- 
ся в газетах, и Д(Эже изучать Ста- 
линскую Конституцию. Все это 
бм  должно помочь лучше здмас- 
кировагься.

КАК ОНИ МАСКИРУЮТСЯ
Пӧпав в СССР и устроившись 

на завод или в учреждение, та- 
кой агент пытается покааать 
свою активность, клеймит недо- 
статки, заводвт знакомства и, 
пользуясь притуплением бди- 
телькости и ротозействсм неко- 
торых наших рабӧтников, ста- 
новится для беспечвых людей 
„свсим“ человеком. Йногда та- 
кой шпион маскируется несколь- 
ко лет, проникает даже в пар- 
тию, а вотом творит свое гнус- 
ное дело—шпБонит сам и вер- 
бует в шпионы несхойких лю- 
дей.

Когла советские граждане 
приезжают заграиицу, их со все.х 
сторон окружают различные 
шпиовы и агенты тайиой поли- 
дии. И стоит нашему человеку 
хоть немвого поддаться их влия- 
нию, как вся эта свора начинает 
действовать, чтобы прибрать ero 
к рукам. Агенты ходят за ним 
со пятам, выказывают о нем 
свою заботу, пытаются спаивать, 
действуют подкупом, угрозамн

или провокацией. Так, например, 
действовали агевты Гестапо с 
ииженером Строиловым. Когда 
он приехал в Германию, ему эти 
агенты подсунули ночитать кни- 
гу Троцкого. А потом стали^гре- 
ӧовать от него сведеііий, угро- 
жая сообщиіь советским вла- 
схям, что он вмел с ними дело 
и читал контрреволкзционную 
лиіературу. . Строилов, боясь 
преследовавий со стороны фа- 
шистов, не разоблачил агентов, 
а стал на другой путь—выдал 
немецкой разведке расписку в 
том, что он будет давать им 
секретные сведения. Так моло- 
дой ивжевер, воспитанный в 
советском вузе, поддавшись на 
провокацию, стал крупным шпио- 
ыом.

В Японии уже мцого лет назад 
создана специальная шпионская 
организация. Называегся она 
„Черный дракон*. Агентов ,Чер- 
ного дракбна” можно обнару- 
жить в любой стране мира. Вид- 
нейшие политические и воен- 
ные деятели Японии вачиі-'али 
свою деятельность с работы в 
.Черном дракове*. Бывший гла- 
ра яионского прэвительства — 
Хирота—долгое время работал 
в „Черном драконе“ .

На Дальнем Востоке, в Мавч- 
журии, Китае часто можно вст- 
ретить в пограничных районах 
бродячих фотрогафов, парикма- 
херов, монахов, лавочников. В 
большинстве случаев это агенты 
.Червого дракона*. Под видом 
скромного парикмахера прови- 
кает ш ііион, фотографирующий

военвые укрепления, крадутвй 
планы городов, интересуюшийся 
количеством самолетов на данном 
аэродроме. Этих „фотографов* 
интересует, почему здесь стро- 
ится мост, а не в другом месте, 
и куда отправляется, 1 скажем, 
иоезд с тракторами.

0Г0ЛТЕЛАЯ БАНДА
В Феврале этого года в япон- 

ском царламенте пройзсшел 
между военным мивистром Су- 
гвяма и депутатом Асвда ивте- 
ресный разгивор.

ДВГ1УТАТ АСИДА: Известна 
ли командоварию японской ар- 
мии гровозоспособность Сибвр- 
ской железной доооги?

ГЕНЕРАЛ СУІ ИЯМА: Да.
АСИДА: Каикм образсм это 

стало известно господину воен- 
ному министру?

СУГИЯМА: В Росии имеются 
элементы, находящиеся в сппо- 
зидии k ныпешнему правитель- 
стьу, и вменно через них мы и 
зыаем:

9тот разговор в японском 
парламеите лишь подтверждает 
материалы судебного процесса 
троцкистского автисоветскогоі 
вентра о чом, что трецкисты 
действоьали не только в ивте- 
ресах немецксй, но и японской 
разведки. Осужденные по делу 
троцкистского антисоветского 
цедтра Ііившиц, Князев и Турок 
были японекими шлионами.

Турок призвался, что он по- 
лучил 35 тысяч рублей от агев- 
та японской разведки г-на X. 
За это он должен ӧыл сообщать 
ему секретные сведеиия о желез- 
вых дорогах, устраивать круше- 
ния поездов, ӧсобевво воинских 
эшелонов. И он это делал.

ными болезнями.
В городе Свободном выездная 

сессия Военной коллегии Вер- 
ховвого суда недавио судила 
трсцкистскую группу шпионов- 
диверсантов, численності.ю в 44 
человека, ьоторая действовала 
nа железных дорогах Дальнего 
Востока по заданиям японской 
разведки.

Эги троцкистские бандиты 
устраввгли крушения поездой, 
снабжали япоискую разведку 
сведениями о количестве вро- 
следовавших в Хабаровск во- 
ивских поездов, о состоянии 
железводорожвых узлов. Они пе- 
редавали японским разведчикам 
планы железнодорожных станций 
и депо.

Товарищ Сталин сказал ва 
последнем плевуме Д К  ЬКП(б), 
что „троцкизм" иревратился в 
оголтелую и бесприьциішую бан- 
ду вредителей, диверсантов, 
шпионсв и убийц, действующих 
no заданиям разведывательных ор- 
ганов иносіранных юсударсть44

Все эти шпионы, вредители и 
двверсаніы (из троцкистской они 
шайни или бу>аринской—безраз- 
лично) действуют в интересах 
ге[;маііО -японской разведки.

Германский ишион Ратайчак, 
состоявший в троцкистской бан- 
де, руководимий Пятаковым, 
иробрался в Народный комис- 
сариат тяжелой гіромышленнос- 
ти. Он организовывал взрывы 
ыа заводах плав развития на- 
шей химической промьшленвос- 
ти. Тесно были связаны с аген- 
тами Гестапо и другие шпионы, 
осужденные по делу антисовет- 
ского троцквсткого центра: Шес- 
тов, Строилов, Пушин, Граше.

Лишь покончив с идиотской

ну гермнским и японским имие- 
рилистам. ГІоймана бавда-шиио- 
вов, провикшая в ряды Красноіі 
Армии.

Бдительиые оргавы Народного 
комиссариата внутревпих дел 
разоблачили иодлую шайку шпи- 
овов. Тухачевский, Якир, Уборо- 
]вич, Корк, Эйдеман, Фельдман, 
Припаков, Гіугва ионесли суро- 
вую кару. В их члсле был й  
подлый троцкистскии последыш, 
Гамараик, которьій, боясь пред- 
стать деред судом советского 
народа, иокончил жизнь са.мо- 
убийством.
ИЗй ЕННИКИ РОДИНЫ

Находясь на служое разведкп 
одного иаоетранного государ- 
ства, которое ве отличается 
особевнсй дружелюбностью к 
Советскому Сокъу, они састема- 
тически передав^.ш этому госу- 
дарству шпионокие сведения о 
состоянйи Красной Армии. Они 
вредительскп ослабляли моідь. 
hpacnon Армии, ютоаили 
пиражение в случае военного 
нападеия ва CE.C.F. Она хоіели 
а оссіновить в СССР власть по- 
мещинов и капиталистов.

Это жалкая кучка шііионов,. 
продавщихся врагу, нарушнла 
воивсьии долг, нарушила при- 
сяіу, изменила родине. Иредате- 
ли были пойманы с поличным й 
сознались в своих преступле- 
виях.

Ӧ Фашистских шпионов рас- 
с т р е л я н ы .  Никто в мире не по- 
колеблет мощи нашей Красноп 
А р м и и ,  нашей в е л и к о й  родины. 
Караюідая рука дролетарского 
правосудия настигнет изменнй- 
ков всюду! v

(„Пионерская правдай)
В случае войны они хотели і болензью—беспечностью, удалось 

усіроить поджоги воивских I разоблачить врагов, которые,] 
складов, заразвть войска, пере-Іактеріки маскируясь в течение 1 
возимые на фрснт, острсзараз-|ряда лет, продавали нашу стра-1

Otv. red. N. Kotov.
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