
Весе масторонь пролетарийтне, пурнаводо вейс!

'№ 19(145) СТАЛИНЭНЬ КИЯВА
Щ Г СТАЛИНСКОМУ ПУТИ)

марта 
1937 г .

Орган Б-Березняковского РК ВКЩ6), РК ВЛКСМ'и ГИКл»?
Подготовка партийных организаций к выборам в ВерховныйТовет" 

СССР ио новой избирательной системе и соответствующая 
перестройка партийно-политической работы

Доклад тов. ЖДАНОВА на Пленуме ЦК ВКП(б) 23 февраля 1937 года
(Продолжение. Начало ем. в М 18 (144) за 18 марта 1937 года)

Внутрипартийная демократия— 
незыблемый закон партийной жйзни
О поакгике самих выбо­

ров. Механика выборов у 
нас зачастую построена 
так, что члены партии ли­
шены возможности свобод­
но высказаться по канди­
ля ту ра м, вос п ользоваться 
правом отвода и критики 
неприемлемых кандидатов. 
Организация выборов нап­
равлена не к тому, чтобы 
обеспечить действитель­
ную возможность провер­
ки каждой кандидатуры 
партийной массой, а к то­
му, чтобы как можно ско­
рее, попроще провести вы­
боры и избавиться от до­
кучливой критики партий­
ных масс по отношению 
,к той или другой кандида­
туре. У нас дело обычно 
обстоит так: секретарь
партийного комитета за 
несколько дней до конфе­
ренции где-то в уголке 
своей записной книжки де­
лает предварительную при­
кидку кандидатов. Затем 
созывается совещание сек­
ретарей, на котором фор­
мируется список. Затем 
обсуждение кандидатов 
переходит на «синий кон­
верт», как у нас называют 
сеньорен-конвент, и на со­
вещание делегаций. Об­
суждение кандидатур ис­
черпывается, таким обра­
зом, на различных закры­
тых предварительных со* 
»ещаниях «семейным» по­
рядком, без особых «хло­
пот». Совершенно ясно, 
что если совещания секре­
тарей и делегаций вопрос 
предрешили, то чрезвычай­
но трудно отвести какую- 
либо кандидатуру на об- 
шем собрании или конфе­
ренции, На самих конфе­
ренциях прения по канди­
датурам, как правило, не 
открываются, голосование 
производится списком, а 
не персонально, и такйм

образом выборная процеду­
ра превращается в прос­
тую формальность. На кон 
ференциях курс ставится 
на скорость. Председате­
лем сажают такого чело­
века, который засучив ру­
кава «провертывает» выбо­
ры списком минут за 20. 
Тут и демонстрация пол­
ного единодушия получа­
ется, и для возражений по 
сушеству нет возможнос­
ти. Вместо того, чтобы дать 
возможность людям на са­
мой конференций принять 
участие в обсуждении, от­
крыть доступ широкой кри­
тике и отводу выставляе­
мых кандидатур, все дело 
сводится к узкой органи­
зационной «технике», пре­
следующей одну цель: от­
городиться от критики 
партийных масс.

Такая практика несов­
местима с духом и тради­
циями нашей партии и с 
теми задачами, которые 
перед нами стоят. Она 
представляет завуалиро­
ванное нарушение закон­
ных прав члена партии, 
нарушение партийной де­
мократии.

О кооптации я хотел бы 
сделать еще одно замеча­
ние. Я хочу сослаться на 
опыт Центрального Коми­
тета нашей партии. Если 
бы местные работники 
лучше учились у Централь­
ного Комитета, мы не до­
пустили бы такого разгула 
кооптации, который был в 
ряде организаций. Ведь 
Центральный Комитет за 
время своего существова­
ния ни одного члена и 
кандидата в ЦК не кооп­
тировал. Нет такой прак­
тики в Центральном Ко­
митете.

Следующим серьезным 
недостатком в деле соблю­
дения основ енутрипартий’

ного демократизма являет­
ся широко распространен­
ное назначенчество партий­
ных руководителей, еекре 
гарей партийных комите 
тов. Необходимо эту прак­
тику изменить в таком нап­
равлении, что, если пар­
тийный комитет имеет 
ввиду произвести измене­
ние в составе партийного 
руководства нижестоящей 
организации, то он наме­
тивши кандидатуру, обязан 
до представления ее на 
утверждение вышестоящей 
партийной инстанции пос­
тавить на обсуждение той 
организации, куда рекомен-

которые факты. Партийная, 
организация колхоза име­
ни Дзержинского, Мат- 
в е е в с к о г о  района, 
О р е н б у р  г с к о й 
области, слушает самоот­
чет коммуниста Сидорова: 
«Газет не читает и не 
выписывает. С женой жи­
вет ничего, едетьми тоже... 
учесть, что Сидоров недос­
таточно воспитывает свою 
семью». Это типичный са­
моотчет.

Та же организация по 
самоотчету члена партии 
Мазина, который избивал 
свою жену, записала: „Не- 
допускать больше еемей-

дуется секретарь, и лиш ь!ных глупостей. В кратчай- 
после этого итти за сан- ший срок наладить еемей-
кцией к вышестоящей ор­
ганизации.

У нас немало секрета­
рей партийных комитетов, 
которые не являются изб­
ранными в состав партий­
ного комитета. Я бЫ мог 
назвать здесь несколько 
десятков человек, которые, 
будучи секретарями парт 
комов, не являются избран 
ными в состав парткомов 
Получили назначение, по 
лучили путевку, приезжа 
ют и сразу садятся за ра 
боту, а старый секретарь, 
как правило, не отчиты­
вается. У нас сильно раз­
виты «еамоотчеты», но от­
четность партийных коми­
тетов перед партийными 
массами развита явно не­
достаточно.

Относительно самоотче- 
тов. В такой форме, в ка­
кой у нас практикуются 
еамоотчеты коммунистов, 
они являются бюрократи­
ческой издевкой над члена­
ми партии. По большей 
части еамоотчеты связаны 
с копаньем в личной жиз­
ни, в семейной жизни ком­
муниста, а отнюдь не с 
выявлением его авангард­
ной роли и работы в массах. 
К чему сводятся еамоотче* 
ты? Об этом говорят не-

ные отношения“ . (Общий 
омвх).

В совхозе им. Амосова, 
в Казахстане, слушают са­
моотчет коммуниста Сали- 
рова. Принимается лапи- 
д а р н о е  постановление: 
„Слушали: самоотчет Са- 
лирова". Постановили: Са- 
лирова арестовать“ . (Об­
щий смех).

Голоса. За что?
Жданов. Тут другой во* 

прос возникает, имеет ли 
право партийная органи­
зация арестовывать своих 
членов? Отчитался чело­
век на свою голову!

Во многих партийных 
организациях принижена 
роль пленумов, как орга­
нов коллективного руко­
водства. Пленумы собира­
ются редко, больше для 
обсуждения парадных илИ 
общих вопросов, вопросы 
местной работы ставятся 
редко. Вопросы о выборах 
и другие вопросы, как я 
уже говорил, обсуждаются 
и решаются при отсутст­
вии необходимогокворума.

Вачский райком, Горь­
ковской области, в тече­
ние 1936 года не собрал 
нн одного пленума. В Ве-
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селовском районе, Днеп­
ропетровской области, в 
течение десяти месяцевни 
одного пленума не собра­
ли. В Челнинском районе 
в Татарии и в рядедругих 
райколюв Татарии в 1935 г. 
по 7—8 месяцев несобирали 
ни одного пленум а. Где же 
тут коллективное руко­
водство?

Такие же недостатки по 
линии принижения роли 
наших выборных организа­
ций имеются и в первич­
ных партийных организа­
циях.

В  проекте резолюции 
имеется указание на то, 
что мы должны обеспечить 
такое положение, при ко­
тором в первичных парт­
организациях б ы л о бы 
обеспечено строгое соблю 
дение порядка выборов 
парткомов на общезавод­
ских собраниях, не допус­
кая подмены последних 
конференциями. -Там же 
указывается на необходи­
мость ликвидировать-имею­
щую место в ряде пер 
вичных парторганизаций 
практику фактической от 
мены общих собраний и 
подмены общего собрания 
цеховыми собраниями и 
конференциями.

Представьте себе поло 
жение на крупном заводе, 
где имеется тысяча—пол 
торы тысячи членов пар­
тии. Вместо того, чтобь 
собрать для выборов пар­
тийного комитета общее 
заводское партсобрание, 
созывают по норме 1 де­
легат от 3 членов партии 
заводскую конференцию, 
подменяют тем самым об­
щезаводское п а р т и й н о е  
собрание конференцией и 
производят выборы, т. е. 
по сути дела двух чело­
век из трех лишают воз­
можности участвовать в 
выборах. Допустимо л ли 
это? Ясно, что ни в коем 
случае непопустимо.

Роль общих собраний 
принижена. Ь ряде орга­
низаций общепартийные 
собрания собираются ред­
ко, вопросами местной 
партийной жизни занима-1 
ются мало.

Нарушения основ внутри­
партийного демократизма 
сказываются и на подго­
товке партийных собраний, 
когда члены партии не 
знают заблаговременно, ка­
кие вопросы будут оОсуж

даться.
О подготовке резолюций 

партсобраний. Нередко на 
партсобраниях резолюция 
по тому или иному вопро­
су вносится загодя и л и  
кропается мастерами это­
го дела во время самого 
собрания без учета того,
о чем говорится в прениях. 
У нас в моде формулиров­
ка: разработать проект ре­
шения «на основе обмена 
мнениями», а на деле как 
раз этот-то «обмен мнения 
ми» и не учитывается.

Это— проявление вели­
чайшего неуважения к за­
конным хозяйским правам 
членов партии.

Беспорядочно и недобро­
совестно-халатно относят­
ся у нас люди к партий­
ным документам и решени­
ям. Всем нам нужно учить- 
•я у Центрального Коми­
тета отно пению к партий­
ным документам. Если мы 
лодняли сейчас роль член­
ского билета и уважение 
< нему, то нельзя этого 
сказать об очень многих 
таших других партийных 
документах. Как они сос­
тавляются, исполняются, 
хранятся? Небрежно. У 
ЦК нам нужно учиться ис­
ключительной точности, 
бережливости и аккурат­
ности к каждому партий­
ному документу. У нас в 
этом отношении на местах 
много организационной 
распущенности, халатное 
ти.

Вовсе немаловажен, на* 
пример, вопрос: получили 
ли члены бюро партийного 
комитета материалы к об­
суждению на заседании 
чли нет, получили ли их 
*а день раньше или они 
раздаются на самом засег 
цании? Это тоже вопрос 
об обеспечении внутрипар- 
тий юй демократии.

с*ги вопросы кажутся 
мелочными, но в конечном 
счете они вредят нам, пост 
кольку мешают росту ак­
тива и затрудняют для не­
го возможность активного 
и самодеятельного участия
з жизни партии. В связи с 
этим развиваются и коман- 
лование и всякие другие 
дела.

Я хотел бы привести 
еще один из примеров на­
рушения принципов кол­
лективного руководства. 
Речь идет о так называе­
мых „треугольниках“ . Под

Окончание доклада тов. ЖДАНОВА на Пленуме ЦК ВКП(б) 26 февраля 1937 года
видом „треугольника , со­
стоящего из секретаря 
парткома, руководителя 
предприятия или учрежде­
ния и председателя мест­
ной профорганизации, у 
нас в ряде организаций 
существует в стороне от 
нормальных выборных ор­
ганов (парткома и завкома) 
своеобразная, официально 
и регулярно действующая, 
никакими партийными и 
советскими законами не 
предусмотренная организа­
ция. Она собирается, вы­
носит решения, дает ди­
рективы к исполнению и 
т. д. С точки зрения кол­
лективного руководства, с 
точки зрения правильных 
отношений между партий­
ными, хозяйственными и 
про |)союзными организа­
циями треугольник пред 
етавляет из себя еовер 
шенно недопустимую фор­
му, это есть семействен 
ность, сговор для того, 
чтобы труднее было крити 
ковать, и если уж эти 
трое сошлись, попробуй, 
пойди, покритикуй их! 
Профсоюзную и партий 
ную организацию это обез­
личивает, разоружает в 
борьбе против недостат­
ков хозяйственного руко­
водства, а с другой сторо­
ны разоружает самого хо­
зяйственника, потому что 
треугольник представляет 
нечто вроде какого-то кол­
легиального органа управ­
ления, в то время, как на­
ше хозяйственное руковод­
ство совсем илиЫ образом 
построено.

Треугольники представ­
ляют из себя пародию, 
карикатуру, суррогат кол­
лективного руководства. 
К чему это приводит? Вот 
у няс в Ленинграде, на

заводе имени Калинина, ис­
ключили коммуниста из 
партии за критику непра­
вильного руководства ста­
хановским движением со 
стороны заводоуправления, 
за то, что он указывал на 
недостатки в руководстве. 
Его зачислили в бузотеры. 
Мы восстановили его в 
правах члена партии, на­
казали тех, кто в отноше­
нии его поступил самым 
беззаконным и грубым об­
разом. Но сам по себе этот 
факт стал возможным бла­
годаря существованию тре­
угольника, который рань* 
ше договорился. Директор 
пришел туда и говорит: 
возмутигельное дело, ру­
гают дирекцию. Ему под­
дакнули секретарь и пред­
седатель завкома. Так по­
лучается зяжим критики, и 
тогда уже рабочим на та­
ком заводе трудао добить­
ся правды.

Мне кажется, пора пос­
тавить вопрос о ликвида­
ции треугольников.

В чем заключается вред 
всех указанных выше фак­
тов нарушения основ де- 
мократического централиз- 
ма? Он заключается в том, 
что подобная практика 
тормозит рост активности 
и самодеятельности чле 
нов партии, приаижает у 
членов партии чувство хо 
зяина, мешает идейному и 
политическому росту чле­
нов партии, лишает чле­
нов партии их законных 
прав к о н т р о л я  и над 
д е я т е л ь н о с т ь ю  
парторганов и тем самым 
нарушает правильные вза­
имоотношения между ру­
ководителями и партийны­
ми массами, ослабляет пар­
тию перед лицом стоящих 
перед нею задач.,

Устранить все, что мешает росту 
партийного актива

Для все? ясно, какими 
громадными - кадрами мы 
должны располагать для 
того, чтобы успешно ре­
шать задачи, диктуемые 
развитием социалистичес­
кого строительства во 
всех областях, введением 
новой Конституции с на­
шей дальнейшей борьбой 
за коммунизм, екольконам 
нужно преданных и еамо- 
отвержанных товарищей и 
в партии и за пределами 
ее, среди беспартийных!

Мы должны устранит*» из

нашей партийной практики 
все то, что тОрмозит, что 
ме пает росту актива, раз­
витию его самодеятельнос­
ти к повышению его роли 
в руководстве партийной 
жизнью, в обсуждени всех 
вопросов партийной поли­
тики, как это вытекает из. 
основ внутрипартийной де­
мократии.

Товарищ Сталин посто­
янно учит нас тому, что 
партийный актив имеет 
особое политическое зна­
чение в щ т т  «аулей яар'

тии. Он является провод­
ником в жизнь решений 
нашей партия. Когда пар­
тийное решение вынесено, 
судьба его находится в 
руках актива. Партийный' 
актив является выразите­
лем общественного мне­
ния партии.

Именно потому, что на­
ша партия сумела выко 
вать и воспитать в духе 
Ленина —Сталина широкие 
слои актива, мм разреши 
ли с успехом коренные, за 
дачи социалистического 
строительства, имеем та­
кие гигантские, сказочные 
победы.

Именно в агой связи бы 
ло вынесено, по инициати 
ве товарища Сталина, из­
вестное решение ЦК о со­
браниях партийных акти 
еов для обсуждения реше­
ний ЦК ВКП(б).

Именно п о э т о  м у мы 
должны устранить с наше 
го пути все, что мешает 
расширению кадров наше 
го актива, его идейно-по­
литическому росту, его 
большевистской закалке, 
его организанлюнному укре­
плению. Задачи, которые 
мы должны разрешить и в 
области социалистического 
строительства и в связи с 
предстоящими новыми де­
мократическими выборами, 
ставят на очередь важней­
ший вопрос об активиза­
ции каждого коммуниста.

Вся наша двухмиллионная 
партийная ^масса должна 
быть полностью активизи­
рована, каждый коммунист 
должен быть активным ор­
ганизатором, агитатором и 
пропагандистом за дело 
партии. Под этим углом 
должна быть перестроена 
наша организационная, аги­
тационная и пропагандис­
тская работа.

Одно замечание о про­
пагандистской работе. Ос­
новной недостаток в на­
шей пропагандистской ра­
боте, на который неодно­
кратно указывал ЦК, за­
ключается в том, что она 
вецется зачастую .схолас­
тически, оторвано от теку­
щих и насущных боевых за­
дач партии. Наша пропа­
ганда должна быть постав­
лена так, чтобы задачей 
каждого пропагандистско­
го кружка, каждой школы 
было такое воспитание 
коммунистов, при котором 
цодОДйерне й со­

вершенствование членов 
партии в науке марксизма- 
ленинизма являлось бы не 
самоцелью, а средством 
воспитания активных про­
пагандистов за дело пар­
тии. Вот что нужно иметь 
в виду в нашей пропаган­
дистской работе, как один 
из ее важнейших 1 принци­
пов.

Без ликвидации круп­
ных недостатков, которые 
мы имеем в нашей внутри­
партийной практике и, в 
1ервую очередь, по линии 
нарушения внутрипартиной 
демократии и выборности, 
не могут быть разрешены 
товые задачи партии, свя­
занные с демократически­
ми выборами, и партийные 
организации могут оказа­
ться несостоятельными пе­
ред лицом этих задач. И 
если мы хотим произвести 
зыборы по новой избира­
тельной системе, так, как 
^того требует партия, так, 
хак этого требует Консти­
туция, если мы хотим до- 
циться уважения у наших 
юветских и партийных ра­
ботников к нашим законам, 
с масс к советской Кон­
ституции—то мы должны

ооеспечить перестройку 
партийной работы на осно"- 
ве безусловного и полного 
проведения начал внутри­
партийной демократии, 
предусмотренных уставом 
нашей партии. \

•$»* *
Исходя из этого, нам не­

обходимо провести следу­
ющие мероприятия:

Во-первых, ликвидиро­
вать безусловно практику 
кооптации и восстановить 
в соответствии с уставом 
выборность руководящих 
органов парторганизации.

Во-вторых, воспретить 
при выборах парторганов 
голосование списком и пе­
рейти от открытого голо­
сования к тайному и пер­
сональному голосованию. 
При этом должно быть 
обеспечено неограниченное 
право отвода членами пар­
тии выдвигаемых кандида­
тур и неограниченное пра­
во критики этих кандида­
тур.

Необходимо в связи с 
этим, в виду серьезных 
нарушений выборности в 
наших партийных органи­
зациях, произвести выбо­
ры партийных органов, на­

чиная от парткомитетов 
первичных организаций и 
кончая краевыми, област­
ными комитетами и ЦРС 
нацкомпартий, проведя их 
в ближайшие два месяца и 
закончив выборы до конца 
мая. Необходимо впредь 
строго соблюдать сроки 
выборов марторганов в ео-; 
ответствии с уставом: в
первичных организациях 
один раз в год, в район­
ных и городских организа­
циях— 1 раз в год, в крае­
вых, областных и респуб­
ликанских организациях— 
один раз в полтора года.

Что касается партийных 
собраний, то необходимо 
категорически осудить и 
воспретить практику под­
мены общих партийных 
собраний цеховыми соб­
раниями или конференция­
ми и не допускать двух­
степенных выборов в пар­
тийных организациях, а 
ввести практику выборов 
низовых партийных орга­
нов непосредственно на 
общих собраниях.

Вот те предложения, ко­
торые я имел здесь сфор­
мулировать.

Заключительное слово тов. ЖДАНОВА
на Пленуме ЦК ВКП(б) 27 февраля 1937 гада

Товарищи, в прениях был 
тр о н ут  и подвергся дие- 
хуссии вопрос относитель­
но перестройки работы 
цругих организаций, глав 
лым образом советских ор­
ганизаций. Говорили здесь 
ч о профсоюзах, и о ком­
сомоле, и о других массо­
вых организациях. Это 
очень важное дело и, ко­
нечно, нам придется эти 
организации перестраивать 
до выборов в духе той ра­
боты, которую мы должны 
провести в партийной ор­
ганизации.

Условием перестройки и 
советских, и професси­
ональных, и комсомольских 
организаций является преж­
де всего перестройка са­
мой партийной организа­
ции,как основной руково­
дящей силы, к,ак основно­
го руководящего ядра всех 
наших организаций, как 
это записано в нашей Кон­
ституции. Я не думаю, 
чтобы мы должны были 
отказаться и не вести уже 
теперь работу по реши- 
Ш Ы Ш У  улучшению

ты массовых организаций, 
профсоюзов, советов, ком­
сомола и т. д., но насто­
ящая перестройка их рабо- 
ты^ конечно, связана с тем, 
в какой мере удастся пе­
рестроиться парторганиза­
циям,—это корень всех ве­
щей.

Теперь относительно на­
рушения выборности пар­
тийных организаций, рас­
пространения кооптации и
о д р у г и х  нарушениях 
внутрипартийной демокра­
тии и основ демократичес­
кого централизма. Из пре­
ний видно, что дело зашло 
очень далеко, что навыки 
и пережитки прошлого пе­
риода еще крепко сидят в 
головах наших работников, 
увлеченных нашими боль­
шими успехами. Эти навы­
ки и пережитки, несомнен­
но, связаны, с некоторыми 
немарксистскими взгляда­
ми, которые бичевал това­
рищ Сталин еще на ХШ-й 
партконференций в 1924 
году и которые исходят из 
абсолютно немарксистских 
пред^ацдений* Оы

партия наша является «не­
самодеятельным организ­
мом, живущим самосто­
ятельной идейной и прак­
тической жизнью, а чем-то 
вроде системы учрежде­
нии, низших, средних и 
высших». Т о в а р и  щ 
Сталин указывал тогда на 
то, что борьба с такими 
взглядами является очеред­
ной задачей партии. Эти 
указаниятоварища Сталина 
необходимо напомнить в 
связи с фактами бюрокра­
тических извращений прин­
ципов демократического 
централизма.

Об известном отрыве ру­
ководящих работников от 
партийной жизни говорил 
здесь ряд тозарищей и осо­
бенно убедительно тов .  
Хатаевич.

Тов. Хатаевич на опыте 
Днепропетровской органи­
зации показал, как увлече­
ние хозяйственной текуч­
кой приводит к потере 
вкуса к партработе, к ос­
лаблению партработы. Та-

^Продолжение. на 4 етр.)



Окончание заключительного елша тов. ЖДАНОВА
иа Пленуме ЦК ВКП(б) 27 февраля 1937 года.

кое положение является 
типичным. Надо напомнить, 
что, загружая себя мелки­
ми хозяйственными делами 
в ущерб партработе, мы 
забываем, что партийную 
работу за нас никто вести 
не б у д е  т. Руководство 
партработой-главная фун­
кция партработников, от­
ветственность за ее сос­
тояние целиком и пол­
ностью лежит на них.

Речь тов. Кабакова бы­
ла показателем того, что 
партийная работа очень 
серьезно забыта в ряде 
организаций. Тов Кабаков 
говорил ооо всем, кроме 
партработы. Говорил о ки­
номеханике, о материаль­
ной части кино, о радио. 
Все это очень важные и: 
очень существенные вещи/ 
Но когда был поставлен 
тов. Молотовым перед тов. 
Кабаковым вопрос, как 
обстоит дело с кооптацией 
на Урале, он обошол этот 
вопрос. Стало быть, воп­
росы партработы не явля­
ются основными для тов. 
Кабакова. Это показывает, 
что недооценка партрабо­
ты' не преодолена, что не­
обходимый перелом в этом 
отношении еще не создан 
и что начинать надо с ру­
ководителей. Поворот к 
партийной работе целиком 
зависит от поворота ру-

партийный комитет. Эго 
первая стадия. Затем об­
сужденные кандидатуры 
голосуются путем закры­
того голосования.

Можно взять, как обра­
зец в пример, практику 
выборов ЦК на партийных 
съездах, где выборы про­
водятся тайным голосова­
нием. Я думаю, что эта 
практика может быть це­
ликом и полностью исполь­
зована местными партий­
ными организациями. Те­
перь относительно коопта­
ции. Некоторые товарищи 
указывают, что расширен­
ное применение кооптациг 
связано с тем, что прихо­
дится перемещать секре­
тарей и других ответствен 
ных партийных руководи 
телей и в силу эгого вво­
дить их в тот или иной 
партийный комитет. Е с т  
у нас выборы партийны? 
организаций будут проис 
ходить в точно установ­
ленные сроки, то не будет 
затруднений от того, что 
человек два-три месяца ш 
будет выбран. Он буде-. 
в ы полнить обязаниност \ 
секретаря, но не будеп 
членом партийного коми 
тета, а на предстояще! 
конференции может бып 
избфэн в партийный коми­
тет! У нас сейчзс бывает, 
что членом партийного ко-

ководства партийных орга-; митета паргруководител* 
низаний. «становится одновременно

с получением того илиНесколько слов относи­
тельно порядка выборов.
Здесь товариши говорили}Это вовсе не
о том, что необходимо дать 
указания, как провести 
тайное голосование: «екво- 
решница» ли будет, или 
шары , катать. Это дело 
очень существенное, но 
сейчас нам нужно иметь 
не инструкцию, а надо 
знать, одобряется ли сам 
принцип. Против принци­
па тайного голосования 
здесь никто не возражал, 
наоборот, товарищи под­
черкивали исключительную 
вожносгь и существенное 
значение тайного голосо­
вания для обеспечения 
действительной свободы 
выборов. Сам процесс вы­
боров будет, очевидно, 
разделен на две стадии. 
Первая стадия, когда идет 
совершенно открытое об­
суждение кандидатур. Лю­
бой имеет право называть 
и отстаивать любую кан-

иного партийного поста 
обязательно 

Он будет до конференции 
исполнять обязанности сек­
ретаря, не будучи членол 
партийного коми I ёга.

С л ед у ю ще е з а м е ч а н и е. 
У нас кооптация в изпест 
ной мере была связана с 
текучестью кадров, с час-
I ой переброской работни­
ков.

В ы с г у п а в шие то в а р ищи 
говорили здесь о «беднос­
ти» кадрами, которая яко­
бы, вынуждает их делать 
постоянные перегруппиров­
ки и переброски людей. 
Они забывают, что резер­
вов и возможностей у нас 
для выдвижения новых 
кадров исключительно мно­
го. Вы посмотрите, как 
быстро у нас растут пар­
тийные и беспартийные лю­
ди, посмотрите на рост 
стахановцев, да ине толь* 
ко стахановцев

жен командиров Красной ? —три в год, а есть много
армии и работников про- 
м ы шле нноети, ве по м ниге
недавние всесоюзные сове­
щания. В смысле яркости, 
сочности, полноценности 
их выступлений, в смысле 
выбора новых форм и( но 
аых методов агитации, по 
богатству тем, содержания 
и формы речей, многие из 
зих, честное слово, затк- 
ауг за пояс иных присяж­
ных И ПО ЛИЧЯВШ ИХ Ни ШИ Х 
агитаторов. Людей вокруг 
гас масса, людей очень 
VIного, таких людей, кото­
рые даво уже ждут выдви­
жения, но мы их не видим
з силу недостатка демок­
ратизма у нас, недостатка, 
который мешает нам ви 
теть новых людей, и мно­
гие люди у нас. перестаи- 
•шот, а перестаизая и бу­
дучи забытыми, они етано- 
1ятся резервом недоволь­
ных внутри нашей партии. 
С этой точки зрения пере­
ход к тайному голосованию, 
гереход к действительной 
выборности наших партий­
ных организаций поможет 
гам поднять огромный ре- 
«ерв партийных кадров 
юторый есть у нас. ёще 
1енин говорил во времена, 
еогда V нас кадров работ­
ников было действительно 
мало, что надо наказывать 
тех, которые говорят, что 
у нас мало кадров.

Несколько слов об аги­
тации. Тут правильно го­
ворили товаригци, что на- 
иа агитация захватывает 
главным образом передо­
вых рабочих, отдельные 
колхозы. Она совершенно 
не охватывает огромных 
слоев людей, которые го­
товы нам помочь, в любое 
время готовы откликнуться 
и быть нашими друзьями, 
непартийн ы м и бол ь Ш еп икя- 
ми. Я имею и виду здесь 
интеллигенцию, служащих, 
домохозяек, да и не толь­
ко их. Надопрямосказать, 
что агитационной работой 
мы неохватываем даже 
всех рабочих на крупных 
предприятиях, а в деревне 
работаем только в части 
колхозов. У нас есть кол­
хозы, в которых районные 
работники бывают раза два

[колхозов, большей частью
1 слабых — и в этом главная 
опасность, — глухих угол­
ков, о которых говорил 
тов. Эйхе, в которые никто 
не заезжает, потому что 
на них махнули рукой. Это 
абсолютно неправильно, 
надо усиленно работать 
как раз с теми рабочими, 
колхозника ми, служащими 
и другими трудящимися, 
которые еще недостаточно 
охвачены нашим полити­
ческим влиянием.

Содержание нашей аги­
тации зачастую не отвеча­
ет прямо и откровенно на 
лоставленные рабочими 
зопросы. В связи с любым 
нашим мероприятием мы 
получаем массу вопросов 
и откликов, в партийных 
комитетах с о с т а в л я ю т  
списки этих вопросов, но 
на эти вопросы часто не 
отвечают, избегают отве­
чать на трудные вопросы. 
Это неправильно,наша аги­
тация должна быть праэ- 
диаой, наша агитация дол­
жна отвечать на все воп­
росы рабочих и не остав­
лять их без внимания,без 
ответа, ибо, если мы;, | не 
ответим, то за нас кто-ни­
будь ответит, — «свято 
место пусто не бывает».

И, наконец, вопрос о 
наших агитколлективах, 
работа которых находится 
в большом загоне и забро­
се. Они также обслужи­
вают главным образом 
фабрично-заводские пред­
приятия, а что касается 
агитаторов, которые бы 
работали по жактам, по 
вузам и втузам, среди слу­
жащих, интеллигенции — 
сюда наши парторганиза­
ции еще не дошли. Необ­
ходимо обзанестись и эти­
ми кадрами людей. Воз­
можности у нас здесь ис­
ключительные. Все в на­
ших руках находится: и
радио и кино и газеты и 
черт знаетсколькосредств 
агитации!

Используем ли мы эти 
средства? Совершенно не­
достаточно. Вопрос идет
о том, чтобы наладитьэту 
работу, и это очень серь­
езное дело.

О твет, редактор А. С. Б ЕК Ш А Е В
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