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весе масторонь пролетарийтне, пурнаводо вейс!
„Партия производит сейчас смотр своим си­

лам, наводит порядок в своем собственном пар­
тийном доме. Она должна выступить в пред­
стоящих выборах самым сплоченным, самым 
сознательным, самым передовым отрядом рабо­
чего класса, должна повести за собой всех тру­
дящихся на борьбу за победу коммунизма. Для 
этого требуется одно; активизировать партий­
ные массы, коренным образом перестроить пар­
тийную работу“.

(„Правд пэредовая за 11 р ада 1937 гога

Л ._____ (ПО СТАЛИНСКОМУ_ПУТИ)____  *
Ирга» Б-Березниковгкого РК ВКП(б). РК ВЛКСМ и РЙК*а
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Подготовка партийных организаций н выборам в 
Верховный Совет СССР по новой избирательной 

системе и соответствующая перестройка 
партийно-политической работы

Доклад тов. ЖДАНОВА на Пленуме ЦК ВКП(б) 26 февраля 1937 года
Поворот в политической жизни 

страны и наши задачи
Товарищи, в связи с при­

нятием новой Конституции 
Союза ССР, нам предсто­
ят выборы и Верховный 
Совет СССР и в Советы 
д е п у т а т о в  трудящихся 
сверху донизу по новой 
избирательной системе. Пе­
ред нашей партией выдви­
гаемся задача подготовки 
к выборам.

Характер этой подготов­
ки, ее объем, масштаб и 
связанная с ней порее* 
тройка партийной работы 
определяются глубиной тех 
преобразований, которые 
вытекают из новой Кон­
ституции для политичес­
кой жи^ни нашей страны.

Введение новой Консти­
туции означает поворот в 
политической жизни стра­
ны. Существо этого пово­
рота заключается в даль­
нейшей демократизации из­
бирательной системы в 
смысле замены не вполне 
равных выборов в Советы 
•—равными, многостепен 
Ных— прямыми, открытых 
—закрытыми.

Введение новой Консти­
туции отбрасывает всякие 
ограничения, существо­
вавшие до еич нор для так 
называемых лишенцев.

Если раньше, до введе­
ния новой Конституции, 
ацбо^ы ^Советы були Не­

равными, то теперь необхо­
димость ограничения равен­
ства выборов отпаля, и все 
граждане имеют право уч *с- 
твовать в выборах на рав­
ных основаниях.

Если раньше выборы 
средних и высшик органов 
власти были многостепен­
ными, то теперь, согласно 
новой Конституции, выбо­
ры во все Советы будут 
производиться всеми граж­
данами непосредственно 
путем прямых выборов.

Если раньше, по старой 
Конституции, голосование 
при выборах было откры 
тым и по спискам, то те­
перь, согласно новой Кон­
ституции, голосование при 
выборах будет тайным и 
по отдельным кандидату­
рам, выдвигаемым по из­
бирательным округам.

Наконец, Конституцией 
вводится всенародный оп­
рос, так называемый рефе­
рендум.

Что означают эти изме­
нения в избирательной 
системе?

Они означают усиление 
контроля масс в отноше­
нии советских органов и 
усиление ответственности 
советских органов в отно­
шении масс. Новая избира­
тельная система упрочит 
д азь  народных избр'аннн*

коз с массами избирате­
лей. Она даст мощный тол­
чок к улучшению работы 
советских органов, к лик­
видации бюрократических 

[Недостатков и извращений 
в работе наших созегских 
организаций, а эти недос­
татки, как вы знаете, очень 
существенны.

Следствием введения все­
общего, прямого, и равно­
го избирательного права 
при тайном голосовании 
будет дальнейшее усиле­
ние политической актив­
ности масс, вовлечение но­
вых слоев трудящихся в 
работу по управлению го­
сударством.

Тем самым диктатура 
пролетариата становится 
более гибкой и, стало 
быть, более мощной сис­
темой государственного ру­
ководства рабочего класса 
обществом, база пролетар­
ской диктатуры расширя­
ется, ее основа становит­
ся более прочной,^

Ленинизм учит:
«Диктатура пролетари­

ата имеет свои периоды, 
свои особые формы, раз­
нообразные методы работы. 
В период гражданской вой­
ны особенно бьёт в глаза 
насильственная сторона 
диктатуры... В пер юд стро­
ительства 'еоциялиш?, на­
оборот, особенно бьет в гла-' 
за мирная, организатор! 
екая, культурная работа' 
диктатуры, революционная [

законность и т. д. Но из 
этого опять-гаки вовсе не 
следует, что насильствен­
ная сторона диктатуры от­
пала или может отпасть в 
период строительства. Ор­
ганы подавления, армия и 
другие организации, необ­
ходимы теперь, в момент 
строительства, так жё. как 
в период гражданской вой­
ны. Без наличия этих ор­
ганов невозможна сколько- 
нибудь обеспеченная етро- 
ительная работа диктату­
ры. Не следует забывать, 
что революция победила 
пока что всего лишь в од̂  
ной стране. Не следует за* 
бывать, что, пока есть ка* 
питалистическое окружи* 
ние, будет и опасность иЯ* 
тервенпии со всеми выте^ 
кающими из этой опасное 
ти последствиями - .(Сталин, 
«К вопросам ленинизма»), 

Что наряду с мирными, 
организаторскими, куль­
турными сторонами наш^Й 
диктатуры не отпала 'необ4 
ходимость в насильствен* 
ных ее сторонах, наглядно 
показывает только-чго об­
сужденный нами вопрос о 
деле Бухарина—Рыкова, 
Диктатуре рабочего класса 
и впредь придется беспо­
щадной рукой прродоле* 
вать еопротивление остат­
ков враждебных капиталис­
тических классов и агентов 
фашистской буржуазии -
Ородзлженйв «а 2 й етр).
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троцкистов, зиновьевцев, 
правых и доугих врагов 
народа-.

Товарищ Сталин учил 
нас, что нам нужна силь­
ная и мощная диктатура 
рабочего класса для того, 
чтобы развеять впрах пос­
ледние остатки умирающих 
классов и разбить их во­
ровские махинации.

Проведение демократи­
ческих выборов— это дело 
очень серьезное. Э т о  
очень серьезный экзамен 
для нашей партии в смыс­
ле проверки ее связи с 
массами, работоспособнос­
ти и авторитета наших1 
партийных организаций в 
массах. Проведение выбо­
ров потребует огромного 
напряжения всех сил на­
шей партии.

Чтобы встретить этот 
поворот в политической
жизни нашей страны во 
всеоружии, наша партия 
должна стать во главе 
этого поворота и обеспе­
чить свою руководящую 
роль в выборах верховных 
органов страны.

Что значит возглавить и 
обеспечить руководящую 
роль партии в выборах 
верховных органов? Какие 
задачи должна будет раз­
решить партия?

Прежде всего нужно 
иметь в виду, что наши 
работники будут иметь де­
ло с известной новизной 
положения. Мы впервые 
проводим выборы по но­
вой избирательной систе­
ме. У нас нет навыков к 
выборам по отдельным кан­
дидатурам, по принципу 
тайного голосования и т.д. 
Это представляет извест­
ную трудность для наших 
партийных организаций.

Во-вторых, возглавить 
поворот в политической 
жизни нашей страны и ру­
ководить выборами — это 
значит обеспечить полное 
соблюдение новой избира­
тельной системы, установ­
ленной Конститудией, т. е. 
строго соблюдать принцы- 
пы всеобщего, прямого, 
равного избирательного 
права при тайное голосо­
вании. ^то значит, что на­
ши партийные организа­
ции должны блюсти, как 
зеницу ока, наш новый 
избирательный закон от 
всяких нарушений,

В-третьих, наши партий­
ные организации должны 
*ить птозы  К ИЗбнрЛТР^ь- 
ной борьбе. При выборах 
нам придется иметь дело 
с враждебной Агитацией 
и враждебными кандидату­
рами. Что такая возмож­
ность является реальной, 
видно из того, что уже 
сейчас имеет место из­
вестное оживление антисо­
ветских элементов, имен­
но в связи с предстоящи­
ми выборами. Наши пар 
тийные организации долж­
ны во всеоружии встре­
тить попытки враждебных 
элементов использовать 
легальные возможности, 
п р е дост а вляе м ы е н о вой
Конституцией.

Пока наши люди дрем­
лют и раскачиваются, вра­
ги уже действуют и креп­
ко готовятся к выборам.

В-четвертых, тайное и 
персональное голосование 
в отличие от голосования 
открытого и по спискам 
будет означать повыше­
ние ответственности пар­
тии за каждую выдвигае­
мую кандидатуру. Для то­
го, чтобы быть избранными, 
наши кандидаты должны 
быть хорошо известны из­
бирателям того округа, 
где они будут выдвинуты, 
их деятельность должна 
быть хорошо знакома из­
бирателям.

Проверка тайным голо* 
сованием будет самой ос­
новательной проверкой на* 
ших работников, потому 
что тайное голосование 
представляет гораздо бо­
лее широкие возможности 
отвода нежелательных и 
негодных с точки зрения 
масс кандидатур, чем это 
было до сих пор. Это на­
до отчетливо представлять.

В-пятых, надо преодо 
леть вредную психологию, 
имеющуюся у некоторых 
наших партийных и совет­
ских работников, которые 
полагают, что народное 
доверие можно получить 
даром и что можно спо­
койно спать, ожидая пре­
поднесения депутатских 
мандатов на дом, подгром 
аплодисментов, в с и л у  
прежних заслуг. Получить 
доверие даром, — это не 
выйдет пря тайном голо­
совании.

У нас имеется довольно

'значительный слой работ- 
! ников в партийных и ео- 
з^тских организациях, ко- 

| т »рые считают, что их за­
дача, собственно, окончена 
тогда, когда они выбраны 
в совет. Об этом свиде­
тельствует большое коли­
чество ответственных ра­
ботников, не посещающих 
пленумов советов, депу­
татских групп и секций 
наших советов, уклоняю­
щихся от несения элемен­
тарны -с детутлтских обя­
занностей.

Такого рода пережитки 
в пси-сологии наших работ­
ников необходимо сломить, 
надо воспитать у наших 
работников сознание своей 
ответственности перед из­
бирателями, имея в виду, 
что каждый избранник бу­
дет просмотрен и прове­
рен самими массами дос­
конально и всесторонне.

Было бы грубой ошиб­
кой откладывать борьбу с 
этими пережитками до мо­
мента выборов. Без про 
медления мы должны взять­
ся за неуклонное улучше­
ние работы наших совет­
ских организаций, связь 
их с массами, усиление 
ответственности наших со; 
ветских работников перед 
массами.

В-шестых, надо уже те­
перь воспитывать у работ­
ников сознание того, что 
новая избирателсная сис­
тема означает гораздо бо­
лее широкую гласность в 
деятельности советских 
организаций и что их дея­
тельность б»:’дет прохо­
дить на виду у масс, что 
ответственность их перед 
массами будет более пол* 
ной. Многие депутаты со­
ветов-члены •нашей пар­
тии привыкли отвечать 
только перед своей пар­
тийной организацией. Мно­
гие наши советские работ­
ники из людей, склонных 
к бюрократизму, имеющие 
крупные недостатки в ра­
боте, готовы десять раз 
отчитаться в своей работе 
перед бюро партийного ко­
митета, в узком семейном 
кругу, чем выйти на пле­
нум совета, критиковать 
себя и выслушать критику 
масс. С такой практикой 
безответственности надо 
покончить.

В-сед ьм ы х * возгдамть

[ поворот в политической 
жизни страны и обеспе­
чить демократические вы­
боры— это означает, что 
наши партийные организа­
ции не должны ожидать, 
когда массы толкнут их с 
низу в отношении критики 
и отвода наших кандида­
тур, а должны сами быть 
во главе критики й отво­
дов негодны^ кандидатур, 
не дожидаясь иЯ провала 
при тайном голосовании. 
При этом наши партийные 
организации должны нау­
читься отличать дружес­
кую критику от враждеб­
ной, У нас нередкд бывает 
так, что недовольство тру­
дящихся отдельными не­
достатками и извращения­
ми в деятельности наших 
советских органов расцени­
вается и рассматривается 
как враждебная- критика 
Умение отличать дружес­
кую критику. которая
иногда бывает очень ост* 
рой, от критики врага, 
требует от. наших партий­
ных организаций высокого 
уровня нартийно-лолити- 
ческого воспитания и 
большой чуткости.

Во времп новых выборов 
возможны попытки агита­
ции против наших канди­
датов со стороны враждеб­
ных элементов. Нашим ра­
ботникам приходится вес­
ти немало трудных кампа­
ний на различных участ­
ках заготовительной рабо­
ты, строительства и т. д., 
а такого рода кампании 
не обходятся без извест­
ного нажима. Это входит 
в понятие диктатуры ра­
бочего класса. Мы не от­
казываемся от этого нажи 
ма и впредь, и было бы 
смешно от этого отказы­
ваться. Буде-т, очевидно,

демагогия насчзт раздува­
ния всякого' рода недос­
татков наТних работников 
по эгай. лилии. Речь идет
о кадрах нашик сельсовет 
чиков, райисполкомщиков 
и т.. д. Партийные органи­
зации должны уметь взять 
подзащиту этих людей. 
Этого нельзя упускать из 
виду.

В-восьмых, . вопрос отно­
сительно беспартийных. Бы­
ло бы очень вредным и 
опасным, еСли бы при но 
вых выборах были цовто 
рены ошибки, имевшие ме 
сто в : старой* практике вы­
боров и которые заключа­
лись в неБНилттельном о т- 
ношёний к кандидатурам 
беспартийных, когда в це­
лях обеспечения партий » 
ного влияния в советах 
беспарпгйные - кандидату­
ры не пользовались необ­
ходимым вниманием и под­
держкой,' которые вытека­
ют из основ большевист­
ского понимания руковод­
ства и садзн с массами. 
Имейте в виду, что ком­
мунистов в нашей стране 
два тлЛ\ф'ла; а беспир 
тийиых „несколько“ боль­
ше. Стало быть, мы дол­
жны, если хотим возгла­
вить выборы, усилить, на­
ше влияние и связи с бес­
партийными и поддержи­
вать, а не оттеснять бес­
партийные кандидатуры, 
пользующиеся доверием 
масс.

Таковы некоторые воп­
росы, касающиеся руко­
водства и организации под 
готовки к выборам. О н и  
стали на очередь не в по­
рядке отдаленной перспек­
тивы, а в порядке боевой, 
совершенно неотложной и 
насущной задачи.

Нарушение выборности партийных 
органов несовместимо с организа­

ционными принципами большевизма
Что требуется от пар [ 

тиидля того, чтобы она | 
могла стать во главе но­
вых, до конца демократи­
ческих выборов? Каковы 
главные условия, обеспе­
чивающие руководство пар­
тии поворотом в полити­
ческой жизни страны?

Дая этого требуется, 
н̂тоСж партия са,N43 иройо*

дила последовательную 
демократическую практи­
ку, чтобы она проводила 
до конца во внутрипартий­
ной жизни основы демок­
ратического централизма, 
как этого требуе-т устав 
нашей партии, чтобы пар­
ти я 'сама имела необходи­
мые условия, в силу кото- 
ры* пее органы цартии

являлись бы выборными, 
чтобы критика и самокри­
тика внутри партии разви­
вались в полной мере, 
чтобы ответственность пар­
тийных органов.перед пар­
тийной массой была полной 
и чтобы сама партийная 
масса была полностью ак­
тивизирована.

Ленинизм учит, ,ч т о 
подъем активности рабо­
чего класса, которого мы 
добиваемся в связи с про­
ведением советского де­
мократизма до конца,—де­
ло серьезное и большое. 
Для того, чтобы поднять 
активность рабочего клас­
са, надо прежде всего ак­
тивизировать саму партию. 
Нужно, чтобы сама партия 
твердо и решительно ста­
ла на путь внутрипартий­
ной демократии, чтобы на­
ши организации втягивали 
в обсуждение вопросов на* 
шегг» строительства широ­
кие массы партии, творя­
щие судьбу нашей партии. 
Без этого нечего и гово­
рить об активизации рабо­
чего класса. Этому учит 
нас товарищ Сталин.

Можно ли сказать, что 
все наши партийные орга­
низации уже готовы выпол­
нить эти условия и что 
они уже перестроились на 
демократический лад?

К сожалению, этого с 
полной уверенностью ска­
зать нельзя.

Каковы факты, свиде­
тельствующие о том, что 
этого нельзя сказать с 
полной уверенностью?

Об этом говорит имею­
щаяся в некоторых органи­
зациях практика наруше­
ния устава партии и основ 
внутрипартийного демо­
кратизма.

Какозы эти нарушения?
Уставом партии, как из­

вестно, предписывается 
проведение выборов коми­
тетов первичных организа­
ций один раз в год, город­
ских и районных комите­
тов о д и н раз в год, 
областных, к р а е в  ы х 
коми. етов и Центральных 
к о м итетов н (1 цион а л ь н ы х
компартий—один раз в
полтора года. Так гласит 
уп  ав.

Если обратиться к прак­
тике, то факты говорят о 
том, что это требование 

нарушено у над \

1 целом ряде организаций. 
| За последние 2 —3 года вы­
боры областных, краевых 
комитетов и ЦК нацком- 
партий прозодились лишь 
в тех организациях, кото­
рые образованы заново, в 
связи с формированием 
новых областей (Калинин­
ская, Красноярская, Омс­
кая, Оренбургская и Ярос­
лавская организации). 
Большинство наших обла­
стных, краевых комитетов 
и ЦК нацкоМпартий, гор­
комов, райкомов и первич­
ных парткомитетов суще­
ствуют с периода XVI! 
съезда партии, т. е. с пе­
риода, когда происходит
о б ща я к а м пан и VI в ы бор о в 
парторгано^. Исключения из 
этого положения составля­
ют, как я уже говорил, но­
вые края и области, а так­
же отдельные райзпиле и 
городские организации, 
главным образом, в .связи 
с и р ов а л а м и ипа  рг и йной 
работе.

Значит, законы нашей
И ф Т И И  отроки IV ГЫ, ХОТЯ 
мы клянемся и божимся 
уст,твом, зубрим его в круж­
ках, требовали во время 
проверки и обмена партдо- 
кументов от членов пар­
тии знания устава. Выхо­
дит на поверку, что са­
ми мы недопустимо либе­
рально относимся к нашим 
собственны м иа р т ийн ы м 
законам.

Уставом нам1ей партии 
предписывается, далее, вы­
борность всех руководя­
щих органов партии свер­
ху донизу. Этого требует 
основной принцип органи­
зационного строения нашей 
пар тии—принцип демокрл 
тического цзн!рализма.

§ .18 устава партии гла­
сит, что: «Руководящим
принципом организацион­
ного строения партии 
является де лократический 
централизм, означающий:

а) выборность всех руко­
водящих органов партии 
сверху донизу;

б) периодическую отчет­
ность партийьых органов 
леред своими партийными 
организациями;

в) строгую партийную 
дисциплину и подчинение 
меньшинства большенству;

г) безусловную обяза­
тельность решений выс-
111 ИХ органов ДЛЯ ЦИЗШМК

'и для всех членов пар­
тии».

Этот основной организа­
ционный принцип нашей 
партии в ряде организа­
ций нарушен. Членам пле­
нума, вероятно, уже из­
вестно, к каким вредным 
последствиям дли нашего 
партийного дела привела 
практика нарушения уста­
ва партии в Киевской, 
Азово-Черноморской и дру­
гих организациях, где заб­
вение устава в смысле от­
хода от выборности приве­
ло к вопиющей запущен­
ности партийной работы и 
способствовало проникно­
вению враждебных элемен­
тов в руководящие пар­
тийные органы.

Таким еерезнейшим на­
рушением устава пашей 
партии в отношении вы­
борности является ничем 
не оправдываемое распрос­
транение кооптации раз­
личных руководящих ра­
ботников в члены плену­
мов парткомов, райкомов, 
горкомов, обкомов, край­
комов и ЦК нацкомпар- 
тий. #

Имеющиеся в распоря­
жении ЦК ВКП(б) данные 
говорят, что вредная прак­
тика кооптации укорени­
лась и зашла д а л е к  о. 
Практика кооптации нару­
шает законное право чле­
нов партий принимать уча-- 
етие в выборах своих ру­

ководящих органов. Ведь 
! при кооптации члены пар­
тии лишаются возможнос- 

'ти учавствовать в выбо­
рах, возможности отвода 
негодных кандидатов, их 
мнение вообще не епраши* 
вается, потому что кооп-• 
тапия проводится на пле­
нуме.

Кооптация применяется 
очень широко. Это порок, 
к о т о р ы м с г р а д а е т цел ы й 
ряд организаций.

В обкомах, крайкомах и 
ЦК нацкомпартий коопти» 
рованных в члены плену­
мов— 11,6%. Это средняя 
цифра. По отдельным ор­
ган изцням % кооптирован­
ных доходит до 22,8% 
(Киевская) и даже до 26,2 
проц. (Белоруссия), т. е. 
больше четвертой части 
пленума состоит из кооп­
тированных.
(П| даяни-жз на к



Продолжение доклада тов. ЖДАНОВА на 
Пленуме ЦК ВКП(б) 26 февраля 1937 года

В составе ряйкомоз и 
горкомов коопгировмнных: 
в Московской организации
17 % , в Ленинградской 
17,2%, в Азово-Черноморс­
кой 17,5%, Днепропетров­
ской 26,7%, в Белорусской 
*8,9%, Воронежской 29,8% , 
в Ар мянской 30 % . т. е. 
почти одна треть коопти­
рованных.

В составе бюро райко­
мов и горкомов по облает 
ным организациям % кооп­
тированных колеблется в 
среднем от 14 до 59% из­
бранных. В Западной об­
ласти, в Армении, в Ива­
новской и Карельской ор­
ганизациях больше поло­
вины членов бюро райко­
мов и горкомов являются 
кооптированньГйи. Тут уже 
не разберешь, что осталось 
от законного состава, ве­
дущего свое начало от вы 
боров.

Размах кооптации дохо­
дит до того, что» например, 
на пленуме Киевского об­
кома 19 октября 1934 года 
было кооптировано в пле­
нум сразу 14 человек, и г 
том числе Мшрафьян, Дзе- 
нис, Сенченко, Тодер и др., 
разоблаченные в настоящее 
время как враги партии 

В Харькове, в горкоме 
партии из 158 членов гор 
кома и 34 кандидатов, из 
бранных на IV  городской 
партийной конференции, 
осталось только 59. Нель 
зя назвать этот состав за­
конным, т. к. осталась 
лишь одна треть избран 
ных. За время же с пос 
ледней партийной конфс 
ренции в состав горком, 
кооптирован 61 ч., при чем 
бюро горкома, за исключе­
нием одного товарища, 
состоит целиком из кооп­
тированных.

Вам известно, к каком\ 
состоянию дел в партий­
ной организации привело 
такое положение в Харь 
кове.

Еслиобратиться к отдель­
ным районным комитетам 
партии,то, очевидно, вы са­
ми располагаете достаточно 
обширным материалом нас­
чет кооптации. Я думаю, 
что у нас имеется не один 
десяток райкомов, в кото­
рых большинетво члецоэ

пайсома т я с т с я  т  вчО- 
ранными, а кооптирован­
ными. Нипример, в Мило- 
Архангельском р а й о н е  
Курской области) из 23 

чел. —18 кооптировано, в 
Мценском районе (Курской 
области) из 26 чел. кооп­
тировано 22, в Гомельском 
горкоме (Белоруссия) из 
52 кооптировано 40, в 
Ораниенбаумском районе 
(Ленинградской области) из 
22 кооптировано 15, в 
Усгюженском районе (той 
ке области) из 12 коопти­
ровано П и т . д.

В составе бюро отдель­
ных горкомов и райкомов 
чооптация практикуется 
так же широко. Ульянов­
ский городской комитет 
имеет из )2 членов бюро 
П кооптированных. [Ду­
ванский районный комитет 
Челябинской области) — 
*се члены бюро коптиро- 
^аны. Семипалатинский 
зайком (Восточно-Казах- 
;танской области)—все чле- 
1Ы бюро кооптированы. 
Хсбестовский г о р к о м  
(Свердловской области) — 
}се члены бюро кооптиро­
ваны и т. д.

Приемы кооптации дош- 
1И до того, что иногда 
еооптирует или исключает 
из состава пленума мень- 
пинсгво, т. е. о законном 
кворуме'здесь никакой ре­
чи быть не может. Это по­
казывает, что понятие о 
кворуме в целом ряде мест 
стерлось, потерялось. Нап­
ример, в Ленинском районе

|\ Харькова 4-го апреля 1936 
'. собирается пленум рай­
кома I месте с активом, на 
штором ставится вопрос 
об исключении из состава 
райкома целой, пачки лю 
дей. Несмотря на то, что 
трошло немало времени 
лосле известного решения 
ЦК, что активы должны 
собираться отдельно от 
пленумов,—собирают пле­
нум райкома вместе с ак 
гивом. Зачем это понадо­
билось? Затем, что в пле 
нуме «нехватило» выбор­
ных членов. Из членов гор 
кома присутствовало 10 
или И человек, однако 
пленум вывел из своего 
состава 12 человек. 10 че-

"пвек сожрали 12 человек!
(Смех).

Товарищи, видимо, забы­
ли, что дяже в период не­
легального существования 
партии, когда кооптация 
вызывалась необходимос­
тью, она быта обставлена 
целым рядом ограничитель­
ных условий.

Мило того, что коопти­
руют пленумы,— есть орга­
низации, которые идут еще 
дальше. Например, пленум 
Тужинского райкома, Ки­
ровской области, вынес ре­
шение, согласно которому 
новому составу бюро по­
ручалась кооптация в сос­
тав членов райкома. На 
основании этого решения 
пленума бюро райкома 
кооптировало 7 чел. и ут­
вердило кооптацию на пле­
нуме только через 5 меся­
цев, при чем присутство­
вало при утверждении этих
7 членов райкома только 
6 законно избранных чле­
нов пленума райкома.

Практика нарушения вы­
борности и подмены ее 
кооптацией з а х в а т и л а  
очень многие руководящие 
организации, а при их по­
пустительстве по той же 
дорожке пошли и первич 
ные партийные организа 
ций. У нас в Ленинграде, 
например, партком Кано­
нерского завода избран 
был до XV II съезда, и за
3 года, при составе парт­
кома в 7 человек, было 
кооптировано 22 человека, 
т. е. партком трижды сме­
нил свой состав без нор- 
мильных выборов

основе этого могли поду­
читься такие факты, о ко­
торых вы читали вчера в 
«Пра вде», когда в Одессе 
потеряли члена областного 
комитета партии тоЪ. 
Олейникова и вспомнили
0 нем через 2 года, когда 
он, обеспокоенный тем, 
что его никто ие трогает 
и нг вызывает, сам явился 
в областной комитет.

В Ленинградской облас­
ти, в парторганизации за­
вода ♦ Крясный керамик», в 
ьоровичах,4 января 1937 г. 
егоял вопрос о довыборах 
партийного комитета. Чи* 
таю по протоколу: «Секре­
тарь парткома тов. Роди­
онов информирует о вы­
полнении им поручения 
партсобрания в части -до­
кументального уточнения» 
состава парткома. Он сооб­
щил, что по документа^, 
имеющимся в парткоме, 
членами парткома являют* 
ея Свидерский, Кузнецова, 
Данилов и Родионов. Чис­
лятся в списке парткома,, 
но не подтверждаются до­
кументами Громова, Соко­
лов, Калинин. Постановили: 
Внести ясность в состав 
парткома и довыбрать^ в 
него работоспособных то­
варищей»^

Между прочим, на самом 
собрании два члена партий­
ного комитета, которых 
считали законно избранны­
ми, категорически от это* 
го отрекались, их горячо 
убеждали. Секретарь парт- 
комитета рассказывал по-

1 том о труд; остях выпол-
На °  Кировском заводе нения данного ему поруче

_ ‘ __  ̂ (ипа /? па аигч. ЯТКъ и паил!осталось 3 из состава выб­
ранных, остальные все 
кооптированы.

В партчом завода им. 
Ждаюза в разное время 
был кооптирован 31 чело­
век.

В связи с тем, что нару­
шение сроков выборов и 
кооптация стали у нас рас­
пространенным явлением, 
в ряде организаций забыли, 
кого выбирали. Именно на

ния «разыскать» членов 
парткома: „Уф, и с к а л*, 
искал членов парткома, 
едва их нашелЧ

Так обстсит дело с гру­
бым нарушением законов 
нашей партии о выборноо 
ти партийных органов и с 
подменой выборности прак­
тикой кооптации, несов­
местимой с духом и тради­
циями нашей партии.

(П ро долж ение  см отр , в с л е д у ю щ е м  номере)
Зам. ответ, редактора И. С~ к идярШ
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