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О проверке исполнения партийных решений
Доклад секретаря обкома ВКП(б) тов. М.

Товарищи! Одним из ре­
шающих принципов боль­
шевистского руководства

КУДИНОВА на V пленуме обкома ВКП(б) 1 февраля 1941 года

является проверка испол­
нения. Принцип этот гла­
сит, что принятие правиль­
ного решения есть лишь 
начало дела. Главная же 
задача состоит в том, что­
бы принятое решение вы- 
иолнить до конца. А для 
этого необходима провер­
ка исполнения. Б ез провер­
ки исполнения невозможно 
руководить социалистиче­
ским хозяйством. Система­
тическая, глубокая и все­
сторонняя проверка испол­
нения играет исключитель­
но важную роль в борьбе 
за укрепление государст­
венной и трудовой дисци­
плины, за быстрейшую ре­
ализацию директив партии 
и правительства.

Весь огромный опыт боль 
шевистской партии, тыся­
чи фактов из повседневной 
жизни партийных органи­
заций говорят о том, что 
проверка исполнения есть 
важнейшее условие боль­
шевистского руководства, 
что она является законом 
в работе каждой партийной 
организации.

Значение проверки ис­
полнения с исчерпывающей 
ясностью определили орга­
низаторы и вожди нашей 
большевистской партии 
Ленин и Сталин. Они не 
однократно указывали на 
великое значение проверки 
людей, проверки фактиче­
ского исполнения дела, ис­
полнения решений руково­
дящих организаций.

Владимир Ильич Ленин 
в первые месяцы советской 
власти говорил:

„Проверять людей и 
проверять фактическое 
исполнение дела—в этом, 
еще раз в этом, только 
в этом теперь гвоздь 
всей работы,всей полити 
ки.Это дело не несколь­
ких месяцев, не одного 
года, а дело нескольких 
лет* (т. XXVII, стр. 179). 
Необходимости проверки

тии, от правильного под­
бора лю дей ,от проверки 
исполнения решений ру­
ководящих органов* (Во­
просы ленинизма,изд 11-е, 
стр. 476—477). 
Руководствуясь указани­

ями Ленина и Сталина, на­
ша партия изо дня в день 
оттачивает оружие орга­
низационного руководства в 
соответствии с требовани­
ями политической линии, 
проводит огромную работу 
по усилению контроля во 
всех звеньях партийного и 
государственного аппарата.

Решением XVIII го с ъ е з ­
да ВКП(б) устранена распы 
ленность проверки испол­
нения партийных директив 
между различными произ­
водственно-отраслевыми от 
делами, изменен характер 
деятельности КПК. Съезд 
поставил перед КПК зада­
чу усиления контроля за 
выполнением решений ЦК 
ВКП(б) и организацию си ; 
стематической проверки) 
работы местных организа) 
ций. |

В прошлом году, как; 
вам известно, создан Нар | 
комат Государственного 
Контроля, облеченный ши | 
рокими правами и обязан-! 
ностями. КПК и Наркомат! 
Госудйрственного Контро 
ля—мощные рычаги, под­
нимающие дело контроля 
и проверки исполнения 
партийных и советских ди­
ректив на высшую ступень.

Партийная организация 
нашей области работала в 
прошедшем 1940 году и 
продолжает сейчас рабо­
тать над выполнением важ­
нейших решений партии, и 
правительства: „Об изме­
нениях в политике загото­
вок и закупок сельскохо 
зайственных продуктов ', 
„О мерах охраны общест­
венных земель колхозов 
от разбазаривания*, поста 
новления о дальнейшем 
подъеме зернового хозяй 
ства в колхозах и совхо­
зах восточных районов 
СССР, постановлений „Об

При всех этих объектив­
ных условиях наличие 
серьезных недостатков и 
прорывов в нашей работе 
можно объяснить в значи 
тельной степени слабостью 
организационной работы, 
отсутствием систематичес­
кой проверки исполнения 
партийных решений.

При этом мы должны 
иметь в виду, что речь 
идет не о частных недо­
статках в области провер­
ки исполнения. Такое по­
нимание будет слишком 
узким и не будет отр а ­
жать остроту и серьез 
ность поставленного на 
пленуме вопроса. Речь 
идет о неправильном, если 
хотите негодном стиле в 
работе, которым страдают 
наши многие руководящие 
органы и ответственные 
товарищи.

Как у нас обстоит дело 
с проверкой исполнения 
партийных решений ?

Надо сказать, что обком 
партии, ежружкомы, гор 
комы и райкомы ВКП(б) Б 
своей практической рабо­
те стали уделять болт ше 
внимания проверке испол­
нения директив ЦК ВКП(б) 
и своих собственных реше 
ний, повысилась ответ­
ственность за их выподне 
ние, а также поднялась 
политическая и практичес­
кая боеспособность облает 
ной партийной организа 
ции. Н ) наряду с этим нуж 

Iво признать, что в обкоме 
ВКП(б), особенно в его 

•отделах — сельскехозяйст- 
венном, оргинструктор­
ском и кадров, в окружко- 
мах, горкомах, в большин­
стве райкомов ВКП(б) и 
во многих первичных парт- 

дав стране на несколько!организациях,  особенно в 
миллионов рублей продук-1 советских учреждениях,  
ции сельского хозяйства и «контроль за выполнением 
промышленности. директив партии продол

Чем объяснить такие не-1 жает оставаться недоста- 
утешительные итоги? Чего точным. Слишком много

роле партийных организа 
ций за осуществлением Ука* 
за Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 июня 
1940 года.

Эги, большой историче­
ской значимости, директи­
вы партии и правительст­
ва со всей сталинской яс­
ностью определили наши 
задачи.

Как мы справляемся с 
выполнением этих задач?

Наряду с известным дви­
жением вперед по сравне­
нию с показателями 1939 
года как в сельском хо­
зяйстве, так и в промыш­
ленности, наша область не 
справилась с разрешением 
целого ряда хозяйственно­
политических задач.

Достаточно напомнить о 
том, что область до сих 
пор не выполнила государ­
ственного плана хлебоза­
готовок и плана развития 
животноводства — этих 
двух решающих показате­
лей нашей работы в сель 
ском хозяйстве. Неудов­
летворительно проходит 
подготовка к весеннему 
севу, особенно ремонт 
тракторного парка.

Ч го  касается работы ва­
шей промышленности, то 
здесь мы имеем также ма­
ло утешительную дтя нас 
картину. При выполнений 
общего плана выпуска про 
дукции в суммарном выра 
жении на 96 процентов 
крупные предприятия (за 
воды им. Куйбышева, им 
Коминтерна и другие) вы 
полнили программу 1940 го 
да на 74—84 процента. Та 
ким образом, хозяйствен 
ный год область закончи 
ла с серьезными недостат 
ками по целому ряду ос 
новных показателей, не до

исполнения учит нас и то-]уборке и заготовках сель 
варищ Сталин. !скохозяйственных продук

В отчетном докладе XVII] т о в “, „О мероприятиях по 
съезду партии о работе ЦК развитию/ общественного) 
ВКП(б) товарищ Сталин животноводства в колхо- \
указывал:

„Хорошие резолюции и 
декларации за генераль­
ную линию партии—это 
только начало дела, ибо 
они означают лишь ж е ­
лание победить, но не 
самую победу. После т о ­
го, как дана правильная 
линия, после того, как 
дано правильное решение 
вопроса, успех дела з а ­
висит от организацион­
ной работы, от органи­
зации борьбы за прове­
дение в жизнь линии пар-

зах“, „О постановке пар 
тийной пропаганды в свя­
зи с выпуском „Краткого 
курса истории ВКП(б)", 
„Об устранении недостат 
ков руководства в местных 
партийных организациях в 
деле  приема новых членов 
вВКП(б)“,над  выполнением 
важнейших Указов о каче­
стве выпускаемой продук­
ции, о создании трудовых 
резервов, о трудовой и го­
сударственной дисциплине 
и решений июльского Пле­
нума ЦК ВКП(б) о ко.нт-

у нас нехватает для того, 
чтобы работать лучше и 
успешнее?

Правильная линия и яс 
ные практические указа­
ния даны в важнейших ре 
шениях партии и прави 
тельства. Материальные 
силы и средства у нас на­
лицо. Мы имеем сложив 
шиеся в основном кадры 
руководящих партийных, 
советских, хозяйственных 
и иных работников, двад­
цатидевятитысячную пар­
тийную организацию обла­
сти, 100 тысяч комсомоль 
цев, десятки тысяч совет­
ского и профессионального 
актива, все возрастающую 
активность трудящихся

общих разговоров о не об 
ходимости проверки ис­
полнения. Что же  касает­
ся людей, которые дей ­

ствительно осуществляют 
повседневную проверку 
фактического исполнения 
дела, то  таких, к сожале­
нию, у нас крайне недос­
таточно.

В результате недоста­
точной проверки исполне­
ния, отдельные л ю д и - н а ­
рушители государствен­
ной и партийной дисцип­
лины, а подчас и прямые 
саботажники, —ускользают 
у нас от  ответственности 
за невыполнение решений 
партии и правительства.

Гнилая система бескон­
трольности, имеющая мес­
то в работе отдельных: 
звеньев нашего партийно­
го, хозяйственного и с о ­
ветского аппарата, явилась 
благоприятной почвой,* 
вскармливающей бездель­
ников, которые только и 
знают, что пишут резолю­
ции, директивы, приказы и 
на хотят глубоко вникать 
в существо дела, прове­
рять на местах, как вы­
полняется партийное ре­
шение, в чем нужно по­
мочь низовому работнику, 
предупредить его от оши­
бок.

Указания Ле пина и 
Сталина обязывают все 
организации нашей партии 
систематически и дейст­
венно проверять исполне­
ние решений руководя­
щих органов.

Если отсутствует посто­
янный контроль за про­
ведением решений в жизнь, 
то даже хорошие постанов­
ления могут превратиться 
в пустые бумажки. О т с ут ­
ствие контроля за испол­
нением решений приво­
дит к расхлябанности, бе­
зответственности,  к нару­
шениям партийной и госу­
дарственной дисциплины. 
И, наоборот, наличие боль­
шевистской проверки ис­
полнения имеет огромное 
значение для укрепления 
дисциплины в рядах пар­
тии, для воспитания у 
членов партии чувства боль 
шевистской ответственно­
сти за порученное дело.

НЕДОСТАТКИ и  ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕРКИ 
ИСПОЛНЕНИЯ ПАРТИЙНЫХ РЕШ ЕНИЙ

1. Многие районные, го ­
родские и окружные коми 
теты партии вместо орга­
низации проверки исполне­
ния решений ЦК ВКП(б), 
правительства и обкома 
партии, чрезмерно увл ека ­
ются всевозможными засе ­
даниями и принимают мно 
жество  постановлений.

Исилькульекий и Тюка- 
линсхий райкомы партии 
провели за 1940 год по 103 
заседания бюро, а Оконеш

масс города и деревни, |никовский райком провел 
сплоченных вокруг партии [116 заседаний бюро. Полу- 
Ленина—Сталина. ' чается так, что бюро ука­

занных райкомов через каж ­
дые три дня заседали.

К чему приводит такая  
погоня за количеством з а ­
седаний и решений?

Во-первых, к тому, что 
нехватает времени для про­
верки исполнения, так как 
много времени тратится на 
заседания, на произнесение 
длинных речей,на писание 
всевозможных резолюций.

Во вторых, погоня за ко­
личеством решений приво­
дит к тому, что многие ре-

(Продолжение ^см на 2 стр?)
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Продолжение доклада тов. КУДИНОВА
шеная райкомов, горкомов 
и окружкомов пишутся 
иногда безграмотно, полу­
чаются общими, неконкрет 
ными, дублируются по не 
скольку раз.

В Таврическом районе 
плохо обстоит дело с пар­
тийной пропагандой. Рай­
кому ВКП(б) надо было 
взяться за  организацию ис­
полнения постановления 
Ц К ВКП(б) о постановке 
партийной пропаганды в 
связи с выпуском „Кратко­
го курса истории ВКП(б)*. 
Однако в Таврическом рай 
коме об этом меньше все 
го заботятся и решают по 
править положение еше од 
ной резолюцией. Эта р е зо ­
люция обязывает секрета­
рей первичных парторга­
низаций и парторгов кан­
дидатских групп „в поста­
новке партийной пропаган 
ды строго руководство­
ваться решениями ЦК 
ВКП(б) от  14 ноября 1938 
года и 16 августа 1939 го- 
д а 1'.

Не лучше ли исправлять 
недостатки работы партий» 
ной организации в области 
марксистско-ленинского об­
разования коммунистов 
конкретными делами, чем 
бесконечно писать одни и 
те же решения? Первое 
было бы вернее.

На омском заводе им.Ко­
минтерна из месяца в ме­
сяц не выполняется про 
грамма,работает завод пло­
хо, прогулы и простои не 
уменьшаются. На заводе 
преступно разбазариваются 
остродефицитные матери­
алы (уголь, кокс, нефть, 
гвозди, олифа и т. д.).

Как Куйбышевский рай­
ком партии руководит этим 
заводом, как помогает за ­
водской партийной органи 
зации снять позорное пят 
но, укрепить трудовую ди- 
сциллину, навести порядок 
в технологическом процес­
се и т. д.? Бюро райкома 
за последние 6 месяцев два 
раза слушало доклад ди­
ректора завода и секрета 
ря партбюро и выносило 
„развернутые* решения.

Посмотрим, что из себя 
представляют эти решения. 
Вот первое — от 25 июля 
19^10 года. Оно гласит:

„Обязать директора за­
вода тов. Рухман и секре­
таря партбюро тов. Казна- 
чеенко принять меры к вы- 
полйению программы 3 го 
квартала 1940 года и по­
гашению задолженности за 
1-ое полугодие путем лик- 

. видации всех недостатков 
и мобилизации рабочих,ин­
женерно-технических рабо­
тников на повышение 
производительности труда, 
улучшение качества выпу­
скаемой продукции и ос­
воение новых видов обо­
рудования,внедрение в про­
изводство рационализатор­
ских предложений.

Обязать партбюро уси­
лить осуществление конт­
роля за деятельностью ад 
министрации, не ограничи­
ваясь только изучением ка­
чественных показателей, а 
глубоко изучать экономику

; производства, финансовое 
;состояние, расходование 
сырья, электроэнергии.

Предложить секретарю 
парторганизации тов. Каз 
начеенко и председателю 

' завкома тов. Надточий раз* 
! вернутьполитико массовую 
I работу и соцсоревнование 
среди рабочих и служащих. 

(Обсудить обращение гор­
няков шахты „Центральная 
Ирмино* имени Сталина 

| треста Сергоуголь и на 
основе этого провести пе I резаключение соцдогово­
ров*.

После этого решения д е ­
ла на заводе не пошли на 
поправку, производствен­
ная программа не выпол­
нялась. Через месяц и семь 
дней бюро Куйбышевско 
го райкома вновь слушает 
руководителей завода и 
выносит новое решение, 
которое является по с у ­
ществу дублированием р а ­
нее принятого.

Секретарь Куйбышевско 
го райкома ВКП(6) тов. 
Макеенко не заметил того, 
что работники аппарата 
райкома переписали первое 
решение слово в слово и 
подсунули его как новое.

Оба эти, так называемые, 
постановления Куйбышев­
ского райкома по заводу 
им. Коминтерна являются 
не чем иным, как продук­
том канцелярско-бюрокра­
тического руководства; ни­
какой пользы заводу они 
не дали и дать не могли.

Ново-Заимский райком, 
обсуждаяпостановление о б ­
кома ВКП(б) „Об охране 
урожая от пожаров*, при­
нял следующее решение:

«Закрепить, использовать 
работников пожарной о х ­
раны по назначению, обя­
зать их проверить профи­
лактическую работу по 
борьбе за охрану соц. соб 
ственности, в первую оче 
редь за охрану урожая, а 
также закрепить работни 
ков пожарной охраны и л о ­
шадей, без разрешения ин 
спектора охраны НКВД не 
снимать. Настоящее реш е­
ние обсудить на собраниях 
в первичных парторганиза­
циях и наметить конкрет­
ные мероприятия по выпол 
ненню настоящего реше­
ния*. (В зале смех).

Про такой документ м о ­
жно сказать: ни одного 
иностранного слова, а з в у ­
чит как китайская грамота.

Молотовский райком 
ВКП(б), обсуждая вопрос 
„О работе Заготскот*, вы ­
нес следующее решение: 
«Просить обком ВКП(б) и 
исполком облсовета прире 
зать Заготскот (в зале смех) 
приемный пункт и нагуль­
ных операций участок быв­
ший «Красной Тулы* — в 
количестве 10 гектар*.

Автор этого документа 
в явном противоречии с 
грамматикой русского язы­
ка.

Надо покончить с прак­
тикой легкомысленного от .  
ношения к вынесению р е ­
шений партийных органов. 
Нельзя пренебрегать ф о р ­
мой изложения партийного

|решения. Если мысль вы­
ражена неточно, то  и пой­
мут ее неправильно. Б ез­
различие к слову ведет к 
путавице и в самом содер 
жанни. Решения партий 
ных органов должны отли 
чаться всеми достоинства 
ми ленинско сталинского 
литературного стиля.

Следует понять, что об­
щее решение никогда не 
будет выполнено, потому 
что люди, кадры, кого оно 
касается, не знают, как 
его выполнять, ясно не 
представляют себе: за что 
ж е  именно надо ухватить­
ся для того, чтобы испра­
вить дело.

Общее, неконкретное ре 
шение, в котором не ука­
заны сроки и люди, отве 
чающие за его проведение 
в жизнь, даже при ж ела­
нии невозможно прове­
рить.

2. В партийной практике 
сложилось обязательное 
условие: после того, как 
получена партийная дирек 
тива, принято решение, 
надо позаботиться о том, 
чтобы оно было оператив­
но, буквально в этот же, 
или на второй день дове- 
дгно до исполнителей. 

Однако во многих партий­
ных комитетах нашей об 
ластя стало обычным яв­
лением, когда решения по­
сылаются на места через 
15 и более дней, или вов­
се не посылаются и оста­
ются в стенах партийных 
комитетов.

Тобольский г о р к о м  
ВКП(б) 21 августа 1940 го ­
да принял решение «О х о ­
де изучения истории ВКП(б) 
комсомольцами городской 
организации*. Ч ерез три 
месяца бюро Тобольского 
горкома партии вынуждено 
было признать, что это ре 
шение не оказало влияния 
на улучшение политиче­
ской учебы среди комсо­
мольцев, и вынесло по­
вторное постановление. 
Эго произошло потому, 
что о первом решении не 
узнали не только комсо­
мольцы города, кого оно 
касалось, но не знали о 
его существовании даже и 
члены городского комите­
та ВЛКСМ. Это постанов­
ление просто никуда не по­
сылалось.

Голышмановский райком 
партии является порой 
барьером на пути доведе­
ния до исполнителей пар 
тийных директив. Так, н а ­
пример, обсудив, на осно­
вании решения бюро обко­
ма ВКП(б) и исполкома об ­
ластного Совета, вопрос о 
мероприятиях по зимней 
агротехнике, райком не 
позаботился довести и 
разъяснить колхозникам 
это решение, в котором 
предусматривается допол­
нительное начисление кол 
хозяйкам трудодней за вы­
возку навоза в поле и у к ­
ладку его в штабеля. В 
результате этого в колхо­
зе „Заря Урала* колхозни­
ки до последнего времени 
не з&али об этом решении 
и навоз в поле не вывози­

ли. А когда рассказали им 
о дополнительном начисле­
нии трудодней за эту ра 
боту, дело пошло.

Не случайно, что в Го- 
лышмановском районе план 
вывозки навоза к 15 янва­
ря бы* выполнен только 
на 13,8 процента, а план 
снегозадержания —  на 24 
процента.

Секретари Тобольского 
горкома тов. Попов и Го- 
лышмановского райкома 
т. Окулов ограничили свою 
деятельность тем, что по­
ставили вопрос на бюро и 
приняли решения. Главное 
же—будет ли решение до­
ведено д о  исполнителей и 
выполнено—они, очевид­
но, считают делом второ­
степенного порядка.

Еще дальш е пошел сек­
ретарь Упоровского рай 
кома ВКП(б) тов. Белогу- 
зов. Он заявляет: «Мое 
дело подписать, а все ос 
тальное делает аппарат*.

В таком свете эти  това­
рищи походят на героя 
комедии Грибоедова—Фа 
мусова, который рассу­
ждал так:

„А у меня, что дело, 
что не дело, 

Обычай мой такой:
подписано, 

Так с плеч долой*.
В зале смех).

А тов. Кузик, будучи на 
посту секретаря Сталин­
ского райкома ВКП(б),вооб­
ще не подписывал прото­
колы и остазил за собой, 
как его назвала „Правда*, 
„наследство*, состоящее 

^из более чем 20-ти прото- 
, колов заседаний бюро, пле 
нумов райкома и собраний 

Iрайпартактива, судьбу ко­
т о р ы х  вот уже целый год 
|трудно определить.

Практика подобного от­
ношения к партийным ре­
шениям исключает возмож­
ность проверки исполне 
ния собственных решений 
и такую практику необхо­
димо решительным обра­
зом осудить, как ничего 
общего не имеющую с 
большевистскими принци­
пами руководства.

Никогда не нужно забы­
вать золотые слова това­
рища Сталина, что:

„Хорошо поставленная 
проверка исполнения- 
это—тот  прожектор, ко­
торый помогает осве 
щать состояние работы 
аппарата в любое время 
и в в о д и т ь  на свет бо­
жий бюрократов и кан­
целяристов*.
3. В нашей партии было 

и остается обязательным 
законом условие, которое 
состоит в том, что после 
того, как решение приня­
то, за ним должны сле­
довать организационные 
меры, обеспечивающие про­
ведение его в жизнь. Од­
нако этот  непременный за­
кон, обеспечивающий вы­
полнение решения, многи­
ми райкомами нарушается, 
в результате чего приня­
тые решения не дают нуж­
ных результатов.

Голышмановский райком 
ВКП(б) в ноябре и декаб­

р е  прошлого года принял 
семь решений о ремонте 
тракторов. Решения при­
нимались буквально каж ­
дые десять дней. Но орга­
низационных мер по вы­
полнению этих решений 
райком партии не прово­
дил и, следовательно, не 
руководил по существу. 
Естественно, что такая 
практика руководства о т ­
разилась на деле—пяаи ре­
монта тракторов здесь вы ­
полнен только на 36,7 про­
цента.

Куйбышевский райком 
ВКП(б) принял 30 решений 
о  работе отдельных пер­
вичных парторганизаций» 
Принимая эти  решения, 
райком не организовал их 
выполнение, не посылал 
своих работников для разъ­
яснения этих решений ком­
мунистам данной партий­
ной организации, хотя 
Куйбышевскому райкому 
ВКП(б) было известно, 
что обком ВКП(б), при­
нимая решения о работе 
того Шли иного райкома, 
командировал членов бюро 
обкома для разъяснения 
партийному активу своего 
постановления, для оказа­
ния помощи в исправлении 
недостатков.

Многие райкомы партии, 
принимая решения о  рабо­
те  той или другой партий­
ной, хозяйственной, совет­
ской организации, не ин­
тересуются решающим для 
исполнения принятого по­
становления вопросом — 
правильностью расстанов­
ки кадров, и не принима­
ют одновременно там, где 
это  необходимо, мер по 
укреплению кадров.

Часто бывает и так, ког­
да в принятом решении и 
в последующей работе не 
разрешаются основные 
практические вопросы, без 
чего нельзя поправить д е ­
ла. В этом случае решение 
обречено на невыполнение.

Так руководить и рабо­
тать нельзя. Без принятия 
организационных мер вслед 
за решением погибнет са­
мое прекрасное начинание.

Искусству руководить на 
до учиться на примерах 
деятельности ЦК ВКП(б) и 
тов. Сталина. Он учит то­
му, что:

«После того, как дана 
правильная политическая 
линия, организационная ра­
бота решает все, в том 
числе и судьбу самой поли­
тической линии,—ее выпол­
нение или ее провал*.

Вот блестящий пример, 
как ЦК ВКП(б) направляет 
организационную работу в 
осуществление политичес­
кой линии.

В своем докладе на 
XVIII м съезде  ВКП(б) тов. 
Сталин перед сельским хо­
зяйством страны поставил 
задачи.

В течение ближайших 3 
—4 лет добиться еж егод­
ного производства зерна 8 
миллиардов пудов, повы­
сить среднюю урожайность 
до 12—13 центнеров с га, 
увеличить производство по



Продолжение доклада тов. КУДИНОВА
техническим культурам па 
30—35 процентов.

Вслед за этим ЦК ВКП(б) 
н Совнарком СССР прини­
мают замечательные реш е­
ния: , 0 6  изменениях в по­
литике заготовок и заку 
лок сельхозпродуктов*, , 0  
мероприятиях по развитию 
общественного животновод 
ствз в колхозах*, о даль 
нейшем подъеме зернового 
хозяйства в колхозах и сов­
хозах восточных районов 
СССР, „О мерах по даль­
нейшему подъему хлоако 
эодства в Узбекистане*, 
*0 мерах по дальнейшему 
подъему сельского хозяй­
ства и в особенности тех 
нических культур в южных 
областях Казахской ССР*, 
, 0  введении правильных 
севооборотов в колхозах и 
совхозах Украинской ССР* 
я др.

Эти решения организуют 
работников сельского х о ­
зяйства на выполнение за­
дач, поставленных тов. 
Сталиным на ХУШ м съез­
де ВКП)б).

4 Систематическая и
действенная проверка ис­
полнения еще не стала 
повседневным средством 
большевистского руковод 
ства партийных организа 
пий области. Проверка ис­
полнения часто запаздыва 
ет и проводится после то 
го, когда выполнение ре 
шения уже было сорвано

Естественно, что в таких 
случаях остается только 
констатировать плохое со­
стояние, отмечать невы­
полнение решений и нака­
зывать виновных в этом 
деле.

Например, Каганович- 
скому райкому партии еще 
в начале 1940 года было 
известно, что руководство 
колхоза „Украинский про­
летарий", возглавляемое 
кандидатом партии Овча- 
ренко, допускает серьез­
ные ошибки. Однако рай 
ком не удосужился во-вре­
мя вмешаться в дела это­
го колхоза и улучшить 
положение. Райком спохва­
тился только в сентябре, 
когда дело было оконча­
тельно развалено, и вынес 
реш ние об исключении 
из кандидатов в члены 
ВКП(б) Овчаренко и при­
влечении его к судебной 
ответственности.

В августе 1940 года То­
больский окружном ВКП(б) 
принял неплохое решение 
о ходе выполнения годово­
го плаЪа тракторных ра­
бот машинно-тракторными 
станциями округа. Но про­
веркой исполнения этого 
решения он не занимался, 
а когда год кончился, ок­
ружном констатировал, что 
годовой план тракторных 
работ по МТС округа вы­
полнен лишь на 66 про­
центов, по Тобольской 
МТС—на 37 процентов, 
по Байкаловской — на 41 
процент и т. д.

То ж е самое получилось 
и с дебиторской задолжен­
ностью по МТС Тоболь­
ского округа. В июне ок­
ру жком установил наличие

383 тысяч рублей дебитор­
ской задолженности, при 
нял решение, обязывающее 
руководителей МТС и окр- 
зо  немедленно ликвидиро 
вать эту задолженность, 
но за выполнением этого 
решения не проследил. Д е  
биторская задолженность 
к 1 января 1941 года по 
МТС округа не уменьши 
лась, а увеличилась на 97 
тысяч рублей.

Задача усиления контро­
ля требует, прежде всего, 
чтобы контроль не ззпаз 
дывал с проверкой испол­
нения решений.

Контроль обязан преду­
преждать возможность не­
выполнения решений пар 
тин и своевременной про­
веркой,своевременным вме­
шательством обеспечивать 
выполнение партийных ре ­
шений.

Контроль не должен гля­
деть в хвост событиям, а 
должен уж е по отдельным 
сигналам своевременно ста­
вить вопрос, если есть уг­
роза невыполнения реше­
ния со стороны той или 
иной партийной, советской, 
хозяйственной организа­
ции.

5. Систематическая про­
верка исполнения является 
законом в работе партий­
ных организаций. Однако 
некоторые руководители 
еще не понимают того,что 
надо проверять исполнение 
партийных директив изо 
дня в день, на практике. 
Поэтому на заседаниях бю­
ро многих партийных ко 
митетов обсуждается край­
не мало вопросов в поряд 
ке проверки исполнения 
ранее принятых решений. 
Например:

а) Молотовский райком 
за 9 месяцев, прошедших 
после конференции, при­
нял 135 развернутых ре­
шений, а обсудил в поряд­
ке проверки исполнения 
только 19;

б) Сталинский райком из 
82 проверил только 3;

в) Кагановичский — из 
214 только 12.

Бюро обкома ВКП(б) за 
1940 год приняло 514 раз­
вернутых решений, из них 
обсудило в порядке кон­
троля исполнения только 
56.

Необходимо отметить и 
такой существенный недо 
статок, когда значительная 
часть решений принимается 
и подписывается совмест­
но обкомом и облисполко­
мом, райкомами и райис­
полкомами, что в извест­
ной мере снимает ответ­
ственность за советскую и 
хозяйственную работу с 
облисполкома, райисполко­
мов и их отделов. Боль­
ше всего остаются без про­
верки именно эти совме­
стные решения.

Черлакский райком ВКП(б) 
и исполком райсовета при­
няли 35 совместных реше­
ний, а проверили из них 
только 6.

За  1940 год обкомом 
ВКП(б) и исполкомом об­
ластного Совета принято 
97 совместных решений, а

проверено исполнение толь­
ко 4 из них. В числе не­
проверенных есть решения, 
имеющие очень важное зна­
чение для нашей области, 
например, о мероприятиях 
по развитию коневодства в 
области, об организации 
мелиоративно - осуш итель­
ных работ по колхозам о б ­
л а с т и ^  посадке полезашит 
ных лесных полосе  южно 
степных районах и др.

Все эти решения оказа 
лись в обезличенном п о ­
ложении. Облисполком их 
не проверял, полагая, ви­
димо, что их проверит об ­
ком, а работники обкома 
надеялись на облисполком.

Аналогичное положение 
имеет место в ваших рай­
комах партии и районных 
Советах.

Количество совместных 
решений обкома и испол­
кома облсовета, райкомов 
^рай и сп ол ком ов  надо со­
кратить, надо принимать 
такие решения как исклю­
чение.

Во многих решениях о п ­
ределяется лицо, ответ 
ственное за проверку вы ­
полнения,—это правильно. 
Н о в большинстве случаев 
дело не доводится до кон 
ца, потому что тот, кому 
поручено проверить, эту  
работу не выполняет, и с 
него не спрашивают. Про 
ходят все сроки, а реш е­
ние остается непроверен 
ным и неисполненным.

Бюро обкома ВКП(б) в 
июле 1940 года приняло 
решение о работе связи в 
Омской области. Транс­
портный отдел не устано 
вил повседневного наблю 
девия за выполнением э т о ­
го постановления, во в р е ­
мя не проверил и в ре­
зультате решение обкома 
не выполнено.

Облуправление связи 
обязано было телефонизи­
ровать в 1940 году 63 с е л ь ­
совета, 5 колхозов и 13 
МТС. Телефонизированы 
только 1 МТС, 1 колхоз и 
9 сельсоветов. Предпола­
галось провести в 1940 
году реконструкцию 13 ра ­
диоузлов, проведена р е ­
конструкция 8 радиоузлов. 
В результате правитель­
ство отозвало из област­
ного бюджета 1 миллион 
рублей, отпущенных спе­
циально на эти цели.

Там, где отсутствует 
систематическая проверка 
исполнения партийных р е ­
шений, где отсутствует 
большевистская критика 
недостатков руководства, 
там царят хаос и беспоря­
док, наносится колоссаль­
ный ущерб интересам го­
сударства.

Руководители Омской 
железной дороги тт. С т е ­
панов и Орлов не занима­
лись повседневно провер­
кой исполнения директив 
партии, решений обкома 
ВКП(б) и приказов наркома.

А железная дорога из 
месяца в месяц ухудшала 
свою работу и к декабрю 
1940 года пришла с разва­
ленным паровозным хозяй­
ством, с весьма занижен­

ным оборотом паровозов! Разница здесь только в 
и вагонов. В результате I том, что этот человек про­
дорога стала как бы барь [сил, а товарищ Орлов сам
ером для движения поез 
дов на всем У рало Сибир 
ском направлении. И эго 
не тревожило ни хозяйст­
венных, ни политических 
руководителей дороги.

Чго делали руководите 
ли дороги, как вели они 
борьбу за выполнение пар 
тийных решений, чтобы 
поправить дела на дороге?

На этот вопрос ответи­
ли на бюро обкома заме­
стители начальника д оро­
ги, коммунисты т т .  Кузне 
цов и Лион: „Мы собира­
лись в кабинете Степано 
ва—начальника дороги, и 
критиковали его, а тов. 
Степанов обещал испра­
виться8. Так говорили 
серьезные люди. Они, ви ­
дите ли, семейно крити­
ковали.

А чем занимался тов. 
Орлов?

Тов. Орлов заседал и 
прорабатывал решение об­
кома партии, приказ Нар 
кома о работе дороги, за 
слушивал на заседаниях 
политотдела дороги на­
чальников политотделов 
отделений, секретарей  
парткомов узлов, секре 
тарей первичных партор 
ганизаций, отдельных хо 
/яйственников, вынес в 
короткое время 19 поста 
новлений по разным сооб 
щениям и докладам.

Особо нужно остановить 
ся на одном постановле 
нии, которое вынесено в 
связи с обсуждением ста , -
тьн „правды- „Болтовая | „к«....в„Ра° ? т.е_ . .°Р1а в ? !а“ Н.И 
вместо живого дела*. В

постановление писал, сам 
его и под 1исал.

Как видите, вырабаты­
вались всевозможные о б ­
ширные постановления, а 
систематической проверки 
исполнения не было. И по­
этому Омская дорога о к а ­
залась на последнем месте 
в Союзе н не потому, что 
ей суждено на нем быть» 
а потому, что ее привели 
к этому обанкротившиеся 
руководители.

Факт с О ясной дорогой 
достаточно поучительный
для нас.

Нам нужно проводить 
систематическую проверку 
исполнения, чтобы у ка ж ­
дого работника была 
внутренняя тревога за вы­
полнение принятого реше­
ния, за судьбу партийной 
директивы.

Беспечность в этом от 
ношении, как видите, нам 
очень дорого обходится.

Систематитеской провер 
кой исполнения партийных 
решений должен занимать­
ся у нас аппарат партий­
ных органов, это главная 
и основная его функция.

Контроль исполнения со 
стороны нашего партийно­
го аппарата должен быть 
поставлен так, чтобы в 
процессе проверки выяс­
нились до конца причины 
невыполнения решений пар­
тии, обнаруживались ви­
новники этого невыполне­
ния, выяснялись недостат-

этом постановлении полит­
отдела Омской ж. д. за­
писано буквально следую­
щее: .Признать факты,
приведенные в корреспон­
денции „Болтовня вместо 
живого дела" о плохой ра­
боте Омской дороги и Ом­
ского узла совершенно 
правильными за ислюче- 
нием того, что нач. ПО 
ДО Р'а  товарищ Орлов .о т ­
сиживался* и провел буд­
то бы в один день пять 
заседаний, на которых бол­
тали с 10 часов утра до
4-х часов ночи следующе­
го лня“.

Это решение не являет­
ся объективным и не вос­
питывает кадры. А тов. 
Орлов в этом решении вы­
глядит похожим на чело­
века, о котором чешский 
писатель юморист Яро 
слав Гашек вспоминал:

.Однажды я писал в га 
зете, что некий Вацлав 
Странский из Слихова на­
пился в кабаке на улице 
Канского до того, что ему 
нахлобучили на голову 
шляпу и выбросили вон. 
На другой день В. Стран­
ский весьма взволнованно 
просил меня, чтобы я сде­
лал поправку в своей за ­
метке в том смысле, что 
на голову ему нахлобучи­
ли не какую то дешевую 
шляпу, а цилиндр*. (В за­
ле смех).

мешающие своевременному 
и точному проведению в 
жизнь указаний партия.

Однако в практике на­
шей работы мы сталкива­
емся с множеством фак­
тов поверхностного, неглу­
бокого подхода к провер­
ке состояния работы пар­
тийных, советских И Х0’ 
зяйственных организаций.

Многие наши инструк­
торы и иные работники 
партийного аппарата, вме­
сто действительной про­
верки исполнения, всесто­
роннего изучения вопроса, 
формально подходят к этой 
работе, скользят по по­
верхности и больше ф ото­
графируют, нежели конт­
ролируют.

Работнику такой катего­
рии достаточно одного- 
двух дней, а то  и часов, 
чтобы он все узнал, все 
разведал и тут  же написал 
проект резолюции. Выво­
ды, предложения у него 
рождаются моментально, 
только эти выводы не сто­
ят и выеденного яйца.

Чем скорее мы покон­
чим с подобного рода про­
жектерством и легкомыс­
лием, формальным отно­
шением к делу проверки 
исполнения, тем быстрей 
мы исправим серьезные 
недостатки в нашей ра­
боте.

(Продолжение см. на 4 стр.)



Продолжение доклада тов. КУДИНОВА
Некоторые наши райко­

мы партии, как, например, 
Калачинский и Ишимский, 
добились неплохих резуль­
татов в разрешении хозяй­
ственно политических за 
дач, потому что в их ру 
ководстве слово не расхо­
дилось с делом.

Практическую деятель­
ность наших районных, го­
родских, окружных коми­
тетов ВКП(б) и обкома пар 
тии необходимо круто по­
вернуть в сторону систе­
матической проверки ис­
полнения партийных реше­
ний.

План работы райкомов, 
горкомов и окружкомов 
ВКП(б) необходимо стро ­
ить так, чтобы они отра­
жали главное — проверку 
исполнения принятых ре 
шений. В таком случае и 
аппарат партийных органов 
будет мобилизован вокруг 
проверки.

6. От болыневика-руко- 
водителя требуется, чтобы 
он хорошо знал и понимал 
партийные директивы,умел 
бороться за ихосуществле 
ние. От партийных руково­
дителей требуется глубо­
кое понимание этих дирек­
тив. Однако известно не 
мало случаев, когда от  
дельные партийные руко 
водители отступают от точ ­
ного смысла партийной ди 
рективы, дают неправиль 
ные указания низовым пар 
тийным организациям.

Несмотря на совершенно 
четкие указания, данные 
постановлением ЦК ВКП(б) 
от 10 июля 1940 года об 
устранении недостатков в 
руководстве делом приема 
в партию, пленумы Мае* 
лянского и Казанского рай­
комов ВКП(б) в декабре 
1940 года своими постанов­
лениями обязали бюро рай 
комоа и первичные партий 
ные организации усилить 
работу по приему в пар­
тию передовых людей сель­
ского хозяйства.

Пленум Тюменского гор­
кома ВКП(б) 25 декабря 
1940 года принял решение, 
в котором обязывает бюро 
горкома ВКП(б) закончить 
изучение кадров, входящих 
в номенклатуру горкома, к 
1 февраля 1941 года. (В за 
ле смех).

ЦК ВКП(б) отменил это 
решение,как неправильное, 
и разъяснил Тюменскому 
горкому ВКП(б) и его пер­
вому секретарю тов. Куп­
цову, что изучение кадров 
нельзя проводить в поряд­
ке кампании,по заранее з а ­
готовленной мерке. Кадры 
необходимо изучать посто­
янно, в процессе их пов­
седневной работы, терпе­
ливо помогая им в росте.

Пленум Юргинского рай ­
кома ВКП(б) принял ре ­
шение о предоставлении 
первичным комсомольским 
организациям права кон­
троля деятельности прав­
лений колхозов. Обком 
ВКП(б) отм нил эго не­
правильное решение.

Ярковский райком’ВКП(б), 
желая поправить развалив­

шуюся работу кружков, 
обязал пропагандистов изу­
чение истории ВКП(б) по 
краткому курсу закончить 
в кружках не позднее 1-го 
июля 1941 года, извратив 
указания ЦК ВКП(б) по 
этому вопросу.

Пора прекратить такое 
вольное толкование по­
становлений ЦК ВКП(б) и

ника управления животно­
водства тов. Щуров а обя­
зала его провести ряд ме­
роприятий по развитию об­
щественного животновод­
ства в колхозах области, 
на что, собственно, она не 
имеет никакого права.

Первичная парторгани­
зация при Тарском лес­
промхозе постановлением

уставных положений на- от 11 августа 1940 года
шей партии.

Надо сказать, что н е­
правильные решения не 
всегда замечаются и отме­
няются в обкоме. Оргин- 
структорский отдел обко­
ма пропускает много не­
правильных постановлений 
и несвоевременно реаги 
рует на них.

Плохо следят за поста­
новлениями первичных пар­
тийных организаций рай­
комы и горкомы.

Первичная парторгани­
зация облзо постановле­
нием по докладу началь-

обязала всех членов и кан 
дидатов ВКП(б) изучить в 
течение августа 1-ю главу 
„Краткого курса истории 
В К П (б)\

Первичная парторгаеи 
зация облоно в сентябре 
1940 года своим постанов 
лением обязывала район­
ные организации занимать­
ся вопросом строительства 
школ области.

Такие неправильные по­
становления первичных 
парторганизаций должны 
немедленно отменяться
райкомами партии. д  

ПРОВЕРКА ИСПОЛНЕНИЯ И  КАДРЫ *
Тов. Сталин неустанно 

учит нас тому, что успех 
любого дела решают лю ­
ди. Выполнение любой ди 
рективы партии организу­
ют кадры, „кадры решают 
все“.

Поэтому одним из глав­
нейших вопросов в про­
верке исполнения является 
проверка людей, знание 
людей — непосредсвенных 
исполнителей партийных 
директив.

Проверять людей надо 
не по разговорам, ебеща 
ниям и заверениям, а по 
результатам работы, по 
фактическому исполнению 
дела.

Такая проверка кадров 
помогает нам своевремен 
но обнаруживать людей, 
не желающих или не спо 
собных выполнять реш е­
ния партии, для того, что­
бы освободиться от них и 
поставить на их место бо­
лее  достойных.

Однако отдел кадров 
обкома ВКП(б) и многие 
секретари райкомов ВКП(б) 
иногда выпускают дело 
руководства кадрами из 
своих рук, предоставляют 
возможность различным 
уполномоченным, отделам 
областного Совета, район 
ным организациям смещать, 
назначать и отдавать под 
суд руководящих работни­
ков колхозов, МТС и рай ­
онов без ведома обкома 
ВКП(б). Вот несколько 
фактов:

Бобровский Адам Ви­
кентьевич-—начальник Тар­
ского автоотряда, у тверж ­
денный обкомом ВКП(б), 
работал на этой должно­
сти с дркабря 1938 года 
по 1940 год и освобожден 
от работы по приказу уп­
равляющего Союззагот- 
транса тов. Аксенова без 
ведома обкома ВКП(б).

Тов. Попов Григорий 
Владимирович— управляю 
щий Ишимской конторой 
„Заготскот*, утверж ден­
ный обкомом ВКП(б), ра­
ботал с 1939 по 1940 год

и освобожден от работы 
по приказу управляющего 
облзаготскот тов. Леутен- 
ко без ведома обкома 
ВКП(б).

Омутинский райком пар­
тии без санкции обкома 
ВКП(б)освободил от работы 
заместителя директора по 
расчетам Омутинской МТС 
тов. Замятина, переставив 
его на работу директором 
районной конторы „Загот- 
живсырье", а через 3 ме­
сяца снял его с работы, 
как не обеспечивающего 
руководства.

Для успешного исполне­
ния партийных директив 
надо правильно подбирать 
и расставлять кадры, а не 
формально утверждать лю­
дей, входящих в номенклату­
ру партийных органов.

Проверка кадров на прак­
тической работе осуществ­
ляется недостаточно. Ча­
ще всего у нас бывает 
так: назначили, путевку 
подписали и забыли о нем. 
Поэтому мы плохо знаем 
людей, плохо изучаем: и 
проверяем кадры на рабо­
те. Зачастую мы не знаем, 
кого надо и кого можно 
выдвигать на более ответ- 
ственаую работу.

А незнание людей при­
водит к тому, что на важ ­
нейшие посты советской и 
хозяйственной работы про­
бираются люди, не заслу­
живающие политического 
доверия.

Есть у нас и другая 
крайность. Отдельные пар­
тийные руководители, вме­
сто большевистского вос­
питания кадров, встают на 
явно неправильный и дав­
но осужденный Централь­
ным Комитетом партии 
путь—на путь огульного 
охаивания и избиения кад­
ров.

Достаточно сказать, что 
за 1940 год из 774 человек, 
исключенных из партии ок 
ружкомами, горкомами и 
райкомами ВКП(б), восста­
новлено обкомом ВКП(б) 
234 человека. Особенно

большое количество нео­
боснованных исключений 
допущено вКагановичском, 
Москаленском, Одесском, 
Крутинском и Горьковском 
районах. Обком по этим 
районам отменил свыше 50 
процентов решений об ис­
ключении коммунистов из 
партии. Вместо повседнев­
ного воспитания кадров, 
обучения людей, организа­
ции работы, привития мо 
лодым коммунистам навы 
ков железной партийной 
дисциплины, нередко рай­
комы партии огульно ис­
ключают из партии ком 
мунистов,самым грубейшим 
образом нарушая указания 
ЦК ВКП(б).

Подобного рода отнош е­
ние к людям, к кадрам н а­
шей партии не может быть 
терпимо в нашей среде.

Партийный руководитель 
должен работать с кадра­
ми так же, как садовник 
работает по выращиванию 
свих любимыхдеревьев.За- 
бота о кадрах должна быть 
повседневной, нужно лю­
бовно выращивать кадры, 
не давать им застаиваться 
на одном месте, но и не

передвигать кадры попус­
ту , а главное—проверять 
кадры повседневно—на пра­
ктических делах, на рабо­
те ,  по фактическим резуль  
татам исполнения. Только 
такая проверка дает воз­
можность своевременно оп ­
ределить достоинства и не­
достатки как отдельного 
работника, так и исполни­
тельного  аппарата в целому 
а такж е дает возможность 
определить достоинства и 
недостатки самих заданий.

Проверка исполнения,про­
верка людей предполагает 
широкое развитие критики 
и самокритики. Проверка 
людей осуществляется не 
тол ько  сверху, когда ру­
ководители проверяют ра­
ботников по результатам 
их работы, но и снизу, ко­
гда массы проверяют руко 
водителей, вскрывают их 
ошибки и указывают пути 
их исправления.

Такая взаимная проверка 
является одной из самых 
действенных форм боль­
шевистской проверки лю­
дей и проверки исполнения 
заданий.

ПЕЧАТЬ II ПРОВЕРКА ИСПОЛНЕНИЯ ПАРТИЙНЫ Х
РЕШ ЕНИЙ

Большевистская печать, 
как самое острое, самое 
сильное оружие партии, 
призвана изо дня в день 
освешать , как парторгани­
зации борются за выпол­
нение решений ЦК ВКП(б), 
Печать должна обобщать 
и популяризировать опыт 
лучших партийных органи­
заций, беспощадно крити­
ковать отстающих и моби­
лизовывать трудящихся на 
боевое осуществление пар­
тийных решений.

Есть у нас газеты, кото­
рые неплохо освещают воп­
росы проверки исполнения.

Исилькульская газета 
„Социалистическое строи­
тельство* после решения 
обкома о ремонте тракто­
ров и комбайнов организо­
вала на своих страницах 
выступления рабочих МТС, 
систематически освещала 
ход ремонта тракторов и 
комбайнов, разъясняла важ­
ность решений обкома пар­
тии, критиковала недостат­
ки в подготовке к ремон­
ту и мобилизовала внима­
ние районных организаций, 
руководителей МТС и сов­
хозов района на своевре­
менный и доброкачествен­
ный ремонт тракторов. Га­
зета систематически пока­
зывает ка своих страницах 
лучших стахановцев, б о ­
рющихся за получение сто­
пудового урожая с каждо­
го гектара.

Однако многие газеты 
нашей области еще не по­
няли своей роли коллектив­
ного пропагандиста, агита­
тора и организатора в ис­
полнении партийных ди­
ректив. К таким газетам 
можно отнести П а в л о г р а д -  
скую г а з е т у  „Большевист­
ская трибуна*, которая не 
умеет бороться за реш е­
ния партии, не организует

контроля за исполнением 
партийных директив.

Обком ВКП(б) отмечал, 
что дело с животновод­
ством в Павлоградском 
районе нцзйне неблагопо­
лучно. Неблагополучие с 
животноводством в этом 
районе констатировало и 
областное совещание ж и­
вотноводов. Но газета не 
развернула соответствую­
щей критики недостатков, 
а, наоборот, захлебываясь 
от восторга, кричит об 
успехах, тогда как рядом, 
перед глазами редакции, 
огромный падеж молодня­
ка, растранжиривание об ­
щественного скота и т .д.

Областная газета „Ом­
ская правда* далеко неу­
довлетворительно борется 
за выполнение решений 
обкома ВКП(б). Взять хо­
тя бы вопрос лесозагото­
вок. Решение бюро об ко ­
ма о повседневном осве­
щении хода лесозаготовок 
газетой почти не выпол­
няется.

Недостаточно освещ ает­
ся на страницах газеты и с ­
полнение решений обкома 
о ремонте тректсров, п р о  
везении зимних агромеро­
приятий в колхозах и сов­
хозах области. Мало пока­
зывает газета опыт раб о ­
ты передовых парторга­
низаций. Очень робко кри­
тикует плохо работающие 
партийные, советские и хо 
з я й с т в енн ы е о р га н и за ц и и .

(Окончание следует.)

Зам. отв. редактора
Г. Н. СКРИПУНОВ.

Ханты-Мансийская окрбазап- 
тека продает два жилых дома
в селе Сургуте.


