
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! Год издания девятый „Следовательно, задача состоит не в том, 
чтобы ориентироваться либо на старые,
либо на новые кадры, а в том, чтобы 
держать курс на сочетание, на соедине­
ние старых и молодых кадров в одном 
общем оркестре руководящей работы 
партии и государства."

(Из доклада товарища Сталина на XVIII съезде партии.)

XVIII СЪЕЗД ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (БОЛЬШЕВИКОВ)

Изменения в уставе ВКП(б)
ДОКЛАДЧ И К тт. ЖДАНОВ

(Продолжение. Н а ч а л о  см. в № 74 от 1 а п р е л я  1939 года.)

Необходимо восстано 
вить роль мер партийного 
взыскаиия, предусмотрен 
ных уставом партии по от­
ношению к различного ро 
да проступкам. Нельзя су 
дить о всех проступках оди 
наково, не разбирая: важ­
ный или маловажный это 
проступок. Исключения из 
партии стали одно время в 
практике многих партий 
ных организаций мелкой 
разменной монетой, а та 
кие меры партийного взы­
скания, как постановка на 
вид, объявление порицания, 
указание на проступок, вы­
говор, строгий выговор, 
строгий выговор с предуп­
реждением т. е. вся доста­
точно гибкая шкала мер 
партийного воздействия, 
которая предусмотрена на­
шим уставом и соответ­
ствует различному роду и 
различным степеням пар­
тийных проступков,—ока­
залась забытой.

Необходимо восстано­
вить роль мер партийного 
воспитания и воздействия, 
предусмотренных уставом.

Надо сказать и о старых, 
снятых взысканиях. Об

этом т о ж е  н е м а л о  говори 
ли на партийных собрани­
ях перед съездом. Если 
человек исправился и взы­
скание с него снято,—не 
зачем о нем постоянно на­
поминать, незачем мстить 
за старые, исправленные 
ошибки и ущемлять мораль­
но члена партии.

Не мало у нас фактов, 
когда человек лет 10 тому 
назад совершил проступок 
и получил за это взыска­
ние. Потом человек испра 
вился,взыскание с него было 
снято. Однако об этом 
взыскании обязательно на­
поминают, когда заходит 
речь об этом человеке. Это 
приносит много вреда с 
точки зрения, например, 
осуществления права быть 
избранным в парторганы. 
Известно, что при обсуж­
дении кандидатур при вы 
борах в партийные органы 
такого товарища зачастую 
отводят. А это неправиль­
но: если человек исправил 
свой проступок, зачем од 
должен нести всю жизнь 
моральное пятно? За ста­
рое мстить не нужно. (Го­
лоса: правильно).

Об усвоении и признании 
программы партии.

В тезисах выдвинута не 
обходимость отменить ус­
тавное требование к кан 
дидатам, вступающим в 
партию, согласно которому 
условием их приема ста­
вится, помимо признания 
программы и устава пар­
тии и прохождения устав­
ного кандидатского стажа, 
также усвоение программы.

Товарищ Сталин в док­
ладе на февральско-мартов­
ском пленуме ЦК ВКП(б) 
в 1937 г. указывал:

„Чтобы усвоить програм­
му партии, надо быть 
настоящим марксистом, 
проверенным и теорети­
чески подготовлены м 
марксистом. Я не знаю, 
много ли найдется у нас 
членов партии, которые 
уже усвоили нашу прог­
рамму, стали настоящи­
ми марксистами, теоре­
тически подготовленны­
ми и проверенными. Ес­
ли итти дальше по этому 
пути, то нам пришлось 
бы оставить в партии 
только интеллигентов и 
вообще людей ученых. 
Кому нужна такая пар­
тия? У нас имеется про­

веренная и выдержав­
шая все испытания ле­
нинская формула о член­
стве партии. По этой 
формуле членом партии 
считается тот, кто приз 
нает программу партии, 
платит членские взносы 
и работает в одной из 
ее организаций. Обрати­
те внимание: в ленинской 
формуле говорится не 
об усвоении программы, 
а о признании программы. 
Это две совершенно раз­
личные вещи. Нечего и 
доказывать, что прав 
здесь Ленин, а не наши 
партийные товарищи, 
всуе болтающие об ус­
воении программы. Оно 
и понятно. Если бы пар­
тия исходила из того, 
что членами партии мо­
гут быть только такие 
товарищи, которые уже 
усвоили программу и 
стали теоретически под­
готовленными марксиста­
ми, то она не создавала 
бы в партии тысячи пар­
тийных кружков, сотни 
партийных школ, где чле­
нов партии обучают марк­
сизму и помогают им 
усвоить нашу программу.

Совершенно ясно, что 
если партия организует 
такие школы и кружки 
среди членов партии, то 
это потому, что она зна­
ет, что члены партии не 
успели еще усвоить пар­
тийную программу, не 
успели еще стать теоре­
тически подготовленны­
ми марксистами". 
Усвоить программу—это 

значит уметь ее обосно­
вать. Признавать програм­
му — это значит разделять 
ее положения, быть сог­
ласным с ней и быть гото­
вым ее защищать. Ясно, 
что требовать от кандида­
та усвоения программы, 
т. е. обоснования-это зна­
чит отпугивать людей от 
партии. Эти требования, 
теоретически неправиль­
ные и на практике вели к 
неправильному подходу к 
принимаемым. Многие кан­
дидаты опасались подавать 
заявления о переводе в 
члены партии из-за боязни 
подвергнуться политиче­
скому экзамену, проводи­
мому к тому же,- нередко, 
людьми невежественными. 
На практике эти необос­

н о в а н н ы е  т р е б о в а н и я  вел и  
к н а р у ш е н и ю  основных 
принципов партии и соз­
д а в а л и  неопределенность и 
неустойчивость в полож е­
нии у многих ч л е н о в  п а р ­
тии.

Конечно, товарищи, это 
не значит, что кандидату 
в о з б р а н я е т с я  усваивать 
программу за тот период, 
когда он проходит канди­
датский стаж. Но речь идет 
об уставном требовании к 
кандидату. Ясно, что тре­
бовать от кандидата усвое­
ния программы, это зна­
чит отпугивать людей от 
партии.

Признание программы и 
устава партии, уплата член­
ских взносов, работа в од­
ной из партийных органи­
заций — вот, что требует­
ся от члена партии по ус­
таву. Испытанная ленин­
ско-сталинская формула о 
членстве в партии не тре­
бует никаких улучшений. 
Вот почему необходимо от­
менить требование об ус­
воении программы, имею 
щееся в ныне действую 
щем уставе партии.

О внутрипартийной демократии.
Товарищи! В связи с по­

воротом в политической 
жизни страны, обусловлен­
ным принятием новой Кон 
ституции СССР, перед пар­
тией возникли новые зада­
чи. Поворот в политической 
жизни страны заключался 
в проведении полной демо­
кратизации избирательной 
системы, в переходе от ог­
раничительных выборов к 
всеобщим, от не вполне рав­
ных выборов—к равным, 
от многостепенных выбо­
ров—к прямым, от откры­
тых выборов— к закрытым.

Новая избирательная си­
стема должна была приве­
сти и действительно приве­
ла к усилению политиче­
ской активности масс, к 
усилению контроля масс в 
отношении органов совет­
ской власти, к усилению 
ответственности органов 
советской власти перед 
народом.

Чтобы встретить поворот 
в политической жизни стра­
ны во всеоружии,партия дол 
жна была стать во главе 
этого поворота и обеспе­
чить полностью свою руко­
водящую роль в предстояв­
ших выборах Верховного 
Совета СССР и Верховных 
Советов Союзных респуб­

лик. Но для этого необхо­
димо было, чтобы партий­
ные организации сами ста­
ли в своей практической 
работе до конца демокра­
тическими, чтобы они про­
водили полностью в своей 
внутрипартийной жизни ос­
новы демократического 
централизма, как этого тре­
бует устав партии, чтобы 
все органы партии являлись 
выборными, чтобы крити­
ка и самокритика развива­
лись в партии в полной ме­
ре, чтобы ответственность 
партийных организаций пе­
ред партийной массой была 
полная и чтобы сама пар­
тийная масса была полно­
стью активизирована.

На февральско-мартов­
ском пленуме ЦК было выя­
снено, что целый ряд пар­
тийных организаций в сво­
ей практической работе 
сплошь и рядом нарушают 
устав партии и основы де­
мократического централиз­
ма, подменяя выборность 
— кооптацией, голосова­
ние по отдельным канди­
датурам — голосованием 
но списку и т. д. Необ­
ходимо было, поэтому, 
прежде всего ликвидиро* руководства
вать антидемократическую!----------
практику партийных орга* | Продолжение см. на 2 стр.

низаций и перестроить 
партийную работу на осно­
ве развернутой внутрипар-' 
тийной демократии.

В чем существо больше­
вистской внутрипартийной 
демократии? Существо боль 
шевистской внутрипар­
тийной демократии, как 
неоднократно об этом учил 
товарищ Сталин, сводится к 
вопросу о самодеятель­
ности, об активном уча­
стии членов партии в пар­
тийном руководстве. „Вну­
трипартийная демократия 
есть поднятие активности 
партийных масс и укрепле­
ние единства партии, укреп­
ление сознательной проле­
тарской дисциплины в пар­
тии* — так учит товарищ 
Сталин.

Именно в этих целях пар­
тия ликвидировала имев­
шие место в практике пар­
тийной работы нарушения 
основ демократического 
централизма и восстанови­
ла, в соответствии с уста­
вом партии, выборность 
руководящих органов пар­
тийных организаций.

Партия провела также 
ряд дополнительных мер, 
обеспечивающих проведе­
ние последовательной де­
мократической практики, 
а именно: отмена практи­
ки кооптации, воспреще­
ние при выборах партий­
ных органов голосования 
списком, переход к голосо­
ванию по отдельным кан­
дидатурам, обеспечение за 
всеми членами партии не­
ограниченного права отво­
да кандидатов и критики 
последних, установление 
при выборах партийных 
органов закрытого (тайно­
го) голосования кандида­
тов, установление обяза­
тельности периодического 
созыва городских партий­
ных активов, а в больших 
городах—также и район­
ных активов.

Устав должен отразить 
эти новые мероприятия 
партии, проверенные прак­
тикой, обеспечившие даль­
нейшее развитие критики 
и самокритики, подъем от­
ветственности партийных 
органов перед партийной 
массой, рост активности 
партийной массы и тем 
самым способствовавшие 
вооружению партии для 
успешного разрешения но­
вых задач политического
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Продолжение доклада товарища ЖДАНОВА
Известно, что выборы в 

Верховные Советы Союза 
ССР и Союзных республик 
показали, что партия до­
билась полной победы бло 
ка коммунистов и беспар­
тийных именно в резуль­
тате перестройки'практики 
партийной работы на осно­
ве проведения в жизнь на­
чал внутрипартийного де­
мократизма.

Последовательное про­
ведение в жизнь демокра­
тической практики оказа­
ло плодотворное влияние 
на всю жизнь партийных 
организаций. Итогом рос­
та активности и сознатель 
ности членов партии, их 
ответственности за дело 
партии, являются предсъе­
здовская дискуссия и ре­
зультаты выборов партий­
ных органов, которые про­
демонстрировали расцвет 
партийного демократизма. 
(Аплодисменты). На этой 
основе к участию в жиз­
ни партии поднялись ог­
ромные новые слои членов 
партии.

Во время выборов парт 
органов в 1938 году широ­
ко развернулась критика 
деятельности слабо рабо­
тавших партийных органов. 
В результате этой критики 
была признана неудовлет­
ворительной работа боль 
шого числа партийных ко­
митетов и парторгов пер­
вичных парторганизаций, 
райкомов партии, горко­
мов, обкомов и крайкомов.

Во время выборов 1933 
года в руководящие пар­
тийные органы было выд­
винуто много новых работ­
ников, причем большая 
часть работников впервые 
была избрана в руководя­
щие партийные органы. 
Э то—молодняк. Всего впер­
вые было избрано 35 проц. 
членов партийных комите­
тов первичных парторга­
низаций, 41 проц. состава 
райкомов, 46 проц. состава 
горкомов, 60 проц.—соста­
ва обкомов, крайкомов и 
ЦК нацкомпартий.

Отчетные материалы ме­
стных партийных органи­
заций показывают, что в 
обсуждении тезисов к XVIII 
партийному съезду на пар­
тийных собраниях прини­
мало участие свыше 2-х 
миллионов членов и кан­
дидатов партии. Около од­
ного миллиона коммуни­
стов выступило в прениях 
на этих собраниях. (Апло­
дисменты).

Товарищи, такой дискус 
сии, какая была перед XVIII 
съездом, наша партия еше 
не имела никогда. Эта дис­
куссия проходила в обста­
новке небывалого сплоче­
ния и единства нашей пар 
тии, в обстановке исклю­
чительного роста активно­
сти членов партии.

Каждый принимавший 
участие в дискуссии вно­
сил свои поправки и пред­
ложения с  точки зрения 
помощи партии, с точки 
зрения укрепления обще­
партийного дела.

Результаты дискуссии 
подтверждают, что мы пе­
реживаем сейчас расцвет 
внутрипартийной демокра­
тии, небывалый подъем ак ­
тивности и самодеятельно­
сти членов партии.

Работа, проделанная пар­
тией на основе известных 
решений февральско-мар­
товского пленума ЦК 
1937 г. и указаний, данных 
партии на этом пленуме 
товарищем Сталиным, да­
ла свои благие результа­
ты. Поднялось и окрепло 
чувство связи каждого 
члена партии с партией и 
ее работой: каждый член 
партии стал чувствовать 
себя полноценной едини­
цей, связанной с общим 
коллективом партии и от­
ветственной за общее, за 
целое. Это есть важней­
ший и ценнейший резуль­
тат развития внутрипартий­
ной демократии.

И второе, что не менее 
важно и что также долж­
но быть нами отмечено 
как итог развития партии 
за последние годы, — это 
то, что укрепились новые 
отношения между руково­
дителями и массами: не­
измеримо выросло доверие 
масс к руководителям и,
их взаимная связь и бли-1зи и отребья. (Продолжи- 
зость. Масса привыкла рас-‘ тельные аплодисменты).

О подборе кадров, проверке 
исполнения, выдвижении новых 
кадров партийных работников.

сматривать руководителей 
как своих посланцев, род­
ных и близких ей, кото­
рые, вместе с тем, ответ­
ственны перед партией,пе­
ред массой, перед наро­
дом. Это есть второй цен­
нейший итог работы пар­
тии за последние годы. 
(Бурные аплодисменты).

Вывод: перестройка пар­
тийно политической рабо­
ты на основе последова­
тельного проведения в 
жизнь начал большевист­
ской внутрипартийной де­
мократии укрепила мощь 
нашей партии. Партия на­
ходится на пути к полной 
активизации партийной мас­
сы, а это есть важнейшее 
условие для осуществле­
ния партией в целом и каж­
дым когимунистом в от­
дельности своей авангард­
ной роли в массах, а сле­
довательно и, для дальней­
ших побед социалистиче­
ского строительства.

Партия будет и впредь 
развивать и обеспечивать 
внутрипартийную демокра­
тию, как средство подня­
тия активности и самодея­
тельности членов партии, 
как средство очищения 
партии от вражеской мра

Перехожу к вопросам пе 
рестройки п-артийного ап­
парата, подбора кадров и 
проверки исполнения.

Товарищ Сталин в своем 
отчетном докладе на нашем 
съезде дал исчерпавающие 
определения значения кад­
ров и правильного их под­
бора.

„Правильно подбирать 
кадры это значит:

Во-первых, ценить кад­
ры, как золотой фонд 
партии и государства, 
дорожить ими, иметь к 
ним уважение.

Во-вторых, знать кад­
ры, тщательно изучать 
достоинства и недостат­
ки каждого кадрового 
работника, знать на ка­
ком посту могут легче 
всего развернуться спо­
собности работника.

В-третьих, заботливо 
выращивать кадры, помо­
гать каждому растуще­
му работнику подняться 
вверх, не жалеть време­
ни для того, чтобы тер­
пеливо „повозиться* с 
такими работниками и 
ускорить их рост.

В четвертых, во время 
и смело выдвигать но­
вые молодые кадры, ие 
давая им перестояться на 
старом месте, не давая 
им закиснуть.

В пятых, расставить ра­
ботников по постам та­
ким образом, чтобы каж­
дый работник чувство­
вал себя на месте, что­
бы каждый работник мог 
дать нашему общему де­

лу максимум того, что 
вообще способен он 
дать по своим личным 
качествам, чтобы общее 
направление работы по 
расстановке кадров впол­
не соответствовало тре­
бованиям той политичес­
кой линии, во имя прове­
дения которой произво­
дится эта расстановка". 
Далее товарищ Сталин 

указывал в чем состоит те­
перь задача партии в отно­
шении правильного подбо­
ра кадров.

нения советско-хозяйствен- 
ными органами и низ­
шими парторганизациями, 
в обкомах, крайкомах, ЦК 
нацкомпартий и в ЦК ВКП(б) 
были организованы произ­
водственно-отраслевые от­
делы. Имелось в виду, что 
в производственно отрасле­
вых отделах будет сосре­
доточена вся работа в це­
лом по данной отрасли, 
т.* е. организационно-пар­
тийная работа, подготовка 
и распределение кадров, 
агитационно массовая рабо­
та, производственная про­
паганда, наблюдение за 
выполнением партийных ре­
шений соответствующими 
советскими, хозяйственны 
ми органами и партийными 
организациями.

Недостатки существую­
щей организации дела сво­
дились к тому, что подбор 
кадров, который требует 
направления из одного цен 
тра, — ибо дело подбора 
кадров связано с необходи­
мостью сосредоточить в 
одном месте весь опыт и 
все знание кадров,—в этом 
и состоит искусство боль­
шевистского руководства, 
—дело подбора кадров ока­
залось распыленным меж­
ду многочисленными про­
изводственно отраслевыми 
отделами. Это привело к 
неправильному использова 
нию кадров, отсутствию 
единых методов изучения 
кадров, а, следовательно, к 
прорывам по линии подбо­
ра людей. Распыление под­
бора кадров между различ­
ными производственно-от­
раслевыми отделами приве 
ло также к искусственному 
разгораживанию кадров по 
отдельным полочкам и ве­
домствам, в то время, 
как правильный подбор 
кадров требует искусного 
и гибкого маневрирования.

Многие из вас, товарищи 
знают, из своей практики 
как распылено и расщепле 
но у нас дело подбора кад 
ров. В обкомах и крайко

Задача состоит в том, мах существуют промыш 
чтобы взять полностью)денные отделы, советско

торговые отделы, культур 
но-просветительные и др 
Между этими отделами 
идет борьба и тяжба за то 
го или иного работника 
Это вредно отражается на 
деле изучения, подбора и 
выдвижения кадров.

в одни руки дело подбо 
ра кадров снизу доверху 
и поднять его на долж­
ную, научную, больше­
вистскую высоту.

Для этого необходимо 
покончить с расщеплени­
ем дела изучения, выд­
вижения и подбора кад­
ров по разным отделам 
и секторам, сосредото­
чив его в одном месте.

Таким местом должно 
быть Управление кадров 
в составе ЦК ВКП(б) и со 
ответствующийотдел кад 
ров в составе каждой 
республиканской, крае­
вой и областной парт­
организации".
С этой точки зрения су­

ществующая организация 
партийного аппарата ока­
залась недостаточной.

Согласно уставу партии 
для практической работы 
по осуществлению партий­
ных решенйй и постановле­
ний и проверки их испол­

Целесообразное исполь­
зование работников в со­
ответствии с потребностя­
ми работы и с способно
стями людей невозможно в I на руководящие посты.

Именно своевременно и 
”л"" л ''°  смело выдвигая молодые

дачи подбора и распреде­
ления кадров, выделив воп­
росы партийно-организа­
ционного руководства в 
специальный организацион­
но инстр укторский отдел.

Центральным Комитетом 
за последние два года был 
уже поедпринят в этом нап­
равлении ряд мер, которые 
заключались в том, что де­
ло подбора и выдвижения 
руководящих кадров не 
только по линяи парторга- 
нов, но и по линии совет­
ско хозяйственного аппа­
рата, по всем наркоматам, 
все более и более центра­
лизовалось в современном 
ОРПО ЦК.

Эту перестройку дела 
подбора, изучения и распре­
деления кадров необходи­
мо провести в духе указа­
ний, данных товарищем 
Сталиным в отчетном док­
ладе о работе ЦК ВКП(б) 
на XVIII съезде партии.

Далее, я хотел бы оста­
новиться еще на одном из­
менении в уставе, которое 
вносится Центральным Ко­
митетом на обсуждение 
XVIII партийного съезда. 
Я имею в виду предложе­
ние о снижении партийно­
го стажа, требуемого от 
товарищей, выдвигаемых 
на руководящую партийную 
работу—секретарями обко­
мов, горкомов, райкомов и 
т. д. ЦК предлагает изме­
нить этот пункт устава 
партии с тем, чтобы сни­
зить требуемый партийный 
стаж, исходя при этом из 
необходимости создать не­
обходимые условия для 
выдвижения на руководя­
щую партийную работу 
новых кадров партийных 
работников.

Это предложение имеет 
большое принципиальное 
и практическое значение.

Товарищ Сталин в своем 
докладе на нашем съезде 
с гениальной ясностью 
сформулировал задачу вы­
движения новых кадров.

„Задача,—как говорил 
товарищ Сталин, — со­
стоит не в том, чтобы 
ориентироваться либо на 
старые, либо на новые 
кадры, а в том, чтобы дер­
жать курс на сочетание, 
на соединение старых 
и молодых кадров в 
одном общем оркестре 
руководящей работы пар­
тии и государства".
Вот почему необходимо 

своевременно и смело выд­
вигать молодые кадры

раздробления дела подбора 
кадров

Опыт показывает, что та­
кая организация партийного 
аппарата нас удовлетворить 
не может.

В связи с этим и возникла 
необходимость создать в 
ЦК мощвый аппарат по 
кадрам — Управление кад 
ров, способный правильно, 
по-научному, как говорит 
тов. Сталии, разрешать за­

кадры на руководящие 
посты, наша партия сумела 
добиться одного из серьез­
нейших достижений—выд­
винуть на руководящую 
государственную и пар­
тийную работу более 
полумиллиона молодых 
большевиков—партийных и 
примыкающих к партии.

Продолжение см. иа 3 стр.
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Продолжение доклада товарища ЖДАНОВА
Необходимо указать на 

улучшение качественного 
состава наших руководящих 
кадров. В составе пар­
тийных кадров появилось

теперь немало людей 
с высшим образованием, 
людей культурных, знаю­
щих, образованных.

Некоторые данные о руководящих партийных кадрах.
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Состав секретарей об­
комов, крайкомов и ЦК

333
196 175 303 177 268

нацкомпартий . . . . 58,9 52,6 91 53,2 80,5
Состав секретарей рай­

комов, горкомов и ок- 
ружкомов партии . . 10.902

3115
28,6

5248
48,1

10020
92

5649 
52,7 “

10193
93,5

Состав зав. отделами
обкомов, крайкомов, ЦК

510 327 231 469 263 431нацкомпартий . . . .
' '64,1 45,3 92 51,6 84,5

ПРИМЕЧАНИЕ: 1. Знаменатель показывает проценты.
2. Главная масса получивших высшее образование 

падает на окончивших вузы и втузы в 1934— 
36 г.г. и в 1937—38 г.г.

Если несколько лет то­
му назад чурались выдви 
гать на руководящую пар­
тийную работу людей об­
разованных и молодежь, а 
вредители прямо душили 
молодые кадры, не давая 
им подниматься вверх, то 
самой крупной победой 
партии является то, что 
партии удалось, избавив­
шись от вредителей, рас 
чистить дорогу для выдви­
жения выросших за по­
следний период кадров и 
поставить их на руководя­
щую работу. В этом залог 
силы и непобедимости на­
шей партии. (Бурные апло­
дисменты).

* * *
Недостаточной оказалась 

также практика проверки 
исполнения партийных ди­
ректив, которая распылена 
между различными про­
изводственно- отраслевыми 
отделами. Эту работу не­
обходимо также централи­
зовать в одном месте, из­
менив в соответствии с 
этим характер деятельно 
сти  КПК. Партийный кон­
троль должен быть дей 
ственным, должен во время 
.предупреждать ошибки.

Правильный контроль 
предполагает не только 
проверку исполнения ди­
ректив, но и проверку пра­
вильности тех или иных 
директив, необходимость 
замены их другими.

Товарищ Сталин много­
кратно, настойчиво нам 
разъяснял и разъясняет, что 

«Руководить—это еще 
не значит писать резолю­
ции и рассылать директи­
вы. Руководить—это зна­
чит проверять исполне­
ние директив, и не толь­

ко исполнение директив, 
но и сами директивы, их 
правильность или их 
ошибочность. Смешно 
было бы думать, что все 
наши директивы пра­
вильны на все 100 проц. 
Этого не бывает и не 
может быть, товарищи. 
Проверка исполнения в 
том именно и состоит, 
чтобы наши работники 
проверяли в огне практи­
ческого опыта не только 
исполнение наших дирек­
тив, но и правильность 
самих директив. Подч. 
мною—А. Жд ). Поэтому, 
прорехи в этой области 
означают прорехи во 
всем нашем руководстве".

(Сталин, „О работах ап­
рельского Объединенно­
го пленума ЦК и ЦКК“, 
1928 г.).
Проверка исполнения — 

важнейшее средство про­
тив застоя в работе, про­
тив плесени. Это важней­
шее средство для преду­
преждения вредительства. 
Там, где правильно нала 
жена проверка исполнения 
—вредитель парализован.

Задача усиления контро 
ля за исполнением партий­
ных директив становится 
центральной задачей Ко­
миссии Партийного Кон 
троля.

Исходя из этого, ч необ­
ходимо установить, что 
КПК работает при ЦК 
ВКП(б). В связи с этим, 
отпадает необходимость 
выборов КПК непосред 
ственно на съезде партии. 
КПК должна избираться 
пленумом Центрального 
Комитета и работать под 
руководством и по дирек­
тивам ЦК ВКП(б).

О ликвидации теоретической 
<и политической отсталости кадров

Товарищ Сталин в своем 
докладе со всей остротой 
и четкостью поставил за­
дачи в области партийной 
пропаганды, в области ыацк- 
систско-ленинского воспи­
тания кадров.

Он сказал:

„Можно удовлетвори­
тельно поставить дело 
регулирования состава 
партии и приближения 
руководящих органов к  
низовой работе; можно 
удовлетворительно по- 
ставить дело выдвиже­

ния кадров, их подбора, 
их расстановки; но если 
при всем этом начинает 
почему либо хромать на 
ша партийная пропаган­
да, если начинает хи­
реть дело марксистско- 
ленинского воспитания 
наших кадров, если ос­
лабевает наша работа по 
повышению политическо­
го и теоретического 
уровня этих кадров, а 
сами кадры перестают в 
связи с этим интересо­
ваться перспективой на­
шего движения вперед, 
перестают понимать пра­
воту нашего дела и пре­
вращаются в бесперспек 
тивных деляг, слепо и 
механически выполняю­
щих указания сверху,— 
то должна обязательно 
захиреть вся наша госу­
дарственная и партий­
ная работа. Нужно при­
знать, как аксиому, что 
чем выше политический 
уровень и марксистски 
ленинская сознатель 
ность работников любой 
отрасли государственной 
и партийной работы, тем 
выше и плодотворнее 
сама работа, тем эффек­
тивнее результаты рабо 
ты, и наоборот,—чем ни­
же политический уро­
вень и марксистско-ле­
нинская сознательность 
работников, тем вероят­
нее срывы и провалы в 
работе, тем вероятнее 
измельчание и вырожде 
ние самих работников в 
деляг-крохоборов, тем ве­
роятнее их перерожде­
ние".
Товарищ Сталин указал, 

что у нас есть все сред­
ства и возможности, необ 
ходимые для того, чтобы 
подготовить наши кадры 
идеологически и закалить 
их политически и что от 
этого зависит на девять 
десятых решение всех на 
щих практических задач.

Задача ликвидации тео­
ретического и политиче 
ского отставания партий­
ных кадров, задача воору­
жения членов партии марк 
систско-ленинской теорией 
и овладения большевизмом 
требует поднятия на над­
лежащий уровень дела 
партийной пропаганды и 
агитации, в соответствии с 
решением ЦК „О постанов­
ке партийной пропаганды 
в связи с выпуском „Крат­
кого курса истории ВКП(б)“, 
а также с теми указаниями, 
которые дал на нашем 
съезде по этому вопросу 
в своем докладе товарищ 
Сталин.

Задача овладения боль 
шевнзмом прямо вытекает 
из задач современного эта­
па социалистического строи 
тельства.

Для того, чтобы успеш­
но осуществить основную 
задачу третьей пятилетки, 
задачу коммунистического 
воспитавия трудящихся, за­
дачу преодоления пережит­
ков капитализма в созна 
нив людей, для того, что­
бы успешно разрешать

практические вопросы со- 
циалистическогостроитель- 
ства, для того, чтобы быть 
подкованным в борьбе про, 
тив капиталистического ок­
ружения и его агентуры, 
наши кадры должны быть 
вооружены теорией, т. е. 
знанием законов общест­
венного развития и поли­
тической борьбы.

Коренные недостатки 
партийной пропаганды из­
ложены в известном реше­
нии ЦК. В этом решении 
указаны и способы пере 
стройки партийной пропа­
ганды в связи с вы­
пуском „Краткого курса 
истории ВКП(б)“.

Сейчас началась пере­
стройка пропагандистской 
работы. Первые шаги этой 
перестройки показывают, 
что выход „Краткого кур­
са истории ВКП(б)“ и ре­
шение ЦК дали могучий 
толчек для поднятия всей 
идейно-политической рабо 
ты на новую ступень. За 
изучение марксизма-лени 
низма, за изучение „Крат­
кого курса истории ВКП(б)“ 
взялись миллионы людей. 
Это есть крупнейшая по­
беда нашей партии. „Крат­
кий курс истории ВКП(б)“ 
на русском языке разошел­
ся тиражем около 12 мил­
лионов экземпляров (шум­
ные аплодисменты), да на 
других языках народов 
СССР около 2 миллионов 
экземпляров. „Краткий курс 
истории ВКП(б)“ переведен 
на 28 иностранных языков 
и издается уже в числе 
свыше 673 тыс. экземпля 
ров. Надо прямо сказать- 
что за время существова­
ния марксизма, это первая 
марксистская книга, полу­
чившая столь широкое
распространение (аплодис­
менты).

Партийные кадры взялись 
за самостоятельную учебу. 
Спрос на марксист-''
ско ленинскую литературу 
колоссально возрос. К 
пропаганде марксизма-ле 
нинизма приковано сейчас 
внимание всех партийных
организаций.

Накопился уже неко­
торый опыт новых форм 
работы.

После решения ЦК к
устной и печатной про­
паганде марксизма лениниз­
ма привлечены ч лучшие 
теоретические и пропаган­
дистские силы партии. 
Создается кадр опыт­
ных пропагандистов-про­
фессионалов.

До перестройки пар­
тийной пропаганды у нас 
в партии насчитывалось 
свыше 112 тысяч пропаган 
дистов. Само собой разу 
меется, что среди них

О перестройке 
о всесоюзных

Товарищи! Тезисы об 
изменениях в уставе ВКЩб) 
выдвигают задачу пере­
стройки аппарата отделов 
как в ЦК, так и на мес­
тах.

было немало слабо под­
готовленных людей. Сейчас 
это количество значитель­
но сократилось. В число 
пропагандистов партий­
ные организации отбирают 
людей, действительно под­
готовленных для про­
паганды.

Сократилось и количе­
ство кружков. Если, на­
пример, в Москве до 
решения ЦК насчитывалось 
более 9 тысяч кружков, 
а в Ленинграде более 5 
тысяч кружков, то сейчас 
в Москве немногим более 
500 кружков, а в Ленин­
граде около 300.

Основным методом ра­
боты кадров становится 
самостоятельная работа над 
книгой.

Расширяется печатная 
пропаганда, имеющая реша­
ющее значение в постанов­
ке пропагандистской ра­
боты.

Все это, однако, только 
начало того разворота 
пропагандистской работы, 
которого добивается наша 
партия. В этом подъеме 
решающую роль будет 
играть наша большевист­
ская печать. Спрос на 
печатное слово колоссально 
возрос и будет расти.

Мы стоим накануне 
огромного подъема всей 
пропагандистской работы 
партии. Для целей про­
паганды должны быть 
широко использованытакие 
могучие средства, как 
кино, радио, искусство,

Для того, чтобы успешно 
руководитьделом марксист­
ско-ленинской пропаганды 
в партия и государстве, 
для того, чтобы успешно 
решать задачи ликвидации 
теоретического и политиче­
ского отставания партий­
ных кадров, ЦК должен 
иметь мощный аппарат 
пропаганды и агитации, в 
виде Управления пропаган­
ды и агитации, сосредо­
тачивающего всю работу 
по печатной и устной про­
паганде и агитации.

Идейная закалка воспи­
тает в советских людях 
сознание достоинства со­
ветского гражданина и 
уверенность в своих силах. 
Как никогда с исключитель­
ной силой звучат сейчас 
слова товарища Сталина 
о том, что теория дает 
практикам силу ориенти­
ровки, уверенность в себе, 
перспективу, умение не 
только видеть, но и пред­
видеть события.

Перестройка нашей пар­
тийной пропаганды обе­
спечит расцвет теоретиче­
ской работы и ' сделает 
нашу партию еще более 
идейно вооруженной (Бур* 
ныв аплодисменты).

партаппарата и 
конференциях

Производственно-отрас­
левые отделы ныне не 
знают, чем нм, собственно*

Продолжение см. на 4стрС



М 7Ь 2 апреля 1939 года 4 стр.

Продолжение доклада 
товарища ЖДАНОВА

надо заниматься, допуска­
ют подмену хозорганов, 
конкурируют с ними, а 
это порождает обезличку 
и безответственность в 
работе.

Производственно-отрас­
левые отделы ЦК ВКП(б) 
должны быть ликвидиро 
ваны, за исключением 
сельскохозяйственного от 
дела, ввиду особой важ­
ности задачи контроля и 
наблюдения за деятель­
ностью советских и пар­
тийных организаций в об­
ласти сельского хозяйства.

Сейчас во весь рост пе­
ред нашей партией встали 
задачи организационного 
укрепления колхозов, воп­
росы руководства колхоз­
ной экономикой, организа­
ции труда в колхозах, сов­
хозах и МТС. Об этих за­
дачах ярко и убедительно 
говорил на съезде това­
рищ Андреев.

При наличии некоторой 
слабости работы Нарком- 
зема и Наркомсовхозов и 
при условии, когда работа 
в области сельского хо­
зяйства требует исключи­
тельного внимания и забо­
ты со стороны местных 
партийных организаций, 
сохранение Сельхозотдела 
в составе аппарата Цент­
рального Комитета, край­
комов и обкомов является 
необходимым.

Необходимо также сох 
ранить отдел школ ЦК в 
связи с тем, что у нас нет 
союзного Наркомпроса и 
в связи с необходимостью 
контролировать постанов­
ку работы по народному 
образованию во всех рес­
публиках, краях и облас­
тях.

В обкомах, крайкомах и 
ЦК нацкомпартий должны 
быть созданы отделы: кад­
ров, пропаганды и агита­
ции и организационно ин­
структорский и сельскохо­
зяйственный. Все осталь­
ные производственно-от­
раслевые отделы должны 
быть упразднены.

В райкомах и горкомах 
необходимо иметь отделы: 
кадров, пропаганды и аги­
тации и организационно­
инструкторский.

Руководство отделами 
пропаганды и агитации и 
отделами кадров в обко­
мах, крайкомах и ЦК нац­
компартий должно быть 
возложено на особых сек ­
ретарей.

Я думаю, товарищи, что 
нет необходимости, после 
того, что уже мною сказа­
но относительно задач в 
деле подбора кадров и про­
верки исполнения, а так­
же относительно задач 
пропагандистской работы, 
мотивировать необходи­
мость такой реорганиза­
ции аппарата ЦК и мест-, 
ных партийных органов. 
Структура аппарата ЦК и 
местных партийных орга­
нон, предлагаемая на рас­
смотрение XVIII съезда 
партии, позволит обеспе­
чить укрепление партийно­
го руководства различны­
ми отраслями нашей ра­

боты .

В условиях быстрого 
подъема социалистическо­
го хозяйства, быстрого по 
литического и культурно­
го роста рабочих, кресть­
ян и интеллигенции, резко 
повысился темп партийной 
н государственной жизни. 
Для того, чтобы осущест­
влять руководство государ­
ственными и партийными 
делами, быстро реагиро­
вать на запросы, выдви­
гаемые жизнью и своевре­
менно разрешать назрев­
шие вопросы, необходимо 
дополнить существующую 
схему центральных орга­
низаций партии — съезд 
партии, ЦК ВКП(б) — но­
вым органом, — Всесоюз­
ной партийной конферен­
цией. Это тем более необ­
ходимо, что большой про­
межуток времени между 
съездами партии ограничи­
вает возможность выдви­
жения на руководящую ра­
боту и в особенности в 
ЦК ВКП(б) выросших кад­
ров работников партии, а 
конференция могла бы дать 
партии такую возможность. 
В связи с этим назрела не­
обходимость дополнить 
схему центральных орга­
низаций партии — съезд 
партии, ЦК ВКП(С) — Все 
союзной конференцией пар­
тии, созываемой не реже 
одного раза в год из пред­
ставителей местных орга­
низаций с тем, чтобы глав­
ной задачей Всесоюзной 
конференции считать об­
суждение назревших воп­
росов политики партии.

Всесоюзной конференции 
партии нужно предоста­
вить право замены части 
членов ЦК, т.-е. право вы­
вода из состава ЦК от­
дельных членов ЦК, не 
обеспечивающих выполне­
ния своих обязанностей, 
как членов ЦК, и замены 
их новыми, но в количест­
ве не более одной пятой 
состава ЦК, избранного 
съездом партии. Конферен­
ция пополняет состав чле­
нов ЦК из числа кандида­
тов, избранных съездом 
партии и взамен их изби­
рает соответствующее ко­
личество новых кандида­
тов в члены ЦК.

Решения конференции, 
за исключением решения 
об избрании новых членов 
ЦК и новых кандидатов в 
члены ЦК, не нуждающе­
гося в утверждении ЦК 
ВКП(б), подлежат утвер­
ждению ЦК ВКП(б). Реш е­
ния конференции, утверж­
денные ЦК ВКП(б), явля­
ются обязательными для 
всех партийных организа­
ций. Делегаты конферен­
ции избираются на п л е н у ­
мах обкомов, крайкомов и 
ЦК нацкомпартий. Члены 
ЦК, если они не являются 
делегатами по уполномо­
чию от местных организа­
ций, участвуют в работах 
конференции с правом со 
вещательного голоса.

Франко-румынские 
соглашения

31 марта в Париже подпи­
сан франко-румынский торго 
вый договор, предусматриваю­
щий ввоз во Францию из Ру­
мынии более 500 тысяч тонн 
нефтепродуктов. Эта цифра 
вдвое превышает ввоз румын 
ских нефтепродуктов во Фран­
цию в прошлом году. Кром< 
того в договоре предусматри 
вается увеличение ввоза во 
Францию сельскохозяйствен 
ных продуктов из Румынии.

В речи, произнесенной пос­
ле подписания договора ру­
мынский посол во Франции 
Татареску заявил, что «Румы­
ния защищает свою политиче­
скую независимость и неру­
шимость своих границ, созна­
вая, что экономическое под­
чинение превращается рано 
или поздно в политическое 
подчинение».

Министр торговли Франции 
Жантэн сказал, что француз 
ское правительство будет по­
ощрять вложения французских 
капиталов в Румынии.

В тот же день в столице 
Румынии Бухаресте было под­
писано соглашение по вопро­
сам культурного сближения 
между Францией и Румынией.

(ТАСС).

Продолжение см. 
в следующем номере

Выступление 
Чемберлена 

в палате общин
31 марта глава английско­

го правительства 
выступил в палате общин с 
заявлением по вопросам внеш­
ней политики. Касаясь вопро­
са о том, какую позицию зай­
мет английское правительство 
в случае германского нападе­
ния на Польшу Чемберлен зая­
вил: «В случае, если для не­
зависимости Польши возник­
нет непосредственная угроза и 
если польское правительство 
будет считать абсолютно не­
обходимым оказать сопротив­
ление, используя свои нацио­
нальные силы, то в этом слу­
чае английское правительство 
считало бы себя обязанным 
оказать Польше полную под­
держку, какая только в силах 
английского правительства. 
Польское правительство полу­
чило от меня заверение в этом. 
Я могу добавить, что фран­
цузское правительство уполно­
мочило меня заявить, что оно 
целиком разделяет позицию 
Англии в этом вопросе».

Далее Чемберлен сообщил, 
что в целях обеспечения от­
пора агрессии английское 
правительство в настоящее 
время ведет переговоры с ря­
дом других правительств, в 
том числе с Советским пра­
вительством. (ТАСС).

У дверей Франции...
Рисунок Г. Станиславюка. Бюро-клише ТАСС.

♦а:

Выступление Муссолини
* 2 6  марта в Риме состоялось 
публичное выступление Мус­
солини, в котором он сформу­
лировал территориальные при­
тязания итальянского фашиз­
ма к Франции. Итальянские 
колониальные требовазия, зая­
вил Муссолини, были давно и 
ясно определены. «Это—Тунис, 
Джибутти, Суэцкий канал». 
Французское правительство, за­
явил Муссолини, может отка­
заться от обсуждения этих

вопросов, но тогда оно должно 
будет пенять само на себя.

Муссолини снова подтвер­
дил, что Средиземное море 
включая и Адриатическое мо­
ре является «жизненным про­
странством Италии, в котором 
интересы Италии преоблада­
ют». В заключении Муссоли­
ни лишний раз подчеркнул 
необходимость вооружаться «до 
крайних пределов».

(ТАСС).

Экономический кризис 
в Англии

В 1938 году экономическое
положение Англии резко ухуд-

ц л .шилось. Экономический кри- 
чемоерлен | зис в СТранв углубляется.

По сведениям, опубликован­
ным в английской печати 
внешняя торговля Англии в 
1938 году сократилась на 
11 процентов по. сравнению с 
предшествующим годом. Ввоз 
сырья сократился на 22 про­
цента, готовых изделий на 
14 процентов.

Не менее значительно со­
кратился вывоз. Так напри­
мер, вывоз изделий из железа 
и стали сократился на 14 про­
центов, хлопчатобумажных тка­
ней—на 27 процентов.

В 1938

ключительно в тяжелом поло­
жении оказалась судострои­
тельная промышленность. Тон­
наж строящихся судов в кон­
це 1938 года был на 30 про­
центов меньше, чем в конце 
1937 года.

Потребление хлопка—-сырца 
английскими бумагопрядиль­
ными фабриками сократилось- 
на 25 процентов. Резкое па­
дение также наблюдалось в 
строительной промышленности.

Общее ухудшение всей анг­
лийской экономики привело кг 
значительному росту числа 
безработных. Как известно в 
начале 1939 года количество 
безработных Англии превыси-году значительно 

сократился объем промышлен-1 ло 2 миллиона человек 
ной продукции Англии. Ис-| (ТАСС).

ЗАЯВЛЕНИЕ ИДЕНА
Бывший английский министр 

иностранных дел Иден высту­
пая по радио заявил, что пос­
ледние европейские события 
должны послужить хорошим 
уроком для всех держав мира.

«Посколько при сложившей­
ся ныне международной об­
становке решающей является 
сила,—заявил Иден,—миролю­
бивым державам ничего не 
остается, как только об‘еди-

И з в е щ е н и е
3 апреля в 6 часов вечера в пос. Остяко-Во- 

гульск в здании Дома Народов Севера назна­
чается открытое партийное собрание.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Итоги XVIII е’езда ВКП(б).

Докладчик тов. Волков.
Самаровский РК ВКП(б)

ниться для совместного сопро­
тивления дальнейшей агрес­
сии».

В заключении Иден указал* 
что и сейчас еще. не поздно 
восстановить порядок, заста • 
вить агрессоров уважать между­
народное обязательство. (ТАСС).

Ответств. редактор 
С. В. ВАСИЛЬЕВ.

Ж и л у п р а в л е н и е
Г 0 Р К 0 М Х 0 3 А

ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ
ВСЕХ жильцов

проживающих в коммунальных 
квартирах Поссовета о пред­
ставлении к 5 апреля 1939 г. 
домкомам или непосредственно 
Жилуправлению справок от 
орАнизаций о получаемой 
зарплате как главы, так и вто­
рых членов семьи.

1—2 Г оркомхоз.
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