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3. Уставом ВКЩб) предусмотрены про
водимые периодическими решениями ЦК 
ВКП(б) чистки партии. Опыт показал, что 
впредь необходимо отказаться от массовых 
чисток партии по следующим мотивам:

а) метод массовых чисток, введенный в 
начале НЭП'а, 14 период оживления капита
листических элементов, чтобы оградить пар
тию от проникновения в ее ряды людей, 
разлагавшихся в связи с НЭП'ом, потерял 
почву для нынешней обстановки, когда ка
питалистические элементы ликвидированы. 
Кроме того, на практике, как показал опыт, 
метод массовых чисток исключает возмож
ность единственно правильного индивиду
ального подхода к членам партии, подме
няя его огульным стандартным подходом к 
членам партии „ио одной мерке*. В связи 
с этим при массовых чистках имели место 
м н о г о ч и с л е н н ы е н е о б о с н о в а и н ы е и с к л ю ч е н и я 
из партии, а враждебные элементы, проб
равшиеся в партию, использовали чистки 
доГТГ травли и избиения-честных работников:

б) метод массовых чисток не дает возмож
ности в полной мере осуществлять партий
ную установку о внимательном отношении 
к членам партии, к работникам н на прак
тике зачастую ведет к ущемлению прав 
членов партии;

в) по отношению к враждебным элемен
там, пробравшимся в партию, маскирующим 
свое вражеское лицо средствами двуруш
ничества и обмана партии, метод массовых 
чисток оказался мало действительным и не 
достигающим цели;

г) метод массовых чисток оказался обра
щенным с в о и м  острием, главным обра
зом, против так называемых пассивных чле
нов партии и приводил к исключению из 
партии честных и добросовестных ее чле
нов по мотивам их, якобы, пассивности.

В связи с этим периодические массовые 
чистки партии необходимо отменить, уста
новив, что' партия %южет в обычном поряд
ке очищать свои ряды от лиц, нарушаю
щих программу, устав, дисциплину партии.

4. Партия на февральско-мартовском 
пленуме ЦК 1937 года и январском пле
нуме ЦК 1938 года осудила практику фор
мального и бездушно-бюрократического от
ношения к вопросу о судьбе членов пар
тии, об исключении из партии членов пар- 
тин и о восстановлении исключенных чле
нов в партии. Эта практика, как известна, 
была широко использована проникшими в 
партию карьеристскими элементами, ста
равшимися отличиться и выдвинуться на 
исключениях из партии, равно как замаски
рованными врагами внутри партии, старав
шимися путем широкого проведения мер 
репрессии перебить честных членов партии 
и посеять излишнюю подозрительность в 
партийн ых рядах.

Январский пленум ЦК 1938 года принял 
ряд мер, обеспечивающих ликвидацию 
практики огульных исключений из партии, 
установление на деле дифференцированного 
подхода при решении вопросов об исключе
нии из партии или о восстановлении исклю
ченных членов в партии.

В соответствии с этим необходимо допол
нить устав рядом положений, которые 
должны:

(И РИ И ПТ А Е ДII11 ОГЛ АС НО)
(Продолжение)

а) обеспечить внимательный подход и 
тщательный разбор обоснованности обвине
ний, предъявленных члену партии;

б) о/градить права членов партии от 
всякого произвола;

в) из‘ять из практики применение ис
ключения из партии, являющегося высшей 
мерой партийного наказания, ио отношению 
к членам партии, совершившим маловажные 
проступки.

5. Необходимо отменить уставное тре
бование к кандидатам, вступающим в 
партию, согласно которому условием их 
приема ставится, помимо признания про
граммы и устава партии и прохождения 
уставного кандидатского стажа, также 
усвоение программы.

Тов. Сталин в докладе на февральско- 
мартовском пленуме ЦК 1937 года ука
зывал:

„Чтобы усвоить программу партии, 
надо быть настоящим, марксистом, про

ще пенным и теор стичоски п о д г о т о в# е н - 
ны м марксистом. ТГ н‘̂ ч1!Ш1б7'~ мнюго- ли 
найдется у нас членов партии, которые 
уже усвоили нашу программу, стали 
н астоя щ и м и м ар кс и стам и, тео р ет и чес к и 
подготовленными и проверенными. Если 
итти дальше но этому пути, то нам 
пришлось бы оставить в партии толь
ко интеллигентов и вообще людей уче
ных. Кому нужна такая партия? У нас 
имеется проверенная и выдержавшая 
все испытания ленинская формула о 
членстве в партии. По этой «формуле 
членом партии, считается тот, кто при
знает программу партии, платит член
ские взносы и работает в одной из ее 
организаций. Обратите внимание: в
ленинской формуле говорится не об 
усвоении программы, а о признании  
программы. УЭто две совершенно различ
ные вещи. Нечего и доказывать, что 
прав здесь Ленин, а не наши партийные 
товарищи, всуе болтающие об усвоении 
программы. Оно и понятно. Если бы 
партия исходила из того? что членами 
партии могут быть только такие това
рищи, которые уже усвоили программу 
и стали теоретически подготовленными 
марксистами, то она не создавала бы в 
партии тысячи партийных кружков, 
сотни партийных школ, где членов пар
тии обучают марксизму и помогают им 
усвоить нашу программу. Совершенно 
ясно, что если партия организует та
кие школы и кружки среди членов пар
тии, то это потому, что она знает, что 
члены партии не успели еще усвоить 
партийную программу, не успели еще 
стать теоретически подготовленными 
марксистами**.
Но этим мотивам необходимо отменить 

указанное уставное требование.
6. Новые задачи партии, возникшие в 

связи с поворотом в политической жизни 
страны, с принятием новой Конституции 
Союза СОР, потребовали от партии соответ
ствующей перестройки практики партийной 
работы на основе безусловного и полного 
проведения в жизнь начал внутрипартийно
го демократизма, предписываемого уставом 
партии. В этих целях партия ликвидирова

ла имевшее место в практике партийной 
работы нарушение оснбв демократического 
централизма и восстановила, в соответствии 
с уставом партии, выборность руководящих 
органов партийных организаций.

Партия провела также ряд дополнитель
ных мер, обеспечивающих проведение, по
следов ательнои демократической практи к и, 
а именно: отмена практики кооптации, вос
прещение при выборах партийных органов 
голосования списком, переход к голосова
нию по отдельным кандидатурам, обеспече
ние за всеми членами партии неограничен
ного права отводр кандидатов и критики 
последних, установление при выборах пар
тийных органов закрытого (тайного) голосо
вания кандидатов, установление обязатель
ности периодического созыва городских 
партийных активов, а в больших городах — 
также и районных активов.

Устав доджей отразить эти новые меро
приятия партии, проверенные практикой, 
обеспечившие дальнейшее развитие крити
ки, л .самокритики, под (ем .ответственности 
партийных органов перед парт и и нон" м ассоТТ,' 
рост активности партийной массы, и тем 
самым способствовавшие вооружению пар
тии для успешного разрешения новых за
дач политического руководства.

7. Согласно уставу партии для практи
ческой работы по осуществлению партий
ных решении и постановлений, (и провер
ки их исполнения советско-хозяйственвыми 
органами я низшими партийными организа
циями) в обкомах, крайкомах, ЦК нацком- 
партпй и ЦК ВКЩб) должны существовать 
целостные производственно-отраслевые от
делы, причем „в каждом производственно
отраслевом отделе сосредотачивается вся 
работа в целом по данной отрасли: оргпарт- 
работа, распределение и подготовка кадров, 
агитмассработа, производственная пропаган
да, наблюдение, за выполнением партийных 
решений соответствующими советско-хозяй- 
ственными органами и партийными органи
зациями".

Практика показала, однако, что такая ор
ганизация партийного аппарата оказалась 
недостаточной.

Центральной организационной задачей 
партии за истекший период и в настоящее 
время была и остается задача правильного 
подбора людей и проверки исполнения. Это
му вопросу придавал исключительное зна
чение Ленин, указывая на Х1-м (Уезде пар
тии:

„Мы пришли к тому, что гвоздь по
ложения — в людях, в подборе людей... 
Подбирайте нужных людей и проверяйте 
практическое исполнение, — и это парод 
оценит".
В своем докладе на ХУН-м С'езде партии 

тов. Сталин со всей силой подчеркнул вна- 
ченйе правильного подбора людей и провер
ки исполнения, говоря:

„Победа никогда не приходит сама, — 
ее обычно притаскивают. Хорошие резо
люции и декларации за генеральную ли
нию партии — это только начало дела, 
ибо они означают лишь желание победить,

{Продолжение см. на 2 странице).
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Продолжение резолюции ХУШ с‘езда ВКП(б) по донладу т. Жданова
но не самую победу. После того, как да
на правильная линия, после того, как 
дано правильное решение вопроса, успех 
дела зависит от организационной работы, 
от организаций борьбы за проведение в 
жизнь линии партии, от правильного под
бора людей, от проверки исполнения ре
шений руководящих органов. Без этого 
правильная линия партии и правильные 
решения рискуют потерпеть серьезный 
ущерб. Более того: после того, как дана 
правильная политическая линия, органи
зационная работа решает все, в том чис
ле и судьбу самой политической линии,— 
ее выполнение, или ее провал14.
Опыт показал, что слабости нашей орга

низационной работы но подбору людей и 
проверке исполнения до сих пор не пре
одолены. Распыление дела подбора кадров 
между производственно-отраслевыми отде
лами привело к снижению размаха органи
зационной работы, затруднило необходимое 
передвижение работников из одной отрасли 
в другую, выдвижение людей, целесообраз
ное использование их на тех участках, ко
торые в данный момент представляют осо
бую важность для партии. Распыление де
ла подбора кадров по различным производ
ственно-отраслевым отделам партийного 
аппарата стало прямым тормозом успешного 
разрешения задачи подбора и распределе
ния кадров. Эта задача требует направле
ния всей работы по кадрам из единого цен
тра путей концентрации этой работы в еди
ном аппарате, где должны быть сосредото
чены опыт по подбору кадров, дело изуче
ния кадров, опыт по их расстановке.

ЦК ВКП(б), учитывая такое положение, 
принял ряд мер, сосредоточив дело подбора 
кадров в Отделе руководящих парторг|НОв 
(ОРПО ЦК). Принимая, однако, во внимание 
первостепенную важность дела подготовки 
и подбора кадров и большой об‘ем этой ра
боты, следовало бы реорганизовать ОРПО, 
выделив работу по кадрам всех отраслей 
работы в самостоятельное Управление кад
ров, а вопросы дартяино-организационного 
руководства—в специальный Организацион
но-инструкторе кий отдел.

8. Недостаточной оказалась также прак
тика распыления проверки исполнения пар
тийных директив между различными произ
водственно-отраслевыми отделами. Эту 
работу необходимо также концентрировать 
в одном месте, изменив, в соответствии с 
этим, характер деятельности КПКА Цен
тральной задачей КПК должна стать за
дача усиления контроля аа выполнением 
решений ЦК ВКИ(б) и-организации систе
матической проверки работы местных орга
низаций. Необходимо установить, что КПК 
работает при ЦК ВКП(б). В связи с этим 
отпадает необходимость выборов КПК непо
средственно на С'езде партии. Комиссия 
партийного контроля должна избираться 
пленумом Центрального Комитета ВКП(б) и 
работать под руководством и по директи
вам ЦК ВКП(б).

9. Задача ликвидации теоретической и 
политической отсталости партийных кад
ров, задача вооружения членов партии 
марксистско-ленинской теорией и овладе-ч 
иия большевизмом требует поднятия на 
надлежащий уровень дела партийной про
паганды и агитации, в соответствии с ре
шением ЦК „О постановке партийной про
паганды в связи с выпуском „Краткого 
курса истории ВКГ1(б)“.

ЦК ВКП(б) должен иметь мощный аппа
рат пропаганды и агитации в виде Управ
ления пропаганды и агитации, сосредота
чивающий всю работу по печатной и уст
ной пропаганде и агитации,

10. Производственно-отраслевые отделы 
ЦК ВКП(б) должны быть ликвидированы, 
за исключением Сельскохозяйственного от
дела, ввиду особой важности задачи кон
троля и наблюдения за деятельностью со
ветских и партийных организаций в обла

сти сельского хозяйства, и Отдела школ, 
который должен контролировать постанов
ку дела народного образования во всех 
республиках. *

В обкомах, крайкомах и ЦК нацкомпар- 
тий должны быть созданы отделы: кадров, 
пропаганды и агитации, организационно- 
инструкторский и сельскохозяйственный и 
упразднены все остальные производствен
но-отраслевые отделы.

В райкомах и горкомах необходимо 
иметь отделы: кадров, пропаганды и аги
тации и организационно-инструкторский.

Руководство отделами пропаганды и аги
тации и отделами кадров в обкомах, край
комах и-ЦК нацкомпартий должно быть 
возложено на особых секретарей.

11. В условиях быстрого под'ема социа
листического хозяйства, быстрого полити
ческого и культурного роста рабочих, кре
стьян и интеллигенции реЗко повысился 
темп партийной и государственной жизни. 
Для того, чтобы осуществлять руководство 
государственными и партийными делами, 
быстро реагировать на запросы, выдвигае
мые жизнью, и своевременно разрешать 
назревшие вопросы, необходимо дополнить 
существующую схему центральных органи
заций партии—С'езд партии, ЦК ВКГ1(б)— 
новым органом, —Всесоюзной партийной 
конференцией. Это тем более необходимо, 
что большой промеясуток времени между 
с'ездами партии ограничивает возможность 
выдвижения на руководящую работу, и в 
особенности в ЦК ВКГ1(б), выросших кад
ров работников партии, а конференция 
могла бы дать партии такую возможность.. 
В связи с этим назрела необходимость до
полнить схему центральных организаций 
партии —С'езд партии, ЦК ВКП(б)—Все
союзной конференцией партии, созываемой 
н<? реже одного раза в год из представи
телей местных организаций, с тем, чтобы 
главной задачей Всесоюзной конференции 
партии считать обсуждение назревших во
просов политики партии.

Всесоюзной конференции партии нужно 
предоставить право замены части членов 
ЦК, то-есть право вывода из состава ЦК 
отдельных членов ЦК, не обеспечивающих 
выполнения ими своих обязанностей, как 
членов ЦК, и замены их другими, но в ко
личестве не более одной пятой состава ЦК, 
избранного С'ездом партии. Конференция 
пополняет состав членов ЦК из числа кан
дидатов, избранных С'ездом партии, и вза
мен их избирает соответствующее количест
во новых кандидатов в члены ЦК.

Решения конференции, за исключением 
решения о замене членов ЦК и • избрании 
новых кандидатов в члены ЦК, не нуждаю
щегося в утверждении ЦК ВКИ(б), подле
жат утверждению ЦК ВКЩб).^ Решения 
конференции, утвержденные ЦК ВКП(б), 
являются обязательными для всех партий
ных организаций. Делегаты конференции 
избираются на пленумах обкомов, крайко
мов и ЦК нацкомпартий. Члены ЦК, если 
они не являются делегатами по уполномо
чию от местных организаций, участвуют в 
работах конференции с правом совещатель
ного голоса.

12. За истекший период на основе под'
ема партийно-политической и партийно-о р-

О членах партии и. их
1. Отменить существующие категории 

при приеме из кандидатов в члены партии 
и установить единый порядок приема из 
кандидатов в члены партии для рабочих, 
крестьян и интеллигенции. Установить, 
что в партию принимаются лица, достиг
шие 18 лет. Все вступающие в партию 
обязаны представить рекомендации трех 
членов партии с трехлетнни партийным 
стажем, знающих их по совместной работе 
не менее одного года. Для выходцев из

ганизацнонной работы укрепились первич
ные парторганизации, улучшилась их связь 
с массами, повысилась "авангардная роль 
коммунистов, поднялся уровень партийной 
жизни. Партийные организации, ближе по
дошли к практическим вопросам хозяйст
венного и культурного строительства.

Опыт показал, что успешная работа пар
тийных организаций была обеспечена там, 
где первичная партийная организация су 
мела сочетать партийно-политическую рабо
ту с борьбой за успешное выполнение про
изводственных планов, за улучшение рабо
ты государственного аппарата, за освоение 
новой техники, за укрепление трудовой 
дисциплины с развертыванием стахановско
го движения, с выдвижением на партийно
хозяйственную работу новых кадров. И на
оборот, там,где партийные организации ото
шли в сторону от хозяйства,ограничив свои 
задачи агитацией, или там, где партийные 
организации приняли на себя не свойствен
ные им функции руководства хозяйством, 
подменяя и обезличивая хозяйственные ор
ганы, там работа неизбежно попадала вту- 
пик.

В настоящее время назрела необходимо
сть более точно определить задачи различ
ного тина первичных партийных организа
ций и в частности таких различных типов 
первичных партийных организаций, как пар
тийная организация на производстве (фаб
рика, завод, совхоз, колхоз,) и партийная 
организация наркомата. Партийной органи
зации производственного* типа (фабрично- 
заводской, совхоза, колхоза) должно быть 
предоставлено право контроля за состояни
ем дел предприятия, совхоза или колхоза. 
Это должно привести к усилению роли и 
ответственности первичных партийных ор
ганизаций на производстве. Что касается 
партийных организаций наркоматов, то они, 
не имея, в силу специфических условий, 
функций контроля, должны усилить свою 
роль в деле улучшения работы государ
ственного аппарата. Наркоматские партий
ные организации обязаны сигнализировать 
о недочетах работы того или иного нарко
мата, отмечать недостатки отдельных работ
ников и сообщать о них в ЦП и руководи
телям наркомата.

Бее члены партии, работающие в том или 
ином наркомате, должны об'единяться об- 
тценаркоматской партийной организацией. 
Секретарь первичной организации нарко
мата должен утверждаться ЦК ВКП(б).

13. Учитывая, что институт сочувствую
щих был создан в период, когда был зак
рыт прием в партию, а также принимая во 
внимание, что партия имеет возможность 
пополнять свои ряды за счет передовой 
части беспартийного актива, об'единяемого 
вокруг советов, профсоюзов, комсомола, ко
операции, Осоавиахима и других общест
венных организаций трудящихся, считать 
необходимым упразднение групп сочувст
вующих.

** *

XVIII С'езд ВКЩб) постановляет внести 
в устав ВКП(б) следующие изменения и 
дополнения:

правах и обязанностях.
других партий сохранить ныне действую
щие уставные правила. Отменить уставное 
требование к вступающим в партию о не
обходимости представления отзыва обще
ственной организации, где они работали 
или работают. Решение первичной парт
организации о приеме в партию вступает- 
в силу по утверждении его райкомом или

( Продолжение см. па .3 странице.)
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Продолжение резолюции XVIII с'езда ВКП(б) по докладу т.ЖДанова
цоркомом. При обсуждении вопроса о при
еме в партию присутствие рекомендующих 
не обязательно.

2. Дополнить раздел о членах партии 
и их обязанностях пунктом о правах чле
нов партии, вцлючив:

а) право членов партии критиковать на 
партийных собраниях любого работника 
партии;

б) право членов партии избирать и быть 
избранными в партийвые органы; .

в) право членов партии требовать лич
ного участия во всех случаях, когда вы
носится решение о их деятельности или 
поведении;

г) право членов партии обращаться с 
.любым вопросом и заявлением в любую 
партийную инстанцию вплоть до ЦК 
ВКЩб г.

3. Отменить периодические массовые 
чистки партии, установив, что партия мо
жет в обычном порядке очищать свои ря
ды от лиц, нарушающих программу пар
тии, устав партии, дисциплину партии.

4. Установить, что при решении вопро
сов об исключении из партии или восста
новлении исключенных в правах членов 
партии должен быть обеспечен максимум 
•осторожности и товарищеской заботы и 
тщательный разбор обоснованности обви
нений, .рр^д'явлТенных члену партии, и что 
за мелкие проступки (неявка на собрание, 
неуплата в срок членских взносов и т. п.) 
должны применяться предусмотренные 
уставом меры партийного воспитания и 
воздействия, а не исключение из партии, 
являющееся высшей мерой партийного 
наказания.

5. Решение первичной партийной орга
низации об исключении из партии, а так
же о восстановлении исключенных в нра
вах членов партии приобретает силу лишь 
в том случае, если оно утверждается об
комом, крайкомом, ЦК нацкомпартий. -

До утверждения обкомом, крайкомом, ЦК 
нацкомпартни решения об исключении из 
партии, партийный билет остается на р у 
ках у члена партии, и он имеет право по
мещать партийные собрания. Об исключен
ных членах партии обком, крайком, ЦК 
нацкомпартни публикует в местной пар
тийной печати с указанием причины ис
ключения, а равно публикует о восстано
влении неправильно исключенных.

6. Апелляции исключенных из партии 
.должны рассматриваться соответствующи
ми партийными оргавами не позднее, чем 
в двухнедельный срок.

7. Отменить уставное требование к кан
дидатам, в силу которого товарищи, про
шедшие кандидатский стаж, признающие 
программу партии ,и подчиняющиеся ее 
уставу и дисциплине, все же не могут счи
таться членами партии, пока они не усвоят 
программу партии, т. е. пока они не ста
нут марксистски образованными партийцами.

II.
О кандидатах в члены партии.

. в. Привести раздел о кандидатах в чле- 
гнн партии в соответствие с разделом о чле
нах партии (отмена категорий по приему).

9. Установить общий для рабочих, кре
стьян и интеллигенции кандидатский стаж 
сроком в один год.

10. Для выходцев из других партий со
хранить ныне действующие уставные пра
вила.

Об строенииорганизационном 
партии.

11. Включить в устав следующие допол
нительные положения, вытекающие из за
дач проведения в партии последовательной 
демократической практики н осуществле
ния до конца основ демократического цен
трализма:

а) воспретить при выборах партийных | 
органов голосование списком. Голосование I 
производить по отдельным кандидатурам, 3 
обеспечивая при этом за всеми членами 
партии неограниченное право отвода кан
дидатов и критики подслеДних;

б) установить при выборах партийных 
органов закрытое (тайное) голосование 
кандидатов.

12. > читывая особое политическое зна
чение партийного актива в жизни партии, 
дополнить устав следующим пунктом об 
активах городских организаций:

Считать необходимым, чтобы во всех, 
без исключения республиканских,  краевых 
и областных центрах, а также во всех- 
более или менее значительных промышлен
ных центрах обязательно созывались ак 
тивы городских партийных организаций для  
обсуждения важнейших решений партии и 
правительства,  чтобы активы созывались 
не для парада и формально-торжественного 
одобрения этих решений, а для действи
тельного их обсуящения,  чтобы в больших 
центрах созывались не только городские, 
но и районные партийные активы.

13. Ликвидировать в ЦК ВКЩб) произ
водственно-отраслевые отделы, за исклюю- 
нием Сельскохозяйственного отдета и От
дела школ.

Иметь в ЦК ВКЩб) следующее управле
ния и отделы:

а) Управление кадров;
б) Управление пропаганды и агитации;
в) Организационно - инструкторский 

отдел;
г) Сельскохозяйственный отдел;
д) Отдел школ.

В обкомах, крайкомах и ЦК нацкомпар- 
тин создаются;

а) Отдел кадров;
б) Отдел пропаганды и агитации;
в) Организационно - инструкторский 

отдел;
г) Сельскохозяйственный отдел.

В горкомах и райкомах создаются:
а) Отдел кадров;
б) Отдел пропаганды и агитации;
в) Отдел организационно - инструктор

ский.
В райкомах, горкомах/ окружкомах, об

комах, крайкомах и ЦК нацкомпартни. иметь 
военные отделы, на обязанности которых 
лежит помощь военным органам в деле по
становки учета ‘военнообязанных, органи
зации призыва, мобилизации в случае вой
ны, в деле организации противовоздушной 
обороны и т. д.

14. Во изменение существующего у с т а в 
ного порядка установить, что Комиссия 
партийного контроля избирается пленумом 
ЦК и работает под руководством ЦК ВКЩб).

Комиссия партийного контроля:
а) контролирует исполнение директив 

ЦК ВКЩб) советско-хозяйственлыми орга
нами и партийными организациями;

б) проверяет работу местных партийных 
организаций;

в) привлекает к ответственности винов
ных в нарушении программы и устава 
ВКЩб) и партийной дисциплины.

15. Руководство отделами пропаганды и 
агитации и отделами кадров в обкомах, 
крайкомах и ЦК нацкомпартий должно 
быть возложено на особых секретарей.

О центральных организациях партии.
16. Дополнить устав ВКП(О) следующими 

положениями о Всесоюзной партийной кон
ференции:

а) Всесоюзная конференция созывается 
из представителей местных организаций 
для обсуждения назревших вопросов поли
тики партии;

б) Всесоюзная конференция созывается 
не реже одного раза в год;

в) Делегаты Всесоюзной конференция 
избираются.*на пленумах обкомов, крайко
мов, ЦК нацкомпартий;

г) Порядок выборов и нормы представи
тельства на Всесоюзную конференцию 
устанавливаются ЦК ВКЩб);

д) Всесоюзной конференции предостав
ляется право заменять часть членов ЦК, 
т. е. право выводить из состава ЦК 
отдельных членов ЦК, не обеспечивающих 
выполнения ими своих обязанностей, как 
членов ЦК, и заменять их другими, но в 
количестве не более одной пятой состава 
ЦК, избранного С'ездом партии. Всесоюзная 
конференция пополняет состав членов ЦК 
из числа кандидатов, избранных С'ездом 
партии, и взамен их избирает соответ
ствующее количество новых кандидатов в 
члены ЦК;

е) Решения Всесоюзной конференции, за 
исключением решения о замене членов ЦК 
и избрании новых кандидатов в члены ЦК, 
не нуждающегося в утверждении ЦК 
ВКП(б), подлежат утверждению ЦК ВКЩб). 
Решения Всесоюзной конференции, утвер
жденные ЦК ВКП(б), являются обязатель
ными для всех партийных организаций;

ж) Члены ЦК, если они не являются 
делегатами по уполномочию от местых 
организаций, участвуют в работах Всесо
юзной конференции с правом совещатель
ного голоса.

17. Изменить существующий уставной 
порядок, согласно которому Комиссия Со
ветского Контроля намечается С'ездом пар
тии, установив впредь, что формирование 
Комиссии Советского Контроля должно от
носиться к компетенции советских органов.

V. 
О партийном стаже для секретарей 

обкомов, горкомов, райкомов и 
начальников политотделов Красной 
Армии и Военно-Морского Флота.

18. В целях создания необходимых 
условий для выдвижения на руководящую

^партийную работу новых кадров партий
ных работников, во изменение соответ
ствующих параграфов устава, установить 
партийный стаж для секретарей обкомов, 
крайкомов, ЦК нацкомпартий вместо 12-ти 
лет не менее 5 лет, для секретарей горко
мов вместо 10 лет не менее 3 лет, для се
кретарей райкомов вместо 7 лет нб менее 
3 лет и для секретарей первичных партий
ных организаций и цехпарторгов вместо 
стажа в первом случае не менее 3 лет, а во 
втором не менее 2 лет, установить пар
тийный стаж не менее одного года.

Для начальников политуправлений окру
гов, флотов и армий считать обязательным 
вместо 1о-летнего — 5-летний партий
ный стаж и для начальников политотделов 
дивизий и бригад вместо 6-летнего — 
3-летний Партийный стаж.

VI. 
О краевых -областных-  республиканских 

организациях партии.
19. Установить, что в обкомах, крайко

мах и ЦК нацкомпартий должно быть 4 — 
5 секретарей, в том числе первый секре
тарь, второй секретарь, секретарь по кад
рам и секретарь по пропаганде.

VII. 
Об окружных организациях партии.
20. Предоставить окружным партийным 

организациям уставные права, дополнив 
устав ВКП(б) соответствующим положе
нием.

(Окончание см. на 4 странице).
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X УШ-й с'езд Всесоюзной Коммунистической партии {большевиков) .

Окончание резолюции ХУШ съезда ВКП(б) по докладу т. Жданова
О городских и районных (сельских 
и городских) организациях партии.
21. Установить, что пленум городского — 

районного комитета созывается не реже 
одного раза в полтора месяца.

IX. . 
О парторганизациях в Красной Армии 

и Военно-Морском Флоте.
22. В связн с созданием Наркомата 

Военно-Морского Флота распространить 
уставное положение о партийных органи
зациях в Красной Армии также на парт
организации Военно-Морского Флота, уста
новив, что Политическое Управление Воен
но-Морского Флота работает на правах 
Военно-Морского Отдела ЦК ВКП(б).

X.

О первичных партийных организациях.
23. Для повышения роли первичных пар

тийных организаций производственных 
предприятий, в том числе совхозов, колхо
зов и МТС и их ответственности за со
стояние работы предприятий, предоста
вить этим организациям право контроля 
работы администрации предприятия.

Наркоматские партийные организации, 
которые, в силу особых условий работы 
советских учреждений, функциями контро
ля пользоваться не могут, обязаны сигна
лизировать о недочетах в работе учреж
дения, отмечать недостатки в работе нар- 

' комата и его отдельных работников и на
правлять свои материалы и соображения в 
ЦК ВКИ(б) и руководителям наркомата.

Секретари наркоматских партийных ор
ганизаций утверждаются ЦК ВКП(б).

Все коммунисты — работники централь
ного аппарата наркомата входят в одну 
общенаркоматскую партийную организацию.

24. Во изменение существующего поло
жения именовать впредь выборные органы 
первичных партийных организаций не ко
митетами, а бюро (бюро такой-то партий
ной организации).

25. Бюро первичных парторганизаций 
создаются в парторганизациях, насчиты
вающих не менее 15 членов партии.

26. В целях быстрого выращивания и вос
питания членов партии в духе коллективно
го руководства предоставить право цеховым 
партийным организациям, насчитывающим 
не менее 10,но не более 100 членов партии, 
избирать бюро цеховой партийной организа
ции в составе от 3 до 5 человек, а насчи
тывающим свыше 100 членов партии — от 
5 до 7 человек.

27. Установить, что в первичных пар
тийных организациях, которые насчиты
вают меньше ста коммунистов, могут созда
ваться партийные группы по бригадам, 
агрегатам предприятия и т. п.

28. В крупных предприятиях и учрежде
ниях, насчитывающих свыше 500 членов и 
кандидатов партии, могут, в каждом от
дельном случае с разрешения ЦК ВКЩб), 
создаваться заводские комитеты партии, с 
предоставлением цеховым парторганизациям 
этих предприятий прав первичной партий
ной организации.

XI,
О партии и комсомоле.

29. Дополнить устав ВКП(б)/ следующи
ми положениями о партии и комсомоле:

а) Всю работу ВЛКСМ проводит под не
посредственным руководством ВКП(б). ЦК 
ВЛКСМ, являясь руководящим органом 
комсомола, непосредственно подчинен ЦК 
ВКИ(б). Работа местных организаций 
ВЛКСМ направляется и контролируется со
ответствующим и ресиубликанскими, крае
выми, областными, городскими и районны
ми партийными организациями.

б) Члены ВЛКСМ, являющиеся членами 
или кандидатами партии, выбывают из 
комсомола с момента вступления их в пар
тию, если они не занимают руководящих 
постов в комсомольских организациях.

в) ВЛКСМ является активным помощни
ком партии во всем государственном и хо
зяйственном строи те л ь стве. Ком со м ольск ие 
организации должны быть на деле актив
ными проводниками партийных директив 
во всех областях социалистического строи
тельства, а там, где нет первичных пар
тийных организаций, — нести полную от
ветственность за их проведение в жизнь.

г) Комсомольские организации имеют 
право широкой инициативы в обсуждении 
и постановке перед соответствующими ор
ганизациями всех вопросов работы пред
приятия, колхоза, совхоза, учреждения, 
связанных с задачами устранения недоче
тов в деятельности последних и оказания 
им необходимой помощи в улучшении ра
боты путем организации социалистического 
соревнования и ударничества, проведения 
массовых кампаний и т. д.

Отдельное постановление.
Лица, принятые в кандидаты партии до 

[ ХУШ-го (Уезда, проходят кандидатский 
: стаж на общих основаниях, то-есть сроком 
* в один год.

Культпохода мечча пунктал
Нелгамярвен первичной 

комсомольской организация 
ухтес пионеройн ке обслу- 
жий художественнойл по
становка л Нойдомозеран
поддунктан руадаиэ (Мя- 
ряндуксен мечча пункта).

Организуиду вечера ма 
ни у,лен оживленно и вес - \

еелясти. Руадаят олдих 
улен довольнойт .выступ- 
лениял.

Комсомольцат и йионе- 
рат, походам участникат 
там а растоякия 7 км. ает- 
тих суксил и противогуа- 
зойс.

К. Филатов.

Сводка
о выполнении плана  

лесозагототовок за I квартал  
1939 г.

по Леспромхозу

Наименование
•% %

выполнения
лесопунктов З аго 

товка
Вы

возка

Гимольский 109.0 107,7

Поросозерский 80,0 79,9

Семчегорский 98,8 .99,3

Сунскии 85,4 87,3

Мяряндукскип 106,0 88,8

Гомсельгекип 79,5 77.1

Итого: 94.3 90,0

По Лесхозу

Юркостровский 135,3 100,8

Копчезерский 77.8 84,1

Гурзелъский

(дровозагот.)

’ 93,3 79,8

Итого: 128.9 91.1

Петров

Товаройн завоза 
манбв 

беспланово.
Райпотребсоюза эй учи- 

тывайче потребителейн 
спроссуа товаройх, мин 
результуатана он се, что 
товаройн завоза манбв 
беспланово.

Линдярвен сельпон
склуадус он эрахиэ това- 
рой муга айя, что нийда 
тавдув 4 вуотта, куйн 
хозяйственнойда мылуа.

Бесплановой товаройн 
завоза отражайччивдув 
сельпон доходностис. Рай
потребсоюза той танае 
ухтех айгах 3 автомашп- 
нуа пряникой, 500 шт. ве- 
зиграфинуа и муувда. 
Нугой сельпо эй вой мак- 
суа Госбанкал счеттиэ муо 
деньгой. А Госбанка яль- 
гех оттав процентаТ. 
Сельпол он сийд убыткуа.

Райсоюзал пидав урегу- 
лируйя товаройн завоза 
отделениёй муо.

Потребителя.

Нарушиттих потребителейн 
обществан устуава

Каксп пайвуа проводиэ- 
ти Линдярвен Сельпон 
уполномоченнолойн собра
ния. Тйл собранпял оли 
тайнойл голосованиял ьа-* 
литту сельпон руководи
те лейн уувзн состуава.

Линдярвен цельной ре-
виз И 0 Н НОЙII КО М И СС И ЯII
п ре доеду ате л я к с и в ал и т-
тих, Райпотребсоюзан упол
номоченном Жеребей кован

настояниюа муоте, Црок- 
коевуа, кумбанэ эй оле 
даже пайщикка и отсутст- 
вуйччи собраниял.

Уполномоченнолойн собра
ния нарушший потреби- 
телейн обществан устуа- 
ван, валиччиэя заочно 
и эй найщикан ревизион- 
нойн комиссиян председуа- 
телякеи тов. Проккоевуа.

П а й щ и кка .

Оживиэ осоавиахиман 
организациям руадо.

Линдярвен МТС:ас он 
осоавиахиман первичной 
организация, сен предсе- 
дуателякси он выберитту 
комсомольца Герасимов, но 
таман организация^ руадо 
он куоллут.

Организациян предсе- 
дуателя эй тийя даже айя 
го он осоавиахиман чле- 
вой, эй совсем принимапче 
членсколой взноссиэ. Му
га же он монел ' членал

ваихтаматтах членскоит 
билиэтат. Ни укси комсо
мольца эй имейче проти- 
вогазуа.

Осоавиахиман райсовиэ- 
тал и комсомольскойл ор- 
ганизациял пидав развер- 
ниэ первичнойн осоавиахи
ман организациян руадо, 
налуадиэ оборонной руадо, 
военнойн диэлон изучения.

В. Германов

Погода в апреле.
С 5 по 19 апреля вре

менами пасмурно, прохо
дящие осадки со вспыш
кам шквалистых ветров, от
дельные прояснения с 7 
110 11 и с 16 по 19 числа. 
Временами возможен туман. 
Колебание температуры от 
2°, 4° тепла до —4°, —6° с 

понижением 8 
11°,— 12°.

Заготконтора Петровско
го райпотребсоюза доводит 
до сведения всех сдатчи
ков овечьей натуральной 
шерсти в 1938 году и в 
первом квартале 1939 года, 
что вышеуказанные имеют 
право получить дополни
тельную т. е. премиальную

Об‘явление
надбавку деньгами. За 
сданную овечью шерсть до 
3 кг. премиальная вадбав- 
ка 15 проц., от 3 до 4,5 кг. 
—25 проц., от 4,5 до 6 кг. 
—40 проц. и от 6 до 9 кг. 
— 60 проц. общей суммы 
полученной при сдаче.

временным 
и 11 апреля до

С 20 по 23 апреля от
дельные прояснения, вре
менное увеличение облач
ности, незначительные 
осадки и вспышки шква
листых ветров. Колебание 
температуры в пределах от 
0°, —2° до —8°.

С 24 по 30 апреля неус
тойчивая погода с прохо
дящими осадками времен
ными усилениями ветра и 
прояснениями. Постепенное 
повышение температуры 
до 2° тепла с последующим 
понижением около 30 ап
реля до —5°, —8°.

Метеорологическая
станция Спасской губы.

О т в . р е д а н т о р  А. ПЕТРОВ.

За получением премиаль
ной надбавки следует об
ращаться в то отделение 
сельпо или заготконтору, 
куда была сдана овечья 
шерсть.

Заготконтора.

Петровскойн тип. яРайполиграфиян“ Об“единения—с. С пасскойгуба КАССР, Закуаза 28 Райлитта 1633 тиража 1980


