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I .
Одной из задач ревизионных комиссий 

партии, как Центральной, так и областных 
и районных, является, согласно устава на
шей партии, систематическая проверка 
финансового хозяйства партии.

Отчетный доклад Центральной ревизион
ной комиссии Всесоюзной Коммунистиче
ской партии (большевиков) я и начну с об
зора финансово-бюджетной работы и именно 
с наиболее важной части ее, с приема член
ских взносов и отчетности по ним.

За отчетный период, с 1934 по 1938 год 
включительно, в связи с под'емом всей пар
тийной работы и с ростом заработной платы 
в стране, общая сумма денежных средств, 
поступивших в виде членских взносов 
в кассу партии, возрастала из года в 
год.

Если сумму денежных средств, получен
ных в 1934 году от уплаты членских взно
сов, принять за 100, то в последующие го
ды отчетного периода, нарастание годовых 
поступлений по членским взносам шло сле
дующим образом: 1935 году— 125 проц., в 
1 9 3 6  году — 184 проц., В 1937 году— 234 
проц., в 1938 году—303 /процента.

Таким  образом за отчетны й период п о ступ 
ления от членских  взносов увеличились в три 
раза.

Уплата членских взносов имеет не только 
финансовое значение, это одно из уставных 
условий членства нашей партии. Каждый 
член партии обязан материально поддержи
вать партию. Отсюда вытекает организацион
н ое  значение правильной постановки приема 
членских взносов и регулярной отчетности 
по выполнению этой партийной обязанности. 
Этими об'ясвяется то внимание,которое всег
да уделяла большевистская партия вопросу 
об уплате членских взносов.

За отчетный период Центральный Коми
тет партии неоднократно обращал внимание 
партийных организаций на постановку 
приема членских взносов и отчетности по 
ним. Так, например, это было сделано Цент
ральным Комитетом в самом начале отчет
ного периода, когда в некоторых первич
ных партийных организациях установилась 
бюрократическая практика приема членских 
взносов через особых сборщиков. Такое пере
доверие всей работы техническим работни
кам было грубым нарушением устава пар
тии,так как оно делало ответственным за 
уплату членских взносов не члена партии, а 
сборщика.

ЦК восстановил порядок, но которому 
каждый член партии должен лично вносить  
членские взносы в партийный комитет, а 
секретарь партийного комитета, или пар
торг, где это предусмотрено инструкцией, 
обязан лично приним ать членские взносы. 
Этим Центральный Комитет партии напом
нил партийным работникам о традициях 
большевизма, когда лучшие организаторы 
партии лично занимались кропотливой ор
ганизационной работой, изучали состав ор
ганизации, сами проверяли выдачу партий
ных документов, входили во все детали 
„партийной техники1*.

Судя по материалам инструкторов и ак
там обследований ревизионных комиссий в

ДОКЛАД т .  ВЛАДИМИРСКОГО
1936 и 1937 г.г., можно было встретить еще 
кое-где остатки этой системы ..сборщиков, 
но в 1938 г. она исчезла совершенно, и уко
ренилась практика личной уплаты членско
го взноса каждым членом партии.

На секретаре партийного комитета пер
вичной организации в отношении членских 
взносов лежит обязанность вести всю рабо
ту по приему членских взносов, в том чис
ле и самый прием денежных взносов и кон
троль за сдачей собранных денег в партий
ную кассу. Такое участие секретаря пар
тийного комитета первичной организации в 
самой технике приема членских взносов 
позволяет ему входить во все детали дела 
и, укрепляя организационные скрепы внут
ри организации, поднимает значение работы 
по приему членских взносов на уровень 
большой организационной работы.

Такое же большое внимание было обра
щено со стороны Центрального Комитета и 
иа улучшение постановки в партийных ор
ганизациях отчетности по членским взно
сам.

На обкомы и райкомы была возложена 
обязанность 2 раза в год проверять отчет
ность по членским взносам нижестоящих 
партийных организаций и предоставлять от
четы в Центральный Комитет.

За 1938 год, то-есть за последний год от
четного периода, ЦК получил отчеты за 
первое полугодие от всех обкомов, крайко
мов и центральных комитетов нацкомпар- 
тий. За второе полугодие получены отчеты 

• 59 обкомов из общего числа 62.
Таким образом почти все обкомы, за ис

ключением трех, которые были организова
ны в последние месяцы истекшего года, 2 
раза в год рассматривали и утверждали 
на бюро обкома полугодовые отчеты по 
членским взносам, одновременно с утверж
дением полугодового отчета по всему фи
нансовому хозяйству обкома. При этом в 
37 обкомах были заслушаны доклады обла
стных ревизионных комиссий о результатах 
проверки ими финансового хозяйства обко
мов и в частности поступлений по член
ским взносам. Это был значительный шаг 
вперед в постановке отчетности обкомов по 
членски м взносам.

Но качество этой работы требует еще 
значительного улучшения. Прежде всего не 
везде заслушивались специальные отчеты 
по членским взносам отдельно от общего 
отчета по финансовому хозяйству, т. е. по
рядок приема и ход приема членских взно
сов, постановка отчетности и т. д. Эти во
просы небы ли предметом особого обсужде
ния на бюро обкома и поэтому не выноси
лись по ним специальные решения. Во мно
гих случаях ограничивались чисто бухгал
терской проверкой, произведенной финансо
вым аппаратом обкома.

Еще реже заслушивают обкомы отчеты 
отдельных райкомов о ходе приема член
ских взносов и о постановке этой работы, 
как этого требует инструкция Центрального 
Комитета по членским взносам.

Эти недочеты должны быть изжиты, не
обходимо повысить качество работы финан
сово-хозяйственных секторов обкомов. На

обязанности этих секторов лежит инструк
таж. и контроль за работой финансового 
аппарата обкомов и райкомов и, следова
тельно, контроль за поступлением!членских 
взносов.

Правда, за последние годы, в связи с из
данием Центральным Комитетом особой ин
струкции ио членским взносам, в большин
стве обкомов улучшилась постановка бух
галтерской отчетности по членским взносам. 
Но сами формы руководства этой работой 
со стороны финансового аппарата обкома 
мало изменились. Изучение и проверка еже
месячных сводок райкомов о поступлении 
членских взносов, указания райкомам на 
допущенные ими нарушения инструкции 
ЦК, инструктаж райкомов с выездом в райо
ны, постановка докладов райкомов об этой 
работе на'бюро обкома, — все это еще не 
вошло по-настоящ ему в практику работы об
комов и финансовых аппаратов обко
мов.

Первичные организации  далеко еще не все
Подходят к выполнению своих обязанностей 
по отношению к приему членских взносов и 
отчетности по ним так, как этого требует 
инструкция Центрального Комитета.

Согласно этой инструкции, парткомы 
первичных парторганизаций обязаны каж
дые 3 месяца рассматривать и утверждать 
итоги поступления членских взносов по их 
организации.

Утверждать отчет на парткоме—это фак
тически означает проверять каждые 3 меся
ца насколько прием членских взносов свя
зывается с учетом членов чанной парторга
низации, с изучением ее состава. Это зна
чит выявлять слабые места работы, выяс
нять причины несвоевременной уплаты член
ских взносов отдельными членами органи
зации.

Там, где это делается, не только дости
гается своевременная уплата членских взно
сов всеми членами парторганизации, но и 
создается отношение к уплате членских 
взносов, как к большой, серьезной и вполне 
конкретной организационной работе всей 
первичной организации. Там учатся по- 
больш евистски  заниматься кропотливой ор
ганизационной работой, входить во все де
тали партийной техники, учатся так рабо
тать, как работали всегда лучшие органи
заторы нашей партии, как работает и 
учит нас работать товарищ Сталин! (Взрыв 
аплодисментов.)

I I .
Второй частью моего доклада является 

отчет о расходной части партийного бюд
жета и о постановке финансового контроля, 
учета и отчетности.

Финансовое хозяйство нашей партии 
всегда строилось на централизованном 
бюджете т.е. на единстве партийной кассы 
и на обязательной финансовой отчетности 
всех местных организаций перед Централь
ным Комитетом.

(Продолжение см. на 2 стр.)
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; Отчет Центральной ревизионной комиссии.
ДОКЛАД т. ВЛАДИМИРСКОГО.

Строгое выполнение бюджетной дисцип
лины всегда было основным условием пра
вильного ведения финансового хозяйства 
партии и прогрессивного улучшения его 
постановки.

В отчетный период с 1934 по 1938 год, 
в соответствий с под'емом всей партийной 
работы, были достигнуты значительные* 
улучшения и в постановке финансового 
хозяйства партии.

Я остановлюсь на наиболее существен
ных из них. чтобы показать в каком на
правлении развивалось в течение этого 
периода финансовое хозяйство партии и что 
предстоит еще сделать для дальнейшего 
укрепления финансово-бюджетной и отчет
ной дисциплины.

Достижения эти следующее:
1) В отчетном периоде единым партий

ным бюджетом были охвачены  все звенья  
партийной ор ганизац ии  вплоть до первич
ных организаций, до отдельных подотчет
ных учреждений, цак, например, партий
ные кабинеты при первичных организа
циях, дома партийного просвещения и т. д. 
Бюджет составляется теперь по единой 
форме.

Эта однообразная для всех организаций 
партии форма составления бюджета ш твер
дая Номенклатура (название) расходных 
статей значительно облегчает не только 
составление бюджета, во и контроль за 
расходованием денежных средств.

2) Повышено г®чозтбэ построения бюд
жета партии, а именно, достигнута большая 
реальность, жизненноегь построения бюд
жета. При утверждении бюджета той или 
другой партийной организации в Секрета
риате ЦК требуется от обкома и от при
сутствующего бюджетной комиссий пред
ставителя обкома детальное знание обко
мовского и рвйкомовского хозяйства, тре- 
оуетея обоснование испрашиваемых по 
бюджету сумм по каждой статье. Напри
мер, на расходы по проведению конферен
ций надо представит данные о числе де
легатов на предстоящие в . течение года 
конференций* продолжительности конферен
ций, стоимости питания и общежитий де
легатов и притом не всех делегатов, а 
только тех, которые являются приезжими 
в областной центр к т.д.

На расходы по транспорту требуется 
дать обоснованные сведения ее только о 
числе имеющихся машин но и о марках 
машин, о величине их пробега и т. д.

Само сабой попятно, что такое рассмотре
ние бюджета в подготовительных комис
сиях Центрального Комитета может яронз- 
водиться лишь при обязательном участии 
представителя обкома, как эго и бывает, 
а это еще больше заставляет обкомы изу
чать и знать свое хозяйство.

3) Достигнута лучжаа п о с та н о в к а  гаоя- 
троля  за расходованием денежных и мате
риальных средств как в аппарате Цен
трального Комитета, так и в местных пар
тийных организациях.

Каким путем эго было достигнуто?
а) Введена была к в а р т а л ь н а я  е т ч е т и о е т ь  

райкомов и горкомов перед обкомами об 
исполнении партийного бюджета и аал у го д о - 
в а я  в т ч е т н а с т ь  обкомов перед Центральным 
Комитетом партии.

Я уже выше приводил данные о том, что 
за 1938 год почти все обкомы представили 
свои отчеты и более половины областных 
ревизионных комиссий представили ©вой 
заключения. Но надо сказать, что качество 
отчетов ревизионных комиссий оставляет 
желать много лучшего.

б) Установлено обязательное рассмотре
ние представленных в ЦК) годовых отчетов 
обкомов. На основании этого просмотра от
четов Центральным Комитетом даются за-

( IIрадо, гжение)
тем указания каждому обкому в отдельно
сти об исправлении обнаруженных недо
статков или улучшении финансово-бюджет
ной дисциплины..

в) Усилены и качественно улучшены кон
троль  и ин структаж  путем выезда на места 
финансовых инструкторов Секретариата ЦК. 
За время с 1935 по 1938 год, т. е. за три года, 
инструкторами были обследованы 106 об
комов, 423 райкома и горкома и 1.614 пер
вичных партийных организаций. В послед
нем, 1938 году, этому виду инструктажа 
была придана более живая форма: была 
введена в практику система созыва на мес
тах финансовыми инструкторами ЦК со
вещаний местных счетных работников и чле
нов местных ревизионных комиссий для 
ознакомления их с постановкой учета, от
четности и контроля за исполнением бюд
жета. Такого рода совещания были прове
дены в Рязанском, Ростовском, Омском об
комах, в Алтайском крайкоме и дали весьма 
положительные результаты. По материалам 
этих обследований к местных совещаний 
был проведен ряд мероприятий, а по не
которым вопросам были приняты специаль
ные решения Оргбюро ЦК.

г) Усилен контроль со стороны^ Управ
ления делами ЦК к бухгалтерии за расхо
дованием денежных средств, отпускаемых 
по бюджету на содержание ®гд®яов ЦК. Это 
вызвало дальнейшее укрепление бюджетной 
дисциплины. Отделы ЦК стали плотнее 
укладываться в утвержденные ЦК рамкя 
расходов. Режим экономии етал еще креп
че. ;

Это подтвердили и обследования Централь
ной ревизионной комиссии, которая ежегод
но проверяла расходы Секретариата ЦК и 
всех отделов. По некоторым частям аппа
рата эти расходы проверялась за весь год, 
производилась фактическая ревизия доку
ментов. По другим частям производилась 
проверка за определенные сроки—за 3—4 
месяца.

Приведу несколько примеров.
Расходы по статье „командировки*. При 

проверке за 1936—1937 г.г. нередко отмеча
лись случаи нарушения требований закона 
в отношении норм командировочных расхо
дов. При проверке расходных документов 
за 1938 год отмечен был лишь один случай 
незаконной оплаты за мягкое место мри 
поездке на далекое расстояние. Все осталь
ные командировки были оплачены строго в 
соответствии с требованиями советского за
кона.

Надо также отметить тщательное выпол
нение обкомами отметок в командировочных 
документах времени пребывания данного 
лица в командировке.

Отметки обкомов о времени приезда и отъ
езда командированного из ЦК стали теперь 
правилом. Я не помню, чтобы видел хоть  
одно исключение е з  этого. Э го также ввел»

1 расходы ко командировкам в рамки закона,.

Расходы вызовам партийных работни
ков в Цевтральный Комитет—это одни из 
наиболее частых расходов ЦК. Эти докумен
ты также по каждой командировке, по вкаж 
дому вызову тщательно оформляется. Р а с 
ходный документ на оплату расходов выз
ванного в Москву товарища ©оставляется 
секретарем отдела, в который этот товарищ 
был вызван, а бухгалтера я очень тщатель
но проверяет эти расходе.

Надо отметить особую тщательность в 
оформлении расходных документов но рас
ходам приемной Комиссий Партийного Кон
троля, по выдано средств на обратный о г -  
езд некоторых из приезжающих в КПК в 
связи с разбором кх дел. Каждый расход, 
размер которого колеблется в пределах 
30—40—60 рублей, точно оформлен тземш

теми документами, которые требуются бух
галтерией в данном случае.

В хозяйственной части и подотчетных ей 
предприятиях была усилена систематичес
кая проверка расходов. За 1968 год бухгал
терией были обревизованы в с е  части, все 
хозяйственные предприятия. Введена для 
хозяйственных учреждений периодическая 
месячная отчетность. За  1938 год все меся
чные балансы были представлены во время, 
а годовые балансы—досрочно. Эго значи
тельно усилило контроль за расходами и 
работай хозяйственного аппарата.

Ведется работа по повышению качества 
первичного учета, по улучшению системы 
инвентаризации движимого имущества, по 
оформлению хозяйственных документов и 
внесению большего порядка в хранение 
этих документов, по постановке инвентари
зации недвижимого имущества, паспортиза
ции зданий и т. д.

Все это потребовало от работников хозяй
ственного аппарата большой подготовки и 
уменья пользоваться бухгалтерским учетом. 
Поэтому вполне естественным был последу
ющий шаг в направлении укрепления хо
зяйства — организация при Управлений 
делами ЦК курсов но бухгалтерии.. Эти 
курсы были организованы не только для 
счетных работников* но и для руководите
лей отдельных частей хозяйственного аппа
рата, например, для типографии, гаража, 
книжного склада и других предприятий,, 
находящихся на отдельном балансе. Руко
водитель даже маленького хозяйственного 
предприятия должен знать бухгалтерию и 
только в этом случае он извлечет всю ту 
пользу, которую дает институт бух г дтерви1 
хозяйственному руководителю.

В этом же направлении, т.. е. 1) в усилении: 
контроля за расходованием ассигнуемых по
бюджету денежных сумм, 2) в улучшений 
учета и отчетности и 3) в повышении квали
фикации хозяйственных и счетно-финансо
вых работников, шло укрепление финансо
вого хозяйства и в обкомах и райкомах за 
отчетный период.

Но все еще не везде, не во всех обкомах 
достигнуто надлежащее качество этой р а 
боты, особенно в райкомах. С 1939 года 
Центральным Комитетом установлены до
полнительные штаты счетных работников 
для 1.600 райкомов. Эго значительно облег
чит работу по укреплению трудовой дис
циплины в финансово-счетном аппарате об
комов и райкомов.

Областные и районные ревизионные ко
миссии должны повысить качество своей 
работы. Наряду с периодическими ревизи
ями финансового хозяйства обкомов и рай
комов перед ними особой инструкцией ЦК 
были поставлены новые задачи: во-первых 
проверка методов работы, инструктажа и 
отчетности финансового аппарата и, во-вто
рых, серьезное изучение постановки го^ 
май иной части хозяйства обкома и вы ра
ботка действительных мер ж его ул учш е
нию. Это повысило активность некоторый: 
ревизионных комиссий. Но не все област
ные ревизионные комиссии за отчетный пе
риод работали одинаково. Многие из шик 
относились формально ж возложенным ш. 
них обязанностям, и поэтому акты их пред
ставляла мало ценности. Наоборот, те ре 
визионные комиссии, областные и районные., 
которые, производя ревизии, углублялись 
в научение постановки отдельных чаете! 
хозяйства обкома мл и райкома, жом бы ш 
маленьких, оказывали партийному (руковод
ству ебяа&тельнук» помощь

(Окончание см. на 3 страющв}
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ЙГУ7//-& с'езд Всесоюзной Коммунистической (большевиков)

Отчет Центральной ревизионной комиссии.
Данный «ною обзор состояния работ фи

нансово-хозяйственного аппарата Централь
ного Комитета за время с XVII по ХУ*Ш 
с'езд партии показывает, что в отчетный 
период укрепление финансового хозяйства 
партии шло на основе нод'ема всей партий
ной работы и на основе неуклонного про
ведения в жизнь требований режима эко
номии и проверка исполнения. Укрепление 
финансово-бюджетной дисциплины, строгое 
и точное выполнение т р е б о в а н и й  
с о в е  т с к о г о  закона о расходовании 
денежных средств, усиление контроля 
со стороны б у х г а л т е р  и и, участие 
и помощь ревизионных органов, постоянная 
систематическая проверка исполнения со 
стороны оперативных работников, культур
ный рост работников аппарата, — все это 
помогло проведению в жизнь руководящих, 
охватывающих все детали работы, указаний 
■Секретариата Центрального Комитета пар
тий и товарища Сталина.. (Амодисиситты)..

ДОКЛАД т .  ВЛАДИМИРСКОГО
/  {Окончание)

Проверка работы партийного Аппарата з 
отношении быстроты и правильности яро-, 
хождения дел • и налаженности аппарата 
составляет вторую задачу ревизионных ко
миссий, возложен дую на них уставом пар
тии. Истекший со времени XVII с'езда пе
риод деятельности партии характеризуется 

"Громадным ростом организационном мощи 
нашей партия и созданием новых кадров, 
преданных до конца делу партии и рабоче
го класса, Что является одной цз величай
ших побед нашей партии,. На основе это
го |)оста партии происходили ва это время 
укрепление партийного аппарата, повыше
ние политического я культурного уровня 
партийных работников и. усиление у  них 
чувства ответственности перед партией и 
перед всей страной за каждую деталь воз
ложенной на них работы,.

Выполняя указания Центрального Коми
тета и указания товарища Сталина о наве
дении образцового порядка в нашем нар- 
] ийном хозяйстве, проявляя большевистс
кое отношение е технике партийкой рабо
ты, партийные работники достигли в отчет
ном периоде больших результатов в устра
нении недочетов в партийном аппарате к в 
постановке партийного хозяйства в целом.

Я остановлюсь только на двух такого 
рода улучшениях в работе партийного ап
парата, которые произведены всеми партий
ными организациями за отчетным- период 
под непосредственным рукезадствон Цент
рального К о м и те та  м товарищ а Сталина  
(аплодисменты ); это, во-первых, улучшение 
учета членов и кандидатов партии и, во- 
вторых, улучшение хранения партийных 

.документов.
Центральный Комитет нашей партия 

всегда уделял исключительно серьезное 
внимание организационной партийной тох- 

л и к е ,  в частности учету членов партии 
> чет членов партии ото не ироето техни
ческое делп, эта одно из условий правиль
ной расстановки партийных сил и успеш 
ного выращивания партийных кадров. За 
отчетный период Центральный Комитет 
внес улучшения в порядок учета комму
нистов ;%

Учет стал теперь повседневным делом 
самих руководителей партийных организа- 

он сосредоточен в райкомах. Секреций,
тари райкомов, неся за работу личную от
ветственность, выполняют с&ми непосред
ственно все важнейшие детали по партий
ному учету...

Б основе системы учета лежит докуммт 
— учетная карточка, которая имеет тот же

единый номер, что и партийный билет. И 
1 эта  учетная) ка р то ч ка  имеет таксе ж е  з н а ч е 

ние партийного  д оку м е н та ,  как  ш партийны й
билет. В ней своевремевно отражаются все 
изменения в работе коммуниста, что не 
всегда обеспечивалось при прежней форме 
учета,. Таким образом, учет устанавливает 
теперь не только, где данный партиец ра
ботает, но н как он работает, правильно ли 
он используется на работе.

Надо отметить еще одяо улучшение в 
постановке учета: значительное улучшение 
статистического учета партийных кадров. 
Он поднят еа высоту научной разработки 
партийной статистики, без чего невозможно 
оперировать данными учета, который охва
тывает десятки и сотни тысяч лиц. На ос
нове учетных карточек составляются ста
тистические карточки, которыми партийные 
организации могут пользоваться для под
счета ручным способом (когда нужно под
считать небольшое количество карточек) и 
для подсчета еа  особых счетных машинах, 
как это поставлено в Центральном Комите
те, где за несколько минут один счетный 
работник дает результаты подсчета тысячи 
карточек партийных работников, распреде
ляя эти карточки на многочисленные груп
пы по различным признакам.

Вся эта работа по улучшению учета в 
обкомах и райкомах была произведена н е
посредственно аппаратом Центрального Ко
митета, при пояседнезном руководстве Сек
ретариата Центрального Комитета, и этим 
созданы все возможности поставить в пар
тийных организациях, в обкомах я райко
мах, эту часть партийного.хозяйства образ
цово-

Во-вторых, хранение партийных докумен
тов в партийных организациях. Каждому 
ясно,что нельзя терпеть такого беспорядка, 
когда решения обкома, крайкома, почать 
райкома хранились в столе секретаря рай
кома. Это уже изжито, но еще далеко не 
во всех организациях установлена та прак
тика, которая бы обеспечивала полностью 
выполнение требований декабрьского Пле
нума Центрального Комитета 1935 года, 
обязавшего ответственных работников пар
тийного аппарата непосредственно тачно за -  
гшшаться пр ов ар к ой  хранения нартлйнмх /до
кументов.

Что касается постановки этой части пар
тийного хозяйства в аппарате Центрального 
Комитета, то я ограничусь здесь сообще
нием, что ознакомление, произведенное Цен
тральной ревизионной комиссией с поста
новкой этого партийного хозяйства в Секре
тариате Центрального Комитета и в Отде
лах ЦК, показало, что этому делу у д е л я 
лось и все время продолжает уделяться 
особое внимание со стороны руководящих 
органов Центрального Комитета.

Пусть ф) рядок, установленный в Секре
тариате ЦК, станет действительно неруши
мой основой порядка в партийном хозяйст
ва всех партийных организаций.

Что касается проверки Центральной ре
визионной комиссией быстроты и правиль
ности прохождения дел в Отделах ЦК, то 
я остановлюсь лишь на одной части аппара
та ЦК, которой со стороны ЦК всегда уде- 

, лялось особое внимание.
Я имею в виду разбор писем; предложе

ний, жалоб, направляемых в ЦК отдельны
ми членами партии и беспартийными со
ветскими гражданами. В этой работе нала
женность аппарата имеет особенно большое 
значение. Здесь успех работы во многом 
зависит от того, насколько твердо выпол
няются указания товарища Сталина о необ
ходимости покончить с чуждым для боль
шевиков, формальным, бездушно-бюрокра
тическим о гас гаев:»« а к людям. Здесь тре
буется систематическая настойчивая работа.

по выполнению заданий Центрального Ко
митета.

Неоднократная проверка этого Езебольшо- 
го (в десяток человек) аппарата показала, 
что этот аппарат, занятый разбором писем 
и контролем за исполнением принятых Цен
тральным Комитетом решений по этим 
письмам, отличается особой четкостью, на
стойчивостью в проверке исполнения и вни
мательным отношением к людям.

Каждое полученное письмо, сообщение, 
жалоба тщательно оформляются. Имеется 
карточка, где указано, что сделано по это
му делу, как и кем выполнено. Это гаран
тирует,' что ни одно письмо, ни одно обра
щение в Центральный Комитет не остается 
без внимания, без разбора. Кроме того, 
этот порядок обеспечивает и проверку р а 
боты самого этого небольшого аппарата,.

Выполнение принятых решений по этим 
письмам поручается ответственным работ
никам, как-то: заведующим Отделами ЦК, 
секретарям обкомов, секретарям райкомов, 
руководителям советских государственных 
учреждений. Были случаи привлечения 
Центральным Комитетом к дисциплинарной 
ответственности, вплоть до снятия с рабо
ты, за небрежное отношение, к порученному 
заданию.

За выполнением принятых решений уста
новлен тщательный .контроль. Некоторые 
дела берутся под особый контроль и про
веряются каждый день, через два дня, дру
гие — через более продолжительный срок. 
Во во всех случаях контроль ведется до 
тех пор, пока не получен от учреждения, 
которому было поручено задание, или от 
лица, обратившегося в Секретариат ЦК • 
данной просьбой, ответ о принятых мерах. 
В некоторых случаях, в зависимости от х а 
рактера дела, даже посылаются инструктора 
па места.

Лицо, обратившееся в Центральный Ко
митет по тому или другому делу, всегда 
имеет возможность узнать о направлении 
его просьбы или жалобы и обратиться лич
но в то учреждение, куда его письмо был » 
направлено. Такого рода извещения дают
ся или по телефону или почтой.

Внимательное, заботливое отношение с 
людям, тщательная проверка выполнения 
заданий Секретариата ЦК и, наконец, сама 
организация работы в этом небольшом ап
парате делает эту работу заслуживающей 
особого внимания,. Здесь, как и на работе 
всего аппарата Центрального Комитета, мо
гут и должны учиться работать все наган 
партийные организации и учреждения, 
учиться работать по-большевистски, как 
учил нас работать товарищ Ленин, как 
учит нас работать товарищ Сталин (бурные 
аплодисменты), учит указаниями и советами 
и,что особенно ценно и дорого,учит нас своим 
постоянным личным примером..

Товарищи, наша партия, партия Ленина 
• -Сталина, закаленная в боях и овеянная 
победной славой,разгромив троцкистско-бу
харинских и иных агентов фашизма, приш 
ла к с'езду сплоченной и могучей, как ни
когда.

Выросли новые партийные кадры, взра
щенные товарищем Сталиным, проверенные 
в борьбе и испытанные в работе, пришли 
с громадной жаждой знания и с беспре
дельной преданностью делу коммунизма.

Вся наша партия, все мы—старые и мо
лодые большевики, идем дружно вперед 
под руководством великого вождя нашей 
партии товарЕ1щ а  Сталина. (Бурны®, долг® 
ю эсм ош аю щ и в  аплодисменты. вс® встанет).

Идем сомкнутыми рядами вокруг нашего 
Сталина, идем к новым победам, к комму
низму. (Бурны® аплодисменты, перехода»»» 
а овадмео, возгласы: ,урэ%  „да адравс?ву«гг 
т о в а р и щ  Сталин»)*).



ПЕТРОВСКОЙН УДАРНИККА 2&< 714}

Сводка
о выполнении плана лесозаготовок

за 11 декаду марта месяца 1939 г.
по Петровскому Леспромхозу

1 | .

З а г о т о в к а В ы в о з к а
Наименование

лесопунктов

]
П

ла
н

В
ы

по
лн

.

чо
о П

ла
н

В
ы

по
ли

.

Я • 
* ^ 
о С

Гимольский 3100 2380 76,7 3050 2380 78,0

Поросозерекий 2500 1366 54.0 3050 1619 53,1

Семчегорский 2600 2252 86,6 2850 2279 80,0

Сунский 2000 1791 89,5 | 3250 1734 53,3

Мяряндукекий 2100 2192 104,3 ; 3550 2535 71,4

Гомсельгекий 2300 Г>7 9 
1 '  '

55,3 3150 1330 42,2

ИТОГО . . | 14600 11256
!

77,0 18900 11877 62,8

%

по Петровскому Лесхо;«У

Наименование
лесопунтов

Заготовка Вывозка

План* Вып. 
•

%
вып. План Выи. %

вып.

Юркостровокий 300 374 124.6 700 445 63,6

Кончезерский 300 314 104.6 600 728 121,3

Гуреельгекий п/пункт

(дровозагот.) 250 132 52,8 300 190 63,3

ИТОГО . . 850 820 90,4 1000 1363 85,1

по механизированным базам •

Наименование
баз

Заготовка Вывозка

1
! План! Вып.
1 1

, °/о 
выи. План Выи. %

вып.

Линдозерская 4700 2634 56,0 7100 3875 54,5

Моторинская 5300 2765 46,0 7100 2903 40,8

ИТОГО . .
\

10500 5399 51,41, 14200 6778
4 Т "

Успешно провести 
подготовительные работы к сплаву

Гимольский сплавной- 
участок должен в этом го
ду сплавить около 35 
тысяч кубометров древеси
ны. Для успешного выпол
нения этой задачи необхо
димо провести ряд подго
товительных работ.

На реке Вотто, ниже Яччя 
-—ламбы нужно было с осе
ни произвести ремонт пло
тины, но эта работа свое
временно ее было проде
лана, благодаря того, что 
к этому важному делу на
чальник Линдозерского 
сплавного п у н к т а  тов. 
Меньшиков отнесся халат
но. Гимольский лесопункт 
обязан был' заготовить и 
и вывезти 800 штук оплот- 
ннков на устье р. Вотто к 20 
марта, но фактически не

вывез нн одного оплотника,. 
Для сплава потребуется* 
600—700 штук цепей, а на 
месте пока имеется лишь 
150 штук. Так же обстоит 
дело и с такелажем. По пла
ну сейчас должно работать 
на подготовительных ра
ботах 10—12 человек и 2 
лошади, а фактически ра
ботает лишь 4 человека. 

Начальнику Линдозер
ского сплавного п у н к т а ,  
тов. Меньшикову нужно 
особо о б р а т и т ь  вни
мание на в е р х н и е  
участки, своевременно за
бросить такелаж и цепи, 
закончить своевременно все 
подготовительные работы, 
от этого будет зависеть 
успех проведения сплава.

Сплавщик.

Военные 
действия в Китае

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КИТАЕ
11а Явцзы наблюдается 

оживление деятельности 
японского флота. 11а вос
точном берегу озера Поян- 
ху продолжаются бои меж
ду китайскими частями и 
японским десантом.

В ЮЖНОМ КИТАЕ
Па-днях в районе Цун- 

хуа (северо-восточнее Кан
тона) на китайскую сторо
ну перешло несколько сот 
манчжурских и корейских 
солдат. #

18 марта японцы бомбар
дировали город Чжэнчжоу 
(крупный железнодорож
ный узел в провинции Х э
нань). От взрыва бомб по
гибло около 400 мирных 
жителей. Лагерь беженцев, 
созданный американскими 
миссионерами, в течение 
дня бомбардировался два 
раза.

Тревогав Польше 
и Румынии

ЛОНДОН, 20 (ТАСС). 
Варшавский корреспон
дент газеты „Дейли телег
раф энд Морнивг пост* 
сообщает, что в настоящее 
время между Польшей и 
Литвой происходят пере
говоры, имеющие ^перво
степенное значение.

Все английские коррес
понденты, находящиеся в 
столицах государств Вос
точной Евроиы, сообщают 
о военных приготовлениях 
Венгрии и Румынии. Кор
респондент агенства Рей
тер сообщает из Мукачево, 
что вдоль всей границы 
между В е н г р и е й  и 
Р у м ы н и е й  ведутся 
усиленные военные приго
товления.' Производится 
призыв в венгерскую ар
мию. Каждый час из Б у 
дапешта отправляются на 
границу 3 поезда с войс
ками. Часть резервистов 
посылается в Карпатскую 
Украину, а часть к ру
мынской границе.

Агенство Рейтер пере
дает из Бухареста, что 
все дороги в северо-запад
ных районах Румынии пе
реполнены войсками, нап
равляющимися к границам 
Венгрии и Карпатской Ук
раины. По всей стране 
на вокзалах видны толпы 
резервистов, главным обра
зом в возрасте 24—25 лет. 
Предполагается, что к гра
ницам Карпатской Украи
ны Румыния дополнитель
но посылает 90— 100 тысяч 
человек. По мнению наб
людателей, К' границам Р у 
мынии сейчас стянуто не» 
менее пол миллиона чело
век.

Специальный корреспон
дент газеты „Дейли телег
раф энд Морнинг пост* из 
Кошице (Словакия) сооб
щает, что германские войс
ка заняли долину реки 
Ваг в западной Словакии.

К военным действиям в Китае.
Японские самураи при захвате китайских горо

дов зверски расправляются с мирным населением. При 
приближении японцев китайское население покидает 
насиженные места, спасаясь бегством.

Па снимке: китайские беженцы, прибывшие в Гонконг" 
(английская колония в Южном Китае) из районов, зах

ваченных японцами,

Бюро-клише ТАСС,

Колхозы ВЫПОЛНИЛИ
двухсторонние договора

Колхозы Клюшиногор- 
ского сельсовета „Верный 
страж“, „Светлый путь" 
и „Красный пограничник* 
к открытию XVIII партий
ного с‘езда выполнили свои 
обязательства по двухсто
роннему договору с Лес
промхозом.

На ю  марта колхоз„Вер
ный страж* свое обязатель
ство выполнил по вывоз
ке на 104 процента, „Свет
лый иуть“—по заготовке

на 106 процентов и по вы
возке на 100 процентов; 
и „Красный пограничник4* 
—но заготовке на 135 про
центов и по вывозке на 
процентов.

Сейчас колхоз „Красный 
пограничник* заключи л 
дополнительно договор- 
с лесопунктом заготовить 
до 1 апреля 500 фестмет
ров и выделил дополни
тельно в лес 7 человек.

Качалов.

Сельский актив
Юстозеро, 19 (по телефо

ну). В выходной день 19 
марта актив Юстозерского 
сельсовета, сельская ин
теллигенция в количестве 18 
человек выехали на Семче-

в лесу
горский лесопункт, чтобы 
помочь рабочим леса вы
полнить план заготовки ы 
вывозки.

Кроме того с колхоза 
выехало 5 лошадей.

Поправка
В номере 17 (702) от 19 

февраля с.г. на первой 
странице в заметке „В при
мер другим“допущена оши
бка. Во-втором абзаце вмес

то слов Лпндозерское сель
по следует читать Муно- 
зерское сельпо.

Редакция.

И с п . о б я з а н н о с т и  о т в . р е д а н т о р а  А . П Е Т Р О В .

Объявления
Петровской разноиромы- 

словой артели для работы 
при центральной мастер
ской в Спасской губе тре
буются сапожные и порт
новские мастера. Оплата 
труда сдельная.

Обращаться по адресу: 
Спасская губа Разнопро
мысловая артель. (Телефон

№47 два звонка).
Разнопромысловая артель

Утеряна круглая печать
принадлежащие колхозу 
„Путь к социализму" (Кой
карского сельсовета). Счи
тать недействительной.
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