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^и»п«мик>ш кулэ каре не ло- 
дырннчаииез, а сое, чтобы вань 
адямирс честно труднться мед

КарИСЬКОЗы". г с т А л и н ) .

Тдаовой дисципяйнаез ‘ ,
лрактнказэ умонтоя но со р ы н

соцяалнстичоснои страховаиилэсь 
нюр'яськон мороприятиос сярысь

С С С Р ’ЛЭН Народной Комиссар‘ёсызлэн Советсылэн, Всесоюзной Комм^нистич^ской Партилэн (66льшевик‘ёслэн) Центральной Комитетэзлэн
но Профессиональной союз‘ёслэн Бсесоюзной Централъной Советеылэн Поотановлекизы

‘Советскӧй Сӧюзын трудящой^^ёс 
уяьало^ не капиталист‘ёс понна, а 
айсиенщонна, асьсэлэн социалисти- 
ч*ской тосударствозы поана, вань 
1^алыклэн бдагоез гговаа. Подавляю- 
1Ц0Й, . большинствоез рабочйй‘ёс но 
служащойёс, предприлтиосын, тран- 
ЛорТын, учрежденйосын у ж а л о  
^естйЦ' "' йо добросовестно, трудлы 
созяательной отношенизэс вовьма- 
аыса, ударнмчестводэсь но трудовой 
.^^^^^цардййалэсь образец‘ёссэ сёт‘яса,
)^|{Д(Ы1ЦЛЭСЬ .МОЩ ЪСЭ НО О бороН О С П О -
ссбавоыьсэ :юпматысз.

|(ё.стной но добросовестяой ра- 
ботнйк^ёсып <м)ш ик вань на али 
отдельной несознательной, отсталой 
илй иедобросо$естной адямивс— де- 
ту н ‘ёс^'лодырьес, протульщи(к‘ёс йо 
рвач‘ёс, !

^ ӧ*Со адямиос ‘ асьсэлэн н^обросо- 
вестной ужепг^зы, нрогул‘ё^ыпызы, 
уже бер потон ёсызызы, ужан дыре 
продприятиетй . бесцелг.но ветлонэ- 
вызы .жй впутреякей грудовой рае- 
порядоклзсь. шравилооссэ муЁет на^ 
]1̂ а 1ениосыЦызы-; . озьы «ик одкг 
пцедпрнятйысь мукетзз самвввльно

вош‘яськемеоызы разлагать ка-
.трудовой дйсциплинаез,' бадӟым 

у-щерб лэсьто п^уомышленностьлы, 
•транспортды но быдэс народной хо- 
зя^исд?воды.

^/Сдос туруско государстволы уж- 
зэй,,.ӧа£ыдгес сётыны, а асьсэлы 
конрдон "тросгес кыскыны. Соос 
зЗо^уяГог^реблять каро советской за- 
кой^ёсын но труд сярысь правило- 
мвьга, соосты асьсэлэн корыстной' 
целязы исподьзовать карыса. Соос 
шдностью уг ужало даже нуналлы 
тупатэм час‘ёсы но, а ӵем дыр‘я 
ужало ваньзэ 4  или б час гинэ, 
кылемзэ 2 -^ 3  час дырез впустую 
растрачивать карыса. Со вылын 
«алык 110 государство арлы быдэ 
ышто милдйон‘ёсып ужан нунал.‘- 
ё с ш  но миллиард‘ёсып манет‘ёсты.

Куке летун‘ёсты но лодырьёсты 
увольпять каро, еоос кутско сутяж- 
вичать карыны, и ужатэк, якобы 
вянужденной ироА̂ ул пон н а ' дуп
тыронэз добиваться каро. Трудовой 
дчсциплннаез нарушить карем пон- 
па иредприятиосысь уволить карон, 
правило кадь, прогульщик^ёе понна 
дӧня ке действи гельной наказаеиен 
у г  луы, малы ке шуоно,,трос дыр‘я  
соос ӝегатскытэк мукет предпрня- 
'гпосы ужаны устраиваться каро.

ӧтпуск‘ёс сётон поряДок сярысь 
аян действовать карись правилоез 
яспользовать карыса, куднз‘я, от- 
цусклы право сётйське предприя- 
п:иын или учреждепиын 5 ,5  тодэзь 
;уӝак бере, летун‘ёс но лодырьёс 
ӧдйг преДврнятиысь мукетаз пере- 
бегать карыса, ар куспын кык от- 
иуск басьтынн ухитряться каро, 
'добросовестной рабочийёс но слу- 
жащойёс ,а зь |1н преимущщггвенной 
и м оаенны н ' вкагаться сарисьвыеа

Коркаосын, куд‘ёсыз лэсьтэмын 
завод‘ёсын но фабрик‘ёсын асьсэлэн 
рабочийёссы но служащйоёссы пон- 
на, квартираос ӵем дыр‘я занять 
каремын мурт‘ёсын, куд‘ёсыз та 
предпрйятиосын ужанзэс самовольно 
вуштазы или трудовой дисциплина- 
ез тӥям понна уволить каремын, а  
соин сэрен рабочийёс нв служащой^ 
ёс, кхд‘ёсыз одйг нредприятиын 
кема честно ужалв, ■ туж ӵем 
дыр‘я, ( ^ Л Ы  кулэ луись Ж ИЛИЯ1,- 
ной площадьлэсь лишить каремын.

Шутэтскон коркаосы нв санатв- 
риосы путевкаосты люкылои дыр‘я 
летун‘ёс но прогу,тьщик‘ёс нользо- 
ваться карисько сыӵе правоосый ик, 
кыӵеосыныз честнв ужась служа- 
щоиёе но рабочийёс.

ОзБЫ ик времеяной нетрудвсяособ- 
ностья страховой пособивсты тырон 
дыр‘я  30 озьы ик иеясйос назна- 
чить карон дыр‘я  уг проводиться 
карисьвы кулэ луись резкой пӧр- 
тэмлык та нредприятиосын или 
учреждениосын вискарытэк бадӟым 
стаж ен ужась добросовестной ра- 
бвчийёс но трудовой дисдиплияаез 
нарушать карисьёс—  летун‘ёс кус- 
пыя, куд‘ёсыз перебегать варо одӥг 
предприятиысь яке. учреждениысь 
муветаз.

* Куд-ог профсоюзеой, хозяйствея- 
ной, а озьы ив судебной оргае‘ёс 
но проявдять варо трудовой дис- 
циплннаез тйясьёслы недопустимой 
противонародной допустительство но 
даже потакать каро соослы— вадык- 
лэн но государстводэн интерес‘ёс- 
сылы меӵак пумжт,—  ӵем дыр‘я 
уже восстановйть карон сярысь, 
временнрй нетрудоспособносться по- 
собиос тырон сярысь, заводской 
квартираосысь поттон сярысь но 
мукет‘ёссэ вопрос*ёсты летун‘ёслы 
но прогульщив‘ёслы пайдаен решать 
варыса.

Ваньмыз со вуттэ солы, что 
куке недобросовестной работниив‘ёс, 
ичи ужаса, быгато улыеы государ- 
стволэн чотаз, калыклэн чотаз, ма 
вызывать каре рабочийослэн но слу- 
жащойёслэп большинствозы ласянь 
справедливой протест‘ёс ,по кулэ 
каре существовать карись внутрен- 
ней трудовой распорядоклэн пра- 
вилоосаз ^но социальнов страхо- 
ванвлан нормаосаз кудгог воштоп'- 
ёсты ныртонэз со понна, чтобы азь- 
ланьнн медаз нж допускать карись- 
кылы^ добросовестной работник^ 
ёслы .но. яодырьёсды, лвтун‘ёслы 
огкадь отношение, чтобы поощрдться 
мед карозы честно уж^ась рабочий- 
ёс но служащойёс -гинэ,. а не срос, 
вин лодрывать каре трудовой дис- 
цйплиааез ео туж канчж вош‘ясь- 
ке одйг предприятиысь - .муветаз.

Бадӟымесь злоупотреблениос озьы 
жв басьто инты севытэн жуыкт но 
нииал вайыку отпуск‘ёсты ясполь- 
зовать варон п р а в т н.к аын. -9еи 
луыло факт‘ёс, вуве куд-ог нид-

кышноос, куд‘ёсыз пӧялллськыса 
туртско  ̂ иожяваться кариськыны 
государствӧлэн чотаз, предприятие 
но учреждение ужаны пыро пянал 
ваёнзылэсь кӧня ке- гиоэ азьло со 
понна, чтобы государстволэн чотаз 
4 толэзь отпуск басьтыны но 
собере ужысь 'кошкыны. Гоеудар- 
стволэи интерес‘ёсыз кулэ каро, 
чтобы та злоупотреблениослы чик 
ӝ егатеш тэк нум нои|мин мед луоз'.
: СССР-лэн 1^ародкой Комжссар‘ёсыз- 

лэн Сӧвётсы, Ксесоюзной Коммунис- 
тическӧй партилэн (большевик‘ёслэй) 
Цен!гркльной Комитетэз, професси- 
оваль^нои Свгоз‘ёслэн Цеетральнвй 
СоветСы иостановить карӧ;
' 1 . .Дбязать кароно иредпраягиос-
лэсь, но у.чреджденйослэсь админи- 
страцйзэс профсоюзной ’ орган‘ёсын 
ӵош нуЫны решительной еюр‘яеь8он 
ваньмыныз трудовой дисциплинаез 
цо трудовой распврядовлэсь вяу- 
'гренпен правидоосоэ нарун^ать ка- 
рисьёсын^ прогу1ыцик‘ёсын, ло- 
дырьёсын, рвач‘ёсын,— ваеьмыныз, 
вие аслаз трудовӧй обязанность- 
ёсызлы честно относиться уг ка- 
рисьЕы, служа)Цой, хвть работчий 
со мед лу«з.

Закон требовать каре ужысь пот- 
тыны рабвчиез иди служащоез, ку- 
дйз лэсьтӥз прогул уважительной 
мугтэк. С§ мера направнть каре- 
мын туяеядец‘ёслы п/мит, куд‘- 
ёсыздэн ужаны мылзы уг ноты, а 
туртско улыны государстволэн сче- 
таз, калыклэн счетаз. Законлэя 
прогульщик*ёсты ужысь поттон ся- 
рысь требованиез быдэс‘яськемын 
луыны кудэ неукоснительно.

Законэя установить каремын ио
рабочий классэн принять каремын 
тямыс час‘ем ужан нунал, сизьым 
час‘ем ужая нунал, куать час‘ем 
ужан различнон учреждениос но 
предприятиос понна, ужлэн усдо- 
виосызлэсь зависимо. Со дыре ик
сизьым час ужан' нупал иметь ка- 
ро раб,очийос1эй пӧдавлящой боль- 
шинствозы. Государство требовать 
каре и рабочцц ■ класс поддеряивать 
каре со требованяез, чтобы госу- 
дарствоеи установить карем. ужан
нуналлэн продолжитвльностез мед 
соблюдаться кариськоз точно но 
нокыӵе нарушенностэк, чтобы отын, 
кытын устайовнть каремын тямыс 
час‘ем, сизьым час‘ем яке куать 
час*ем ужан нунад, уж мед мыноз, 
согдасяо закона, быдэс тямыс, сизьым 
но куать • час‘ёс ӵоже. Уже бер 
лыктон, дырызлэсь азьло обеданы 
кошкой, обеданысь бере кыльыса 
дыктон, , предприятиась дырызлэсь 
азьло кошкон, а : озьы ик у ^ н  
дыре беӟдельничать карон— ваньмыа 
со луэ трудовой дисциплннаез гру- 
бейшой нарушать. карон, завонэз 
наруяать карон, вуд‘ёвыз страна- 
лэсь хоаяйственной но оборонной 
нощьсв, важнвднса благосостоянизэ 
нодршвть жафвнвв б9рсаз выщвв* .

Рабочий или служащой, кудйз 
уважительной причинатэк уже бере 
кыльыса потйз или дцр вуытэк 
сиськыны К О Ш К И З, ИЛЙ сиськонысь 
бере кыльыса вуиз, или предприяти- 
ысь яке учреждениысь ужы.сьтыз 
кошкйз дырызлэсь азьл^, или ужан 
дыре бездельничать кариз, админи- 
страциен подвергаться кариське 
взысканилы: замечанйе или выговор, 
йли увольнение сярысь предупреж- 
дениен выговор; 3 толэзь ӵожелы 
мукет уже выжтон, улй зарплата 
сётыса, йли улй должносте сместить 
карон.

Рабочий жлй служащой, кудӥз 
лэсьтйз одйг толэзь куспын куинь 
сыӵе нарушение, или • кык толэзь 
куснын 4 нарушение подряд, уво- 
лить< каремын луыны вулэ прогуль- 
щик кадь, труд но трудовой дис- 
циплина сярысь законэз нарушать 
карись кадь.

2. Устаеовить кароно, что трудо- 
вой дисциилинаез юнматон‘я  мераос 
кутылонлэсь уклоияться -Еа|>иеькем 
понна но, та постановленнлэн но 
СССР-лэн Центральной Исполни- 
тельной Комитетэзлэн но Народной 
Комиссар‘ёслэя Советсылэн 1932 
аре 15 ноябре „Уважительной при- 
чинаостэк прогулять карем понна 
ужысь куштон сярысь" постано- 
вленизнлэн соответствиез‘я  (СССР- 
лэн закӧн‘ёсызлэн сборниксы 1932 
аре, 78 номер 475 страница) про- 
гулыщ1к‘ёслы, летун‘ёслы но раз- 
гидьдяиёслы пумит мераос кутымтэ 
понна —  иредприятиослэя, учреж- 
дениослэн, цех‘ёслэн но отдел‘ёслэн 
кивалтӥсьёссы привлекаться карись- 
ко вылй сылйсь орган‘ёсын ответ- 
ственность улэ ужысь поттон но 
судэ сётон дорозь,

3. Рабочийёс но служащой- 
ёс асьсэлэн мЬглкыдзыя 
ущысь уволить карон дыр‘я 
обязанноесь луо предприяти- 
лэн но учрежденилэн адми- 
нистрацлезлы со сярысь ивор- 
тыны толэзь солэсь азьло.

4. Рабочиез но служащоез 
тырмыт основанитэк. ужысь 
поттэм случай дыр‘я вынуж- 
декной прогул покна коньдон 
тырон ортчытйське средней 
уждунэзлэн размереныз, но 
20 нунал понналэсь трос уг 
сётйськы, причем предприя- 
лэн, учрежденилэн админи- 
страциез, фабзавком‘ёс, мест- 
к6м‘ёс но расценочно- кон- 
фликтной комиссиос обяза- 
ноесь луо ужысь умойтэм 
поттэм сярысь , чагись^онэз 
учкыны ^чагиськон вуэм нуна- 
лы сен куи н ь  нунал куспын, 
нош судебной , орган‘ёс — 5 
н у н ал . куспын.

5. Рабочийёслы но служа- 
щойёслы, куд‘ёс ыз. состоять 
каро жрофессиональной со- 
юзлэа член*ёсыныз^ времен-

ной нетрулоспособностья по- 
собиос (секытэн луэм‘я но 
пинал ваён‘я пособиез лыд‘- 
ятэк) тырисько та предприя- 
тиын но учреждениын виска- 
рытэк ужамезлэн стажезлэн 
зависимостез‘я, таӵе разме- 
рен:

а) одйг преднриятиын яке 
учреждениын 6 арлэсь трос 
вискарытэк ужам стажен— 
заработкалэн 100 пррцентэз;

б) одйг предприятиын яке 
учреждениын 3 арысен 6 
арозь ужам стажен—80 про- 
центэз;

в) одйг предприятиын яке 
учреждениын ‘2  арысен 3 
арозь—60 процентэз;
; г) одйг предприятиын аке 

учреждениын 2 арозь ужаку 
—50 проаентээ.'

6. 18 аресозь подросток‘ёс 
К'уд‘ёсыз состоять карр про- 
фессиональной союзлэн:член‘- 
ёсыныз, 5-тй статьц.уй_ у.ка- 
зать карем пособие тырнське 
таӵе размер‘ёсын—та пред- 
приятиын яке учреждениын 
вискарытэк ужам стажлэн за- 
висймрстез‘я: вискарытэк 2
арлэсь трос ужам стажен—  
заработоклэн бО процентэз, 
нош 2 арозь — зяработоклэн 
60 процентэз. При этом та 
предприятиыи вискарытэк 
ужам стажезлы озьы ик за- 
читываться кариське, фабрич- 
но-заводской ученичестволэн 
школаяз дышетскем но.

7. Угольной промышлен- 
ностьлэн пӧдземной работ- 
ник‘ёсызлы — профессиона ль- 
ной сошзлэн член‘ёсызлы, 
куд‘ёсыз ужало эгыр потто- 
нын яке шахтаын подготови- 
тельной у ж ‘ёсын, 5-тй статья- 
ын указать карем пособиос 
тыриське таӵе размер‘ёсын— 
та шахтаын вискарытэк ужам 
стажезлэн зависимостез‘я: 2 
арлэсь трос вискарытэк ужам 
стажен — заработоклэн 100 
процен^^эз, нош 2 а р о зь —за- 
работоклэн 60 процентэз.

8. Завод‘ёсын но фабрика- 
осын, куд‘ёсыз действие всту- 
пить кариЗ|Ы 1933 арлэн 1-тй 
январез бере, рабочийёслы 
но служащойёслы—професси- 
ональной союзлэн член‘ёсыз- 
лы, куд‘ёсыз со предприяти- 
осы ужаны пыризы 19.36 ар* 
лэн 1-тй январезлэсь азьла  
но отын ужало вискарытэк, 
временной нетруспособностьи 
пособиос (секытэн луэм‘я но 
нылпи ваён‘я пбсобносты лыд*- 
ятэк) тыриське таӵе размер*- 
ёсын: та предприятиын внс- 
карытэк ужам етажезлэн за-

(Кялшев 2-тй ет^ицаин)

^



Трудовой досцнплвнаоз упорядочнть карои, госшрстооино! соцналнстнчоскоН страхованн- лэсь практнказэ у^оятон но со ужын злоупотроолонкосын нюр‘пськон : . . сярысь
С С С Р ’Л9Н Народной Комиссар'ё^9лэн Советсылэн, Всесоюзной Комжунистической Партилэн (6ольшевих*ёел9н) Центральной Комитетэзлэн но

Профессиональной Союз^ёслэн Всесоюзной Центральной СоЗетсылэн Постановленизы
(КЫ1ЕМЁЗ) <

висим остез‘я: вискарытэк 5 
арлэсь трос ужам стаж ен— 

-заработоклэн 100 процентэз, 
3  арысен 5 арозь—зарабо- 
токлэн 80 процентэз. Та 
яредпрнятиосын 3 арлэсь 
ичи вискарытэк ужам ста- 
жен рабочийёслы но служа- 
щойёслы распространяться 
■кариське временной нетрудо- 
способностья пособиосты ты- 

, | ) 0 н порядок, кудйз устанав- 
ливаться кариське та 'поста-  
новленилэн 5-тй статьяеныз.

9. Рабочийёслы но служа 
щойёслы, куд‘ёсыз уг состо- 
н т ь  каро профессиональной 
союзын член‘ёсын, времен 
ной  нетрудоспобностья посо- 
биос (секытэн дыр‘я но пинал 
ваён д ы р‘я пособио(;ты лыд‘ 
ятэк) тырисько ӝыны разме 
рен со нормаослэсь, куд‘ёсыз 
тупатэмын союз‘ёслэн член‘- 
ёсызлы.

10. Временной нетрудоспо- 
собностья пособия назначать 
кары ку стаж непрерывноен 
лыд*яське озьы ик сыӵе слу- 
чайёсы но, если рабочий или 
служ ащ ой одйгысьтыз пред- 
ириятиы сь или учреждени- 
ысь мукетаз воштйське хо- 
зяйственной органлэн или уч- 
режденилэн администрациез- 
лэн  распоряжениезлэн осно- 
ваниез‘я.

11. Рабочийёс но служа- 
щойёс, куд‘ёсыз уволить ка- 
рем ы н трудвой дисциплинаез 
нарушить карем понна^ или 
преступление совершить ка- | 
рем понн», озьы ик асьсэ 
мылкыдзыя кош кем‘ёх, кметь 
каро  лраво временной нетру- 
дослособностья пособиосын 
обеспеченилы ёо бере гинэ 
куке, соос выль ужан интыя- 
зы 6 толэзьлэсь ичи ӧз ужа- 
лэ. Та правило распростра- 
ндться уг кариськы рабочий- 

х сл ы  но служащойёслы, куд‘- 
ёсыз уволить каремын или 
ужысь ас мылкыдзыя кошки- 
лы  та постановлениез опуб- 
ликовать каремлэсь азьвыл.

12. СССР-лэн ЦИК-езлэн но 
СНК-езлэн 1937 арын 17 ок- 
тябре „Жилищной фондэз со- 
кранять карон но город‘ёсын 
жилищной хозяйстБоез умоя- 
тон сярысь" постановленизы- 
лэн 31-тй ст. основаниез'я 
(Сбор. Зак. СССР 1937 арын, 
№  69, ст. 314) туиатйське, 
что рабочийёс но служащой- 
ёс, куд‘ёсызлы та предприя- 
тиын ужаменыз сэрен сётэ- 
мын жилой помещенке госу- 
дарственной предприятиялэи, 

-учрежденилэн или общест-, 
пенной организацилэн дома- 
зы  (либо со предприятиосын

тно учреждениосын арендо- 
вать карем дом‘ёсын), пред- 
приятиысь или учреждени- 
ысь кошкон случайёсы,- та 
стостановлениез опубликовать 
карем бере ас мылкыдыз‘я или 
трудовой дисциплинаез на- 

•<)ушить карем попна озьы ик 
преступление совершить ка- 

^ е м  понна уволить карем бе- 
| ) е —декадной срок куспын, 
администратйвяойи порядокен 
жилой площадь сётытэк, обя- 
зательной выселенилы под- 
д е ж ат ь  каро.

13. Ӧчередней ©тпусклы 
шраво сётйське рабочийёслы

но служащ ойёслы одйг пред- 
приятиын яке учреждениын 
вискарытэк дас одйг толэзь 
ужам беразы.

14. Работницаослы но кыш- 
номурт‘ёслы— служащойёслы 
арлы быдэ тупатэм отпуск 
сяна секытэн но пинал ваён 
случайёсы отпуск сётйське 
нылпи ваемзылэсь азьло 35 
календарной нуналлы но за- 
емзы бере 28 календарной 
нуналлы, азьвыл тупатэм раз- 
мер‘ёс‘я государстренной сче- 
тысь со периодлы пособие 
тырыса. Таӵе отпуск сётйсь- 
ке но нылпи ваён‘я нр вор- 
дон‘я пособие тыриське со- 
ослы, кудйз та  преприятиын 
(учреждениын) вискарытэк 7 
толэзьлэсь ичи ӧз ужа.

15. Шутэтскон коркаосы 
путевка басьтыны преиму- 
щественной право сётйське 
сыӵе рабочийёслы но служа- 
жащойёслы, куд‘ёсыз та пред- 
приятиын или учреждениын 2

арлэсь трос внскарытэк 
ужазы ни.

16. Времениой нетрудосно-
собностья отпуск‘ёс (висё-

нэн, секытэн но пинал ваё- 
нэн но мукет), куд‘ёсыз бы-

рымтэ на та постановлениез 
опубликовать карем нуналозь, 
кылем срокезлы предостав- 
ляться но оплачиваться ка- 
риське правйлоос‘я, куд‘ёсыз 
действовать каризы отпуск 
сётонлэн кутсконэз азьын.

17. Рабочийёс но служа- 
щойёс сярысь, куд‘ёсыз ужа- 
ло частной наннмательёс до- 
рын (домашней работницаос 
концессионной преднриятио- 
сысь рабочийёс но служа- 
щойёс), вопрос‘ёс, куд‘ёсыз 
иредусмотреть каремын та 
цостановлениен, урегулнро- 
ваться карисько особой пра- 
вилоосын, куд‘ёссэ издавать 
карылэ Професснональной 
союз‘ёслэн Всесоюзной Цен- 
тральной Советсы СССР-лэн 
Народной Комнссар‘ёсызлэн 
Советэнызы утвредйть ка- 
рем ‘я.

18, Трудлэн первой но вто- 
рой группаен инвалнд‘ёсыз 
понна (общой заболеванивс- 
лэсь) устанавливаться карись- 
ке пенсия понна обратиться 
кариськемезлэсь азьло одйг 
прелприятиын яке учрежде- 
ниын непрерывной у ж а м 
стажзы понна таӵе надбавкаос:

К а т е г о р и о с
Иепре^л^вной-

ст&л

Уставввить 
карем п€н- 
силы над- 
бавкаос 
првцент^ 
ёсын

I. Категория—муз‘ем улын но вредной 
уж‘ёсын занять карем рабочийёс но елу- 
жащонёс. .

II. Категория—металлургкческой, ма- 
шииостроительной, электротехинческой,

угольной, горнОг-рудноӥ, иефтяной, ©с- 
новной химической но рездновой про- 
мышленнсстьысь, железнодорножной но 
водной транспортысь но связьлэн произ- 
водственной предприятиосысьтыз рабо- 
чийёс но служащойёс.

III. Категория—мукет‘ёсыз рабочинёс 
но с:1уж1ащойёс.

3-ысев 5 арозь 
5-ысен 10 арозь 
10 арлэсь вылтй

4-ысен 8-арозь 
8-ысен 12 арозь 
12 арлэсь вылтй

5-ысен 10 арозь 
10-ысен 15 арозь 
15 арлэсь вылтй

10
20
25

10
15-
20

10

20

Пенсионер‘ёслы, куд‘ёсыз 
одйг предприятиын или уч- 
реждениын 5 арлэсь кема 
непрерывно ужам стаж иметь 
каро, пенсия понна обратить- 
ся кариськемзылэсь азьло 
предоставляться кариське 
преимущественной право 
басьтыны санаторно-курорт-

ной путевкаосты, куд ёсыз 
выделяться к^рисько нешен- 
сионер‘ёс понна.

19. Рабочийёслы но служа- 
щойёслы инвалидиостьсыя 
пенсиос назначаться кдрись- 
ко ужамезлэн таӵе стажзы 
ды р‘я:

А р л ы д Пиос- 
му рт‘ёс

С т

Нылкыш-
Ноос

а ж

Муз‘ем улын но 
врСАНой уж'ёсын 
завять карем‘ёс

20-ысен 22 аресозь 3 2 2
22 99 25 „ 4 3 3 .
25 99 30 6 4 4
30 35 , 8 '5 ъ
35 99 40 10 7 6
40 99 45 12 9 7
45 50 „ 14 11 8
50 Ж 55 16 13 10
55 99 60 18 14 12
60 ареслэсь вылтӥ 20 15 14

районысь дышетйсьёс парти- 
лэсь, правительстволэсь но 
ВЦСПС-лэсь трудовой дис- 
цнплинаез юнматон сярысь 
постановленизэ обсуднть ка- 
ризы.

Та исторической законэз 
дышетйсьёс приветствовать 
каро. Соос выступлениосазы 
пусйизы,что та трудлы чест- 
но но добросовестной отноше 
ниез куре.

Постановлениен .тодмат- 
с#ыку шарая:.ькиз,,что дыше- 
тӥсьёс куд-огез, трудӧвой 
дисциплинаез тйяло. Кеко- 
ранской НСШ-ысь дышетйсь 

лэн старостьсыя пенсия наз-1 рацизылэн артельёсы нызы ;'Д . Ф. Зягребин ужезлы ха-

20 арес тырмемлэсь азьло 
инвалидность наступить ка- 
рем случанёс дыр^я, а 
озьы ик трудовой увечиоС- 
лэсь или профессионадьной 
висен‘ёслэсь инвалидность 
случайёс дыр‘я пенсиос наз- 
начаться карисько стаӝлэн 
проДолжительностезлэн зави- 
симостезтэк.

начить карем бере ужаны 
продолжать карисьёслы, та 
пенсиос тырисько заработок- 
сылэсь зависить карытэк.

Озьы йк учитываться уг 
кариськы Шолэзьлы 100 мане- 
тозь зараб.ётӧк, кудзэ басьто 
1'но II груйпаосысь* инв»л»д‘- 
ёс, гуртазы ужамзы понна, 
кудйз предоставляться ка-

20. Пенсионер‘ёслы, с о о с -1 риськё инвалид‘еслэн коопе-

сыче случайёсы, куке та ин- 
валид‘ёслэи зяработоксы то- 
лэзяз сю манетлэсь трос ке 
луэ, пенсня соответственно 
синэтйське но таин Чош ин- 
валидлэн пенсиез 50 процент- 
лэсь ичи уг луы.

21. Непрерывной стаж пон- 
на надбавкаос но пенсионер*- 
ёслэсь заработксэс лыдэ бась- 
тон‘я льготаос установить 
каремен валче (тя постанов- 
ленилэн 18 но 20 ст.)—пен- 
силэн вань вид‘ёсыз‘я но ин- 
валидностьсылэн вань груп- 
паосыз‘я, социальной страхо- 
ванилэн Союзной Советэзлэн 
29 феврале 1932 арын 47 но- 
меро постановлениезлэн 4, 6, 
8, 13, 19 но 20 статьяосыз‘я 
установить карем надбавкаос 
но перерасчет‘ёс отменяться 
карисько.

Азьвыл начислить карем 
надбавкаос сохраняться ка- 
рисько прежней размер‘ёсын.

22. Пенсионер‘ёс, куд*ёсыж 
соцнальной обеспеченилэнг 
орган‘ёсызлэсь вато асьсэ- 
лэсь пенсия тырон дыр‘я1 
учетэ подлежать карись за~ 
работоксэс нли мукетдоход*- 
ёссэс пенсилэсь 6 толэзьлы 
лишаться карисько.

23. Соин сбрен, что ССР- 
лэн Союзаз пенсирнной обес- 
печение общой вылй уро« 
веньын, вань пенсионер‘ёс» 
куд‘ёсыз пенсие потйзы та-  
лэсь азьло кылем ар‘ёсы, ку  
пенсиослэн нормаоссы но 
уждунлэн уровенез вал зна- 
чительно улын, чем та д ы ре  
—установить кароно, что го- 
суларственной социальнойг 
страхования пенсиос, соосты 
назначить карем д ы р ы зл эс ь  
независимо, толэзьлы таӵе 
размер‘ёслэсь ӧж ы т луынь» 
кулэ ӧвӧл (вань надбавкаос» 
ты пыртыса):

Пенсионер‘еслэн категорнзы

Семьяязы не- 
трудоспособ- 

ной члеи‘ёсты 
иметь карись- 

тэм‘ёсыз.

50

40

ЭО

Семьяязы 
одигнвтрудо- 

способной 
член нметь 
карисьёсыз.

60

50

40

Семьяязы не- 
трудоспособ- 
пойёсты кьш 
но тросгес 

иметь карисв- 
ёсыа.

75

60

Пенсионер‘ёс, куд‘ёсыз пенсия 
басьто пересьмем‘я мли выс- 
лужить карем ар‘ёс понна но
I группаысь инвалиЛёс

II группаысь иивалид‘ёс
Семьяос, куд‘ёсыз мштйзы 
сюдйсьсэс

III группаысь инвалид‘ёс 
понна государственной соцн- 
альной страхованияя иенсиос 
толэзьлы . 25 манетлэсь ичи 
лу^АНн кулэ ӧвӧл.

24. Пенсиосты но пособи- 
осты тырон‘я расход‘ёс пен- 
сионер‘ёслы, куд‘ёсыз пред- 
приятиосын но учрежденио- 
сын уг ужало, ио басьто пен- 
сня государственной социаль- 
ной страхованияя, озьы ик 
со пенсионер‘ёсты санаторно- 
курортной обслуживать ка- 
рон‘я расхол‘ёс, производить- 
ся кариськоно луо социаль- 
ной обеспеченилэн орган‘- 
ёсыныз государственной со- 
циальной страхованилэн чо- 
таз.

СССР-лэн Народной Коииссар'ёсызлэн Советсьвлэн 
председателез В. МОЛОТОВ. 

Всесоюзной Коммунистической Партнлэн (большевик*-* 
ёслэн) Центральной Комнтетэзлэн сенретарез

И. СТДЛИН.
Профессиональной Союз‘ёслэн Всесоюзной Централь* 

ной Советсылэн секретарез Н. ШВЕРКШ.
Москва, Кремль, 28 декабре 1938 аре.

Трудовой дисциплинаез нарушать карись- 
ёсыи юн нюр^яськоно

6 январе Як-Бодьинской I латно относиться кариське.-

25. Государственной со- 
циальной страхованилэн сред- 
ствоосыз‘я вань экономия,.ку- 
дйз получаться кариське т а  
постановлениез быдэс‘ядэа  
валче, профессиональной со- 
юз‘ёсын направить" каремыя 
луыны кулэ рабочийёс, слу- 
жащойёс понна дополнитель- 
ной жилищеосты лэсьтонлы, 
яслиосты но детской сад'ёс- 
ты лэсьтонлы, СО СреДСТБООС-* 
лэсь вылтӥ, куд‘ёсыз лээись- 
ке правйтельствоен та цель- 
ёслы. Та постановление уло-* 
нэ пыре (вводиться в де-йст-» 
вие) 1939 арлэн 1 январысе- 
ныз.

Со школалэн дирекциезлэсь 
лребованиоссэ уг быдэс‘я* 
Педагогической с о ӟ е 1дани- 
осы ӵем дыр‘я бер вуэ. Со- 
лэн расхлябанностез отын ги- 
нэ ӧвол. Пинал‘ёсты 45 минуг 
интыё, 30-35 минуг сяна 
уг д ы ш е т ы. Соин и!С 
успеваемостэз но солэв клас- 
саз улын.

N. П.
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