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Теварищи!
Я гвворнл в свавм докла- 

де об основных вопросах об- 
еуждаемого дела. Прения по- 
казалн, что у иас имеется 
твперь полиая ясность, имеет 
ся пониманив задач и есть 
готовность ликвкдировать не 
достатки нашей работы. Но 
преная локазапи также, что 
есть некоторые конкрвтмые 
вопросм нашей организаци- 
©нно-политической практики, 
ло котврым иет еще у нас 
вполне йсного пониманил. Та 
кмх вопросов я наечитап 
семь.

Разрвшите скжзать нес- 
колько слов об этих вопро- 
сах,

1) Твперь, надо полагать, 
все поняли, осознали, что 
чрезмернсв увлвчвнве хозяй- 
ствекны ки кампаниямя и хо- 
зяйствеиными успехчмн при 
недовценке и забвенин пар- 
тнйно-политичесхих вопросов 
— ввдет к тупику. Не®бходн- 
мо, стало быть, повврнуть 
вниманме работииков 8 сто- 
рону лартийнс-полвтическнх 
вопросов с тем, чтобы успехи 
хозяйственные сочвталмсь п 
шлн рядом с успехами пар- 
тийно-попитнческой рабогы.

К ак  практически ссущест- 
вить задачу усиления гіар- 
тийно-политическон работы, 
зядачу освобождения йартий- 
ных сргамизаций от хозяй- 
етвенных мелочей? Как вид- 
но иа прений, кекоторые то- 
варищм склоины делать из 
этого неправилькый вывод о 
том, что теперь придвтся буд- 
то бы отойтн вовсе от хо- 
зяйстввнной работы. По край 
нвй мер® были голсса: ну,
теперь, слява богу, освобо- 
димся от хозяйствеиных дел, 
теперь можио занятъся и 
партийнснполитической рцбо- 
той. Правилен ли этот вывод? 
Нет, квправилен. Когда иашн 
партийные тэварищм, увлека- 
всь хозяйствениыми успеха- 
ми, отхӧдкли от гзолитикв, 
это б^іла крайность, стоив- 
шая нам больших жертв. Ес- 
лн текерь некоторые каши 
товариши, берясь за '  усиле- 
иие партийно-политичоской 
работы, вздумают отойти от 
хозяйства, то это будвт другая 
крайность, иоторсв будет нам 
стовть нв меньших жертв. 
Нвльзя шарахаться от одной 
крайиести к другой. Нельзя 
отделять политину от хрзжй- 
ства. Мы не можем уйти от 
хозяйства так „же, как не мо- 
жем уйти от потитики. Дл* 
удобства изучения люди обыч 
но отделяют методологически 
вопросы хозяйства от вопро- 
сов 'политики . Но зто делает 
ся лишь мвтодологичвски, 
искусственно, только дл* 
удобсіва иэучениж. В жизни,

наоборот, на практике яолн- 
тика и хозяйство неотдвли- 
мы. Они существуюг аместе 
и двйствуют вместе. И тот, 
кто думает в нашей практи- 
ческой политякв отделить хо 
зяйство от полнткки, уси- 
лить хозяйственную ^работу 
цеиой умаления полигичес- 
кой работы или, наоборот, 
усялать политическую рабо- 
ту цвной умалоиия хозяйч^т- 
венной 'работь:,— тог обяза- 
теяьно яопадавт в тупяк.

Смысл извасгного пункта 
провкта резолюции об осво- 
божденив партийных органи- 
заций от хозяйственных мэ- 
лсчей и усилекки партмйно- 
политической работы состоит 
не в том, чтобы отойти от 
хозяйственкой работы и хо- 
зяйственного рухоаодства, а 
талько лишь в том, чтобы не 
допускать больше практики 
подмемы ш обезличения хо- 
зяйственных органов, в том 
числе ■ освбенко эемвльных 
органсв, нашими партийнмми 
оргйнйзациямв, Необходимо, 
стало быть, усЕоить метод 
большеввстского руководства 
хозяйственнымн органамм, сос 
тоящий в том, чтоби систе- 
матически помогать эгим ор- 
ганам, систематическн укреп- 
лять вх и рукэводить хозяй- 
ством не ломймо этих орга- 
нов, а через них. Нужно датв 
хозяйственным органам и 
првжде всрго земельным ор- 
ганам лучшвх людвй, нужн* 
уквмплектсвать эти органы 
новыми лучшимн работкяха- 
ми, способными выполнять 
возложбнны® иа ншх задлчв. 
Только после того, как бу- 
двт проделана .эта  рабога, 
можно будет рассчктывать 
на то, что партийныз орга 
низацаи будут полностыс ос- 
вобожденй от хозяйстаанных 
мелочей. Понятно, чтв дело 
это серьезное в требует из- 
вестного времени. Но поиа 
это не сдеяано, яартийным 
органмзациям прмдется н 
впредь, на определрнко ко- 
ротккй срок, заниматься 
вплоткую сельскохозяйстврк- 
кьзми депамм со всеми их.’-ме 
лочами, пахотой, сезом, убор 
кой и т. д.

2) Два слова о вредитвлях, 
дивврсантах, шпионах и т. д. 
Тепврь, я думаю, ясно для 
всех, что ньнешние вредите- 
ли и диверсанты, каким бь: 
флкгом они ни маскнровалнсь, 
троцкистским или бухерин; 
сквм, давко ужо перестали 
быть политмческим точением 
в рабочвм движеиии, что онн 
превратились в беспринцип- 
ную и безыдейную банду 
гірофессмональних вредите- 
лей, диверсактов, шпиоияв, 
убнйц. Пснмтно, что этих 
госпсд прндотся громить а

корчевать беспощадно, хак 
врагов рабочвго класса, ка« 
измвнников нашвй родчне. 
Эго ясно и на требуат даль- 
нейших раз^оиеняй.

Но вот аопрос; как прак- 
тичегки осущестзигь задачу 
разгрома а выкорчовывачня 

j японо-гврманских агвнтов 
троцкизма? Зяачи т  ли это, 
что нйдэ бить и выаорчевы- 
вать нв только двйстнйтель- 
ных троцкнстов, но и тех, 
которые когда-то колебалнсь 
в сторону троцкязма, а по- 
том, давно уже, отошли от 
троцхизма, не только твх, 
которые действительно явля- 
ются троцкистсквми агента- 
мн врвдитвльства, но н тех, 
юторьіе нмелн коУда-то слу- 
чай пройтн по улицв, по ко- 
торой когда*то проходил тот 
нли иной троцкист? По край 
ней мере такие голоса раада 
вались здось на плвнуме. 
Можно ли считать  таков тол 
кованнв розолюции правиль- 
ным? Нет, иельзя счвтать 
яравильным. В атом вопросе, 
как м во всех других воп- 
росах, необходвм икдявиду- 
альный, двффервкцирован- 
ный подход. Нельзя стричь 
всех под одиу гребвнку. Та- 
кой огульный подход может 
только повредить двлу борь- 
бы с действитвльными трсц- 
кистскими вредятвлями и 
шпионами.

Среди наших отввтстввн- 
ных товарвщей имевтся не- 
которое колччество бывших 
троцкистов, логорые давио 
ужа отошли от тр-цкизма и 
ведут борьбу с троцкизмом 
не хужв, а лучшв кекотормх 
иаших уважаемых товпрнщей, 
не имовшях случая коле- 
баться в сторону троцмизма. 
Было бы глупо олорачивать 
т«»перь таких ' товарищей.

Среди наших товарищей 
есть и такив, которые идео- 
логнческн стояли всегда прс* 
тив троцкизма, но, несмотря 
на это, поддерживали л и і '  
ную связь с отделькыми троц 
кистамя, которую они не 
замедлвли ликвндировать, как 
только стала дпя них ясной 
практвческая фнзиоиомия 
троцкизма. Не хорошо, канвч 
но, что они прервали свою 
лмчмую прнятельскук связь 
с отдельными троцхистами 
нв сразу, а с опозданием. Но 
б.-.лэ ӧы глупо валить таких 
товарнщей в одну кучу с 
трецкястами.

3) Что значнт— правильно 
подбярать работников и прд- 
внльно расставлять их на 
работе?

Это значит подбнрать ра- 
ботников, во-первых, по по- 
лятичсскому признаку, т. е. 
заслужмвают ли оми поляти- 
ческоге доверня, и, во-вторых,

по-дялояому признаку, т. в. 
пригэдны ли они для такой- 
то комкретной рабэту .

Эго зчачиг ке преврьщать 
деловой подход в двлячегкмй 
подход, когда яюдя ичтвоо- 
суются деловымя к іч іс гв а м и  
работничов, но не имтяресу- 
югся их попитической физи- 
ономивй.

Это значит не превращ іть 
полмтяческий подход в един- 
ственкый н исчорлываюифй 
подход, когда люця нчтересу- 
юггя политичвской физионо- 
мией рабвтников, яо не ичте 
ресуюгся их деловыми качест- 
вами.

Можно ли сказать, что это 
большввистское правило вы- 
полниются нашимя партийны 
ми товарищами? К сожале- 
нию, недьзя этого сказать. 
Здесь ма плекумя уже гово- 
рили об этом. Но не сказали 
вс8го. Дело в том, что это 
испытаннэя правило наруша- 
ется в нашей практике 
Сплош ь и рядом я п р и т о м  са- 
мым грубмм образом. Чащв 
в ^ г о  подбярают работникоя 
не по об“яктивным призна- 
кам, а п о  п р и з н а к а м  
случайным, с у б “ е к т и в -  
ным, обыяательоки-мвщан- 
схим. Подбирают чаще ясег© 
тан называемых знакомых, 
пршятелей, звмляков, лячно 
пред&нних людвй, мастеров 
по восхваленню своих шеф- 
ов—беэотноситяльно к их по 
литичвсхой н деловой пря- 
годности.

Пвнятно, что вместо руко- 
водящей группы ответствен- 
ных работников получается 
семейка близких людей, ар- 
твль, ӵлгны которсй етарают 
г.% жить в мвре, не обяжать 
друг друга, не выкозить сора 
и?. язбы, восхвалять друг дру 
га и время от вромени посы- 
лать в центр пувтопорожмие 
и тошнотворные рапорта об 
успяхах.

Не трудко понять, что в 
такой свмействанной обста- 
навке яе может быть места 
ии для критики иедостатков 
работы, НИ ДЛЯ С&МОЬфИТНКИ 
руководитвлей работей.

Понятно, что такая семвй- 
ственная обстаьоака создает 
благоприятиую среду для вы- 
ращивания подхалммов, лю- 
двй, лишекных чувства csoo-ч 
го достоинства м погому ме 
имеющих ничего общего с 
большевизмом.

Взять, например, товари- 
щей Мвржояка и Вайнова. 
Парвый из ннх явлвется  сек 
ретарем краевой партийной 
організации Казахстана, вто- 
рой— свкретарем Ярославской 
областиой партийной оргаин 
зации. Этн яюди в нашой 
средв— нв последнне работни- 
ки. А как сий подбирают ра»

ботииков? Пврвый парзтащ ал 
с собой в Казахстан из Азер 
байджана и Урала, гдз ’ оя 
раньше работал, 3 0 — 40 «сво 
их» людей и расставил их иа 
ответственныв посты в 
захстанв. Вгорой перетаідил 
с собой в Ярослаіль  из Доч- 
басса, где он раньше работал, 
свышв десятка тожв яс в з и х “ 
людей и расвтавнл ик тожа 
на отвӧтстввняы* посты. Есть, 
стало быФь, своя артель у 
товарнща Мирзояна. Есть 
оча и у товарища Вайнова. 
Развв нельзя было подобрать 
работмнков из местных лю- 
дей, руковэдствуясь изввст- 
ным больчізвистским праан- 
лом о подборв и расстановхе 
яюдей? Кошвчно, можно было 
бы. Почему же онм этвго нв 
сдвлали? Потому, что ботьшв 
вистское правипо подбора 
работников исключавг воз- 
можмость обывагельски-ме- 
щанского подхода, исчлюччет 
вогможность подбора рхӧэт* 
ниАоа по призмахам свмайст- 
■öhnocth м артельности. Крв 
мв того, подбирая в качесгвв 
работников личко яредаиных 
людей, эти товаращч хотели, 
вндкмо, создать дпл себя об- 
становку неквторой независи- 
мостя как в отиошвнии маст- 
ных людей, так н в отноше- 
ЙИИ ЦК партяи. Допустим, 
что товарищи Мирзоян и Вай 
нэв в силу тех или ииых об- 
ствятельетв будут лвреведв- 
ны мз места нынешней мх 
работы в какиӧ либо другив 
мвста. Как они должмы пос- 
тупать в таком случае в от- 
ношзник своих „хвостов*? 
Нвужвли им прмдется снова 
пврвтаскив&ть их в новые 
места свовй работы?

Вот к какому абсурду гіри- 
водйт иарушекие большевист 
ского правила о правильном 
подборе и расстанозка ра- 
ботнихов.

4). Что зньч^т— прозирять 
работников, проверять ислол- 
ненив заданвй?

Проверять работников, это 
значит прогерять их не по 
ях обещаниям н деклараци- 
ям, а по рвзультатам их ра- 
боты.

Проверлть исполненив за- 
даний, это значит проварять 
нх не только в канцелярии 
н ие только no формальным 
отчетам, но првждв ісего 
проаерять их на месте рабо- 
ты по фактическим результа- 
там исполнемия.

Н уж на ли вообща такая 
проверха? Безусловно, лужча. 
Нужна, оо-пераых, потому, 
что только такая  проиврка 
давт возможность распоӟнать 
работника,оаределиіь  aro дей 
ствительньіе хачества. Нужна,

(ӥрбдолжение см. X стр.)
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ко такая провврка дает воз- 
можность опредеяить достоии 
ства и недостагки исполни- 
тельского аппарата. Нужна, 
в-третьих, иотому, что толь- 
ко такая  нроверка даег воз- 
можность определить досю- 
инствч и недостатки самих 
заданнй.

Некоторыетоварищя дума 
ют, что проверять , людей 
можно только сверху,' когда 
руководители проверяют ру- 
ководвмых по розультатам 
их работы. Это неверно. Про 
верха свврху, конечно, нужна, 
как одна из действительных 
мер проверкк людей н провер 
ки исполненнч заданий. Но 
лрэверка сверху дапеко «ще 
не исчерпывает всего дела 
проверки. Сушествует еще 
друюго рода цроверка, п р -т  
верка снизу, когда массн, 
когда руководимье проввряют 
руководмтелей, отмечглот их 
ошибки и укааывают пути их 
исправления. Эгого ррда про 
верка является одним из са- 
мых двнствительных спосо- 
бов проверки людей.

ГІартийные маесы прсве- 
ряют своих руковедителей 
на актнвах. на конференциях, 
на с ‘ездах путем заслуши- 
ванкя их етчетов, путем кри 
тнки недостатков. ньконец, 
путем избраиич или йаизбра- 
ния в руководящие органы 
тех или иных руководящих 
товарищей. Точнов проведе- 
ние демократвческого центра 
лизма в партии, как этого 
требует устав н^шей партии, 
безусловная выборкості. пар- 
ти й н кх  органов, право выс- 
тавления й отзода кандидз- 
тов, закрытов голосованвв, 
свобода критики и самокри- 
тйки ,— все эти и подобкыв йм 
мероприятия необходнмы про- 
вести в жизнь для того, меж 
ду прочим, чтобы облег-чить 
провврку и кентроль г руково- 
/дителей партин со сторсны 
партийных масс.

Беспартийные массьц, пре- 
ввряют своих хозяйствеиных, 
профессионалистских ы шкых 
руковсдителей на беспартий- 
ных активах, на массозых 
совещаииях Ізсякого рода, где 
он* заслушивают оучеты сво- 
их рукородителей, критикуют 
недостатки и намечают пути 
их исправления.

Наконец, народ проверяет 
руковрдителей страны во 
время выборов в органы 
власти Советского Союза пу- 
тем всеобщего, равногв, пря- 
мого и тайного голосоаания.

Задача состоит в том,что- 
бы соединить проверкусвврху 
с проверкой снизу.

5) Что зиачвт— ебучать кад 
ры на их собственкых сшкб- 
кат.

Ленин учил, что добросо- 
веетное всхрытие сшнбок 
пяртин, взучение причин, по- 
родившихіэти ошибка, н мэ 
мечеиие гіутей, необходкмых 
для исправления этих о.ши- 
бэк, является одннм из вер- 
нвйших средств правильного 
обучения ■ воспитания пар-

чего класса и трудкшихся 
масс. Ленкн говорит:

«Отношвние полнтичвс- 
ксй партии к ее оюибкам
есть однн из важнейших 
и .вермейших критериев се- 
рьезности партии и испол- 
нвния ею на деле ее обяі- 
эанностей к своему классу; 
и к труднщимся массам. От 

• крыто признать ошмбку, 
вскрыть ее причяны проа- 
яализировать сбстаневку, 
ев порода вшую, обсудить 
внимательно средства, ис- 
праеить ошибку— вот это 
пвизнак серьезкой партии, 
вот это нсполненне ою сво 
мх обизанностей, вот эго—  
воспитачие в обучение клас 
са, а затем и массы».
Это значит, что сбяз»н- 

оосгью большевиксв являет- 
ся не за ^ а з« в а « и е  свомх сши 
бок, не увилаиание от вопрр 
са об нх ошибках, каы это 
бывает у нас частс, а чест* 
ное и огкрытое признаиий 
своих ошмбок, честиое и от- 
крытое камеченяв путей длг? 
ислравления этих ошибок, 
честнов и открытое нспрак- 
ление своях ошибок.

Я бы не сказал, чтобы мно 
гие кз наших товарищсй с 
удовольствием пошли на это 
дело. Но большеввки, еслв 
они действительно хотят 
быть большевиками, должны 
найти в себе мужество от- 
крыто признать свои ошибки, 
вскрыть их прнчины, наметить 
пути их исправления и івм 
помочь партии дать кадрам 
правильнов сбучение и пра- 
аяльно* политическое еоспи- 
тание. Ибо только на »твм 
пути, только ■ обстановхе от 
крытой ы честнсй сакокркти

наши товіі} ищи на мвстах не 
забегали вперед, нгнорируя 
реальную обстановку— было 
встречено в штыкв. Но это 
не ударжало ЦК вт тего, что 
бы пойти против тачения и 
повернуть наших партийных 
товзрищей на правильный 
путь. И что же? Тепарь яснс 
для всех, что партия добм- 
лась евоего, повериув наших 
партийных товарищвй на 
правильный путь. Сайчас у 
нас имеются десятки тысяч 
великолепных кадров нз кре- 
стьяи по колхозному строн- 
тельству и колхоаному руко- 
нодству. Эти кадры вырослн 
и воспитались на ошибках 
1930 года. Но этих кадров не 
было бы у иас таперь, еслш 
бы партяя не осознала тог- 
да сзоих сшибок и ке нспра 
випа их своевременно*

Другой прнмер ужв из об- 
ласти промкшлекного строи- 
іальств*. Я имею в виду Ha
uin ошибки в пернсд шахтвн 
ского вреднтельства. Наши 
ошибки состояли в том, что 
мы не учитывали всей опас- 
ности твхикческой отстаяо- 
сти наших кадров •  промыш 
ленности, мы мирились с этой 
отсталостью и думали развор 
нуть ширӧкоа боциалистнчвс- 
кое промышланнаа строитвль 
ство при помощи враждвбно 
наг-троенных специалистов, об 
рекая нашн хозяйстванные 
кадры на роль плохих комис 
саров при буржуазных спв- 
циалистах. Вы помяите, дол- 
жно быть, как неохотно при- 
знавали тогда наши хозяйст- 
венные к»дры своя ошвбкя, 
как неохотно прмзнаваля оня 
евою техничвсяую отстапость 
и до чвго туго усваивали онн

кн можно воспнтать деистви | лозунг— «овладать техникой».
И что же? Факты показыва-тельно большевистские кбд- 

ры, можно воспитать действи 
тельных большевистских- ли 
деров.

примера, демонстриру- 
ющих правильность положе- 
ния Л енкка.

Взять, например, наши ошчб 
ки с колхозяым строитеііЬ- 
ствгм. Вы помните, долино 
быть, 1930 год, когда наши 
партийные товврищя думали 
разрешить сложнейшнй воп- 
рос перевсда кресіьянства  
на колхозное строительство 
в какне нибудь 3— 4 месяца 
и когда Центральный Коми- 
тет пяртии оказался вынуж 
данным освдить увлекающих- 
ся товарнщей. Это был один 
кз самых опаскых перисдов 
в жизни нзшек партви. Ошиб 
ка состояла в тсм, что на- 
ши партнӥные товарищи за- 
были о добровольностн кол- 
хозного строителвства, забы- 
ли, что нельзл переводнть 
крестькм на колхозный путв 
путем адмйнистративного на- 
жима, забыли, что колхозное 
стрсителы.т^о трвбует не не- 
сгольких мрсяцев, а насколь- 
ких Л(зт тщательиой и проду- 
манной работы. Они аабыли 
об этом н не хвтели пркзиа- 
вать сеоих ошибок. Вы псм- 
нитв, должно быть, что ука*

ют, что лозунг «овладеті* тех 
никой» ввзымел своо дейст- 
вие и дал свои благнв резуль 
таты. Твпарь у нас имеются 
десяткн и сотня тысяч валл- 
колепных большевнстских хо- 
зяйствениых кадров, уже ов- 
ладевших техникой и двнга- 
ющих вперед нашу шрвмыш- 
ленность. Но этих кадров не 
было бы у нас іаперь, есля 
бы партил спасовала перед 
упсрством хозяйственников, 
на желавшнх признать свою 
техническуго отеталость, есля 
бы партия не осознала тогда 
евонх ошибок и но нсправи- 
ла их своевреманно.

Некоториа твварвщн гово- 
рят, что нецалесвбразно го- 
ворить открыто о сбсих сшиб 
ках, так как открытое лрн- 
знание своих ошибок может 
быть расценено нашимн вра- 
гзми, как наша слабость и 
может выть использовано ями. 
Этв пустяки, тсварищя, су- 
щие> пустяки. Открытов приз 
нание наших ошкбок и чест- 
ное их исправлениа, наобо- 
рот, может лишь уснлить на- 
шу партию, поднять аятори- 
тет нашей партии в глазах 
рабочих, крестьян, трудояой 
интеллигенцяи, педнять си- 
лу и мощь нашего государ-

ства. А это главное. Былм 
бы e нами рабочие, к р есть -1 
янв, трудовая интеллигвнция, 
а вса остальноэ приложнтся.

Другиа товарищи говорят, 
ч т» открытое прнзнание на- 
ших ошибок может привести 
ие к обучеыию и укреплеиию 
наших кадрсв, а к ях  ослаб- 
лению и рвсстройству, что 
мы должны щадять и беречь 
свой кадры, что мы должны 
щадить нх самолюбке и спо- 
ксйствие. Для этого они пред 
лагают авмазывать ошибкя 
наших товарищей, ослабить 
силу критимя, а  още лучша 
— прсйти мнмо этих ешнбок. 
Т акая  установка явпяется нв 
только в корне иеправильной, 
но и в высшвй степсни опас 
ной, опасной прежде всего 
для кадров, кеторыв хотят 
«щадить» н «бервчь». Щ адить  
И сохранить кадры при по- 
мощи аамазы вания их оши- 
бок,— 8то значит наверняка 
погубить эти самые кадры. 
Мы бы, навврняка, эагубили 
свои квлхозныо, большевист- 
ские кадры, аслн 6ы не вскры 
ли ошкбок 1930 года и не 
обучИли их иа этих ошибках. 
Мы бы, аавернлка, аагубяли 
свои промышленные, больше- 
вистскне кадры, асли бы мы 
нв вскрыли ошибок наш и х  
товарищей в период ш ахтин 
ского вредительства  И нв об 
у ч и л и  наш и промышленные 
кадры на этих ошибхах. Кто 
думает щадить самолюбив 
наших кадров путем замазы- 
ввнгія и х  ошибок, тот губнт 
И кадры, и  самолюбие кад- 
ров, и б о  он замазыванием 
их ошибок облвгчает повто- 
ренне новых, может быть, бс- 
лее серьезиых ошибск, кото- 
рыв, надо полагать, ириве- 
дут к полному провалу кад- 
ров в ущерб мх «самолюбмю» 
и «спокойствию».

6) Леннн учил нас нв толь 
ко учить массы, но и учяться 
у масс.

Что это значит?
Это значит, во-пврвых, что 

мы, руководнтели, не догж- 
вы здзнаваться, нв должны 
думать, что, если мьі являем 
ся членвми ІДК вли наркома 
мш, то это еша нв значит, 
что мы обладаем всеми не 
обходнмыми внаниями для то 
го, чтобы правяяьно рукево- 
дить. Чмн сам по себе нв да 
вт зкаиий ■ опыта. Звамке 
— там более.

Это значит, во-вторых, что 
одноге лншь нашвго спыта, 
о п |п а  руквводнтелей недоста 
точно для того, чтобы пра- 
вильно руководить, что необ- 
ходимо, стало быть, допол- 
нять свой опыт, опыт руі^о- 
водигелай, опытом масс, опы 
твм партяйной массы, опы- 
том рабочего классв, ^пытем 
народа.

Это значит, в-трвтькх, ни 
на мигуту нв вслаблять, а  твм 
болве но разрувать  наших 
связай с массами.

Э ю  значит, в-четвертых, 
чуткэ прислтшиваться к го- 
лосу масс, к голосу рядовых 
члвнов партии, к голосу так 
мазываемых «малецвких лю-

дей , к голвсу мареда.
Что зиачит правильно ру- 

ководить?
Это вовса не значит ся-  

деть в ианцалярии и стро- 
чнть директивы.

Правмльно руководить— это 
аначит:
во-первых, найти правилінов 
решеняе вопроса. А правиль- 
нсе решение невозможно яай 
ти без учета опыта масс, 
которыа на своей еобствен- 
ной спине и с п ы т ы й й ю т  ре- 
зультаты нашего руководст- 
ва; \

во-вторых, организовать 
проведенкв в жизнь праввль- 
ного решенмя, чего, однако, 
1 ельвя сделать без прямой 
момоши со стӧроиы масс;

в-третьих организовать про 
р-ерку исполиения атого ра- 

|ш ения, чего, впять-такл, не- 
j возможне сделать беі пря- 
мс й помсщн масс.

Мн, руководители, ввдим 
вещи, события, людей толь- 
ко с одной сторонм, я бы 
сказал— свврху, наше пола 
зреиия, стало быть, болеа 
илй менев аграничвно. Мас- 
сы, наобарот, видят ващи, 

|события, людей с другой сто 
, роны, я бы скааал— снмзу, 
і их поле зрания теже, сталв 
быть, в иввастной степанн 
ограничено. Чтобы получить 

; праввльнсе рвшанив вопроса, 
' надо об‘адинить эти два опы- 
та. Только в таком случав 
руковедство будат правиль- 
ным.

Вот что значит не только 
учить массы, но и учиться 
у масс.

Два примвра, демонстршру- 
юшие правильность этого 
по^ожвния Ленина.

Это было кесколько лвт 
тому казад. Мы, члемы ІДК, 
обсуждали ю прос об улуч- 
шении положения в Донбас- 
св. Проскт мвгоприятий, 
представлвиный Наркомтя- 
жем, был явно наудовлвтво- 
рнтельншй. Тряжды возвра- 
шали прсект в Наркомтяж. 
Трнжды получалш из Нарком 
тяж а все разныа проакты. И 
всв же нельзя было прнзиать 
их удовлвтворительными. На- 
коквц, мы решили вызвать 
из Донбасса несколько ра- 
бочих й рядовых хозвйствен- 
ных и профессиснальных ра- 
ботников. Три дня бвседова- 
ли с этиии товарящами. і И 
все мы, члены ЦК, должны 
были приэнать, что только 
они, эти рядовыв работниди, 
эти .маленькие люди* суме- 
ли подсказать нам правиль- 
и«в решение. Вы помнита, 
должно быть, извастнев ре- 
шение ІДК и Совнаркома •  
мерах усилания добьічи угля 
в Денбассе. Т ак  вот это ре- 
шенив ЦК и Совнаркома, ко 
торое признано всеми наша- 
ми товарищамя лравильным 
н даже знаменитым решени- 
ем, подскаэали иам простые 
люди ия мвзов.

Другой пример. Я имею 
в виду пример с тов. Ннкола 
внко. Кто такая Николаенко? 
Николаенко,— это рядовой

( Продолжение см. 3 стр.)
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яенуме ЦН
чяен партіи . Оиа— обывно- 
венный „малеяькнк человвк*. 
Целый год она подавала смг- 
налы о неблагеполучим в 
партмйной органязация в Ки 
еве. разебл&чала семейстзен- 
ность, мещанско-обыватель- 
скив подход к работннкам, 
важим самократнаи, засилье 
трвцкистскнх врадітелвй. От 
нее отиахавались, как от на- 
зойливой мухи. Наконец, что- 
бы етбиться от кее, взяли н 
нсключилі ев из партяи. Ня 
Киевская организаиия, ни 
ЦК КП(б)У не помоглн 
вй добиться правды. Толыго 
вмешатвльство Центрального 
Комитета партнн поиогло 
распутать этот запутанный 
узел. А что выяснялось пос- 
ле разбора двла? Выяснилось, 
что Няхолаенко была права, 
а Кяевская оргаиизация бы- 
ла неправа. Ни больше, ни 
меньше. А ведь кто такая 
Нвкялаенкя? Она, конечно, 
не член ЦК, оиа не иарком, 
она не свкретарь Кіевсхой 
ебластной ерганнзаиян, * ока 
даже не секрггарь какой 
либо ячейкі, она только 
простой рядовсй чявн пар- 
тия.

Ка* вяднте, простые людя 
екааываются иногда куда 
ближв к встине, чем кекото- 
рые высокив учрежденв*.

Можно было бы привеетя 
еше десатдн и сотня такнх 
прнмеров.

Выхсдят такям образом, 
что для руководетва нашяи 
делсм одного гиідь нашвго 
еиытя, опыта рукоБОдятелей,  
двлеко вше недостаточно. Для 
того, чтсбы праімльно руяо- 
водить, необходимо ояыт ру- 
ководятелвй дополнять спы- 
том партяйнсй массы, спы- 
тям рабочвго яласеа, опытом 
»рудящкхся, опытом так иа- 
зываемых .маленьких лю- 
дей“ .

А квгда этв возможнс?
Это возмсжко л я ш ь в TCN 

случае, если ртководятели свя 
зяны с массвми теснейшим 
образои, еслн оня свдзаны 
с партийнымн массами, с 
ргбочнм классем, с крястьян- 
ством, с трудовой ннтеллягё*- 
цмей.

Связь с м&ссамі, укрепле- 
няе этсй связи. готовмость 
прислушиваться к голосу 
масс,— ввт в чвм снла ■ ке- 
победвмость большявистсного 
руковсдства.

Можнӧ прнзкать как пра- 
внло, что лека большевикн 
сохраияют связь с широяимн 
массами народа, оии будут 
непобедвмымв. И наебоеот, 
стоит большеввх&м оторвать- 
ся вт иасс н потерять свяэь 
с ывия, стсит ям похрыться 
бюрократичесхой ржавчинон, 
чтобы они лвшилвсь всякой 
силы и прввратвдясь в пус- 
тышку •

У древнИх греков в с*сте- 
ке их мвфологвв был одын 
змаменитый герс і ,— Антей, 
который был, как повестзует 
мифолог*я, сынсм Посейдона 
— бвга морел и Гви— богини 
з^млн. Он пнтал особую приВ 
язаннветь к катерн свсей, 
которая ero рсднла, всхорми-

ла  и воепитала. Не было та- 
кого гярея, жоторого бы он 
не победил— этот Антей. Он 
считался непобедХмым гвроем. 
В чам состояла ero сяла? 
Ома состояла в тои, что каж 
дый раз, когда ему в борьбе 
с протввннком приход>лось 
туго, он прякасался к зеилв, 
к своей иатери, которая ро- 
дила^а »бкормила «ro, н пе- 
лучал новуго сияу. Ho у Ke
ro было все-такв свся слвбов 
мвсто— это спасность быть 
ваким л*бо образом оторван- 
ным вт звмли Враг® учнты- 
вали эту вго слабость « под- 
карауливалп ero. И вот на- 
шелся враг, которий нсполь- 
зовал эту его слабость и 
побвдял ero. Это был Гер* 
кулес. Но кав он ero победвл? 
Ом оторвал его от земли, под 
нял на воздух, отнял у него 
в°зможн«сгь првкссмуться к 
авмле я задушнл его такпц 
образом в воздухе.

Я дуиаю, что большевнкв 
напомвнают нам героя грв- 
чвской мифология, Антея. Омн 
так же, кав и Антей, сильны 
тем, что держат связь со 
свсвй матерыо, с массам^ 
которые породжлк, вскормили 
н воспят&ли их. И пова сни 
держат связь со свсей ма~ 
терью, с народом, оин виеют 
все шансы ва то, чтобы ос- 
таться непобедниими.

В этом ключ нвпобедвмсс- 
т и большввнстского руковод- 
ства.

7) Наконеи, ешв один воп- 
рос. Я имею в »иду вопрос о 
фзрмальнем н бездушне-бюро 
кратвчвском отношен^я меко- 
торых ьашнх партийиых то- 
варвщей к судьбв отдельных 
члепов партви, к волрссу вб 
всключенів из партвя «?лвн£в 
г.артии, или к ввпросу о вос- 
становлечвя всвлюченкых в 
празах члеков партвн. Дело 
в тсм, что невоторые наш^ 
партвймые руководителв стра 
дают отсутствием вннк-анвя 
к людям, к члвнак гартни, в 
работнихам. Бвлее того, снв 
не изучают чгенов парт^р, 
ив зкают, чем онп жввут я 
как онн растут, не явают 
вообще работников. ПоэломУ 
у нкх нбт нндивидуального 
педхода к членам партии, к 
работннкам партяв. И им«нно 
потому, что у них нет пндввя 
дуального подхода прн оцеи' 
ке членов партин я партвй- 
ных р-ботн ков, они ебычно 
цействуют наобум: л*бо хва- 
лят вх огулсм, без мвры, Л“- 
бо нзбивагот пх такжв огуяом 
и бв* меры, исхлючают вз 
партиш тысячамн н десятка**в 
тысяч. Тзвне руководвтеяв 
юобще стараются мыслнть 
десяткакп тысяч, не забо- 
тясь об „»днницах*, вб отдвль 
н ь і х  членах партии, сб г 
судьбе. Искяючить яз парг н 
ТЫСЯЧВ я ДвСЯТЕИ ТмсЯч ЛЮ-
двй оня счвтают пустякевым 
делсм, утешая еабя тем, чт» 
лартня у иас двухмвллиокная 
и десятки тксяц >сключенных 
ые могут что-пкбэ ізмемить в 
положеня^ пзэтви. Но так 
иогут подхоівть к чдвнаи 
парт*и двшь яюдк, по сутс 
дела* глубоко ант^партнйныв

В результате тахого без- 
душного отношення к людям, 
к членам партии ■ партяй- 
ным работнвжам вскуствекко 
соадавтся недовольство и оз- 
лобленве в одной часта пар 
тнв, а трецкаатсквв двур/ш- 
иикй ловко подцвпляют таких 
озлобленных товарвщей н 
умело тащат вх за собой в 
бояото троцкистского вредв- 
тельства.

Саии по себе троцкисты 
никогда не првдставляли боль 
шой свлы в нашей лартнм. 
Вспоммвте последнюіо дмскус- 
свю в нашей партви в 1927 
году. Эго быд настоящнй пар 
тийный референдуи. Из 854 
тысяч членов партвн голосо- 
валв тогда 730 тысяч члеаов 
партвн. И і ннх за большевв- 
ков, за Цвнтральный Комн- 
тет иартвм против троцкнс- 
тов голосовалэ 724 тксячи 
членов партаи, за троцквс- 
тов— 4 тысячвчленвв партнв, 
то-есть около полпроцента, и 
воздвржаловь 2600 члеивв 
партии. Не првняло учаетня 
в галесованяв 123 тысячв 
члвнов партвя. Не приняли 
он« участвв лабо потому, 
что былн от‘езде, лвбо пото- 
му, что были в сменах. Еели 
к 4 тысячаж, голосовавших за 
трсцквстов, лрвбвввть всех, 
воздержавшихся,*—  пелагая, 
что онв тожв сочуствоваля 
троцхвстаи, н еели к этвй 
сумме првбавнть не полпрсц- 
еыта не участвовавших в го- 
лосовання, как зто следевало 
бы сдвлать по правилу, а 
пять процентов ке участвв- 
вавшвх, то-есть около 6 ты- 
еяч члвнов партмі, то полу- 
чнтся около 12 тысяч члемов 
партии, свчувствовавшвх таа 
■ли ннвче трсцкизму. Ьот 
вам вся силв господ троцкис- 
тов. Добавьте к втому то об- 
сюятельство, что мвогве вз 
этото Чг.сл* раэочарсвадвсь 
в троцкизке и отошлв от Ke
ro, и вы получцте предстзв- 
ленве о ннчтсжности троц- 
мистсхвх сил. И есл і.  несмо- 
тря на это, троиквстсмве 
вредители все же вмеют кее- 
-кввве резервы окояо нашей 
партві, то это потому, что 
неправвгьиая полвтика неко- 
торых наших товарищей по 
волросу об вскліиченвв иэ 
пвртив и восстановлении вс- 
ключвьных, бездушное отно- 
шеняй кекоторых нашвх това 
рвшей к судьбе отделвных чпе 
нсв партии и отдзльиых ра 
ботнваов искусственно плсдят 
колвчвство недввольных и 
озлобленных ■ создают, та- 
кнм образом, троцкістам этн 
резервы.

Исключают большвй частыо 
за тах называемую пасскв- 
ность. Что тавсе пассмвноств? 
Считгют, овазыяавтся, что 
ежелм член партви не усво 
вл программу партня, то он 
пассазен и подлвгкит исклю- 
ченвю. Но зто же неяраваль 
но, товзрвщш. Нельзя же так 
буваоедсхв »олксвать уьтав 
наглей гіартвн. Чтобы усвовть 
программу партви, иадо быть 
настоящйм марксистом, про- 
вереннык и теоретичесыи псд 
готовленнкм кчрхсвстсм. Я

ке  з я а ю ,  м вого  лв н а й д ет с я  
у на с  члвнов п а р т н в ,  кото  
рые у ж е  усвовлы яаш у прог-  
рам м у,  с т а л в  н а ет о я щ и м и  
карксист& м и, ' т е о р е т и ч е с к в  
п ед го т о в л ен н ы м й  в п р о зв р е н -  
ны ^к. Е с л в  в т тн  д алкш а по  
э т е м у  п у т в ,  т о  н і м  п р и ш л о с ь  
бы о с т а в и т ь  ■ п а р т в и  т е л ь в о  
я н т е л л в г е н т о в  и вообщ а лю- 
дей  у ч ен ы х ,  К о х у  нуж м а та-  
кал партнв? У нас н м ее тс я  
п р о з е р е н н а я  и в ы д е р ж а з ш а я  
вса испы тания л е н и н с к а я  фоР  
муяа о членстЕв в партаи.  
П о з т о й  формулв члек ом  пар- 
тии с ч іт а е т с я  тот ,  вто  прпз-  
и а е т  програм м у партви, пяа-  
тпт ч ленские взносы  и р&бо- 
т а е т  в о д н сй  из ае о р г а н и за -  
ций. О б р а т н т е  вннмавив: в
л енннской ф о рм у л е  г о в с р а т ся  
не об  усвоении п р ограм м ы , *  
о признанин програм м ы . Э т о  
^ве  с о в е р с іе н н о  ра зл н ч н ы е  ве  
ща. Н еч ег о  и д ев а зы в а т ь ,  ч то  
прлв зд е е ь  Л ен н н ,  а не нашн  
п а р т и й н ь е  т о эа р н щ и > * с у е  бол  
т а ю ш в *  об  усв оен ня  програм -  
мы. О но  и пон я тно .  Е сл и  бы 
партия п сх о д и л а  нз т е г о ,  чтс  
члснами партнй м о гу т  бы ть  
толвко т і к “е товари щ и , к ото-  
рыв у ж е  усвоилн пр о гр в м м у  я 
стали таорвтнчвски ПОДГоТОВ- 

ленн ы м а м арксвстам я, То ока  
ке  с е з с з в а л а  бы в вартии тв  
сзчи партййны х к р уж к ов ,  сот-  
цв партивны х ш кол, где Чле-  
к о в  партии вбуч аю т  м а р х си з -  
и у  и псм о га ю т  им у св о я ть  н а  
шу програм м у. С о в е р ш е н н 0 
ясно,  что  есди пар тна  органн.  
Зувт такие школы и круж вв  
срвдн ч л ен о в  партин, т о  э т о  
п о т о м у ,  что о н а  з н а е т ,  что  
члены партии не у сп ел и  вщ е  
усв:ж ть  пар тий і і у с  програм м у,  
ие усп ел п  еще «татк  т ео р ет и -  
чвеки и сдготов л ея ны м и марх-
систамв.

Стало быть, чтоб чтобы. выпра- 
БИГЬ иащу ПОЛнТИКуінТИКу ПО ВОП p j  
еу о членстве в па в партми и об 
мсвлючеини из парт парт” , необхо- 
димо покоичить с ь с иыиешывм 
головотяпсквм Т( толкованием 
вопросам о пассивнссввности.

Ho у нас есть есть още другая 
погрешность в эт<в этой обяаста- 
Дело в том, что нзго наши това- 
рищи не при3наютнают середяны 

I между двумя кр крайноетямн. 
Стоит рабочему, чу, члену пар- 
тив слегка провинялинітьея, опоз- 
дать раз— два на на партвйное 
собрание, не заплааплатигь поче- 
му-либо членских вхнх ввносов, что 
бы его мигом выкі выкинулв вон 
пз партин- Не ии витересуются 
Стеивныо aro пр провпнносги, 
Причнной неявки вки на собра- 
иив, ярпчииой »й ьеплатежа 
членских взносов. ов. Бюрокра- 
ти»м в этих вопроопросах прямо 
не виданный. He He трудио по- 
нять, что вменно в мо врезультате 
такой бездушной пой политнки ока 
залвсь выброшенныенными и3 пар- 
тин замечатальны» >ныа кадрсзые 
рабочие, в:ликоленюленные стаха- 
новцы. А разве неа нельзя было,
раиьшв чем исключключить Из паР 
TflBt сделвть лредуіредупрежденив, 
если это не деиств^йствует— поста 
вить на вид илн выія вынести вы. 
говор, а всли и эти  это не деіс .  
твует— поставить ть срок дпя 
исправлвня», адиі в мраймеч
Случае, леревести всти в кандндаты 
но ке нсключать а ь  с маху из 
партнн? Ксмечно, мсо, можко было. 
Но для Этого требуребувтся вии- 
мательиов отношвюшеиие'1 к лю- 
д*м, к членам партпартии, в судь 
бе членов партив. нв. А зтого-то 
вменно и ьехватавтп ает  у некоте- 
рых наших товарииарищей.

Порв, товарищі^ щіі( давно по- 
ра иокончить с Эт«і эт»м безобра- 
знвм. (Аплоднсментменты).

Кычі муніс отчотно-выборнӧ,рнӧі соб- 
paHrije Мохчаса парторганЛзаіізаццаын

А п р ел  13-öd лунӧ М #х- 
часа nepeiMHÖj napfijHöj op 
гантізаці]алӧн вблі отчотно-  
BiioopHöj собрангі]е. Собра- 
№ije вмлын вӧлі су втӧӧӧм а  
кык воп рос :  отч о т  парт-
орглӧн , da выл- п арторгӧс  
6öpjÖM ]ылыс-. Коммуиіот- 
]ас собра» і]е  вылӧ локтіс- 
ны ставӧн (4 морт). О т ч о т  
бӧры н нолгнан коммуніс- 
тыс вы стуnajTicHU, кӧні ік 
danicHbi бур і о м ӧ л  тор]ас- 
сӧ  парторган ізаш ]алы с .

H o 0T40TH0-BWÖ0pHÖj ссб 
partije-iuG п ротоколсӧ  техн-і 
ческӧ] бокс-аныс оформіті- 
гӧн вӧлі вӧчӧма грубӧ) тех 
ш ческӧ]  ömnÖKajac. Гірото 
колын абу  г іж ӧм а  інаалӧм 
кан-d id a iy p a jacö c ,  н а]ӧкан-  
d id a iy p a j a c y c  GepTi вы ступ  
л-ен-ijejaccö, ш щ етч ік  бӧр- 
jöM ]ылыо, абу г іж ӧм а  про- 
токолы н щщетчіклыс- актсӧ , 
гуса бӧр]ӧм р е зу л та т ]а с  ]ы 
лы с.

ВКП(б) ра]комса інструк* 
тор  Ф іл іп яев ,  Kodi участ- 
ByjTic Tajö собрл№і]е вы-

лын, ВКП(б) Ц К  ЦК пленум- 
‘лы о pemeHrijejacctjaccö олӧмб. 
пӧртӧм  могью, ачь, ачыс н ар у  
majTic Ц К  лью \ыо п іс м іс ӧ  
Cijö ynacTByjTioyjTic шщет- 
чікыскӧсі ӧтілаын, иын, кор  ш щ ет  
чікыс вігілаліс tv g :  ryGa гӧлӧсуч 

1 тӧм лы с резул,тат)атат)ассӧ.
С Н -ж ӧ coöpaHri^paitije аслас  

постановл:енгі]еас еас н-ӧті ез 
заӧ стр іт  BrtiMaHrijeQHrijecö (іемо- 
кратіческӧі цен тра .нтрал ізм  прін 
ціпас у с т ав  GepTi рт і Hapymaj- 
тӧм ]ылыс, K odöcodöc укажі- 
тіс аслас dOKMada.\iadac >Kda- 
н о в  jo pT .

хМогыс су л алӧ  сп ӧ  сыын, ме- 
dHM Tajö ӧш ы бка]гбка]ассӧ, ко- 
döc- вӧчіс М охчас«хчаса первіч- 
Höj парторгангізаціізаці]а  уч т іт  
ны бысі первічнӧі Höj nap-FijHöj 
організац і]алы  da d a  отчотно- 
-выборнӧ] co6paH:lpaH:ijejac ну- 
ödHu тырвы]ӧ BK ВКП(б) Ц К  
указан-ijejac сер т і .  p t i .
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Нвкоторые руководители не

елавтся в поле.
анают, что! ^ов, Демчвнко H, Н . Народный Комис- 

сар зерновых и животноводчестх сов- 
хозов ССОР,

,У кого-бы узнать. иак\у нас идет сев?"

„ЗьіКОВ" КОЛХОЗ 03 ЛÖGÖdчы 
кӧяа кежлӧ

ТувсоБ кӧчаӧч кол,і лысіа 
лун]ас, но „Зыков“ колхоз 
лӧн кӧта кежлӧ лӧсӧӧчӧ- 
мыс мунӧ npecTynHöja, н,ӧж 
JÖ.

Талун]а лунӧт абу-на 
куччьюлӧмаӧо Köjdbicjac ве 
салӧмӧ. Абу dac-тӧма н,іӧті 
кілограмм зӧр K öjdbic .

Абу буржык сіелӧілс і 
K y j ö d  петкӧйӧмӧн, торф 
da nöJiM daGTÖMÖH. Kyjöd 
колӧ neTködHbi 7600 dod, 
a neTKödÖMa 3.600 dod,. 
Торф чукӧртӧма планоерті 
сӧмын жынсӧ. Пӧ]ім колӧ 
чукӧртны 100 центер, чу- 
кӧртӧма 15 центвер.

Таью тыӧалӧ, mwij Зыков 
♦  ■—  ♦

Нтіма колхозса pyKoeodiTeA 
jac ӧнӧт-на абу гӧгӧрвоӧ- 
маӧо, Mbij сӧмын бура лӧ- 
oödчӧмӧн *ӧча кежлӧ вер-

Превидиум Цеінтраль- 
норо Иеполнительного 
Комитета СССР постано 
вил освободить тов. KAJ1 
МАНОВИЧА МОИСЕЯ 
ИОСЙФОВЙЧА от обя- 
занностей Народвого Ко 
миссара зерновых и 
лшвотноводческих еовхо- 
зов GCCP.

Народным Комиссаром

зерновых и животновод- 
чееких совхозов СССР 
утвержден тов.. ДЁІУІЧЕН 
КО НЙКОЛАЙ НЕСТЕ* 
РОВЙЧ, с освобожением 
его от обязанностен за- 
моетителя Народного Ко 
миссара Земледелия 
СССР.

(ТАСС)

На призыв пионеров отряда 
им. т Орджоникидзе (Моеква). 
— К20-г.етию Соввтской влас 
ти каждому пионеру иметь 
по три оборенных значка—  
горячо откликнулмсь пионеры 
и школьники Соьетского Сою- 
за. Горннсг 17-го пчонерско- 
го огряда ученик 5-го класса 
ВА “ школы Свердповского ра 
йона гор. Москвы Витя 
С.крипкин, имеющий значки 
„Юногв Ворошиповского стрвл 
к а \  „ГТО “, „ГС Ӧ а н «Юно- 
го авиамоделнста» приступил 
к сдаче норм иа пятый зна* 
чо:<, сПВХО*.

Судьба команд „ К о ш і ш а “ и ,,С«идовнч“
По просьбе рН»родного 

Комиссариата йностран- 
ных дел, итальянское 
правительство через сво 
ero дипломатичесісого

ман medödnu ыжысі уро-1 представителя при Фран
жа]сӧ. Hajö Tajö ыжькі от-, ко навело справки Q еудь
ветственнӧ} ужсӧ летӧмаӧо|5 е к о м а Н д  советских су- 
асвізув выло. А та ӧ ставыг* I ж» « л
вӧчоӧ ра]зо ныр улын. ; ^ 0В »КОМСОМОЛ* И „СмИ-

Могыс сулалӧ сыыи, ме-'Д°внч“- 
-dbiM та]ӧ жӧ луірасоан, ста j В настоящев время 
xaHOBCKöj метоОа ужӧн боот итальянский ИОСОЛ В 
оыны гӧтӧвітчыны гӧра-кӧ-1 Моокве г-н РОССО уве- 
та кежлӧ, öpiradajac ӧакол’ J
xo3,№iKjac пӧвсын c o i u a A i G -  
тіческӧі opdjbic-ÖM котыр- 
тӧмӧн, d a  кӧаа кежлӧ B o ö d  
чыны тырйаслунӧн.

M. А.

домил Ііародного Комие* 
сара тов. Литвинова о 
том, что команды упом- 
янутых оудов иетерви- 
рованы  ̂ на территории, 
занятой испанскюлі мя- 
тежниками, и что иаро- 
ход „Смидович" находит 
ся в одном из занятых 
мятежниками испанекнх 
портов.

(ТАСС)

Наступление ка Мадридском фронте продолжается

К ӧ ч д  к е ж л ӧ  d a G ö G
Вінлаеа „Выл т у ] “ к©л- 

хоз т^всов кӧча кежлӧ пер 
jic TbipdaGflVH. Інвентар ре- 
монтіру]тӧма, Köjdbic , n öG ö-  
döMa тырмӧмӧн da сгавсӧ 
весалӧмӧн пуктӧма бур мес 
таӧ. і

Оз колччыны вынсӧОчаіі

твр]ас лӧоӧиӧмӧн. Тырмы- 
MöHja netK ödÖM a K yjöd . Чу 
кӧртӧма 18 цент^ер пӧіім.

KöjdыcjacлыG чужан лун- 
сӧ арӧверітӧма. Id, ручӧг, 
зӧр da мукӧӥ култураіас чу 
жӧны 100 прӧчент вылӧ.

Pajsö.

10-го апреля наступ* 
ление р%спубликансЁих 
войск на Мадридском 
фронте продолжал0сь. 
После продвижения в 
Карабаычель и Каса де-1 
Кампо, республиканцы 
предприняли новую ата- 
ку, которая дала им воз 
можность занять важ- 
ную линиго траншей на 
Коруні*ской дороге.

и
Коммуникационные л 

нии мятежников, засев- 
ших в Университетоком 
городке, находятся под 
пулеметным огнем рес- 
публиканцев.

(TAGC)

Ня сн: Витя Сирмяг<ин.

ГЕРМАНСКИЙ ФНШ ИЗМ  
ТРЕБУЕТ КОЛОЦИЙ

(П р о д о л ж е н и е ,  началв сы. 22 Щ

куда можно угрожать ских фашиетов. Им ма-
морским путям,.связыва- дg того, что оии угнета-
ющим Англию с ее ко- ЮТі аИсплоатиртют. обре 
лониальными владения-

, ми. Генерал Франко в кают на Г0Л0Д- теРР°Р и 
Но Англия не соби-іра, при котором Герма-1 обмен на воеиную п о -! к^льтУРное варварство 
рается возвращаіъ Гер- ния ухватила бы наиби-|моідь фашистской Герма'шеетидесятипятимилли-

онный германский на-

B O G T i C H b l  в ы л  
K Ö cjbiG Ö M iac

riopo>KcKoj в5р учас- 
гокса „Оіла“ колхозса 
BÖpAe4biGjac: Рочев Міха 
іл JeropoBi4, Рочев 
dop Грігоріевіч da Ire- 
peHrtjea Baoi^ij Mixaj- 
ловіч март 28 öd лунӧ
ÖOGTlCHfol  ВЫЛ,  K Ö c j b l G Ö M

jac. Hajö 1937-38 воса 
вӧрлеДан сезонӧ KÖcjbi- 
GÖHbf nöpödnbi 2000 
кубометрӧн морт вылӧ.

П Рочсв

англииекие политики, 
ратующне за соглашение 
с Германией, соглашают 
ея сделать коекакие ус- 
тупки в колониальном 
вопроее. Колонии нужыы 
Германии, как опорные 
пункты для новых гра- 
бежей. Уже до войны 
германский империализм 
выработал широкий план 
еоздания герм а н с в о й 
«Срединной Африкм>, 
болыиой колониальной 
империи с границами по 
обоим океаиам. Герман- 
ский фашизм стремится 
вооруженной рукой произ 
вести новый передел ми

мании ее бывших ко- лее жирные куски из те нии обещал ей «усту 
лоний, хотя некоторые перешних владенійі Ан-Іпить» часть Ріспанского

глии, Франции, Бельгии, j Марокко. 1"ерманские 
Испании, Португалии и фашисты уже обосновы 
Голландии. По сообще-! ваются в Нфни (испан- 
нию Французской гаветы ; ский порт на западнем 
«Ліурналь», между Гер-!берегу Африки). Ӧдной 
манией и Дортугалией! из целей недавно заклю- 
заключено уже еоглаше- j ченвого германо-яионско 
ние, по которому Герма- j го военного союза явля-
ния яолучает Анголу 
(португальская колония 
в Африке) в аренду на 
99 лет.'Германия иосыла 
ет воиска в йсианию,

ется нередел колорпи. 
Английские гаветы сооб- 
щали, что этот союз зак 
лючен и для нападения 
на 1'олландскую йндию,

чтобы укрепиться там и|причем Япоиия собирает 
оттуда действовать про-|ся захватить Борнео и
тив других стран.

Германские фашисты 
уже обосновываются на 
каяарскнх островах, от-

Целебес, а Германия— 
Суматру п Яву.

Таковы планы колонвп 
ального грабежа герман-

род. Онн открывашт беа- 
честный торг народами 
колоний, они заносят ру 
ку над колониальными 
народами, которых они, 
согласно своей людорд- 
ской расовой теорин, не 
считают даже людьми.

Крики фашйстских 
разбойнинов о переделе 
колонйй лучше всего 
показывают, что фашист 
ская Германия угрожает 
миру во всем мире, что 
она готовит новую вой- 
ну за передел уж® гіоде- 
ленного мира.

Жертвы бомиардировок 
Мадрида

С начала воевных деи 
ствий по 9-е апреля, в 
результате воздушыых 
бомбардировок Мадрида, 
фашистской авиацией 
убито 1149 человек, ра- 
нено 8.502 человека. 
Разрушено 980 зданий.

(ТА.СС)

За отв. редактора

Н, Остапова
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