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НППЛАРП ВКП(б)-нь ЗУБОВО-ПОЛЯНАНЬ 
п и л д н с ц  РАЙКОМСЬ И РАЙИСПОЛКОМСЬ

о краевом социалистическом соревновании 
за высокий урожай

Постановление Куйбышевского Облисполкома и Крайкома ВКП(б) 
от 5 апреля 1937 года

Областной Исполнительный Комитет 
и Краевой Комитет ВКП(б) ставят, 
как одну из важнейших задач, перед 
всеми партийными, комсомольскими 
организациями и советскими органами 
сельских районов, перёд всеми руко
водителями колхозов, МТС, совхозов— 
организацию массового социалистиче
ского соревнования в сельскохозяйст
венных работах.

В организации социалистического 
соревнования в сельском хозяйстве и 
Особенно в создании благоприятных 
производственных условий для сорев
нующихся особое значение должны 
сыграть председатели колхозов, все 
агрономы, бригадиры полевых и трак
торных бригад, директора и механики 
МТС, директора совхозов.

Возглавить, не на словах, а на деле 
социалистическое соревнование дол
жны, прежде всего, все члены и кан
дидаты партии и комсомольцы, рабо
тающие в сельском хозяйстве. Для 
каждого коммуниста, для каждого ком
сомольца должно быть делом чести 
стать стахановцем сельскохозяйствен
ного производства, стать в передовые 
шеренги стахановцев, давать образцы 
социалистического труда, увлекая за 
собой сотни, тысячи колхозников и 
колхозниц, работников МТС и совхозов.

Дело чести каждого руководителя 
колхоза, МТС, совхоза, каждого агро
нома и механика—добиться в своём 
колхозе, МТС, совхозе, на каждом про* 
изводственном участке массового со
циалистического соревнования, выпол
нения высоких норм выработки и вы
сокого качества работы.

Областной Исполнительный Комитет 
и Краевой Комитет ВКП(б) постанов
ляют: * ,

1. Одобрить инициативу передовых 
колхозов области об установлении зва
ния мастера высокого урожая.

Установить, что звание мастера вы
сокого урожая присуждается * поста
новлением Областного Исполнительно
го Комитета тому председателю кол
хоза, бригадиру и звеньевому, кото
рый выполнит принятые на себя обя
зательства по социалистическому со
ревнованию, добьется урожая по зер
новым.*

В МАССР в сухом земледелии—
в среднем по колхозу не менее 12 цен
тнеров с га, по бригаде, не меннее 14 
центнеров с га и на участке звена не 
менее 20 центнеров с га.

В орошаемом земледелии звание 
мастера высокого урожая присуждает
ся председателю колхоза, бригадиру 
и звеньевому, которые добьются уро
жая в среднем по колхозу не менее
25 центнеров с га, в среднем по бри-

* Остальные районы края пропущены.

гаде не менее 35 центнеров с га и на 
участке звена не менее 45 центнеров 
с га.

2. По примеру прошлого года и ини
циативе передовых колхозов области 
установить звание первого сеяльщика 
района, МТС и совхоза.

Установить, что звание первого 
сеяльщика присуждается трактори
сту МТС и совхоза, выработавшему на 
тракторной сеялке за весенний сев не 
менее 25 га в среднем за рабочий день. 
Непременным условием для получения 
звания первого сеяльщика является 
своевременное начало сева и высокока
чественное его проведение в установ
ленные сроки.

Звание первого сеяльщика района 
присуждается сеяльщику, выработав
шему в среднем за рабочий день за 
время весеннего сева на семирядной 
конной сеялке не м^нее 4 га, одиннад 
цатирядной не менее 7 га и тринад
цатирядной не менее 8 га. Непремен
ным условием для получения звания 
первого оеялщика является своевре
менное начало сева п высококачествен
ное его проведение в установленные 
сроки.

3. Установить, что звание первого 
сеяльщика района, МТС, совхоза При
суждается постановлением Областного 
Исполнительного Комитета, с выдачей 
почетной грамоты и премии в размере 
не менее 250 руб.

4. Рекомендовать райисполкомам, рай
комам ВКП(б) и правлениям колхозов 
установить звание первого сеяльщика 
в каждом колхозе, с выдачей ему по
четной грамоты районного исполни
тельного комитета советов и премии 
от колхоза.

5. Установить денежную премию для 
лучшего в МТС или свовхозе работни
ка на сцепе тракторных сеялок по 
100 руб. каждому.

Предложить директорам МТС и со
вхозов немедленно выделить эти дене
жные суммы для премирования пере
довых работников на сеялках.

6. Одобрить инициативу трактористов 
Погрузинской МТС о развертывании 
областного социалистического сорев
нования МТС.

Областное социалистическое сорев
нование МТС должно быть развернуто 
под лозунгом высокой дневной произ
водительности машин и суточной вы
работки на каждом тракторе СТЗ и 
ХТ З  не менее 9 гектаров, на гусени
чном (ЧТЗ) не менее 24 гектаров, с 
тем, чтобы выработку за сезон на ко
лесных тракторах довести до 900 гек
таров, а на гусеничных тракторах—до 
3.200 гектаров.

7. Обязать райкомы ВКП(б) и рай 
исполкомы, директоров МТС и совхо
зов, заместителей директоров МТС по 
политчасти и начальников политотде
лов совхозов широко раз'яснить нас
тоящее постановление Областного Ис
полнительного Комитета и Краевого 
Комитета ВКП(б) среди колхозников, 
трактористов, рабочих совхозов и МТС 
агрономического персонала.

8. Предложить редакторам районных 
газет и областной газете „Вольская 
коммуна“ не реже одного раза в 3 дня 
печатать фамилии лучших трактори
стов, сеяльщиков, борющихся за по
лучение звания'мастера высокого уро
жая, первых сеяльщиков и лучших 
трактористов области.

9. Обязать директоров МТС и сов
хозов и председателей колхозов в кон
це каждого дня оповещать всех трак
тористов и сеяльщиков- о сеяльщиках 
и трактористах, занявших первое ме
сто в соревновании на сегодняшний 
день. * *

т -1 *Борьба за высокий урожай на весен
нем севе означает, прежде всего, стро
жайшее и точное проведение всех 
агротехнических мероприятий, посев 
в установленные правительством сроки, 
раннее боронование зяби в первые
2—3 дня возможного выезда в поле, 
культивация всУей зяби, посев рядо
вым способом, хорошо отсортирован
ными, протравленными и яровизирован
ными семенами, а для озимых—боро
нование, подкормка.

Областной Исполнительный Комитет 
и Краевой Комитет ВКП(б) призывают 
все колхозы, колхозников и колхозниц, 
рабочих и работниц совхозов, предсе
дателей колхозов, бригадиров, звенье
вых, трактористов, механиков, агроно
мов и руководителей совхозов и МТС 
включиться в соревнование за высокий 
урожай и добиться, чтобы 1937 год 
для совхозов и колхозов Куйбышев
ской области стал годом высокого ста
линского урожая.

Попытки со стороны классово-враж
дебных элементов сорвать социалисти
ческое соревнование должны встретить 
решительный отпор со стороны широ
ких масс трудящихся. Партийные и 
советские организации должны моби
лизовать широкие массы вокруг разо
блачения как происков классовых вра
гов, так и всех, кто попытается сорвать 
или тормозить социалистическое соре
внование, в какой бы форме это ни 
проявлялось.

Областной Исполнительный 
Комитет Советов.

Краевой Комитет вкп(б)„



Товарищи!

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ СЛОВО ТОВАРИЩ СТАЛИНА ф  ПЛЕНУМЕ ЦК ВКП(б) 5 МАРТА 1937 ГПДА
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Я  говорил в своем докладе об основных вопросах обсу
ждаемого дела. Прения показаль, что у нас имеется теперь 
полная ясность, имеется понимание задач и есть готовность 
ликвидировать недостатки нашей работы. Но прения показали 
также, что есть некоторые конкретные вопросы нашей орга
низационно-политической практики, по которым нет еще у  
нас вполне ясного понимания. Таких вопросов я насчитал 
семь.

Разрешите сказать несколько слов об этих вопросах.
1) Теперь, надо полагать, все поняли, осознали, что чрез

мерное увлечение хозяйственными кампаниями и хозяйствен
ными успехами при недооценке и еабвении партийно—поли
тических вопросов—ведет к тупику. Необходимо, стало быть, 
повернуть внимание работников з сторону партийно—поли
тических вопросов с тем, чтобы успехи хозяйственные соче
тались и шли рядом с успехами партийно—политической ра
боты.

Как практически осуществить задачу усиления пар
тийно-политической работы, задачу освобождения партий
ных организаций от хозяйственных мелочей? Как видно из 
прений, некоторые товарищи склонны делать из этого непра
вильный вывод о том, что теперь придется будто бы отойти 
вовсе от хозяйственной работы. По крайней мере были голо* 
са: ну, теперь, славу богу, освободимся от хозяйственных дел, 
теперь можно заняться и партийно—политической работой. 
Правилен ли этот вывод? Нет, неправилен. Когда наши пар
тийные товарищи, увлекаясь хозяйственными успехами, от
ходили от политики, это была крайность, стоившая нам боль
ших жертв. Если теперь некоторые наши товарищи, берясь 
за усиление партийно—политической работы, вздумают отой
ти от хозяйства, то это будет другая крайность, которая бу
дет нам стоить не меньших жертв. Нельзя шарахаться от од
ной крайности к другой. Нельзя отделять политику от хо
зяйства. Мы не можем уйти .от хозяйства так же, как не 
можем уйти от политики. Для удобства изучения люди обы
чно отделяют методологически вопросы хозяйства от вопросов 
политики. Но это делается лишь методологически, искусствен
но, только для удобства и э у ч е н и я .  В ж и з н и ,  
н а о б о р о т ,  на практике политика и хозяйство неот
делимы. Они существуют вместе и действуют вместе. И тот, 
кто думает в нашей практической политике отделить хозяй
ство от политики, усилить хозяйственную работу цено2 ума
ления политической работы или, наоборот, усилить полити
ческую работу ценой умаления хозяйственной работы,—тот 
обязательно попадает в тупик.

Смысл известного пункта проекта резолюции об освобож
дении партийных организаций от хозяйственных мелочей и 
усилении партийно—политической работы состоит не в том, 
чтобы отойти от хозяйственной работы и хозяйственного ру
ководства, а только лишь в том, чтобы не допускать больше 
практики подмены и обезличения хозяйственных органов, в 
том числе и особеино земельных органов, нашими партийными 
организациями. Необходимо, стало быть, усвоить метод боль
шевистского руководства хозяйственными органами, состоя
щий в том, чтобы систематически помогать этим органам, 
систематически укреплять их и руководить хозяйством не 
помимо этих органов, а через них. Нужно дать хозяйствен» 
ным органам и прежде всего земельным органам лучших людей, 
нужно укомплектовать эти органы новыми лучшими работ
никами, способными выполнять возложенные на них задачи. 
Только после того, как будет проделана эта работа, можно бу
дет рассчитывать на то, что партийные организации будут 
полностью освобождебы от хозяйственных мелочей. Понятно, 
что дело это серьезное и требует известного времени. Но пока 
вю не сделано, партийным организациям придется и впредь, 
на определенно короткий срок, заниматься вплотную сельско
хозяйственными делами со всеми их мелочами, пахотой, севом, 
уборкой и т. д.

2) Два слова о вредителях, диверсантах, шпионах и т. д. 
Теперь, я думаю, ясно для всех, что нынешние вредители и 
диверсанты, каким бы флагом они ни маскировались, троцкист
ским или бухаринским, давно уже перестали быть политическим 
течением в рабочем движении, что они превратились в бес
принципную и безыдейную банду профессиональных вредите
лей, диверсантов, шпионов, убийц. Понятно, что этих господ 
придется громить и корчевать беспощадно, как врагов рабо
чего класса, как изменников вашей родине. Эю ясно и не 
требует дальнейших раз'яснений.

Но вот вопрос: как практически осуществить задачу раз
грома и выкорчевывания япоио—германских агеню»]троцкизма? 
Значит ли это, что надо бить и выкорчевывать не только дей- 
сгвительных троцкистов, но и тех, которые когда-то колеба
лись в сторону троцкизма, а потом, давно уже, отошли от 
троцкизма, не только тех, которые действительно являются ч 
троцкистскими агентами вредительства, но и тех которые име
ли догда^то случай пройти по улице, по которой когда-то

проходил тот или иной троцкист? По крайней мере такие го
лоса раздавались здесь на пленуме. Можно ли считать такое 
толкование резолюции правильным? Нет, нельзя считать пра
вильным. В этом вопросе, как и во всех других вопросах, 
необходим индивидуальный, дифференцированный подход. 
Нельзя стричь всех под одну гребенку. Такой огульный под
ход может только повредить делу борьбы с действительными 
троцкистскими вредителями и шпионами.

Среди наших ответственных товарищей имеется некото
рое количество бывших троцкистов, которые давно уже ото
шли от троцкизма и ведут борьбу с троцкизмом не хуже, а 
лучше некоторых наших уважаемых товарищей, не имевших 
случая колебаться в сторону троцкизма. Было бы глупо опо- 
рачивать теперь таких товарищей.

Среди наших товарищей есть и такие, которые идеоло
гически стояли всегда против троцкизма, но, несмотря на это, 
поддерживали личную связь с отдельными троцкистами, ко
торую они не замедлили ликвидировать, как только гяала для 
них ясной практическая физиономия троцкизма. Нехорошо, 
конечно, что они прервали свою личную приятельскую связь 
о отдельными троцкистами не сразу, а с опозданием. Но бы
ло бы глупо валить таки х товарищей в одну кучу с троц
кистами.

3) Что значит-правильно подбирать работников и пра
вильно расставлять их на работе?

Это значит подбирать работников, во-первых, по поли
тическому признаку, т е. заслуживают ли они политического 
доверия, и, во-вторых, по деловому признаку, т. е. приго
дны ли они для такой-то конкретной работы.

Это значит не превращать деловой подход в деляческий 
подход, когда люди интересуются деловыми качествами ра
ботников, но не интересуются их политической физиономией.

Это значит, не превращать политический подход в един
ственный и исчерпывающий цодход, когда люди интересуют
ся политической физиономией работников, но не интересуют
ся их деловыми качествами.
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Понятно, что вместо руководящей группы ответственных 
работников получается семейка близких людей, артель, члены 
которой стараются жить в мире, не обижать друг друга, не 
выносить сора из избы, восхвалять друг друга и время от 
времени посылать в центр пустопорожние и тошнотворные 
рапорта об успехах.

Не трудно понять, что в такой семейственной обстановке 
не может быть места ни для критики недостатков работы, 
ни для самокритики руководителей работой.

Понятно, что такая семейственная обстановка создает бла
гоприятную среду для выращивания подхалимов, людей, ли
шенных чувства своего достоинства и потому ие имеющих ни
чего общего с большевизмом.

Взять, например товарищей Мирзояна и Вайнова. Первый 
из них является секретарем краевой партийной организации 
Казахстана, второй—секретарем Ярославской областной пар
тийной организации. Эти люди в нашей среде—не последние 
работники. А как они подбирают работников? Первый перета
щил с собой в Казахстан из Азербайджана и Урала, где он 
раньше работал, 30—40 „своих“ людей и расставил их на 
ответственные посты в Казахстане. Второй перетащил с собой 
в Ярославль из Донбасса, где он раньше работал, свыше де
сятка тоже „своих“ людей и расставил их тоже на ответ* 
свенные посты. Есть, стало быть, своя артель у тов Мирзояна. 
Есть она и у тов. БзЁвова. Равве нельзя (ыло подобрать ра
ботников из местных людей, руководствуясь известным боль
шевистским правилом о подборе и расстановке людей? Ко
нечно. можно было бы. Почему же ови этого не сделала? 
Потому, что большевистское правило подбора работников исклю
чает возможность обывательски—мещанского подхода, искдю* 
чает возможность подбора работников по признакам семей
ственности и артельвости. Кроме того, подбирая в качестве ра
ботников лично преданных людей, эти товарищи хотели, ви
димо, создать для себя обстановку некоторой независимости как 
в отношении местных людей, так и в отношении ЦК партии. 
Д о п у с т и м ,  ч т о  т о в а р и щ и  М и р з о я н  
и Вайнов в силу тех или иных о б с т о я т е л ь с т в  
будут переведены из места нынешней их работы в какие-ли
бо другие места. Как они должны поступать в таком случае 
в отношении своих „хвостов“? Неужели им придется снова 
перетаскивать их в новые места своей работы?

Вот к какому абсурду приводит нарушение большеви
стского правила о правильном подборе и расстановке работнвков.

4) Что значит—проверять работников, проверять испол
нение заданий?

Проверять работников, это значит проверять их не по их 
обещаниям и декларациям, а по результатам их работы.

Проверять исполнение заданий, это значит проверять 
их не только в канцелярии и не только по формальным от
четам, но прежде всего проверять их на месте работы по фак
тическим результатам исполнения.

Нужна ли вообще такая проверка? Безусловно, нужна. 
Нужна, во-первых, потому, что только такая проверка дает 
возможность распознать работника, определить его действитель
ные качества. Нужна, во-вторых, потому, что только такая про
верка дает возможность определить достоинства и недостатки 
исполнительского аппарата. Нужна, в-третьих, потому, что 
только такая проверка дает возможность определить достоин
ства и недостатки самих заданий.

Некоторые товарищи думают, что проверять людей можно 
только сверху, когда руководители проверяют руководимых 
по результатам их работы. Это неверно. Проверка сверху, 
конечно, нужна, как одна из действительных мер проверки 
людей и проверки исполнения заданий. Но проверка сверху 
далеко еще не исчерпывает всего дела проверки. Оуществует 
еще другого рода проверка, проверка снизу, когда массы, 
когда руководимые проверяют руководителей, отмечаюг их 
ошибки и указывают пути их исправления. Этогорода прове
рка является одним из самых действительных способов прове
рки людей.

Партийные массы проверяют своих руководителей на 
активах, на конференциях, на с‘ездах путем заслушивания 
их отчетов,^утем критики недостатков, наконец, путем из
брания е л и  иеизбрания в руководящие органы тех или иных 
руководящих товарищей. Точное проведение демократического 
централизма в партии, как этого требует устав нашей партии, 
безусловная выборность партийных органов, право выставле
ния и отвода кандидатов, закрытое голосование, свобода кри
тики и самокритики, все эти и подобные им мероприятия 
необходимо провести в жизнь для того, между прочим, чтобы 
облегчить проверку и контроль руководителей партии со сто
роны партийных масс.

Беспартийные массы проверяют своих хозяйственных, 
профессионалистских и иных руководителей на беспартийных 
активах, на массовых совещаниях всякого рода, где они за
слушивают отчеты своих руководителей, критикуют недостатки 
и намечают пути их исправления.

Наконец, народ проверяет руководителей страны во время

выборов в органы власти Советского Союза путем всеобщего, 
равного, прямого и тайного голосования.

Задача состоит в том, чтобы соединить яроверау сверху 
с проверкой снизу.

5) Что значит—обучать кадры на их собственных оши
бках?

Ленин учил, что добросовестное вскрытие ошибок партии, 
изучение причин, породивших эти ошибки, и намечение путей, 
необходимых для исправления этих ошибок, является одним 
из вернейших средств правильного обучения и воспитания 
партийных кадров, правильного обучения и воспитания 
рабочего класса и трудящихся масс. Ленин говорит:

«Отношение политической партии к ее ошибкам есть один 
из важнейших и вернейших критериев серьезности партии и 
исполнения ею на деле ее обязанностей к своему классу и к  
трудящимся массам. Открыто признать ошибку, вскрыть ее 
причины, проанализировать обстановку, ее породившую, обсу
дить внимательно средства исправить ошибку—вот это при
знак серьезной партии, вот это исполнение ею своих обязан
ностей, вот это—воспитание и обучение класса, а эатем к 
массы».

Это значит, что обязанностью большевиков является не 
замазывание своих ошибок, не увиливание от вопроса об их 
ошибках, как это бывает у  нас часто, а честное и открытое 
признание своих ошибок, честное и открытое намечение путей 
для исправления этих ошибок, честное и открытое исправление 
своих ошибок.

Я бы не сказал, чтобы многие из наших товарищей с 
удовольствием пошли на это дело. Но большевики, если они 
действительно хотят быть большевиками, должны найти в 
себе мужество открыто признать свои ошибки, вскрыть их 
причины, наметить пути их исправления и тем помочь партии 
дать кадрам правильное обучение и правильное политическое 
воспитание. Ибо только на этом п^ти, только в обстановке 
открытой и честной самокритики можно воспитать действитель
но большевистские кадры, можно воспитать дейсгвительвых 
большевистских лидеров.

Два примера, демонстрирующих правильность положения 
Ленина.

Взять, например, наши ошибки с колхозным строитель
ством. Вы помните, должно быть, 1930 год, когда наши партий
ные товарищи думали разрешить сложнейший вопрос пере
вода крестьянства на колхозное строительство в какие-нибудь
3-4 месаца и когда Центральный комитет партии оказался 
вынужденным осадить увлекающихся товарищей. Это был 
один из самых опасных периодов в жизни нашей партии. 
Ошибка состояла в том, что наши партийные товарищи забыли
о добровольности колхозного строительства, забыли, что нельзя 
переводить крестьян на колхозный путь путем администрати
вного нажима, забыли, что колхозное строитевьствотребуетне несколь
ких месяцев, а нескольких лет тщательной и продуманной ра
боты. Они забыли об этом л не хотели признавать своих оши
бок. Вы помните, должно быть, что указание ЦК о головокру
жении от успехов и о том, чтобы наши товарищи на местах не 
забегали вперед, игнорируя реальную обстановку,—было встре
чено в штыки. Но это не удержало ЦК от того, чтобы пой
ти против течения и повернуть наших партийных товарищей 
на правильный путь. И что же? Теперь ясно для всех, что 
партия добилась своего, повернув наших партийных товари
щей на правильный путь. Сейчас у нас имеются десятки ты
сяч великолепных кадров из крестьян по колхозному строи
тельству и колхозному руководству. Эги кадры выросли и вос
питались на ошибках 1930 года. Но этих кадров не было бы 
у нас теперь, если бы партия не осознала тогда своих ощи- 
бок и не исправила их своевременно.

Другой пример уже из области промышленного строитель
ства. Я имею в виду наши ошибки в период шахтинского вре
дительства. Наши ошибки состояли в том, что иы не учиты
вали всей опасности технической отсталости наших кадров в 
промышленности, мы мирились с этой отсталостью и думали 
развернуть широкое социалистическое промышленное строитель
ство при помощи враждебно настроенных специалистов, обре
кая наши хозяйственные кадры на роль плохих комиссаров 
при буржуазных специалистах. Вы помните, должно быть, 
как неохотно признавали тогда наши хозяйственные кадры 
свои ошибки, как неохотно признавали они свою техническую 
отсталость и до чего туго усваивали они лозунг—„Овладеть 
техникой“. И что же? Факты показывают, что лозунг „Овла
деть техникой“ возымел свое действие и дал свои благие ре
зультаты. Теперь у  нас имеются десятки и сотни тысяч ве
ликолепных большевистских хозяйственных кадров, уже овла
девших техникой и двигающих вперед нашу иромышлеиность. 
Но этих кадров не было бы у  нас теперь, если бы партия 
спасовала перед упорством хозяйственников, не желавших 
признать свою техническую отсталость, если бы партия не осоз
нала тогда своих ошибок и не исправила их ововвременио.
п. I.........  ■: ■ ■■ ............... ........... , I-
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О соревновании 
на получение высокого урожая

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Президиума Зубово-Полянского райисполкома и 
райкома ВКП(б) от 13-го апреля 1937 года.

РИ К и РАЙКОМ ПОСТАНОВЛЯЮТ:
1. Одобрить инициативу колхозников колхоза 

имени Ворошилова каргальского фовета о вызове 
всех колхозов на социалистическое соревнование на 
получение высокого урожая 1937 года.

2. Обязать фоветы, правления колхозов, партор
гов, уполномоченных райкома и рик'а обсудить на 
бригадных и общих собраниях колхозов вызов кол
хоза имени Ворошилова и наметить по каждой бри
гаде практические мероприятия по получении вы
сокого урожая.

3. Обязать директоров МТС, РАЙЗО оказать 
практическую, организационную и агротехническую 
помощь колхозам в деле получения высокого урожая^
Предрика Купряшкин 
Секретарь РК ВКП(б) Киржаев

Завоюем право иастора урожая
Обязательство колхозников 

колхоза им. Ворошилова
7) Колхоз имени Ворошилова Каргальского с-совета 

Зубово-Полянского района МАССР включается в республикан
ское соревнование на получение высокого уро±ая. Берет 
на себя конкретное обязательство получить из уроо!сая
1937 г. зерновых культур в среднем 22 цен. с гектара 
со всей площади посева (озимой роки, озимой и яровой пшени
цы, овса, проса, для чего намечены следующие конкретные 
/мероприятия.: подкормка ози/пых ЮО проц, мин. удобрения) 
навозной ±и±ой и боронование их в 2 следа на всей 
площади.

2) Весенний сев зерновых и бобовых культур проведем 
в В дней при 100 проц. перепашки зяби и пашинным севом 
при самом хорошелл качестве яровизированными и протрав
ленными семенами.

3) Произвести прополку озимых и яровых культур на
всей площади 2 раза на широкорядных посевах, полка 
будет 1 производится ручными планетками.

Вызываем на соц. соревнование на получение высокого 
уро±ая все колхозы нашей Мордовской республики.

Арбитром просим дыть
Редакций „ Красная-Мордовия* и „Мокшень-Правда".
По поручению общего собрания:
Пред. колхоза Трункин* 

Машков Н. И.КОЛХОЗИИНИ: Мац|К0В С.

Начался сев
в  районе широко развертывается вееений сев. На 

10 апреля посеяно пшеницы и овса 55 гентаров. 
Передовые колхозы района В-Сел ищенский 

имени Тельмана вспахал на Ю-е число 18 гек
таров, П-Селищенсний „Иарстонь вий*1 вспахал 39 га. 
нолхозы им. Сталина у г о л о н  ,»Якстерь ео- 
кай“ Промзино так же вспахали по 20 гентаров.

О ХОДЕ ВЕСЕННЕГО
СЕВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Зубово-Полянского Райисполкома и Райкома ВКП(б) 

от 11-го апреля 1937 г.
Процесс засыхания почвы происходит быстро, в боль

шинстве колхозах, в районе можно было приступить еще
8—9 апреля к пахоте, боронованию зяби, а 10—11 апреля 
большинство колхозов к севу. Несмотря на это самоус
покоенность и беспечность ряд руководителей 
ставят перед фактом затяжки сева. Председатель колхоза 
„16-й Партсъезд“ Студенецкого сельсовета тов. Шаев и 
парторг тов. Немаев, председатель колхоза „Якстере— 
Тяште“ Старо-Бадиковского колхоза тов. Гудожников и 
парторг тов. Кичайкин, председатель колхоза „Валда-Ши“ 
тов. Безин парторг тов. Ларин и др. не~только приня
ли всех необходимых мер, (к я р  о” в и з а ц и  и, 
к пахоте, к боронованию и т. д.) но даже на 8—9 апреля 
не занимались конкретно посевными вопросами, 
а Гудожников встал на путь прямого
срыва весеннего сева.

При наличии всех возможностей и готовности почвы 
для пахоты тракторами у директора Н.-Выселской МТС 
тов. Тяпайкина на 9-е апреля с/г. ни один трактор не ра
ботал, а Анаевской МТС тов. Сурдина новые трактора 
находятся в разобранном виде.

Уполномоченные Райкома ВКП(б) и рик‘а в отдель
ных колхозах бездействуют в ряде случаев отдельные не 
выезжали: Рязанов—Каргашино, Радугин—Студенец и 
другие не являлись в колхозы. Решение бюро ВКП(б) не 
выполнили.
Райисполком и Райком ВКП(б) ПОСТАНОВЛЯЮТ:

Обязать председателей колхозов и парторгов неме
дленно приступить к весенним работам, к пахоте, бороно
ванию и к севу.

Добиться с первых дней -работы выполнение и пе
ревыполнение норм выработки. '

Прекратить всякие выезды из колхозов без разреле
нин секретарей Р К  и председателя РИ К ‘а, пред. колхозам 
и уполномоченным РЕ и РИК'а.

Для оказания практическойпомощив развертывании 
партийно-массовой работы, соцсоревнования и ударниче
ство командировать в МТС тов. Савельева и К) человек 
из райпартактива. Обязать тов. Савельева расстановить 
командированных товарищей по тракторным бригадам в 
качестве парторгов.

Предложить тов. КУП РЯШ Ш Ш У проверить причину 
невыезда в колхозы уполномоченных РЁ и РИК: РЯ ЗА 
НОВА, РАДУГИНА и о результатах доложить на Бюро 
Райкома ВКП(б).

Предупредить Анаевской МТС тов. СУРДИНА, что 
в случае простоя тракторов, он будет привлечен к ответ
ственности.

Предупредить председателей колхозов, парторгов и 
уполномоченных Р Е  и РИ К ‘а, что всякое малейшее про
медление на весенних работах будет рассматриваться 
как грубое нарушение директив Партийно-Советских ор
ганов опроведении сева.

Председатель РИК'а КУПРЯШНИН. 
Секретарь Райкома КИРЖАЕВ.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
16-го апреля с|г Райком ВКП(б) созывает по кустам совещания 

агитколлективов, чтецов, беседчиков по вопросу проработки проекта 
Конституции МАССР.

В качестве докладчиков на эти совещания выделяются следу
ющие товарищи,

1. Савельев-в Н-Выселский куст, еевещание проводится в МТС— 
на совещание вызываются из селений: Н-Выселки, Н-Потьма, П-Селище, 
Каргал, М-Поляна, Зарубкино.

2. Устимов-вАчадовский куст,собрание проводйтся в клубе е-Ача- 
дово, вызываются из селений: Т-Потьма, Покасс, Дубасово, М*Пимбур.

3. Купр яшкин-в Анаевский куст, совещание проводится в парт- 
комнате— Анаево, вызываются из с е л е н и й :  Журавкино, Авдалово 
Студенец, В-Селище, ПодЛясово, Йромзино.

4. Ионов-в ШирингуЩский куст, совещание проводится в партко* 
мнате—Ширингуши и вызываются из селений: Ст-Бадиково, Ново-Бади- 
ково, Жуковка, Булдыгино, В-Сосновка.

6. Киржаев-в Русский Лундан, совещание проводится в школе 
Р-Лундана,—вызываются из селений: Т-Лундан, Кочетовка, Горенка, 
ГолЫшевка, Пиче-Панда, Богдаиовка.

в. Ширингушекая фабрика—Приказчиков.
7. Завод „Дубитель“—Чистяков.
8» Уметский завод, автобаза и Леспромхоз—Алешин.
9. Свеженка—Курган ов.
Парторгам предлогается, обеспечить полную явку агитколлекти

вов, беседчиков и чтецев, на кустовые семинары.
Секретарь Зубово^Полянгного райкома ВКП(б) 
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