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ЗА ЖЕЛЕЗНУЮ ТРУДОВУЮ 
ДИСЦИПЛИНУ

С огромным воодуш ев
лением рабочие, служащ ие, 
инженеры и техники  пред
приятий и учреждений 
одобряют на собраниях 
постановление С Н К СССР, 
Ц К  В К П (6) и В Ц С П С  
«О мероприятиях по уп о 
рядочению трудовой дис
циплины, улучш ению  прак
ти ки  государственного со
циального страхования и 
борьбе с злоупотребления
ми в этом деле».

Постановление Ц К  боль
ш евистской партии, совет
ско го  правительства и 
ВЦ С П С  отражает чаянья и 
волю миллионов добросо
вестных рабочих и служ а
щ их нашей страны, оно 
пронизано сталинской за
ботой  о честном тр у ж е 
нике, о благе народа.

Честные работники спра
ведливо возмущались: л о 
дыри, летуны, прогульщ и
ки  наносят большой ущерб 
работе предприятий, тран
спорта, учреж дений и оста
ются безнаказанными. Н а
ходились, однако, покро 
вители и защ итники  этих 
дезорганизаторов производ
ства, которые помогали им 
вернуться на работу и 
щедро платили им за «вы-. 
нужденны й прогул». Те 
перь такие нетерпимые 
явления станут невозмож
ными.

Из зазорного бремени и 
тяжелой повинности, каким 
тр уд  был при капитализме, 
в нашей социалистической 
стране труд  стал делом че
сти, славы, доблести и ге 
ройства. Народное стаха
новское движение ка ж д о 
дневно показывает, ка ки х  
замечательных результатов 
достигаю т люди, относя
щиеся по-социалистически 
к  своей работе, любящие 
свое дело, овладевшие его 
техникой . Но ведь совер
шенно ясно, что летун, 
рвач, прогульщ ик, постоян
но кочуя с места на место, 
не лю бят своей работы, не 
м огут  в совершенстве ов
ладеть техникойдела , под
нять свою квалификацию.

М иллионы рабочих дней 
и миллиарды рублей еж е
годно теряли народ и го 
сударство из за безнака
занности дезорганизаторов 
производства, из-за ослаб
ления трудовой дисципли
ны  в аромышленности, на 
транспорте, во всем на
родном хозяйстве, из-за 
опозданий, прогулов* бес
цельного хождения по 
предприятию в рабочее вре
мя и д р уги х  нарушений 
правил внутреннего распо

рядка. К  том у же летуны  
и прогульщ ики , не дорожа 
своей работой и интереса
ми народа, большей частью 
являются бракоделами.

Постановление Совнар
кома СССР, Ц К  партии и 
ВЦ С П С  наносят сокруш и
тельный удар по дезорга
низаторам производства, 
нарушителям социалисти
ческой трудовой дисцип
лины.

В нашей стране самый 
коротки й  рабочий день в 
мире. Н И  О Д Н А  М И Н У Т А  
ИЗ Р А Б О Ч Е ГО  Д Н Я  НЕ 
Д О Л Ж Н А  У  Н А С  П Р О П А 
Д А Т Ь  ЗРЯ! Ибо из минут 
складываются часы, а по
теря рабочих часов озна
чает потерю нашим народ
ным хозяйством огромного 
количества продукции , то 
варов, спрос на которые 
возрастает в нашей цвету
щей стране с каждым днем.

Ж енщ ина окруж ена  у 
иас исключительной забо
той государства. Сталин
ская забота о матери и 
ребенке— гордость всего 
советского народа. Тем бо
лее нельзя терпеть тех 
злоупотреблений, которые 
имеют место в практике 
использований отпусков 
по беременности и ро
дам. Н екоторы е женщ ины, > 
чтобы обманным путем 
поживиться за счет госу-! 
дарства, поступаю т на ра
боту незадолго до р о д о в ; 
только  для того , чтобы 
получить деньги на ч е - ! 
тырехмесячный отпуск . 
Теперь отпуск по бере
менности и пособия будут 
выплачиваться только  тем 

| женщинам, кто  прорабо
т а л  без перерыва в дан
н о м  предприятии (уч р е ж 
д е н и и ) не менее 7 меся
цев. Д екретны й отпуск 
установлен в 35 календар
ных дней до родов и 28 
календарных дней после 
родов (сверх установлен
ного ежегодного отпуска). 
Устанавливаемая н ы н е 
продолжительность отпус
ка по беременности и ро- 
рам вполне достаточна, 
так как за годы сталин-1 
ских пятилеток в нашей! 
стране создана огромная 
сеть медицинских кон 
сультаций, родильных до
мов, детских яслей и дет
ских домов. I

Укрепление трудовой 
дисциплины, ликвидация 
вредной текучести рабо
чих и служащ их позволят 
нашей родине достигнуть 
все новых и новых побед 
на всех участках социа-

О мероприятиях по упорядочению трудовой дисциплины, 
улучшению практики государственного социального 

страхования и борьбе с злоупотреблениями в этом деле.
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Совета Народных Комиссаров Союза ССР, Центрального Комитета Всесоюзной, 
Коммунистической партии*, (большевиков) и Всесоюзного Центрального Совета

Профессиональных Союзов.
(П Р О Д О Л Ж Е Н  и Е) ,

3. Рабочие и служащ ие 
при увольнении по собст
венному желанию обязаны 
предупреж датьоб  этом ад 
министрацию предприятий 
и учреждений за один ме
сяц.

4. В случае увольнения 
рабочего или служащ его 
без достаточного основа
ния оплата за вы нужден
н ы й 'п р о гул  производится 
в размере средней заработ
ной платы, но не более,

доспособности (не считая 
пособий по беременности 
и родам) выплачиваются в 
следующих размерах— в

а) при непрерыв
ном стаже работы 
в одном и том же 
предприятии и л и  
учреждении свыше

б) » » от 3 до
в) » » от 2 до
г) » » до

6 . Подросткам до 18 
чем за 20 дней, причем ад- 1 лет» состоящим членами 
министрация пред при яти й : пР°Фессионального союза» 
и учреждении, фабзавко- 1 указанные в статье 5-ой 
мы, месткомы и расценоч- пособия выплачиваются в 
но-конфликтные комиссии 
обязаны рассматривать ж а 
лобы на неправильное 
увольнение в течение 3 
Дней со дня поступления 
жалобы, а судебные Ьрга- 
н ы - в  течение 5 дней.

следующих размерах—в 
зависимости от стажа неп
рерывной работы в дан
ном предприятии или уч 
реждении: при непрерыв
ном стаже свыше 2 л е т— 
80% заработка, а до 2 лет

5. Рабочим и сл уж а щ и м ,} “ ^О заработка. При 
состоящим членами п р о - ;ЭТ(Зм в стаж непрерывной 
фессионального союза, п о - ]Р а<юты в Даином предпри- 
собия по временной нетру-* ятии зачитывается такж е  

■ и обучение в школе фаб-

строитель-
рично-заводского
чества.

учени-
листического  ___  _ _ства 7. Подземным работни-

Слава, почет, поощре- !■'кам УГОЛЬН°й  промышлен- 
ния и преимущ ества— че- •ности членам профес- 
стным и добросовестным сиольного союза, работаю- 
работникам! Общесткен- щим п0 УглеД°быче или 
ное презрение и ограниче- *1а П0Д1° 10ВИ'1еЛЬНЬ1Х ра- 
н и я -л о д ы р я м , рвачам, п р о - ,ботах и ^ ах?е’ указанные 
гульщ икам ! Э того  требует 13 статье 5-ой пособия вы- 
наше социалистическое об- плачиваются в следующих 
щество. К то  трудится не РазмеРа х ~ в зависимости 
честно, кто  нарушает со- стажа непрерывной ра- 
циалистическую трудовую  ^оты на данной шахте: 
дисциплину, — тот дейст- п^ и непрерывном стаже 
вует против народа. | свыше 2 л ет— 100 проц.

! заработка, а до 2 л ет—
Подавляющее большин- 60% заработка, 

ство рабочих и служащ их 8 . На заводах и фабри- 
нашей страны, которые ках, вступивш их в дей- 
трудятся честно и любов- ствие п о с л е  1 января 
но, почерпнет в постанов- 1933 года, рабочим и слу- 
лении С Н К  СССР, Ц К  жащ им — членам профес- 
ВКП (б) и ВЦ С П С  новые сионального союза, посту- 
силы, великую бодрость пившим на эти предприя- 
для ударной работы, для тия не позже 1 января 
ш ирочайшего развития 1936 года и работающим 
стахановского движения, там непрерывно, пособия 
Честные тр уж ени ки  совет- по временной нетрудоспо- 
ской страны будут пока- собности (не считая иосо- 
зывать новые образцы тру- бий по беременности и 
дового героизма, которы й родам) выплачиваются в 
так высоко ценят и ува- следующ их размерах— в 
жаю т в социалистическом зависимости от стажа не- 
государстве. Еще за ж и то ч -.прерывной работы а дан- 
нее й лучше заж ивут со- ном предприятии; при не- 
еетские рабочие й .•слу-ӓпревнпйом стаже свыше 5 
жащие, еще крепче станет лет — ЮО проц. заработка, 
мощь и неприступность о т З  до 5 лет — 80 проц. 
нашего социдлистическОго з а р а б о т к  а. На ра- 
ртечеч^тва. ^бочих и служащ их этих

зависимости от стажа не
прерывной работы ; в даи. 
ном предприятии или у Ч. 
реждении:

б лет — 100% заработка
6 лет — 80% »
3 лет — 60% »
2 лет — 50% »

предприятий с непрерыв
ным стажем работы менее
3-х лет распространяется 
порядок выдачи пособий 
по временной нетрудосио-) 
собиости, устанавливаемый 
статьей 5-й настоящего 
Постановления.

9. Рабочим и служащим* 
не состоящим членами 
профессионального союза, 
пособия П9 временной не
трудоспособности (не счи
тая пособий ;п о  беремен
ности и родам) выплачи
ваются в половинном раз
мере по сравнению с нор
мами, установленными для 
членов союза.

10. При назначении посо
бий по временной нетру
доспособности стаж счи
тается непрерывным такж е  
и в том случае, если рабо
чий или служащий перешел 
из одного предприятия или 
учреждения в другое на 
основании распоряжения ад
министрации хозяйственно
го органа или учреждения.

11. Рабочие ислуж ащ ие, 
уволенные за нарушение 
трудовой дисциплины или 
за совершение преступле
ния, а та кж е  ушедшие по 
собственному ж е л а н и ю ,  
имеют право на обеспече
ние пособиями по времен
ной нетрудоспособности 
после того, ка к  они прора
ботали не менее 6 месяцев, 
на новом месте работы. 
Это правило не распро
страняется на рабочих и 
служащ их, уволенных или 
самовольно ушедш их с 
работы до опубликования 
настоящего Йостановления.

12. На основании ст. 31 
Постановления Ц И К  и С Н К 
СССР от 17 октября 1937 г. 
«О сохранении жилищ ного 
фонда иулучш ении ж илищ 
ного хозяйства в городах» 
(Соб. Зак. СССР 1937 г. 
№ 69, ет, 314) устанавли-

(Эл ем. на 2-й етр).



О «МЕРОПРИЯТИЯХ ПОУГӓО! 
Л п р а к т и к и  ГОСУДАРСТВ

С ЗЛОУШ'
п  о  ,

Ссвет\ Народных Комиссаров Союз ? Ю*.
(большевиков) и Всесоюзног<

Ф  & • РУДОВ»й дисциплины, улучшению
ЛЬ‘ Г • СТРАХОВАНИЯИ БОРЬБЕ

Б 'ПЕ йЯШВЭТОУӒ ДЕЛЕ.
Г А •' О В  Л Е Н И Е

О Н Ч А Н И Е )
• ' д ____________________

в? ется, что рабочие и слу- 
ж  щие, которы м в связи с 
их р а б о т Ӓ  на данном пред
приятии предоставлено жи- 
лсе помещение в доме го- 
с \ гарственного предприя
тия, учреждения или обще
ственной организации (либо 
в арендованном этими пред
приятиями и учреждениями 
д -м^), в случаях ухода с 
предприятия или из уч р е ж 
дения, цоеле ~Щ>убликова- 
ния настоящ-ӧӓМШӧстанов- 
ления, по собственному ж е 
ланию или увольнения за 
нарушение трудовой дис
циплины, ■.а та кж е за  совер
шение преступления— под- 
лежат обязательному высе
лению в декадный срок в 
административном порядке 
без предоставления жилой 
площади.

13. Право на очередной 
отпуск предоставляется ра
бочим и служащ им по 
истечении 11 месяцев не
прерывной работы в дан
ном предприятии или 
учреждении.

14. Сверх установленного 
еж егодного отпуска работ
ницам и женщинам-служа- 
щим в случаях беремен- еиональных 
ности и родов предостав-. верждения Совета Народ

беременности ( 
плачиваюгся тем, кто  пр 
работал ӧез перерыва и, 
данном предпр! я ; ии (учреж - > 
д е н и и )не епее 7 месяцев.»

15. Преимущественнее 
право на получение п у т е -1 
вок в дома отдыхд предос
тавляется тем рабочим и 
служащ им, которые прора
ботали в данном предприя
тии или учреждении не
прерывно свыше 2-х лет.

16. О тпуска  по времен
ной нетрудоспособности 
(больезнь, беременность и 
роды и т. д.), незакончен
ные ко  дню опубликования 
настоящего Постановления, 
на остающийся срок пре
доставляются и оплачи
ваются по правилам, дей
ствовавшим ко  времени 
начала отпуска.

17. В отношении рабо
чих и служащ их, работа
ю щ их у частных нанима
телей (домашние работни
цы, рабочие и служащие 
концессионных 
тий) вопросы, предусмо
тренные настоящим Поста- 
тановлением, регулирую тся 
особыми прзвилами, изда
ваемыми Всесоюзным Ц ен
тральным Советом Профес-

Союзов с ут-

■> > ■ I ы К о м и те т Всесоюзной Коммунистической партии 
Цен '>./ иоСоеета Профессиональных Союзов
родам  ВЫ- ....... - у ■■■■ ......

С т а ж :

В о з р а с т Муж
чины

Жен-
щины

Занятые на 
подземных 
и вредных 
работах.

О т 20 до 22 лет
22
25
30
35
40
45
50
55

25
30
35
40
45
50
55
60

Свыше 60 лет 
В случаях наступления 

инвалидности до достиж е
ния 20 лет, а такж е в слу
чаях инвалидности от тр у 
дового увечья или профее

3
4 

•6 
-8 
10 
12 
14 
16 
18 
20

2
3
4
5 
7 
9

11
13
14
15

2
3
4
5
6
7
8 

10 
12 
14

пенсий и по всем группам 
инвалидности надбавки и 
перерасчеты, установлен
ные в статьях 4, 6, 8, 
13, 19 и 20 Постановления

еионального заболевания Союзного Совета Социаль- 
пенеии назначаются неза- н о го - Страхования от 29 
висимо от продолжитель- февраля 1932 г. № 47. 
ности стажа работы. , Ранее начисленные над

20. Пенсионерам, продол
жающ им работать после 
назначения им пенсии ПО 
С ТА Р О С ТИ , эти пенсии 

1 выплачиваются независимо 
предприя- от заработка.

Не учитывается такж е

бавки сохраняются в преж 
них размерах.

22. Пенсионеры, скрыва
ющие от органов еоциаль 
ного обеспечения свои за 
работки или другие дохо 
ды, подлелсащие учету прь

за р а б о т о к  д о  100 ру б лей  в в ы п л а те  пенсии, лиш аю те» 
м есяц , п о л у ч аем ы й  инва-} Пенсии на 6 м есяц ев .

ляетея отпуск  на 35 кален
дарных дней дородов  и на

ных Комиссаров Союза ССР. 
18. Д ля инвалидов тру-

28 календарных дней после да I и II группы (от общих 
родов с выдачей за э т о т ■заболеваний) устанавлива- 
период пособия за гоеу- 1 ютея следующие надбав- 
дарственный счет в ранее■ки за стаж непрерывной 
установленных размерах, ӓ работы в одном предприя- 
Означенный отпуск  предо-1 тии или учреждении перед 
етавляетея и пособия п о ! обращением за пенсией:

КАТЕГОРИИ. Непрерыв
ный стаж.

Надбавки в про 
центах к уетано. 
вленной пенсии

лидами I и II групп за ра
боту  на дому, предостав
ляемую артелями коопера
ции инвалидов; в тех слу
чаях, когда заработок 
этих инвалидов превышает 
фО рублей в месяц, пен
сия соответственно пони
жается, но при этом 
инвалидом сохраняется не 
менее 50% пенсии.

21. В связи с установ
лением надбавок за непре-. 
рывный стаж и льгот по 
учету заработков пееионе- 
ров (статьи 18 и 20 насто-

23. В связи с тем, что 
при общем высоком уров 
не пенсионного обеепече 
ния в Союзе ССР, имеют 
ея пенсионеры, кото.рые 
перешли на пенсию много 
лет тому назад, когда нор 
мы пенсий и уровень зара 

з а |ботной платы были значи
тельно ниже, чем в настоя
щее время—установить, 
что пенсии по государст
венному социальному стра
хованию., независимо от вре
мени их назначения, должны 
быть не менее следующих

ящего Пӧстановления)- 
меняютея по

ӧт- .размеров за месяц (включая

I К А Т Е Г О Р И Я -  ра
бочие и служащие, 
занятые на подземных 
и вредных работах

II К А Т Е Г О Р И Я -  ра
бочие и служащ ие ме
таллургической, маши
ностроительной, элек
тротехнической, у го л ь 
ной, горнорудной, неф
тяной, основной хими
ческой и резиновой 
промышленности, ж е 
лезнодорожного и вод
ного транспорта и про
изводственных пред
приятий связи

III К А Т Е Г О Р И Я - о с 
тальные рабочие и 
служащ ие

О т 3-х до 5 лет 
От 5 до 10 лет 
Свыше 10 лет

от 4 до 8 лет 
от 8 до 12 лет 
Свыше 12 лет

10 проц. 
20 проц. 
25 проц.

10 проц. 
15 проц. 
20 проц.

Не имею Имеющие Имеющие
щие не одного двух и более

Категории пенсионеров трудос
пособных

нетрудос
пособно

нетрудоспо
собных чле

. членов го члена нов семьи..
семьи семьи

От 5 до 10 лет 
от 10 » 15 лет 
Свыше 15 лет

Пенсионерам, имеющим получение 
стаж непрерывной работы 
в одном предприятии или 
учреждении свыше 5 лет 
перед обращением за пен
сией, предоставляется пре
имущественное право , на

10 проц.
15 проц.
20 проц.

санаторно-ку
рортных путевок, выделяе
мых для пенсионеров.

Пенсионеры ,получаю 
щие пенСию по старо
сти или за выслугу лет, 
и инвалиды I группы 
Инвалиды II группы 
Семьи, потерявшие 
кормильца V

Д ля инвалидов III гр уп 
пы  пенсии по государст
венному социальному стра
хованию должны быть не 
меньше 25 рублей в месяц.

24. Расходы по выплате 
пенсии и пособий пенсио
нерам, не работающим в 
предприятии или учреж де
нии и получающим пенсии 
по государственному со
циальному страхованию

50 руб. 
40 руб.

60 руб. 
50 руб.

75 руб.
60 руб.

40 руб. 
социального

— 30 руб. 
етвенного 
страхования.

25. Вся экономия по 
средствам государствен 
ного социального страхо
вания, получаемая в связи с 
проведением настоящего П о
становления, должна быть 
направлена профессиональ
ными союзами на дополни
тельное строительство жи-

а лищ для рабочих и елужа- 
та кж е  расходы посанатор ! щих, яслей идетскихсадов--
но-курортному оослужива- сверх средств, отпускаемых 

19. Пенсии по инвалид--нию  этих пенсионеров д о л -1 Правительствам на эти цеди, 
ности рабочим и служащ им жны производиться органа-1 26. Настоящее Постанов- 
назнач дются при наличии ми социального обеспечения ление вводится в действие 
следующего стажа работы: за счет средств гоеудар-1 с 1 го января 1939 года.

Секретарь Центрального Комитета Всесоюзной 
Коммунистической Партии (большевиков) 

Союза ССР В. МОЛОТОВ. И. СТАЛИН.

Пленум Районного 
Исполнительного

Комитета
5 января проходиут оче

редной пленум Рӧнгинско- 
го Райисполкома.

На пленуме присутство
вали депутаты Верховного 
Совета Марийской АССР 
т. т. Ш еин Петр Василье
вич, Бахтин Николай Ива
нович и Тарасова Мария 
Ильинична.

Пленум обсудил следую
щие в о п р о сы :. о состоя
нии и задачах оргмассовой 
работы советов, . р под
готовке к весеннему севу 
и ходе лесозаготовок.

По первому вопросу о 
состоянии и задачах оргмас- 
еовой работы советов с 
докладом выступил секре
тарь Райисполкома тов. 
Таланцев. Выступающие в 
прениях указали; "'йа недо
статочное руководство со
ветами со стороны Райис
полкома (зам. председателя 
т. Халтурин) и. его отде
лов. Отсюда ?и результат 
недостаточной -постановки 
массово.-раз‘ яснйтельной ра
боты по иереписи'населения. 
РО Н О  плохо занимается 
ликвидацией негрӓмотно- 
ети и малограмотности на
селения. Сельсоветы недо
статочно руководят ко л хо 
зами, в следствие чего в 
некоторых колхозах име
ются нарушения устава 
сельхозартели. В колхозе 
„М арий К унд ы ш ", Ӓшла- 
машского сельсовета, раз
дали колхозникам- в л ич
ное пользование трех л о -: 
шадей, с в ы д е л е н и е м  
фуража, доходы от рабо
ты на них в. Кӧлхюз не 
отчисляются. В колхозе 

[ „Й о щ ка р -К у генер*, Ашла- 
машского сельсовета под 
приусадебными участками 
колхозников находится по 
0,55-0,60 га земЛй ‘Им ею т
ся факты неправильного 
исключения колхозников 
йз колхозов, в колхозах 
„Т руд овик" Вёрх-Уш нур- 
екого сельсовета, ' „Азин%  
„10 лет М А О “ Руя-Солин- 
екого сельсовета.

Пленум заобязал р у к о 
водителей Райисполкома, 
сельсоветов и колхозов 
поставить оргмассовую ра
б о т у  советом на должную  
высоту и в блйжайшее 
время ликвидировать все 
имеющиеся недостатки.

Пленум обсудил вопрос 
о подготовке к . весеннему 
севу и ходе лесозаготовок.

Пленум заобязӓд руково - 
дителей РайЗО, М ТС , 
сельсоветов, колхозов и 
прорабпункта взяться по- 
большевистски за под готов 
ку  к  весеннему севу и вы
полнение плант лесозагото
вок.

Ф. Я.

Председатель Совета Народных Комиссаров

Секретарь Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных
Союзов Н. ШВЕРНИК.

28 декабря 1938 г.
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